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Capl. Presentacion del informe

El Observatorio de Empleo de la UPV tiene por objetivo recoger, procesar y facilitar informacién referente al
proceso de la insercion laboral de los titulados universitarios en el entorno socioeconémico y a la opinién de los
titulados de su paso por la Universidad.

Los alumnos vienen a la UPV esperando la formacidon mas adecuada para su insercion laboral y la Universidad tiene
entre sus funciones la formacidn de los profesionales, que la sociedad necesita para seguir progresando. En la
mejor insercion laboral de los titulados universitarios no sélo influye el nivel de formacién adquirido durante los
estudios, sino que, entre otros muchos factores, influyen también la demanda de profesionales, que el entorno
social genera, y la adecuacion entre el nivel de competencias, exigidas en los puestos de trabajo que se ofertan, y
las adquiridas durante su proceso formativo. El conocimiento de las caracteristicas de los procesos de insercion de
sus titulados y del inicio de su trayectoria profesional es un elemento importante en el esfuerzo de la Universidad
Politécnica de Valencia para adecuar la formacion de profesionales a las demandas del entorno social.

En los ultimos afios, el Servicio Integrado de Empleo ha realizado o participado en estudios de insercién laboral
mediante encuestas a nuestros titulados, y a los empleadores del entorno socioeconédmico, que recogen la opinién
y la experiencia de los procesos de inicio de la carrera profesional, desde el punto de vista del titulado y del
empleador.

El Observatorio tiene dos fuentes de informacion, la primera se articula mediante informacion extraida de los
titulados de esta universidad. La segunda a partir de la opinidon que los empleadores tienen de estos titulados.

El Programa de Encuestas de Titulados de la Universidad Politécnica de Valencia, es un programa que gestiona la
Direccién Delegada de Empleo a través del Servicio Integrado de Empleo, en colaboracién con los Centros
Docentes, tiene como objetivo general analizar la opinidén de los titulados sobre diversos aspectos de la formacion
recibida y el proceso de insercién laboral para poner la informaciéon correspondiente, derivada de este andlisis, a
disposicion de quienes tienen la responsabilidad de tomar las decisiones para mejorar el funcionamiento de la
UPV. Esta informacidn es una herramienta para la mejora y adecuacion del contenido de los planes de estudio a las
demandas del entorno socioeconémico, lo que entre otros aspectos contribuira a incrementar la empleabilidad de
los titulados.

Para el desarrollo de este proyecto se han elaborado distintos tipos de encuestas, que se pasan a los titulados en
diferentes intervalos de tiempo desde la terminacion de los estudios. Este programa consiste en un estudio
longitudinal y sistematico de seguimiento de la insercion laboral de los titulados de la UPV (Longitudinal: Se
encuesta a los titulados en distintos momentos de su vida laboral; Sistematico: Se encuesta a los titulados de
todos los cursos o con periodicidad establecida).

Las tres encuestas que se realizan sobre los titulados son:

e Las encuestas tipo A: Se cumplimentan al solicitar el titulo en los Centros Docentes, es decir, al finalizar los
estudios.

e Las encuestas tipo B: Se cumplimentan al recoger el titulo en los Centros Docentes, es decir, a
los dos - tres afos de finalizar los estudios. El presente estudio presenta los resultados de esta
encuesta para el periodo 2006/2007.

e las encuestas tipo C: Se realiza a los 5 afios de la titulacidn.
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Cap2. Resultado Global UPV

A continuacion se describen brevemente las principales conclusiones del estudio para el curso 2006/2007 (los
datos se obtienen a los 2 afos de de haber terminado los estudios).

La muestra del estudio es significativa a nivel global de la UPV (un error muestra de 1,9%). Sin embargo por centros y
titulaciones en muchos casos los resultados no son significativos por el escaso tamafio de la muestra obtenida. Por
tanto no es aconsejable sacar conclusiones por titulaciones.

El 94,6% volveria a estudiar en la UPV. El 75,8% volveria a estudiar la misma titulacién.

La valoracidn de la formacién recibida obtiene una puntuacién de 7,64. El 73% de los titulados se muestran bastante,
o0 muy satisfechos.

El 90% de los titulados ha encontrado su primer empleo en menos de 6 meses, y el 54,2% lo encontré antes de
finalizar los estudios.

El 41,5% ha trabajado con contrato laboral durante los estudios.

El 57,3% de los titulados siguen utilizando la pagina Web una vez finalizados los estudios.

El 61,3% piensa que no han recibido la formacidn practica necesaria para su insercién laboral, y un 49,1% que no
tienen conocimiento de la profesion. Un 35.7% piensa que no ha recibido la formacion necesaria para la busqueda de
empleo.

En el momento de realizar este estudio (a los dos afios de finalizar) el 6,5% se encuentran desempleados, y un 19,8%
trabajan y estudian.

Los medios de busqueda de empleo mas utilizados son, el envio de curriculo, las relaciones personales e Internet, con
un 52,6%, 46,1% y 39,6% . El 36,6% ha encontrado su trabajo actual por medio de relaciones personales, siendo este
medio también el que mas ha influido en encontrar el primer empleo (un 33,9%).

Los dos aspectos prioritarios a la hora de elegir empleo son, la retribucidn salarial y la posibilidad de promocidn, con
un 57,7% y un 52,7% .

El 69,4% se encuentran bastante o muy satisfechos con el empleo actual. La valoracién de la satisfaccion con el primer
empleo fue de 6,78%, y el 55% estaban bastante o muy satisfechos con el primer empleo.

El 76,4% de los titulados se encuentra trabajando actualmente en un trabajo que requiere el mismo nivel que el de los
estudios que cursd. En relacidn a su primer empleo sélo el 63,1% requerian el mismo nivel. El 16,9% tiene un trabajo
que requiere un nivel de estudios inferior a los realizados durante la carrera. Sin embargo en el primer trabajo este
porcentaje era del 33,5%

El 38,7% tienen en la actualidad contrato indefinido (contrasta con el 16,1% que tenian contrato indefinido en su
primer empleo). Un 13,3% esta trabajando en autoempleo (auténomo o empresa privada).

El 36,7 % trabaja actualmente en empresas de mas de 250 trabajadores. El 59,7% tienen una retribucién entre
12.000€ y 24.000€. Es importante destacar que el 12,6% tiene unos ingresos netos inferiores a 12.000€. El 64,5% no
dirige grupos de personas. El 63,6% desempeniia funciones de técnicos. El 72,2% trabaja en la provincia de Valencia.

El sector en el que mas se trabaja es el de la construccién con un 27,7% y en la asesoria, consultaria e ingieneria con
un 15,5%.

Con relacién a su primer empleo, en el actual el 50,1% ha mejorado su salario y su tipo de contrato.

El 40,4% de los titulados que se encuentran desempleados en la actualidad piensan que pueden encontrar trabajo en
menos de 3 meses. El aspecto formativo que consideran que es mas Util para encontrar empleo es la formacién
practica con un 42,5%. El mayor problema con el que se enfrentar a la hora de encontrar empleo es la falta de
experiencia con un 34,4%.

La valoracion de la formacidn recibida no depende de las variables que definen el perfil del egresado: género, eleccién
de la carrera en primera opcidn, la realizacion de practicas en empresas o intercambio académico.

La satisfaccion con la titulacién cursada (medida a través del item volveria a estudiar la misma titulacion) depende
estadisticamente de la eleccidn de la titulacion en primera opcion y de la realizaciéon de practicas en empresa
(aumenta la satisfaccion con la titulacidon cursada el hecho de realizar practicas en empresas).

El porcentaje de mujeres desempleadas es superior estadisticamente al porcentaje de hombres desempleados.

El tiempo en encontrar el primer trabajo depende estadisticamente del género (las mujeres tardan mas en encontrar
el primer empleo) y de la realizacién de practicas en empresas (el tiempo en encontrar trabajo se acorta si se realizan
practicas en empresa).
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Cap3. Objetivos y estructura del informe

El objetivo del presente documento es mostrar los principales resultados obtenidos, mediante el analisis de la
ENCUESTA B correspondiente a los titulados del curso 2006-2007.

El informe incluye:

1. Analisis estadistico de fiabilidad de la muestra. Ver capitulo 4

2. Resultados descriptivos de cada una de las preguntas de la encuesta, asi como su desagregacién por
centros docentes vy titulaciones y su evolucién en los dltimos 5 afios (2002/2007). Ver capitulo 5 y
tablas.

3. Resultados de las principales preguntas de la encuestas relacionadas con la valoraciéon de la
formacion recibida y la empleabilidad. Ver capitulo 6

4. Resumen ejecutivo con los principales resultados del estudio. Ver capitulo 7

Cap4. Descripcion de la encuesta
La encuesta B estd compuesta por 32 items agrupados es 5 bloques:

Perfil del titulado.

Busqueda de empleo una vez finalizada la titulacion.
Empleo actual.

Primer empleo después de su titulacion.
Desempleados

ukhwn e

Los centros docentes son responsables del pase de encuestas en sus secretarias en el momento en que los
titulados recojan su titulo.

El SIE revisa anualmente el contenido de la encuestas realizando las mejoras que considera oportunas. En el marco
actual del EEES y con el fin de adaptarse a los requerimientos exigidos por el Ministerio de Educacion a los nuevos
titulos oficiales, a partir de este momento la encuesta B va a ser modificada en profundidad.
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PERFIL DEL TITULADO .
1. Género 2 Eligls la carrera coma 1.* Opeién 3. 5l pudiera volver atris, volveria a cursar:
Hambre [ Mujer (] e he L Estudios Universitarios S D No 03
4. Valore en términos generales la formacidn reclblda en la UPY En la LBV = Mo 1
Mada Satisfactorio Muy Satiaf: L _ .
. sl Mo
o | = | ] | O [ o J La misma fulacidn = O

S e e 10 Carnara [xodts marcat varite ',,‘:"’,, ias) |6 Qué sarvicios de la UPV ha continuado utllizando
O fpuede

Priiclicas on Emprasa...

Sarvicky Integrade da Emplec..
Bocas :lc:nhbul‘auMPIE (| Canifa da Formacin .
Programas o inbencambio con &l estran|en 0 Pz
Traba Canira de Transtersnca Tecnolegla..
rabajo con contrato laboral durarie la carara., (- Instiluto ds Clancias Educacian
Trabsja de conbiaa durents pare oa 3 camera = Frograma IDEAS
Aulcamgpleo ([Empresa propia) —J
Auloamgle [Autdnoma) ... |
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Formrraciin prﬂﬁ a paa ol profes =]
— | Formacitn para la blisqueda de empleo ... [
-0 Conceimientos de idiomas comirilars ... ] Caor
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BUSQUEDA DE EMPLEO UNA VEZ FINALIZADA LA TITULACION
1. §Cudl fua ol empo que irascurris hasta encontrar al 1. "Emphn‘i' 2, La situacitn laboral que mds sa ajusta a su situacidn actual es:

Anles de Ninalizar_ Menos da un afio.. - Trabssjar por cusnta sjena o propla .. oy
anndemrrm_ Entre un afio y dos Tllhmrmrﬁn_cmneunhwmnusummpﬂ .0
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3, 4 Qué medios ha utilizado en la blisqueda de empleo? (puede marcar varas respuestas)

A través co rolasionos personales_ ... 1 Senido Inlegrado de emplan o la LBY..... g P::pnmud?_lg::rm_ E
Erwlo de cumicula nlacitn al, ] Adeds da lnlemel i -
ﬁmﬂnmgwmmom|ma paman ] Bolsa da fmbajo de Colegins profesionales 1] CWES. o . S — |
nhmﬁsdalmmeEm . Agencas pitlnes de ampleo (SERVEF, INEM)..CT

4, 1Qui aspectos considera priortarios & la hora de elegir el emplea? (puede MTAr varks EspUSEas) 54¢ﬁmmﬂoﬂnhmldﬂ
Posibfidad de promosién....., [ Trahajo adensad ala fomad ) Trabajo establa. .0 Ninguno..... 1 Tres. [
Prowimidad a la residencia,.., [ Temafio de la empread....LJ Pmalmdnlnmui -a
Ratrbasitn salarial, ... [ Ambine dela ampress....J  fama.., )

EMPLEQ ACTUAL

{Conteste este blogue si estd actualmente trabajando. Si no, pase al sigulente)

1. Valore la con su jeo actual 2. ) 5u puesto de trabajo qué nivel de estudios requiere?
Mada satisfactonia Buy faiorla [ misma nival de eshodios.........C] Un pivel de astudios més bajo ... [
T |
l_ O ! = | = ] =] | O | Un nivel de estudios mds alo .1 No reguiens estaios unversiaios.
3. 1 Qué tlipo de relacion laboral tene
8n su smpieo actual? 4. §C6mo encontrd su trabajo actual?
Conlrato Indefinido = Alravés da ralaciones persanains.. ... [ Bk de iebaj de Colegios profesonals (-
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5. 3 Cusil o5 el tamafio de la empresa en que trabaja 7
Mearca da 10 spleatss T Enbe 51 y 360 empleados (]
Entree 11 y 33 ernpinados 1 Més de 251 O
Enlre 31 y 0 emplaadasl] N ke ..o onn s ]

s.auuéhndbnmpaﬁunwmdommjn?

10. LEn qué séctor de actividad traha]: usted?
EnsefianzaFarmacidn..,

EMPLEO ACTUAL
{Conteste este bloque si estd acfualmente trabajando. Si no, pase al siguiente)

& Qué retribuckén salarial neta al afo tene?
Mernsde 12000¢,
Erire 12,000 y 18000£ [ hds 30000 .
Erire 18000y 240008 ... [CINosba.......

7. . Dirige Us. personas an su trabajo?
[ SO —————— |
Uit dsjuipes e minos da 10 perschas., [C]
Un equipo de mas de 10 personas........ [

8. (Dénde se ubica el centro de frabajo?
Prowincia de Valancia ... (] Madrd,

..... v 1 Eritre 24000 y 30.000€
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Emwsmmmmﬂu .
MaguinafaProductas b .

Automocidn.....
Cuimica’F i

Ha majarada o fpo de contralo
Ha majorada su categorka profesion
Ha recibide foemacitn par parta oe la

{Conteste este blogue si su empleo actual coincide con el primer emplea)

Su actividad &n la ampresa es mas alin a su formackin _.
Ha mejorado su relribuddn sabanial ................. .
Har necasiticdo formackin fuara de s empress .

PRIMER. EMPLEQ DESPUES DE SU TITULACION
{Conteste este blogue sélo si su empleo acfual no es el primero o estd

1. Valore la satisfaccidn con su primer empleo 2. 350 primer emplec qué nivel de estudios requiria?
Nada Satisfactorio Buy Satisfacionio El misme nivel de astudios........ 1 Un nivel de estudios mas bejo .. [
O o | o | o | D_| Ui ntvel de esiisdics rds alo .. (] No souiens esiudias universitanas..

después del primer emplao)

3. 4 Qi tipo de relackin laboral e en su primer empleo?

Canbrarlo indefinido,

|
Canbraie tempenal . Alravds de relaciones personaes ,.......... .EI Bindsa de Taba da Cregios protsinglas.
AOBMEIED. ...... E [Emvio da cumiouio o prasentacian pasonal... (] Agancins piblizas do empisn (SERVEF, INEM).
Furclonario con [ :::Hmaar&nnumummqo Pmpu'm:k’l HPTH;@..?
Oiras fa Bacas, Priticas an ampresas.. Por Effptersans de Trabajo Tampana
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Ciirag O Alraves o8 infamat........... (|

5. & Qué funcién desempefiaba en su puesto dnlmba]n?

Diractar | Geareaia. . O Administrativa [
Nmt_lolnwmm [ Operaria ... .I:I LUin equipn de manca de 10 parsonas.._... —
Thenico o 0 CHrp, (- W aouipa de mids de 10 parsanss...... .. [

4, 3 Como encontrd su primer empleo?

6. . Dirigia Us. personas en su trabajo?
Mo

S| ACTUALMENTE ESTA DESEMPLEADO

1. ;Cudnto tiempo lleva desempleado?
Menos de Ires meses....._.. ] Enire sois masas y un &fo [
Enlra fras y s6is messs.. [ Mz de un afio [}

3. 1 Quié formacion considera que le serfa il
para encontrar empleo?
-2 Femacién para b bosqueda de empies ..

Tl i i

2, ¢ Cree que puade enconirar [ con sus
5, en mencs da Ires meses 5, en mencs da un afo.... 1
54, en menos de seis meses ] o, O

4. LA qué problemas se enfrenta punmmﬂm?
Kinguno
Falta de expariencia,.
Satrackin del mercads ..
Ni gncuenivs Mabaio que b inléres
Baja valaracion de la blulacian cursada ,
Difioukades on Ics procesos o6 seecciin.....
Crircg:

.
- O
[}
[ |

0000000

Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracién.
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Cap5. Fiabilidad

A continuacion se muestra el error muestral cometido en el presente estudio. Para el calculo de los mismos:
e se hatomado un nivel de confianza del 95%
e se ha utilizado una estimacion de P=Q=0.5
e |os datos poblacionales se han tomado de MEDITERRANEA (datos oficiales UPV)

Num.Titulados Muestra Error

0,
UPV 2006-2007 4194 1585 37,8% 1,9%

El error muestral global del estudio es del 1.9%. Este error se puede considerar valido estadisticamente para todas
las conclusiones y los resultados globales a nivel de la UPV presentados en el informe.

A continuacién se muestran los errores muestrales desagregados por centros docentes vy titulaciones. Se pueden
considerar errores admisibles aquellos que sean inferiores al 10%. Aquellos centros y titulaciones con errores
mayores al 10% deberian tomar los resultados que se presentan con cierta duda estadistica por su poca
significatividad. En estos casos es recomendable aconsejar a estos centros y a las entidades responsables de las
titulaciones la importancia del proceso de recogida de encuestas para poder obtener resultados fiables.

Num.Titulados Muestra % respuesta Error

E.T.S.ILA 213 83 38,96% 8,4%
ET.S.A. 443 217 48,98% 4,8%
ETS..C.CP. 251 106 42,23% 7,2%
E.T.S.LL 345 248 71,88% 3,3%
E.T.S.LD. 619 156 25,20% 6,8%
E.T.S.M.R.E. 173 98 56,64% 6,5%
ETS.I.G.CT. 109 31 28,44% 15,0%
E.T.S.G.E. 281 136 48,39% 6,0%
E.T.S.I.AP. 246 97 39,43% 7,8%
E.P.S.A. 233 4 1,71% 48,7%
BB.AAA 302 43 14,23% 13,9%
F.A.D.E. 134 63 47,01% 9,0%
F.l. 268 94 35,07% 8,2%
E.P.S.G. 272 121 44,48% 6,7%
ETS.LT. 180 88 48,89% 7:5%

Aunque las escuelas ETSIGCT y BBAA tienen errores mayores del 10%,a lo largo del presente estudio se
consideraran como validos (dado el nimero de encuestas disponibles en la muestra), no asi el correspondiente a la
EPSA. Por tanto, no se obtendran conclusiones de esta Ultima escuela; tan sdlo se presentaran los datos obtenidos.
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Num.Titulados Muestra % respuesta Error
Ingeniero Agrénomo 135 a4 32,59% 12,2%
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los alimentos 51 28 54,90% 12,6%
Ingeniero en Montes 27 7 25,93% 32,5%
Arquitecto 443 217 48,98% 4,8%
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos 141 73 51,77% 8,0%
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp.Construcciones Civiles 47 18 38,30% 18,3%
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp.Hidrologia 21 13 61,90% 17,2%
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Esp.Transp y Servicios 13 1 7.69% 98,0%
Urbanos
Ingeniero Industrial 225 200 88,89% 2,3%
Ingeniero Quimico 49 45 91,84% 4,2%
Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial 18 2 11,11% 67,2%
Ingeniero Técnico Industrial, Esp. Quimica Industrial 79 26 32,91% 15,8%
Ingeniero Técnico Industrial, Esp.Mecénica 177 40 22,60% 13,7%
Ingeniero Técnico Industrial, Esp.Electricidad 67 16 23,88% 21,5%
Ingeniero Técnico Industrial, Esp.Electronica Industrial 137 32 23,36% 15,2%
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial 136 33 24,26% 14,9%
Ingeniero en Organizacién Industrial 23 2 8,70% 67,7%
Ingeniero Técnico Agricola 108 97 89,81% 3,2%
Ingeniero Técnico Agricola, Esp. Hortofruticultura y Jardineria 65 15 23,08% 22,4%
Ingeniero en Geodesia y Cartografia 28 6 21,43% 36,1%
Ingeniero Técnico en Topografia 81 23 28,40% 17,4%
Arquitecto Técnico 281 117 41,64% 6,9%
Ingeniero técnico en informética de gestion 154 26 16,88% 17,6%
Ingeniero técnico en informética de sistemas 92 71 77,17% 5,6%
Ingeniero Técnico Industrial, Esp Mecdnica Alcoy 22 1 4,55% 98,0%
Ingeniero Técnico Industrial, Esp Electricidad Alcoy 17 1 5,88% 98,0%
Licenciado en Bellas Artes 302 43 14,24% 13,9%
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 82 38 46,34% 11,7%
Diplomado en Gestién y Administracion Publica 52 20 38,46% 17,4%
Ingeniero.en Infolrr.‘nétic.a (inc!uye las titulaciones .sje ingeniero 291 63 28,51% 10,5%
informatico e ingeniero en documentacion)
Ingeniero Técnico en TeIeccgmun?cacic’m,Esp. Sonido e Imagen 83 59 71,08% 6,9%
andia
Ingeniero Técnico en Telec.omt.Jr’\icacic'mesp. Sistemas de 58 9 15,52% 30,3%
Telecomunicacién Gandia
Ingeniero Técnico en Telecomunica.cién,Esp. Sistemas Electrdnicos a1 18 43,90% 17,5%
Gandia
Ingeniero Técnico Forestal, Esp. Explotaciones Forestales Gandia 41 16 39,02% 19,4%
Diplomado en Turismo Gandia 65 11 16,92% 27,1%
Ingeniero en Telecomunicacién 196 88 44,90% 7,8%

Dado que la mayoria de las titulaciones tienen errores muéstrales mayores del 10%, a lo largo del estudio no se van a sacar
conclusiones sobre las mismas. Los drganos competentes de la UPV deberan analizar los resultados que se muestran en las
tablas (capitulo 8) teniendo en cuenta estas limitaciones estadisticas.
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Capb. Principales resultados.
A continuacion se muestran los principales resultados obtenidos. Todos los datos del andlisis de la encuesta se
muestran en las tablas del capitulo 7 del presente documento.

6.1 Perfil del titulado.

6.1.1 Género

NOTA: Los resultados que se describen a continuacion corresponden al perfil de los titulados que contestaron a la encuesta y por
tanto no tiene porque coincidir exactamente con los datos oficiales de la UPV y que se pueden obtener de la base de datos
MEDITERRANEA.

100

El 60.1% de los titulados de %
la UPV que han participado b 80
en el estudio durante el
curso  2006-2007 fueron
hombres frente al 39.8% de
mujeres. Estos datos 50
suponen una disminucién 0
del 0.4 % de hombres frente
a un aumento del 0.4% de

r 70

r 60

hombre

—— mujer

30

mujeres con respecto al 20
curso 2005-2006. Esta l 10
tendencia se observa
~ ; ; ; ; 0
constante durante los 4 afios UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007
anteriores 4
Hombre | Mujer
UPV 2006-2007 60.2 % 39.8%
% incremento respecto al 2005/2006 -0,4% 0,4%
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6.1.2 Eligio la carrera como 12 opcién

NOTA: Los resultados que se describen a continuacion corresponden al perfil de los titulados que contestaron a la encuesta y por
tanto no tiene porque coincidir exactamente con los datos oficiales de la UPV y que se pueden obtener de la base de datos

MEDITERRANEA.

El 82.8% de los titulados

de la UPV que han

100

participado en el estudio
durante el curso 2006-

90

2007 eligieron la titulacion
en primera opcion frente
a un 17.2% que no lo

80

r70

hicieron. Estos datos

60

—_—si

suponen un aumento del
2.6% de titulados que
eligieron la titulacién en

50

— No

t a0

primera opcion con

30

respecto al curso 2005-
2006.

r20

10

UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

UPV 2002-2003 UPV 2003-2004
J
] NO
UPV 2006-2007 82.8% 17.2 %
% incremento respecto al 2005/2006 2 6% 2 6%
,67% -2,67%
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6.1.3 Si pudiera volver atras, volveria a cursar estudios universitarios

El conjunto de estos tres items representa una medida de la fidelidad de los titulados con la UPV y con la titulacién
que han cursado.

Un 94.6% volveria a
estudiar en la UPV y un

100

75.8% que volveria a | 00
estudiar la misma

titulacién. El 98.2 % de los e | 80
titulados de la UPV L 70

volverian ha estudiar
estudios universitarios Los
resultados obtenidos en el 50
curso 2006-2007 siguen la
tendencia sostenida que
estos items han mostrado 20
durante los ultimos afios.
Los crecimientos y
decrecimientos que se
observan son normales

60

——Estudios universitarios

=—Enla Universidad Politécnica

La misma Titulacién

40

r20

r1o

dados los altos niveles en ‘ ‘ ‘ ‘ 0
UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007
los que se mueven (cercano J
al 100%)
Estudios universitarios En la Universidad La misma Titulacién
Politécnica
UPV 2006-2007 98,2 % 94,6 % 75,8 %
% incremento respecto al 2005/2006 -0,2% -1% 0,4 %
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6.1.4 Valoracion de la formacion recibida en la UPV

Esta variable mide la satisfaccion de los titulados con la formacion recibida en la UPV. La variable se mide con una
escala likert de 5 valores desde nada satisfecho (1) hasta muy satisfecho (5). Para el cdlculo de la media se ha
realizado una transformacién de esta escala a una puntuacién de 0 a 10.

La nota media que los 100
titulados ponen a la
formaciéon recibida es de

90

7.64%, practicamente la [ 80
misma que la obtenida para el L 70
curso anterior. Los

. . .z L 60 Nada satisfecho
porcentajes de satisfaccion e )
. K =, X Poco Satisfecho
InsatlsfaCCIOn se mantlenen r 50 Medianamente satisfecho

Bastante satisfecho

practicamente constantes con
respecto al curso anterior
obteniendo un 73% de b 30
titulados bastante o muy
satisfechos frente a un 4.5%
de nada o poco satisfechos. 10

40

Muy satisfecho

20

UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

J
Nada satisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Bastante Muy satisfecho
satisfechro =
UPV 2006-2007 0.8% 3.7% 22.5% 58.5 % 14.5% 7.64
% incremento respecto o o N1 oy o -0,02
al 2005/2006 0,3% 0,1% 0,1% 0,4 % 0,1%
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6.1.5 Actividades realizadas durante la carrera

En este item se analizan las actividades que los titulados realizaron durante al menos 3 meses durante la
realizacion de la carrera.

La actividades mas realizadas
son las practicas en empresas
con un 65.7% vy el intercambio

100

90

académico con el extranjero 80
con un 26.9 %. Es importante _/\ L 7o
destacar que el 41’5% han Practicas en empresas (1)
trabajado durante sus estudios 60 |—riER)
bien en contratos puntuales | so Erasmus (3)
s Contrato durant t @)
(19%), trabajos durante toda la ontrato curante parte carrera
40 Contrato durante toda la carrera (5)
carrera (15%) o en autoempleo Autoempleo
(7.5%). S — 30
NOTA: Los resultados que se han 10
obtenido en prdcticas en empresa e
intercambio académico con el ‘ ‘ ‘ ‘ 0
ethan.erO corres Onden a/ erﬂ/ UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
j ) p p 2003 2004 2005 2006 2007
de los titulados que contestaron a y

la encuesta y por tanto no tiene
porque coincidir exactamente con los datos oficiales de la UPV y que se pueden obtener de la base de datos MEDITERRANEA.

_ °© — o)
S o _ 25 B - =
= — c = S © ~
5 = w = T2 S o g &3 8=
wn v o 9 o 9 S 3o S0 Gl s 2
3 0 © 5 o T £ °E € a £ E
S @ © s = o © o 3 9] o ©
T = © 5 = =0 = o 3 o €
® g 2 a 3£ C 9 e = £ 9
— pust frar) —
o g 2 23 £ % £ 3 < g <z
© = o = o 2 o =
UPV 2006-2007 | 657% | 131% | 269% | 190% | 150% 31% 4.4%
% incremento respecto al -6,7% -2,3% ' 1,2% ' 1,9% -8,5% ' - -
2005/2006
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6.1.6 Servicios UPV que ha continuado utilizando

En este item se analizan los servicios que los titulados han continuado utilizando una vez finalizados los estudios

100
20
80
—SIE
70 CFP
—CTT
60— ek
—— IDEAS
50

= A.Informacién
L a0 Deportes

/\ —WwE
30 AAA.

= Biblioteca
F 20
F 10
T T T T 0
UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007
J
S
‘S & 4]
@) © + Q m <
w o ‘: e} <T IS = = w
= o ) w = Q (] <
< © © - = o ) 5 = <
£ o o
<
UPV 2006-2007 38,1% : 41,1% : 1,4% 7,5% 3,1% 142% : 305% : 488% : 57,3% : 245%
% incremento respecto a -8% -10,9% @ -2,1% -3,6% -1,4% 0 -5,4% -9,8% -9,1% 7,5%
2005/2006
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6.1.7 Aspectos formativos no recibidos en su titulacion y han sido necesarios para su insercion laboral

En este item se analizan cuales son las aspectos formativos que los titulados consideran que no han recibido en su

titulacidn y han sido necesarios para su insercion laboral.

Los dos aspectos formativos que 100
los titulados consideran que han L 90
recibido menos formacién que la
. . .y 80 ” P
necesaria para la insercion laboral Formaci6n préctica (1)
. s Formacidn Tedrica (2)
son, para el 61,3% la formacion 70 o .
L Conocimiento profesion (3)
practica, y para el 49,1% el - | gp | ——Habilidades &)
conocimiento de la profesion. Form. Busqueda de empleo (5)
50 = |diomas comunitarios (6)
Informética general (7)
[ 40 Informética especifica (8)
| 30 Valenciano (9)
\ = Otros (10)
>< [ 20 Ninguno (11)
— 10
/—
r T T 0
UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
2003 2004 2005 2006 2007
J
©
= o — = o © — = —
s = NG 2o = o v Tn’ © — © 0 - — —
e= 2 8 ¢ 2o 288 =S 27 ° S =
_ Ne) o wn = = ~(O © O E ~— o
© 9 £ N .g-; © S o E s e O £ & .© n c
e ° o — O o el o = i) = Fel ] C O o o >
[N ] O 4 = . ° o ¢ o w < 5 a0
o o © c O S g @ - 3 = o = a @ o c
L o : g S & © =) E | Ew;: E o o >
L
e} = e S =
[
UPV 2006-2007 613% - 90% : 49,1% - 252% : 357% - 30,0% : 190% - 145% : 87% - 124% : 50%
% incremento -3,8%  -1,5% 0,5% : -22,1% = 9,9% 1% 7,6% -82%  -03% - 12,2% : 0,9%
respecto al
2005/2006
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6.2 Busqueda de empleo una vez finalizados los estudios.

6.2.1 Tiempo transcurrido hasta encontrar el primer empleo.

En este item se analiza el tiempo que tardo el titulado en encontrar su primer empleo una vez finalizados los
estudios. Esta variable se ha estudiado mas en profundidad en el capitulo 6 del presente documento.

Uno de los resultados mas
importantes que se puede
obtener del estudio es que el I 90
tiempo que tardan los titulados
en obtener su primer empleo
sigue una tendencia clara de 70
aumento del nimero de titulados
que encuentran su  primer
empleo antes de finalizar los 50
estudios. El 83% de los titulados
encuentran su primer empleo en
menos de 3 meses. Tan sélo el
5.2% tardan mas de 1 afio en L 20
encontrar su primer empleo.

100

80

Antes de finalizar (1)

60 Menos de 1 mes (2)

Menos de 3 meses (3)

Menos de 6 meses (4)

Menos de un afio (5)

40 = Entre 1y 2 afios (6)

Mas de 2 afios (7)

30

r 10

T T T T
0
UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

J

[ “ [©] %) ~
2 g m_ . e_ 2 3
E — g@ AURSS < 2 e
s a 3 g 3 s 3 L5 >3 3
(O = o & o & o L &= ~N
< « c g c & @ - (]
wn (] Q = (7] = o 8 ©
3 S = = 5 = 0
= e ©
< 2 S wi s

UPV 2006-2007 54,2 % 15,4 % 13,4 % 6,9 % 49 % 32% 2,0%

% incremento respecto al 0,2% 2,1% 0,6% -0,7% -2,7% -0,1% 0,6%

2005/2006
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6.2.2 Situacion laboral que mas se ajusta a su situacion actual.
En este item se analiza la situacion del titulado en el momento de cumplimentar la encuesta (fecha que coincide
aproximadamente con los 2 afios desde que finalizo sus estudios).

Este item es el que se utiliza para obtener una estimacion del porcentaje de titulados que se encuentran
desempleados.

La situaciéon mas habitual de los 100

titulados a los 2 afos de finalizar t 90
es la de estar trabajando por
cuenta ajena (58.8%). El 78,6%
de los titulados a los dos afios de [ 7o Trabajary esudiar 2)
finalizar esta trabajando. De ellos _’\ | s0

el 19,8% compatibiliza trabajo y Continuarlos estudios (3)
estudios. Los que sélo trabajan

80

Trabajo por cuentajena (1)

r 5o

Contnua los esudios y buescar

. trabajo (4
muestran una tendencia a0 rabajo (4) _
d . t | t . | Desempleado buscando trabajo (5)
ecreuenle al con r.arlo que los s .
que trabajan y estudian. —Ninguna (6)
= 20
La estimacion del porcentaje de 10
. . W
desempleados se sitla en el —
T T T T 0
65% UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
2003 2004 2005 2006 2007
J
= = o
= 0w o o '@ .
S w > CED 8 3= T ©
s g 2= 5w 2T | §E =
o .2 3 > 0 = —
T © T3 22 2ax g2385 S
o ®© oS = 5 s 9 9 c )
c £ s = €& §35 L ¢ s s
o (8]
g o S o S B * = 2 =z
o ] 2
UPV 2006-2007 58,8 % 19,8 % 7,1% 26% 6,5% 52%
% incremento respecto al -3.1% -0,7% 1,7% -0,4% 2% 1,5%
p
2005/2006
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6.2.3. Medios de busqueda de empleo.

En este item se analiza los diferentes medios que el titulado ha utilizado para buscar empleo. Resulta necesario
comparar los resultados de este item con los obtenidos en la pregunta ¢cdmo encontrd su trabajo actual? y icomo
encontro su primer trabajo?.

100

El medio de busqueda de trabajo 90

més uti|i2ad0 es el enVl’O de 80 Relaciones personales (1)
curriculum (presentacion personal) curriculo (2)
. 70 N .
con un 52.6% vy las relaciones Anuncio trabajo (3)
. Practicas empresa (4)
0, 60
personales con un 46.1%. Sin Unidad empleo UPV(5)
embargo podemos ver que el so | ——Internet (6)

envio de curriculum no es el Bolsa de trabajo (7)

principal medio mediante el cual
se encuentra trabajo (actual ni — 30
primer empleo) sino que son las
relaciones personales vy las
practicas en empresas las que
producen mejores resultados en la : ‘ ‘ : 0
busqueda de empleo (datos UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
i - ., K 2003 2004 2005 2006 2007
relativos a la utilizaciéon del medio J

de busqueda)

40 = Agencia publica de empleo (8)
Oposiciones (9)

—ETT(10)

= Otros (11)

20

10

Los medios menos utilizados son las bolsas de trabajo de colegios profesionales (9.5%) y la preparacién de
oposiciones (6.2%).

© =

= o 4 o ~: @© o0 ==

—~ 3 € = 3} = ~:- 8 = o))
n oG © = = T H= o — .
v £ 0 = % Q. © -‘% o via g > %) . =
SO 585 C € D 2 ‘Eww3 gy 2 3 =
O Oc & © — o — &, 7} s g 2aoz S = S=),
O c iqg g 00 nw 3 w c ¥ 5 O6im £ = 38
L o g g o © 0 - o T 050 0w (] ': o
L O o = c 4= + © @ V:c oW @ [T} =
g 2af 3 B S vs5%5g°z 8 ©

S c 3 =

=B e < i 8 &< w O

UPV 2006-2007 46,1%  52,6% : 247% : 27,8% : 256% : 39,6% 9,5% 12,1% 6,2 % 4,5% 3,4%

Medios de busqueda |
% incremento respecto i -1.1% i -5,7% i -5,5% i -4,7% i -4,4% i -4,4% i -0,9% i -3,5% i -1,2% -1% -0,4%
al 2005/2006

Cémo encontrd su 366% 180%  44% 127% 56% 108%  23% 23% 30% 03% 44%
trabajo actual
Cédmo encontrd su 339% | 159% 3,8 % 17,4% | 10,7% 7,9 % 1,7 % 3,5% 0,6 % 1,7 % 2,9%

primer trabajo
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6.2.4 Aspectos prioritarios a la hora de elegir empleo.

En este item se analiza cudles son los aspectos prioritarios a la hora de elegir empleo por parte de los titulados los
diferentes medios que el titulado

Los aspectos mas importantes para
elegir un trabajo son la retribucién 90
salarial y la posibilidad de
promocion ( 57.7 y 52.7 %), siendo
los aspectos menos determinantes —— Proximidad de residencia (2)

el tamafio de la empresa y su A 60 Retribucion salarial (3)

prestigio (83 y 151% ) Trabajo adecuado a la formacién (4)

80

= Posibilidad promocién (1)
r 70

— ——— 50 = Tamafio de la empresa (5)

Ambiente de la empresa (6)

40 —Trabajo estable (7)
Prestigio de la empresa (8)

30 Otos (9)

20

e — T F10

o

UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006~

2003 2004 2005 2006 2007
S
o —_—
— U — - X « Q
T2 o4 5w S < ) vo @ 2 %j )
St T S®E | 35 22|28 =1 =
2 8% S5 8% 98 @8 - o3 2
58! g5 2t ©®g 2818 o md 8
BE: X2, £35 25 g8 : 58 & 7 g 5]
o o v [t O
o s s = & .8 © S o 5: o g s o
- ©
UPV 2006-2007 52,7% ' 324% | 57,7% | 47,0% 8,3% 46,2% | 46,6 % | 15,1% 3,7%
% incremento respecto al -10% -4,9% -10,1% -1,8% -2,8% -4,8% -1,3% -1% -0,9%
2005/2006
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6.2.5 Numero de empleos.

En este item se pretende medir la rotacion del empleo en los primeros afios desde el final de la carrera. La mayor o
menos rotacion se relaciona con la adecuacion trabajo-estudios y estabilidad de la relacién laboral.

100
El 68.3% de titulados han
tenido 1 6 2 empleos desde %
que finalizaron sus estudios 80
hasta aproximadamente 2
~ , 70
anos después.
60 = Ninguno
Por otra parte, el 25.2% han o |TUme
tenido 3 0 mas empleos. Dos
L a0 = Mds de tres
30
r 20
r 10
T T T T 0
UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007
J
Ninguno _ Uno _ Dos Tres Mas de tres
UPV 2006-2007 6,4 % 39,6 % 28,7 % 11,9% 13,3 %
% incremento respecto al 0,7% 3,3% 3,5% - -
2005/2006
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6.3 Empleo actual.

6.3.1. Valoracion con la satisfaccion del empleo actual.

En este item se mide la satisfaccidn del titulado con el trabajo que desempefia en la actualidad (2 afios de finalizar
los estudios). Resulta interesante comparar estos resultados con la satisfaccién de los propios titulados con su

primer empleo.

La valoracion media del empleo
actual es de 7.67%, habiendo un
69.4% de los titulados que se
encuentran bastante o muy
satisfechos con el trabajo actual.
Podemos comprobar que estos
valores son muy superiores a la
valoracién que se tiene del
primer empleo (6.58 y 45%).

Tan sélo un 7.3% se encuentran
poco o nada satisfecho con el
trabajo actual frente al 22.7%
que lo estaban con el primer
empleo.

100

90

80

r70

[ 60

50

40

30

r20

r1o

UPV 2002- UPV 2003-

UPV 2004- UPV 2005-

UPV 2006~

Nada satisfecho

Poco Satisfecho

Muy satisfecho

Medianamente satisfecho

Bsatante satisfecho

2003 2004 2005 2006 2007
J
Nada satisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Bastante Muy satisfecho
satisfecho |
UPV 2006-2007 1,4% 5,9 % 23,2 % 46,0 % 23,4 % 7,67
% incremento respecto al -0,7% 1,1% 0,1% 0,5% -1,2% -0,19
2005/2006
Valoracién con el primer 7,9 % 14,8 % 32,4% 30,4 % 14,6 % 6.58
empleo
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6.3.2 Nivel de estudios que requiere su puesto de trabajo actual.

Este item pretende ser un indicador de la idoneidad de los estudios realizados con el trabajo desempefado
midiendo la adecuacion del nivel de estudios a los requerimiento del trabajo. Resulta interesante comparar estos
datos con el nivel requerido en el primer empleo.

100
Claramente, la mayoria de los
titulados un 76.4% esta
desarrollando tareas que
requieren un nivel de b 70
capacitacion similar al que sus
estudios le han conferido. Este Un nivel més alto
valor es muy superior al obtenido 50 Un nivel més bajo

en el primer trabajo 20 No requiere estudios univ.
desempefiado que tan sdlo
alcanza un valor del 63.1%.

90

r 8o

60 = El mismo nivel

r3o

r20

Tan sélo el 12.8% se encuentra
desempefiando un trabajo en la
actualidad que requiere un nivel

10

. ) UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
inferior al que posee frente al 2003 2004 2005 2006 2007
24% que se da en el primer J
empleo.
El mismo nivel Un nivel mas alto Un nivel mas bajo No requiere
estudios univ.
UPV 2006-2007 76,4 % 6,7 % 12,8 % 4,1 %
% incremento respecto al ; 0,3% 0,3% 0,6% 0
2005/2006
Primer trabajo 63,1% 3,5% 24,0 % 9,5 %
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6.3.3 Tipo de relacion laboral en su empleo actual.

Este item analiza la estabilidad de la relacidn laboral que tienen los titulados en su empleo actual. Resulta
interesante comparar estos datos con la relacion laboral en el primer empleo y la evolucién que han tenido

Las 2 situaciones laborales mas 50
comunes son el contrato
indefinido (38.7%) y el contrato
temporal (35%). Estos resultados 40

son similares a los obtenidos en | 35 [ contrato mdefido )

los 4 afios anteriores. Contato tempora (2)
30

45

Autoempleo, auténomo (3)

Autoempleo, empresa propia (4)

En cambio en el primer empleo,
se observa como disminuyen el
porcentaje de titulados que tiene

25 = Funcionario, interino (5)

= Becas (6)

20

Sin contrato (7)

contrato indefinido (16.1%) vy | 1 [—Otros (8)
aumentan los contratos

temporales (57.4%) y las becas 10

(16.5%) -— s

T T T T
0
UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

— S . c e S
) ‘:’ o & 3 % 28 2m 28 o =
59 2= g 2 S o c o © @ © =
5 g 55 Es Egx o5 =& v @ b= 3
c & c o L = [0} 3 ~— 5 = - - = bt
8% 8¢ £¢ £35 S £ e 8 5
2 2 I3 IE Z = S 2 =
(0] © wv
UPV 2006-2007 387% - 350% : 11,9% 1,4 % 3,0% 7,3% 0,5% 2,2%
llIS GO 1% -1,9% | 47% ¢ 02% @ -1,7% 0 0,1% 0,2%
2005/2006 = 27 iR 17 i = 17
Primer empleo 16,1% = 57,4% 4,5% = 1,0 % 16,5 % 22% 23%
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6.3.4 Modo en que encontré su empleo actual.

Este item analiza el modo en que se ha encontrado el empleo actual. Resulta interesante comparar estos datos con
la relacidn laboral en el primer empleo y la evolucion que han tenido actual.

El medio que mejores resultados

ha obtenido en la busqueda del
empleo actual son las relaciones
personales con un 36.6% de
titulados que han encontrado su
trabajo actual utilizando este
medio. Hay que destacar que este
medio también es el que mejores
resultados ha dado en la busqueda

/\/ .

50

45

r 40

Relaciones personales (1)

Curriculo (2)

Anuncio trabajo (3)

Précticas empresa (4)

= Unidad empleo UPV (5)

r 30

b 25 |=Internet (6)

Bolsa de trabajo (7)

del primer empleo (33.9%).

20 |=—— Agencia publica de empleo (8)

Oposiciones (9)
r 15

L .. di ——ETT(10)
os siguientes medios . para otros (11)
encontrar empleo han sido el 10
envio de curriculo (18.0%) y las | s
. .z s e _
realizacion de  practicas en
0, T T T T T 0
empresa (127/0) ESte UItImO UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007
medio tiene mejores resultados en J
la busqueda del primer empleo
S ° 3 & Bg T &
n © = 5 © S w7 =2 o = —
35 E o o e Sods8g2 o = =
€8 5 g £ 5 - Ces3az 8 g =
o — — S~ v — — ] U c 2 =z = &
T o O N o ™ < c v 5 6 E — .2 = Q
U — o — v = w = o 9:® ~ o o
Z o | o S I 7 & © O0Gio 9w 5 = e
[T} c o= = © g V:c oW = (] =
< 3 2 =] B c YL g5 0T = 9 (©)
> e § - [e) 8 oo (ol o
o c (0] < w o
w < a o o %
UPV 2006-2007
$366% : 180% : 44% i 127% : 56% i 108% : 23% 23% 3,0% 03% 4,4 %
Incremento en %
respecto al afio 2,6% 01% | -0,7% 0 -0,9% 0,1% 0,3% 0,3% -1% -0,5% 0,5%
2005/2006
Primer empleo
339% 159% 38% 174% 107% 79% 1,7% 35% 06% 1,7% 29%
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6.3.5 Tamaiio de la empresa en que trabaja.

Este item analiza el tamafio de las empresas en las que actualmente estan trabajando los titulados.

El mayor porcentaje de titulados 50
trabajan en empresa con mas de
250 trabajadores (36.7%).

[ 45

r 40

Las tendencias de los resultados

obtenidos se mantienen durante

los 4 afios anteriores, excepto | 30 Entre 11y 30 empleados (2)

para el porcentaje de titulados s Entre 31y 50 empleados (3)
. , Entre 51y 250 empleados (4)

que trabajan en empresas de mas by | s de 251 empleados )

de 250 empleados que muestra X No se sabe (6)

un tendencia claramente en alza F1s

desde un 27.2% en el curso 2002

hasta el 36.7% del curso 2006

r3s

Menos de 10 empelados (1)

10

UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

. = = 5 = = —
5 < 82 32 a3 32 S
o 3 >3 >3 > & ~N g g
T 35 - o — 5 - O v o =
v © — © N © n © T © %)
=] v 9 0 9 0 2 0w O )
sf g Er fr  E:
= g woo w g S o ) z
UPV 2006-2007
21,4 % 16,3 % 6,7 % 16,3 % 36,7 % 2,7%
Incremento en % respecto al afio 4.7% 1.4% 27% 1.8% 2 4% 1%
2005/2006 1 i 1 o i ’
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6.3.6 Retribucion salarial neta anual.

Este item analiza la retribucion salarial neta de los titulados.

50
El intervalo de retribucion salarial

mas comunes son desde 12000€ 45
a 24000€ en el que se
encuentran al 59.7% de los
titulados. 3

r 40

Menos de 12000¢€ (1)

30 Entre 12000y 18000 € (2)
El 7.3% de los titulados tiene una Entre 18000y 24000 € (3)

retribucidn neta superior a Entre 24000y 30000 € (4)
30000€ vy tan soélo un 12.6% 20 T Mas de 30000 €(5)
tiene una retribucién inferior a T Nosesabe(6)
12000€

r25

15

10

: : : : 0
UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

Menos de 12000€
(1)

Entre 12000 y
18000 € (2)
Entre 18000 y
24000 € (3)
Entre 24000 y
30000 € (4)

Mas de 30000 €
(5)
No se sabe (6)

UPV'2006-2007 12,6 % 29,8 % 29,9% 16,5 % 7,3% 3,8%

Incremento en % respecto al afo
2005/2006 -0,2% -2,3% 1,1% 1,6% -0,2% -0,2%
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6.3.7 ¢Dirige usted personas en su trabajo?

Este item pretende analizar la responsabilidad en el puesto de trabajo de direccion de personas y la necesidad de
disponer de la capacitacion de liderazgo. Es importante comparar este dato con el obtenido en el primer empleo.

De los resultados obtenidos se
concluye claramente como la
mayoria de los titulados (64.5%)
no dirigen un equipo de personas
y ademds la tendencia de los
ultimos 4 afios se mantiene en
alza. Tan sélo un 9.0% dirige un
grupo de mas de 10 personas.

Comparando estos resultados con
los datos del primer empleo se
observa que la direccion de
personas aumenta en
comparacién conforme se tiene
mas experiencia y mayor nivel de
responsabilidad en la empresa.

100

90

80

r70

60

50

r 40

30

r20

UPV 2002- UPV 2003-

2003

UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-

2006 2007

—NO

Un equipo de menos de 10 personas

Un equipo de mas de 10 personas

NO Un equipo de menos de Un equipo de mas de 10
10 personas personas
UPV 2006-2007 64,5 % 26,5 % 9,0%
Incremento en % respecto al afo 4,5% -2,0% -2,5%
2005/2006
Primer empleo 77,4 % 16,7 % 5,9 %
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6.3.8 Funcién que desempeiia.

Este item estudia la funcidn que se desempefia en la empresa. Es importante comparar este dato con el obtenido
en el primer empleo y conocer la evolucién de los puestos desempefiados con el tiempo.

La mayoria de los titulados
desempefian un puesto de técnico
(66.3%). 90

80

100

Seguidamente, se encuentran los

. ~ 70
titulados que desempefian un — Director Gerente (1)
puesto de mando intermedio 60 Mando Intermedio (2)
(142%) 50 Técnico (3)
= Administrativo (4)
Comparando los datos con los 40 _Opererol®
Otros (6)

obtenidos en el primer empleo, las 30

diferencias mas relevante se i
encuentran en la disminucién de

los titulados que desempefian el 10
puesto de operario (de un 10.6% : : : : 0

UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
2003 2004 2005 2006 2007

en el primer empleo al 2.5% en el
empleo actual) o el incremento en
el porcentaje de técnico (de un
57.3% al 66.3%)

El porcentaje de titulados que a los dos afios de finalizar los estudios desempefian funciones de director gerente es
muy bajo, situandose en un 3.8%

2 — 5
o o~ —
g o ©° <° g = ©
O — T T o] © kel —
i C o (s} — — [7,)
Sl S £ c 47 o 2
2 23 S = 2 5
o = L £ o
a = p5
UPV 2006-2007
3,8% 14,2 % 66,3 % 2,8% 2,5% 10,30 %
Incremento en % respecto al afio 01% 25% 3 9% 339% -0.3% 2 30%
2005/2006 =7 27 1270 =70 =7 s
Pl S 1,1% 13,5% 57,3% 55 % 10,6 % 12,4 %
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6.3.9 Ubicacion del centro de trabajo.

Este item estudia la ubicacion fisica de la empresa.

100

El 722% de los titulados
desempenan su trabajo en la 90
provincia de Valencia, siendo un | 80
total del 80.6% los que trabajan -

en la Comunidad Valenciana, 7 Provincia Valencia (1)
frente a un 14.6% que lo hacen en 60 Provincia Alicante (2)
el resto de Espafia y un 4.7% que Provincia Castelldn (3)
lo hacen fuera de Espafia Madird (4)

r 50

Barcelona (5)
r 40
= Resto Espafia (6)

t 30 Europa (7)
Resto del mundo (8)
F 20
10
——
T T T T 0
UPV2002-  UPV2003-  UPV2004-  UPV2005-  UPV 2006-
2003 2004 2005 2006 2007
J
© (] =

g e = = ©) 3

2 S o & S - 2 = 5
S _ < - e .S ] c S © E =
= o N s = = 2 a & R

S (s} o9 'g [} (e} o ©

S S & 3 = 5 2 = !

3 3 o @ 3 2

& & = <
UPV 2006-2007 72,2 % 3,3% 51% 55% 2,1% 7,0 % 3,8% 0,9%

Incremento en % respecto al afo

2005/2006 -3,5% -1,6% -0,8% 1,4% 0,4% 2,9% 0,6% 0,5%
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6.3.10 Sector de actividad en que trabaja.

Todos los datos referidos al sector en el que trabajan los titulados de la UPV se pueden ver en la tabla XXII (pagina
97). La desagregacion en 24 sectores de actividad hacen que las datos que se han obtenido del estudio sean
dificiles de analizar.

El ranking por porcentaje de titulados es el siguiente:

27,3% Construccion (11)

15,5% Asesoria consultoria Ingenieria (3)
6,9% Informatica (8)

6,8% Inst. Tecnoldgicos (2)

4,1% Otros (24)

3,9% Telecomunicaciones (9)

3,7% Educacién y formacion (1)
3,5% Otros servicios (7)

3% Administracidn publica (23)
2,8% Electricidad, electrénica (14)
2,8% Agroalimentaria (21)

2,7% Obras publicas (12)

2,3% Gestién medioambiental (13)
2,2% Automocion (17)

2% Magquinaria Prod. Metalicos (15)
1,8% Artes graficas (4)

1,8% Banca seguros (%)

1,5% Productos energéticos Petréleo (19)
1,4% Otras industriales (20)

1,2% Ocio Turismo (6)

1,1% Imagen Sonido (10)

1% Quimica Farmacia (18)

0,4% Mueble Madera (16)

0,3% Jardineria (22)
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6.3.11 Mejoras entre el primer trabajo y el actual.

Este item pretende analizar las mejoras que han obtenido los titulados comparando su empleo actual con el
primer empleo.

100

El 51.59% de los titulados han

. r 90
mejorado su contrato desde el

primer empleo que tuvieron I 80 -

= He mejorado el contrato (1)
hasta el empleo actual (51.59%) y 7
el 50.09% han mejorado su T Hemejoradoa categoria

profesional (2)

. r 60
salario. W He recibido formacién (3)

50

—Llaactividad es mas afinala

El 31.21% han mejorado su formacion (4)
’ . r 40
categoria profesional y el 28.2% /\ He mejorado el salario (5)
eStan desempenando un pUESto 30 = He necesitado formacion fuera (6)
de trabajo que se adecua mas a I~
su titulacion y la formacion
recibida. 10
. . . . 0
UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
2003 2004 2005 2006 2007
J
B i) = — (72} — E o) E
) o 5= ) e o — 59
T — T B S o c T 0 S &
] ® o c 2 o S £ O 5 B o
O ®© o b O O o 'S & 0 o = Y0
v s FT- ] ) 5 0o v © o 9
£ <€ £ © Q o £ [SENINS € © c =
u v ° 9 T 5 © ES o v E
T T o o= S o= T T o
UPV 2006-2007 51,59 % 31,21 % 50,47 % 28,22 % 50,09 % 11,59 %
Incremento en % respecto al afo -2,7% -4,99% 4,67% 6,12% -1,21% -1,71%
2005/2006
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6.4 Primer empleo después de finalizar los estudios.

6.4.1. Valoracion de la satisfaccion del primer empleo.

En este item se mide la satisfaccion del titulado con su primer trabajo que desempeiid. Este item se ha comparado
con la valoracidn de la satisfaccidn del titulado con su trabajo actual en el capitulo 6.3.1

La nota media de satisfaccion del %
titulado con su primer empleo es
de 6.58, con un 45% de bastante 45
o muy satisfechos y un 22.7% de I a0
nada o poco satisfechos. 35
e —
Estos datos son sensiblemente 30
inferiores a la valoracién de los - Nada satisfecho
titulados son el trabajo que Poco Satisfecho
desempenfian 2 afios después (ver o 2 Medianamente satisfecho
631) | 15 Bastant.e satisfecho
Muy satisfecho
r 10
*/\/
5
T T T T 0
UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
2003 2004 2005 2006 2007
J
Nada satisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Bastante Muy satisfecho
satisfecho
UPV 2006-2007 7,9 % 14,8 % 32,4% 30,4 % 14,6 % 6.58
Incremento en % respecto al 0,8% -5,7% 0,1% 3,2% 1,8% 0,224
afio 2005/2006
Valoracién con el trabajo 1,4 % 5,9 % 23,2 % 46,0 % 23,4 % 7,67
actual
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6.4.2 Nivel de estudios que requirié su primer empleo.

En este item se mide el nivel de estudios que el titulado requirié en su primer trabajo (estima la adecuacién del
trabajo a la titulacion). Este item se ha comparado con el nivel requerido por los titulados en su trabajo actual en el
capitulo 6.3.2

100

El 63.1% de los titulados 90
requirieron en su primer empleo
el mismo nivel de estudios que
obtuvieron en sus estudios. Sin 70
embargo el 33.5% en su primer
empleo o no necesitaron tener
estudios universitario o el nivel 50

que se le requeria era inferior a su w | mismonivel
nivel académico. U nivel més alto

80

60

Un nivel mas bajo

30

No requiere estudios univ.
Tan sélo un 3.5% de los titulados e —

20
estaban desempefiando un
trabajo que requeria un nivel

10

superior al adquirido con sus : : : : 0
eStUdiOS UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007
J
El mismo nivel Un nivel mas alto Un nivel mas bajo No requiere
estudios univ.
UPV 2006-2007 63,1% 3,5% 24,0 % 9,5%
Incremento en % respecto al afo 3,6% -1,2% -0,3% -1,9%
2005/2006
Trabajo actual 76,4 % 6,7 % 12,8 % 4,1 %
33de 70 Informe de titulados 2006-2007. Encuesta B

Servicio Integrado de Empleo. Direccion Delegada de Empleo UPV



6.4.3 Tipo de relacion laboral en su primer empleo.

En este item ese mide el tipo de relacidn laboral que tuvieron los titulados en su primer empleo. Es importante
comparar estos resultados con los obtenidos en el capitulo 6.3.3 (relacidn laboral en el trabajo actual).

La situacion laboral mas comun es 100
el contrato temporal (57,4%), %
seguido de las becas (16,5%) y los

contratos indefinidos (16,1%). &0

70

Contrato indefino (1)

Con respecto al empleo actual, se

) , I 60 Contrato temporal (2)
observa que existen muchos mas

Autoempleo, auténomo (3)

contratos temporales (22,4% mas) 50 Funcionario, interino (5)
y muchos menos contratos —Becas (6)
. .. F 40 Si 7
indefinidos (22,6%). in contrato (7)
= Otros (8)
r 30
r 20
r 10
— ‘ ‘ ‘ .
UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007
J
© © —
= =i > @ > 3 5 = == =)
oS 9% 8% 8¢ 25 92 ) _
< 0O - — = O = = ~ QO O = &3
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UPV 2006-2007
16,1 % 574% : 45% - 1,0% 16,5 % 2,2% 2,3%
Incremento en % respecto al afio
2005/2006 -0,6% -1,8% . 1,7% - 0,2% 0.9% -0,5% 0,1%

Trabajo actual
38,7 % 35,0 % 119% 1,4% 3,0% 73% 0,5% 2,2%
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6.4.4 Modo en que encontro el primer empleo.

Este item analiza el modo en que se encontrd el primer empleo. Resulta interesante comparar estos datos con los
obtenidos en el apartado 6.3.4 (modo en que encontro su trabajo actual.

El medio que mejor resultados ha so
obtenido en la bulsqueda de | s
empleo son las relaciones
personales (33,9%) , seguido de
las practicas en empresa con un 35
17,4%.Estos valores son similares
a los obtenidos en la busqueda del

40

Relaciones personales (1)

Curriculo (2)

Anuncio trabajo (3)

30 Unidad empleo UPV (5)

= Internet (6)

empleo actual. 25
El 10,7% encontré6 empleo a folea de rabelo 0)
) 20 = Agencia publica de empleo (8)
traVéS del SlE = Oposiciones (9)
15 |=—ETT(10)

= Otros (11)

10

= .

UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

J
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UPV 2006-2007
339% : 159% : 38 % : 17,4% : 10,7% 79% 1,7% 3,5% 0,6 % 1,7% 29%

Incremento en % respecto
al afio 2005/2006 09% - -02% : -15% & -34% . 35% @ -03% . 06% - 05% . -0,8% : -05% - 09%

Empleo actual
36,6% : 18,0% 4,4 % 12,7 % 5,6 % 10,8 % 2,3% 2,3% 3,0% 0,3% 4,4 %

35de 70 Informe de titulados 2006-2007. Encuesta B
Servicio Integrado de Empleo. Direccion Delegada de Empleo UPV




6.4.5 Funcién que desempeiiaba en su primer empleo.

Este item estudia la funcidn que se desempefid en el primer puesto de trabajo, resulta interesante comparar este
dato con el que se ofrece en el apartado 6.3.8 (funcion desempefiada en el trabajo actual)

La mayoria de los titulados 100
desempenaron en su primer trabajo
un puesto de técnico (57,3%). El
13,5% desempenid funciones de 80
mando intermedio, y un 10,6% de
operarios. Este Ultimo dato resulta

90

70

significativo ya que a los dos afios 60 Director Gerente (1)
. . Mando Intermedio (2)
0,
disminuye hasta un 2,5/?. . 50 Técnico (3)
Tan sélo un 1,1 % realiza funciones —— Operario (5)
de Director/Gerente. [ 40 |—otros(6)

30

20

r 10

o

UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

9 . <
c ~ g —
- — o
5 o o < 2 ‘Lg’ [©
M) £ g £ = 8
s~ s € S 2 = =
5 9] @ £ o o
2 = = = o
a B 2
Lieieee 1,1% 13,5% 57,3% 55 % 10,6 % 12,4 %
Incremento en % respecto al afio -0.5% 47% -4.3% 23% 1.4% 7 1.5%
2005/2006 =27 0 =70 27 R =27
il e 3,8% 14,2 % 66,3 % 2,8% 2,5% 10,30 %
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6.4.6 ¢Dirigio usted personas en su primer empleo?

Este item analiza la responsabilidad en el puesto de trabajo de direccidn de personas. Es importante comparar
estos resultados con los obtenidos en el apartado 6.3.7 (Direccién de personas en el trabajo actual)

100
De los resultados obtenidos se

concluye claramente que la
mayoria de las personas (77,4%) F 80
no dirigen equipos de personas en
su primer empleo. Este
porcentaje disminuye p——

considerablemente a los 2 afios 50 Un equipo de menos de 10 personas
(64,5%).

r 9o

70

[ 60

Un equipo de mds de 10 personas

r 40

Tan sélo un 5,9% dirigen grupos 30
de mas de 10 personas.

20

10

_—  —_—_—

UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
2003 2004 2005 2006 2007

J
NO Un equipo de menos de 10 Un equipo de mas de 10
personas personas
UPV 2006-2007 77,4 % 16,7 % 59 %
Incremento en % respecto al afo -0,7% - 1,7% -1,1%
2005/2006 3 : :

Empleo actual 64,5 % 26,5 % 9,0%
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6.5 Desempleados

A continuacion se realiza un estudio de los titulados que se encuentran desempleados en el momento del pase de

la encuesta.

6.5.1 Tiempo desempleado.

El 41,2% del porcentaje de
desempleados llevan menos de 3
meses sin trabajo. Durante los
ultimos 4 afios se observa una
tendencia creciente en este
porcentaje (pasando de un 20% a
un 41,2%).

El 13,8% llevan mas de un afio
parados y el 23,1% entre 6 meses
y un ano.

En la grafica se muestran los
datos correspondientes a los
porcentajes sobre el total de
titulados encuestados.

—

UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

10

= Menos de 3 meses

= Entre 3y 6 meses

Entre 6 mesesy 1afio

Maés de 1 afio

Menos de 3 meses

Entre 3y 6 meses

Entre 6 mesesy 1

Mas de 1 afio

afno
UPV 2006-2007
(sobre desempleados) 412 % 21.9% 23.1% 13.8%
UPV 2006-2007 . . . .
(sobre total de encuestas) 42% 2.2% 23% 14%
0, I A
Incrementozg:)\S//ong;zecto al aho 0,9% 1,3% 1,4% 0,2%
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6.5.2. Tiempo que cree que puede tardar en encontrar empleo.

Este item mide la opinidon de los desempleados sobre el tiempo que creen que pueden encontrar un empleo
relacionado con su titulacidon o que requiera al menos el mismo nivel que el de sus estudios.

10

El 40,4% piensan que pueden [°
encontrar trabajo en menos de 3 | 5
meses. Tan sélo un 6,7% piensan
que no van a poder encontrar
empleo antes de un afo L e————
relacionado con su titulacién o su i en menos de 6 meses
nivel académico.

Si en menos de 1 afio

No

En la grafica se muestran los
datos correspondientes a los

porcentajes sobre el total de e 2
titulados encuestados. /\/ L,

UPV 2002-2003 UPV 2003-2004 UPV 2004-2005 UPV 2005-2006 UPV 2006-2007

J
Sien menosde 3 - Sien menosde 6  Sien menos de 1 No
meses meses ano
PV 2 -2007
U 006-200 40,4 % 19,1% 33,7% 6,7 %
(sobre desempleados ) ]
UPV'2006-2007 2,3% 1,1% 1,9% 0,4 %
(sobre total de encuestas)
Incremento en % respecto al afio | o o o o
2005/2006 0,2% 0,3% 0,2% 0,3%
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6.5.3 Formacion util para encontrar empleo.

Este item analiza cual es la formacion que los desempleados piensan que es mas Gtil para encontrar empleo.

100
El aspecto formativo mas util es oo
la formacion practica con un
42,5% seguido de los idiomas 8o P
. ; Formacion préctica (1)
comunitarios con un 20,6% vy la —\ 70 Formacion tedrica (2)
formacion postgrado con un \ Idiomas comunitarios (3)
i 60 .
16,9%. Es importante destacar \ Informatica general (4)
. = Informatica especifica (5)
9 50
gue el IO’GA) .ClonSIderan \ Formacion busqueda de empleo (6)
importante la formacién para la l 40 Formacién postgrado (7)
busqueda de empleo. Valenciano (8)
r30 ——Otras (9)
= Ninguna (10)
r 20
¥
. . . . 0
UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006-
2003 2004 2005 2006 2007
J
— ©
©
S 3 = 5 N S B
3 S = = gh 5L & e . S
5_ 2 _gf % g5 23ifsi oz E 9
s &3 §&£ 8% Eg <o g¢ S 8 <
(s 9 5 S @ 6o :  ©E:! Ew 2 = 2
& © RN £ e g c o c B (o] o c
g £ E £ £9 ©o L9 © =
b= 5 o o e € © Q >
o o = o
i L [= o
- L
Li dbuetey 425% | 63% | 206% | 69% 81% | 106% | 169% | 69% 6,3% 4,4%
Incremento en % respecto al
- -31,6% | -2,3% -19% -7,7% 22% | -17,8% | -141% | -1,7% | -23% | -51%
afio 2005/2006
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6.5.4 Problemas para encontrar empleo.

Estos 7 items representan la opinion de los titulados sobre la problematica a la que se enfrentan a la hora de
encontrar empleo

100
90
El problema mds destacado por
los desempleados como 80
inconveniente para encontrar k70
. . Formacidn practica (1)
empleo es la falta de experiencia o
A t 60 Formacidn tedrica (2)
con un 34,4% ), Segl.“do de |a = Idiomas comunitarios (3)
saturacion del mercado con un I 50 Informatica general (4)
19,4%. Es importante destacar w0 Informética especifica (5)
9 \ Formacidn busqueda de empleo (6)
que el 11,9% creen que el -
, . e Formacioén postgrado (7)
problema mdas importante es la 30
baja valoracion de la titulacion. I 20
r 10
T T T T 0

UPV 2002- UPV 2003- UPV 2004- UPV 2005- UPV 2006~

2003 2004 2005 2006 2007
J
c S —=
= c 3w | S25 ! g3 ce®
= g .2 c 5 c g = 8 > @9z =
o © C S © [TR=) ° 3 S o & B
c © © ] =] ) o o) s 99 n
> = 9 = & 22 ¢ TeL: £987% o}
20 © = S o < o > = S 38 9 P~
£ w o S o V95 o o o o 29 o
z g T £ 9 WS TS E oy
) n Z s o 2 [a)
=)
UPV 2006-2007
5,6 % 34,4 % 19,4 % 11,2 % 11,9 % 5% 6,2%
Incremento en % respecto al afo . . . . . . .
2005/2006 -3,9% -28,5% -14,2% -8,6% -18,2% -11,4% 0,2%
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Cap7. Algunos relaciones importantes entre variables de empleabilidad

A continuacion se presentan algunas conclusiones importantes tras el analisis en profundidad de algunas de las
variables mas relevantes del estudio como son:

La valoracién con la formacidn recibida.

La valoracién sobre la titulacion cursada.

El porcentaje de desempleados.

El tiempo hasta encontrar empleo.

El nivel de estudios necesarios en el empelo actual.

A

7.1. Valoracion de la satisfaccion con la formacion recibida

A continuacion se realiza un estudio estadistico sobre las variables que pueden tener influencia en la valoracion del
egresado con la formacién recibida en la UPV.

: Nada satisfecho : Poco Satisfecho Satisfecho Bastante Muy satisfecho
satisfecho
UPV 2006-2007 0.8 3.7 22.5 58.5 145 I 7.64

Para ello se realiza un ANOVA (andlisis de la varianza) entre el item valoracion del titulado con la formacion
recibida en la UPV (toma valores de 1 a 5; menor a mayor satisfaccion) y diferentes items de la encuesta. A
continuacidn se muestran los principales resultados obtenidos. Cada una de las tablas que se adjuntan muestran lo
siguientes datos:

1. Nivel de significacion. Indica si la variable valoracion del titulado con la formacion recibida en la UPV
es dependiente del item analizado. Si el valor del nivel de significacion es mayor de 0.05 quiere decir
que son variables independientes y que no tienen influencia en la valoracion del egresado con la
formacion recibida en la UPV.

2. Prueba de homogeneidad de la varianza. Para que las conclusiones del apartado anterior sean validas
es necesario que las varianza sean homogéneas. Para ellos se realiza esta prueba. Si el valor es
superior al 0.05 podemos considerar que las varianzas son iguales y que los resultados son validos.

3. Los intervalos de confianza para la media al 95% nos muestran entre que valores se puede encontrar
la media poblacional de la variable valoracion del egresado con la formacion recibida en la UPV para
cada uno de los niveles estudiados.

ANOVA Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
0,851 0,570
Nivel de significacion inferior superior
La valoracidn del egresado con la formacidn recibida en la UPV es Hombre 7,56 7,76
independiente del género Mujer 7,52 7,76
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ANOVA Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
0,168 0,158
Nivel de significacién inferior superior
La valoracidn del egresado con la formacidn recibida en la UPV es Si 7,6 7,78
independiente de la eleccion de la carrera en la primera opciéon No 734 774

Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
Nivel de significacién inferior superior
La valoracidn del egresado con la formacidn recibida en la UPV es No 7,44 7,74
independiente de realizar practicas en empresa Si 758 778
ANOVA Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
0,218 0,201
Nivel de significacién inferior superior
La valoracidn del egresado con la formacidn recibida en la UPV es No 7,58 7,76
independiente de tener becas de colaboracion Si 73 776
ANOVA Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
0,277 0,321
Nivel de significacién inferior superior
L. " . No 7,58 7,76
La valoracidon del egresado con la formacion recibida en la UPV es
independiente de realizar intercambio con el extranjero St 7,44 7,72
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ANOVA Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al

de varianzas 95%
Limite Limite
0,225 0,381
Nivel de significacién inferior superior
La valoracidn del egresado con la formacion recibida en la UPV es No 7,54 7,72
independiente de haber realizado trabajo con contrato laboral Si 7,58 7,94
ANOVA Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
0,861 0,326
Nivel de significacién inferior superior
La valoracién del egresado con la formacidn recibida en la UPV es No 7,56 7,74
independiente de haber tenido autoempleo Si 7 8,22
ANOVA Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
0,878 0,444
Nivel de significacién inferior superior
La valoracidn del egresado con la formacion recibida en la UPV es No 7,56 7,74
independiente de haber tenido autoempleo Si 718 8.06

En las siguientes graficas podemos ver la relacion entre la valoracién de la formacion recibida en la UPV con la
valoracién de la satisfaccion con el primer empleo y el empleo actual. Podemos observar que los titulados que
valoran mejor sus trabajos son los que valoran mejor la formacion en la UPV

2

427

389

36

254 34

32

Valoracion de la satisfaccion media con el primer emplec
w
1

Valoracion de la satisfaccion media con el primer empleo

1 2 3 4 s 1 2 3 4 5
Valeracién con la formacién recibida en la UPY Valoracién de laformacién recibida en la UPV
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Por ultimo, por centros podemos ver que si existe
dependencia (depende del centro la valoraciéon con la
formacion recibida es diferente), aunque como las
varianzas por centros son muy diferentes no podemos
concluir que los resultados del ANOVA son aceptables.

7.2. Volveria a estudiar la misma titulacion

Centros docentes Prusbsde homogeneidad

de varisnzas

Nivel de significacidn

A continuacién se realiza un estudio sobre las variables que pueden tener influencia en la valoracion la titulacién a
través del item ¢volveria a estudiar la misma titulacion?

Nudmero de Porcentaje sobre encuestas vélidas
personas que volverian a estudiar la misma
f titulacion
UPV 2006-2007 1071 75.8 %

Para ello se realiza una TABLA DE CONTINGENCIA entre el item (volveria a estudiar la misma titulacion? y
diferentes items de la encuesta. A continuacidn se muestran los principales resultados obtenidos. Cada una de las
tablas que se adjuntan muestra:
Test Chi Cuadrado de Pearson: mide la significacion estadistica de dependencia entre la variable
estudiada vy el item ¢volveria a estudiar la misma titulacion? Si el nivel de significacion es menor de
0.05 quiere decir que existe dependencia entre las variables estudiadas.

1.

Grafico de frecuencias

Chi Cuadrado de

Pearson

Nivel de significacion

0.178

Recuentn

estudiar la misma titulacién

El género (hombre/mujer) NO tiene un efecto significativo en el porcentaje de titulados UPV que volverian a

Nivel de significacion

Chi Cuadrado de

Pearson

Fetusnts
§

1

La eleccion de la titulacién como primera opcidn tiene un efecto significativo de AUMENTO en el porcentaje

de titulados UPV que volverian a estudiar la misma titulacion
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Chi Cuadrado de

§

Pearson

Recusnts
§

Nivel de significacién

La realizacion de practicas en empresa durante al menos 3 meses durante la carrera tiene un efecto

significativo de AUMENTO en el porcentaje de titulados UPV que volverian a estudiar la misma titulacion

Chi Cuadrado de
Pearson 2
Nivel de significacién o0
0.324

La participacion en programas de intercambio con el extranjero durante al menos 3 meses durante la carrera

NO tiene un efecto significativo en el porcentaje de titulados UPV que volverian a estudiar la misma

titulaciéon

1.000-

Chi Cuadrado de

Pearson

Recuento

Nivel de significacién

0.959

La realizacion de becas de colaboracién al menos 3 meses durante la carrera NO tiene un efecto significativo

en el porcentaje de titulados UPV que volverian a estudiar la misma titulacién

7.3 Porcentaje de titulados desempleados actualmente (a los 2 afios de finalizar los estudios)

A continuacion se realiza un estudio sobre las variables que pueden tener influencia en la valoracion la titulacién a
través del item La situacion laboral que mds se justa a su situacion laboral actual es:

Numero de Porcentaje sobre encuestas vélidas
f personas que actualmente se encuentran
: desempleados

UPV 2006-2007 | 97 6.1%

Para ello se realiza una TABLA DE CONTINGENCIA entre el item La situacion laboral que mds se justa a su situacion
laboral actual es y diferentes items de la encuesta. A continuacién se muestran los principales resultados
obtenidos. Cada una de las tablas que se adjuntan muestra:

1. Test Chi Cuadrado de Pearson: mide la significacion estadistica de dependencia entre la variable
estudiada y el item La situacion laboral que mds se justa a su situacion laboral actual es. Si el nivel de
significacion es menor de 0.05 quiere decir que existe dependencia entre las variables estudiadas.

2. Grafico de frecuencias
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10004 desempleado
=No
Chi Cuadrado de o
8007
Pearson
g 600
3
=
&
Nivel de significacién 400
0.001 200
ol
Hombre Mujer
El género tiene un efecto significativo en el Hombre 4.6 % desempleados
porcentaje de desempleados. Aumento en mujeres y Mujer 8.7 % desempleadas
disminucién en hombres
desempleado
1.200- HNo
. [=E]
Chi Cuadrado de
1.000
Pearson
2 800
s
g
E 600
Nivel de significacion
400
0.125 ool
o
12 opcion No
La eleccion de la carrera en 12 opcién NO tiene un Si 5.8 % desempleados
efecto significativo en el porcentaje de No 8.3 % desempleadas
desempleados

10004 desempleado
2y
Chi Cuadrado de
8007
Pearson
g 600
g
&
Nivel de significacion 400
2007
0.299
o
No Si
Practicas en empresas
La realizacion de practicas en empresas NO tiene un | Si (ha hecho practicas) 5.7 % desempleados
efecto significativo en el porcentaje de No 7.0 % desempleados
desempleados
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desempleado

Ero
Esi

1200

Chi Cuadrado de

1.000-

Pearson
800

600

Recuento

Nivel de significacién

400

200

0.299

No Si
Programas de intercambio con el extranjero

La participacion en programas de intercambio con el | Si (ha hecho intercambio) 7.5 % desempleados

extranjero durante al menos 3 meses durante la

No 5.6 % desempleados

carrera NO tiene un efecto significativo en el

porcentaje de desempleados

A continuacién se muestran algunas tablas que relacionan los medios de busqueda de empleo y el porcentaje de
desempleados.

¢Qué medios ha utilizado en la busqueda de
empleo?

Porcentaje de los
titulados que NO han
utilizado este medio se

Porcentaje de los titulados
que S| han utilizado este
medio se encuentran

encuentran desempleados
desempleados
A través de relaciones personales 4.8% 7.7 %
Envio de curriculum o presentacion personal 2.7 % 9.2%
Respuestas a anuncios de trabajo 3.6% 13.8 %
A través de practicas en empresa 5.7% 73%
Servicio Integrado de empleo UPV 42 % 11.6 %
A través de internet 2.4 % 11.8 %
Bolsa de trabajo de colegios profesionales 5.0% 16.6 %
Agencias publicas de empleo 3.9% 21.9%
Preparacion de oposiciones 5.5% 16.2 %
Empresas de trabajo temporal 52% 25.0%
Otras 6.1 % 7.4%

¢Qué medios ha utilizado en la busqueda de
empleo?

Porcentaje de
desempleados que han
utilizado estos medios

(sobre un total de 97

Porcentaje de titulados

utilizado estos medios
(sobre un total de 1488

con trabajo que han

desempleados) titulados)
A través de relaciones personales 57.7% 453 %
Envio de curriculum o presentacion personal 79.4 % 50.9 %
Respuestas a anuncios de trabajo 55.7 % 22.6 %
A través de practicas en empresa 33.0% 27.5%
Servicio Integrado de empleo UPV 48.5 % 241 %
A través de internet 76.3 % 37.2%
Bolsa de trabajo de colegios profesionales 25.8% 8.5%
Agencias publicas de empleo 433 % 10.1%
Preparacion de oposiciones 16.5% 5.6 %
Empresas de trabajo temporal 18.6 % 3.6%
Otras 4.10% 3.4%

¢A qué problemas se enfrenta para encontrar

Porcentaje de desempleados (sobre un total de 97

empleo? desempleados)
Ninguno 1.0%
Falta de experiencia 22.7 %
Saturacion del mercado 16.5%
No encuentra trabajo que le interesa 52%
Baja valoracidn de la titulacion cursada 8.2%
Dificultades en los procesos de seleccidn 4.1%
Otros 2.1%
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7.4 Tiempo en encontrar trabajo tras finalizar los estudios

A continuacion se realiza un estudio estadistico sobre las variables que pueden tener influencia en el tiempo
necesario para encontrar trabajo

Antes de Menos Menos Menos Menosdel ;| Entrely?2 Mas de 2
: finalizar | de 1 mes de3 de 6 afio afios afios
! meses meses
UPV 2006-2007 54.2 % 15.4% 13.4% 6.9% 49% 32% 20% 2.61

La media no tiene una interpretacion directa en unidades de tiempo. Se ha calculado multiplicando por 0, 1, 3, 6, 12, y 24 cada una de las
categorias definidas

Para ello se realiza un ANOVA (analisis de la varianza) entre el item Tiempo transcurrido hasta encontrar el primer
empleo y diferentes items de la encuesta. A continuacidon se muestran los principales resultados obtenidos. Cada
una de las tablas que se adjuntan muestran lo siguientes datos:

1. Nivel de significacidn. Indica si la variable Tiempo transcurrido hasta encontrar el primer empleo es
dependiente del item analizado. Si el valor del nivel de significacidon es mayor de 0.05 quiere decir que
son variables independientes y que no tienen influencia en la Tiempo transcurrido hasta encontrar el
primer empleo.

2. Prueba de homogeneidad de la varianza. Para que las conclusiones del apartado anterior sean validas
es necesario que las varianza sean homogéneas. Para ellos se realiza esta prueba. Si el valor es
superior al 0.05 podemos considerar que las varianzas son iguales y que los resultados son validos.

3. Los intervalos de confianza para la media al 95% nos muestran entre que valores se puede encontrar
la media poblacional de la variable Tiempo transcurrido hasta encontrar el primer empleo UPV para
cada uno de los niveles estudiados.

ANOVA Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
0,042 0,064
Nivel de significacién inferior superior
Es mas elevado el valor de la media (tiempo en encontrar trabajo) entre las Hombre 2.07 2.72
mujeres Mujer 2.51 3.39

Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
Nivel de significacién inferior superior
La eleccion de la primera carrera en primera opcion no influye en el tiempo Si 2.22 2.77
necesario para encontrar trabajo No 2.44 3.94
Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al
de varianzas 95%
Limite Limite
Nivel de significacién inferior superior
Es mas bajo el valor de la media (tiempo en encontrar trabajo) si se han No 3.05 4.18
realizado practicas en empresa) Si 1.89 2.45
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ANOVA Prueba de homogeneidad Intervalo de confianza para la media al

de varianzas 95%
Limite Limite
0,395 0,122
Nivel de significacion inferior superior
o . ) . . ) No 2.17 2.80
La realizacion de intercambio con el extranjero no influye en el tiempo
necesario para encontrar trabajo Si 2.47 3.43

Los resultados por centros se muestran a continuacién. No se puede hablar de diferencias estadisticas por que la
no homogeneidad de las varianzas no lo permite. Sin embargo se muestran los resultados de las medias y su
intervalo de confianza para el 95%.

7.5 Nivel necesario en el trabajo actual

A continuacion se realiza un estudio sobre las variables que pueden tener influencia en la valoracion la titulacién a
través del item ¢Su puesto de trabajo qué nivel de estudios requiere?

UPV 2006-2007 Numero de Porcentaje sobre
personas encuestas
El mismo nivel de estudios 810 76.4 %
Un nivel de estudios més alto 71 6.7%
Un nivel de estudios mas bajo 136 12.8 %
No requiere estudios universitarios 43 4.1%

Para ello se realiza una TABLA DE CONTINGENCIA entre el item ¢Su puesto de trabajo qué nivel de estudios
requiere? vy diferentes items de la encuesta. A continuacion se muestran los principales resultados obtenidos.
Cada una de las tablas que se adjuntan muestra:

1. Test Chi Cuadrado de Pearson: mide la significacion estadistica de dependencia entre la variable
estudiada y el item ¢Su puesto de trabajo qué nivel de estudios requiere? Si el nivel de significacion es
menor de 0.05 quiere decir que existe dependencia entre las variables estudiadas.

2. Grafico de frecuencias

500
=M\srmmve\
. Mss nivel
Chi Cuadrado de DIvenos nivel
B No universitario
400
Pearson
*g 3007
H
3
. L 3
Nivel de significacion 200
0.957 100
o
Hombre Mujer

El género NO tiene un efecto significativo en el nivel requerido en el trabajo actual.
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W Mismo nivel

ENk'as nivel
. Mer |
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g 400
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o
Nivel de significacion

2004
0.002

12 opcion No

La eleccion de la carrera en 12 opcidn tiene un efecto significativo en el nivel requerido en el trabajo actual.
AUMENTA el porcentaje de titulados que requieren un nivel inferior en su trabajo si han cursado una

titulacion que no eligieron en primer opcién y DISMINUYE el porcentaje de titulados que requieren el

mismo nivel en su trabajo
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Pearson o]
2
£
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© 300
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Nivel de significacion
2004
100
0.038

Practicas en empresas

La realizacion de practicas en empresas tiene un efecto significativo en el nivel requerido en el trabajo

actual. AUMENTA el porcentaje de titulados que requieren el mismo nivel en su trabajo si han hecho

practicas de empresa

600

=M§nnuve\
Chi Cuadrado de D Voot e
500 B No universitario
Pearson
4001
]
c
H
‘0:; 3004
Nivel de significacion “
2004
0.228

100

La participacion en programas de intercambio con el extranjero durante al menos 3 meses durante la carrera

NO tiene un efecto significativo en el nivel requerido en el trabajo actual.

En la siguiente tabla se muestra la relacidn con el nivel de estudios requerido y el tipo de contrato.

Tipo de contrato Nivel requerido
Contrato indefinido No existe diferencias significativas
Contrato temporal No existe diferencias significativas
Autoempleo auténomo Asociado principalmente al MISMO NIVEL
Autoempleo empresa propia Asociado principalmente al MAYOR NIVEL
Funcionario o interino Asociado principalmente al MENOR NIVEL
Becas u otras formas de contrato Asociado principalmente al MAYOR NIVEL
Sin contrato No existe diferencias significativas
Otros No existe diferencias significativas
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Cap8. Tablas

Tabla I. Género

Hombre Mujer
UPV 2006-2007 60.2 % 39.8%
% incremento respecto al
2005/2006p “0.4% 0.4%
Hombre Mujer
UPV 2005-2006 60,6 % 39,4 %
UPV 2004-2005 63,3 % 36,7 %
UPV 2003-2004 63,9 % 36,1%
UPV 2002-2003 65,5 % 345%
RO DO Hombre Mujer
ETSIA 36,1% 63,9%
ETSA 46,0% 54,0%
ETSICCP 60,8% 39,2%
ETSII 71,6% 28,4%
ETSID 69,9% 30,1%
ETSMRE 44,3% 55,7%
ETSIGCT 58,1% 41,9%
ETSGE 61,7% 38,3%
ETSIAP 83,2% 16,8%
EPSA 75,0% 25,0%
BBAA 37,2% 62,8%
FADE 39,3% 60,7%
FI 75,0% 25,0%
EPSG 58,0% 42,0%
ETSIT 73,3% 26,7%
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Tabla Il. ¢Eligio la titulacién en primera opcién?

S| NO
UPV 2006-2007 82.8% 17.2 %
% incremento respecto al o o
2005/2006 2,6% -2,6%
S NO
UPV 2005-2006 80,2 % 19.8%
UPV 2004-2005 78,7 % 213 %
UPV 2003-2004 78,7 % 213 %
UPV 2002-2003 77,5 % 22.5%

Si NO

ETSIA 85,4% 14,6%

ETSA 93,4% 6,6%

ETSICCP 83,0% 17,0%

ETSII 83,8% 16,2%

ETSID 76,8% 23,2%

ETSMRE 66,7% 33,3%

ETSIGCT 74,2% 25,8%

ETSGE 72,0% 28,0%

ETSIAP 81,1% 18,9%

EPSA 100,0% 2,3%

BBAA 97,7% 10,2%

FADE 89,8% 18,5%

FI 81,5% 21,2%

EPSG 78,8% 4,7%

ETSIT 95,3% 14,6%
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Tabla lll. ¢Volveria a estudiar ....?

Estudios universitarios

En la Universidad

La misma Titulacién

Politécnica
UPV 2006-2007 98,2 % 94,6 % 75,8 %
% incremento respecto al 02% 1% 04%
-U,27% -1% ,4 70

2005/2006

Estudios universitarios

En la Universidad

La misma Titulacion

Politécnica
UPV 2005-2006 98,4 % 95,6 % 75,4 %
UPV 2004-2005 98,2 % 95,0 % 72,7 %
UPV 2003-2004 97,9% 95,2 % 76,9 %
UPV 2002-2003 97,7 % 94.4 % 76,6 %

O DO Estudios universitarios En la Universidad La misma Titulacién
; Politécnica

ETSIA 100,0% 93,8% 82,6%
ETSA 99,0% 93,3% 88,2%
ETSICCP 100,0% 91,2% 76,8%
ETSII 98,2% 96,3% 80,4%
ETSID 98,5% 98,5% 68,1%
ETSMRE 98,7% 95,1% 72,2%
ETSIGCT 100,0% 89,3% 62,1%
ETSGE 98,3% 93,9% 86,4%
ETSIAP 97,5% 95,5% 70,2%
EPSA 100,0% 100,0% 66,7%
BBAA 100,0% 91,2% 87,2%
FADE 93,8% 94,3% 88,7%
Fl 96,5% 94,2% 65,5%
EPSG 96,2% 94,5% 60,0%
ETSIT 100,0% 94,7% 52,5%
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Tabla IV. Valore la formacion recibida

Nada satisfecho Poco Satisfecho Bastante Muy
Satisfecho satisfecho satisfecho -
UPV 2006-2007 0.8% 3.7% 22.5% 58.5 % 14.5 % 7.64
% '”C;T%%”St/‘;g%sspecm 0,3% 0,1% -0,1% -0,4% 0,1% 002
Nada Poco Satisfecho Bastante Muy
satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho -
UPV 2005-2006 0.5% 3.6% _ 22.6 % 58.9 % 14.4 % 7,66
UPV 2004-2005 - 04%  50%  257% . 551%  13.9% 7,54
UPV 2003-2004 0.7 % 4.7 % 26.6 % 54.7 % 13.3% 7,5
UPV 2002-2003 0.6 % 4.6 % 27.1% 55.0 % 123 % 7,48

Tabla V. Actividades realizadas durante la carrera

@ = STy © —
) D &% g 88 8=
28 s 2 3¢ 3t Boo  BE
g ¢ w £ 28 o 2821 g2
g Q. o 8 © ‘r‘u‘ © 8 = 8 o
S e 5 s g 5 5 E— S £
&0 S = 5 3 <5 <8
O O S -
UPV 2006-2007 65.7 % 13.1% 26.9 % 19.0% 15.0% 3.1% 4.4 %
% incremento respecto al -6,7% -2,3% 1,2% 1,9% -8,5% - -
2005/2006
U — (] ©
52 D fg 50 88 8=
2 3 = 2 38 3§_ gs_ 2%
£ 8 w g o ® cod § 2c § 6
g5 z g g i gt 25
o s = ] =] ==
=5 = s 58 <5 <8
O o —
UPV 2005-2006 72,4 % 15,4 % 25,7 % 17,1 % 23,5% 7,8%
UPV 2004-2005 74,5 % 15,8 % 24,2 % 17,8 % 18,7 % 8,3%
UPV 2003-2004 71,1% 14,9 % 22,4 % 18,8 % 18,3 % 9,9%
UPV 2002-2003 70,8 % 14,9 % 22,0% 16,7 % 159% 9,6 %
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Tabla VI. ¢Cuales de los siguientes servicios UPV ha seguido utilizando?

&
S ) S
2 © + 9 oM <
w a ': Ll <T e = - ()
7 s @) wi = 9 =} <
< © © - g2 o o) 5 = <
= o o
<
UPV 2006-2007 38,1% :41,1% : 1,4% 7,5% 3,1% 142% : 30,5% : 48,8% : 57,3% : 245%
% incremento respecto a -8% -10,9% | -2,1% -3,6% -1,4% 0 -5,4% -9,8% -9,1% -7,5%
2005/2006
S
P ©
7 o g 8
w a ': L <C IS I = E <
= L o L = Q ] <
. © © - S 2 oy i = <
£ o o
<
UPV 2005-2006 46,1% :52,0% : 35% : 11,1% : 45% : 142% : 359% : 586% : 66,4% : 32,0%
UPV 2004-2005 474% 503% : 18% : 105% : 40% : 154% - 354% : 59,1% : 66,3% : 31,7%
UPV 2003-2004 45,5% :46,5% : 23% : 10,7% : 44% : 143% : 33,4% : 590% : 64,5% : 323%
UPV 2002-2003 425%  46,0% @ 23% | 110%  35% | 154%  308% : 584%  63,4% | 28,4 %

Tabla VII. Aspecto formativos no recibidos

S o = ° © =
— S - s n — - = o) —
sa g £ - £ .8 8 8= 3 = o
S o i = 5 3 T o St i w®=< w3 c & o
c Q S € 2 I} S o E © e O £ & o 0 c
[ ° — S 9 el @ ¢ o = ] = G o o S
= 8 o o « = . 5 € o € o Q c S oo
(SIS o) £ o 3 g 9 = 3 = o < o @ 5 c
“elE 85 § '58; £ = f8. =z B ° . =
tS] 2= g S =
[N
UPV 2006-2007 61,3% 9,0% 49,1 % 25,2 % 35,7% 30,0% 19,0 % 14,5 % 8,7% 12,4% 5,0%
% incremento respecto al -3,8% -1,5% 0,5% -22,1% 9,9% 1% 7,6% -8,2% -0,3% 12,2% 0,9%
2005/2006
— © =
© = < - = © — = —
s sa EZ % 82 s S8z 82 £ s d
o — : O — 9 ¢ ] T 9 @ 2 =R = 2 - =
o ® O © =) Ee] a O = © 5 o O = — o
© 2 © o £°2 © S o E £ = £ & = v c
IS ° £ T o g o o = o = c o O = o =
S @ C 0 O & = . 5 o C o w c IS 1)
o = o o c O e g @ = 3 = o = o Q o c
w o w o a © o Q@ € £ £ o © =
o ac o T o v >
(T o
UPV 2005-2006 65,1 % 10,5% 48,6 % 47,3 % 26,8 % 29,0 % 11,4 % 22,7 % 9,0% 2,2% 4,1%
UPV 2004-2005 64,6 % 8,9 % 50,6 % 48,1 % 26,8 % 29,9 % 11,7 % 23,1% 9,2% 2,0% 4,4 %
UPV 2003-2004 66,1 % 10,0% 49,9 % 47,5 % 25,2 % 27,0% 11,6 % 22,4 % 8,6 % 2,5% 3,5%
UPV 2002-2003 66,8 % 9,4 % 50,9 % 45,9 % 27,9% 28,1% 12,8 % 24,4 % 8,9 % 2,2% 3,4%
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Tabla VIII. Tiempo transcurrido hasta encontrar el primer empleo
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UPV 2006-2007 54,2 % 15,4 % 13,4 % 6,9 % 49% 32% 2,0%

% incremento respecto al 0,2% 2,1% 0,6% -0,7% -2,7% -0,1% 0,6%
2005/2006
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UPV 2005-2006 54,0 % 13,3% 12,8% 7,6% 7,6% 3,3% 1,4%
UPV 2004-2005 47,4 % 14,5 % 12,7 % 8,1% 10,2 % 4,7 % 2,4%
UPV 2003-2004 50,2 % 10,7 % 11,8% 8,2% 9,1% 6,4 % 3,5%
UPV 2002-2003 . 440% @ 123% . 119% | 93% | 108% | 80% | 36%

Tabla IX. Situacidon laboral actual
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5% 5 S 88 @ ©38 =
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UPV 2006-2007 58,8 % 19,8 % 7,1% 2.6% 6,5 % 52%
% incremento respecto al -3.1% -0,7% 1,7% -0,4% 2% 1,5%
2005/2006
— o o
— =
5 - B 82- @ 838 ©
2 g == 5 @ e g S 2
o .= — (© o 5 > 2 = 2
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UPV 2005-2006 61,9 % 20,5 % 5,4 % 3,0% 4,5% 3,7%
UPV 2004-2005 62,1 % 19,7 % 6,4 % 3,7% 40% 4,5%
UPV 2003-2004 66,5 % 16,3 % 5,3% 2,9% 4,4 % 42%
UPV 2002-2003 65,9 % 16,7 % 7,4 % 1,1% 5,1% 46%
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Tabla X. Medios utilizados en la busqueda de empleo
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UPV 2006-2007 461% | 526% | 247% | 278% | 256% | 396% | 95% | 121% | 62% | 45% | 34%
% incremento respecto al -1.1% -5,7% -5,5% -4,7% -4,4% -4,4% -0,9% -3,5% -1,2% -1% -0,4%
2005/2006
= o o - =
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UPV 2005-2006 472% - 583% : 302% : 325% - 300% : 440% - 104% - 156% - 7,4% 55% - 38%
UPV 2004-2005 484% - 588% . 31,2% : 321% . 304% . 432% : 121% - 181% . 84% . 67% - 55%
UPV 2003-2004 52,4% - 610% : 330% - 31,1% . 288% . 396% - 148% . 200% : 85% : 70% - 51%
UPV 2002-2003 | 53,2% | 62,6% | 375% | 290% | 280% | 403% | 175% | 249%  90% | 89% | 43%

Tabla XI. Aspectos prioritarios a la hora de elegir empleo
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hut © © — = a
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UPV 2006-2007 52,7% - 324% - 57,7% - 47,0% 8,3% 46,2% - 46,6% - 15,1% 3,7%
% incremento respecto al -10% -4,9% | -10,1% | -1,8% -2,8% -4,8% -1,3% -1% -0,9%
2005/2006
= U — == © _ © . Q o
T2 352 55 oY L= gE& 3 0 ®
T o © 4 S 508§ O o © it T (28
= s 2 28 838G 298 = °= 2 0 3
2 o € o 25T g8 g e S = o — T o]
3e =T £92 FZE EZ2 852 & 22 5
o £ =
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UPV 2005-2006 62,7% - 37,3% : 67,8% 48,8% 11,1% - 51,0% - 47,9% 16,1% 4,6 %
UPV 2004-2005 61,3% : 36,2% : 66,1% : 49,2 % 9,9 % 495% : 51,2% : 16,7% 43 %
UPV 2003-2004 590% 359% 647% 504% 97% 496% 5L7% 161% 46%
UPV 2002-2003 ' 57,1% | 335%  61,7%  520% 83%  499%  51,7% @ 144% @ 40%
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Tabla XIl. Numero de empleos que ha tenido

Ninguno Uno Dos Tres Mas de tres
UPV 2006-2007 6,4 % 39,6 % 28,7 % 11,9 % 13,3 %
% incremento respecto al 0,7% 3,3% 3,5% - -
2005/2006
Ninguno Uno Dos Tres i Mas de tres
UPV 2005-2006 57% 36,3 % 32,2% 25,8 %
UPV 2004-2005 53% 34,0% 31,7% 29,0%
UPV 2003-2004 4,2 % 32,3% 33,2% 30,3%
UPV 2002-2003 51% 32,4% 31,9 % 30,6 %

Tabla XIll. Valore su empleo actual

Nada satisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Bastante Muy satisfecho
satisfecho
UPV 2006-2007 1,4 % 5,9 % 23,2 % 46,0 % 23,4 % 7,67
% incremento respecto al -0,7% 1,1% 0,1% 0,5% -1,2% -0,19
2005/2006
Nada satisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Bastante Muy satisfecho
satisfecho
UPV 2005-2006 2,1% 4,8 % 23,1% 45,5 % 24,6 % 7,86
UPV 2004-2005 0,9 % 4,4 % 22,7 % 44,1 % 27,9 % 7,8
UPV 2003-2004 0,9 % 5,0 % 21,5% 47,7 % 24,8 % 7,88
UPV 2002-2003 2,1% 4,8 % 23,1% 45,5 % 24,6 % 7,72

Tabla XIV. ¢Qué nivel de estudios requiere su trabajo actual?

El mismo nivel Un nivel mas Un nivel mas No requiere
alto bajo estudios univ.
UPV 2006-2007 76,4 % 6,7 % 12,8 % 4,1%
% incremento respecto al 0,3% 0,3% 0,6% 0
2005/2006
El mismo nivel Un nivel mas Un nivel mas No requiere
alto bajo estudios univ.
UPV 2005-2006 76,1 % 6,4 % 13,4 % 4,1%
UPV 2004-2005 74,7 % 7,2 % 13,3 % 4,8 %
UPV 2003-2004 75,4 % 6,7 % 12,5% 5,4 %
UPV 2002-2003 73,8 % 6,4 % 14,4 % 5,4 %
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Tabla XV. Situacion laboral empleo actual
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UPV 2006-2007 387% | 350% | 11,9% | 14% | 30% | 73% | 05% | 22%
G llNECICED R O] 11% | -1,9% 4,7% 02% | -1,7% 0 0,1% 0,2%
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UPV 2005-2006 398%  369% @ 72%  16%  47% = 73% = 04% = 20%
UPV 2004-2005  441%  353% - 74% = 18% = 30%  53% . 03% = 2,7%
UPV 2003-2004 | 436% | 302% | 106% | 30% | 41% | 57% | 04% | 24%
UPV 2002-2003 416% | 336%  104% @ 29%  43%  47%  06%  19%

Tabla XVI. ¢Cémo encontrd su trabajo actual?
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UPV 2006-2007
36,6% : 18,0% 4,4 % 12,7% 5,6 % 10,8 % 23% 23% 3,0% 0,3% 4,4 %

Incremento en % respecto al afio

2005/2006 2,6% 01% | -0,7% 0 -0,9% 0,1% 0,3% 0,3% -1% -0,5% 0,5%
= o o - =
w2 = ‘T = § = © § o0 <
o = S Qo w o __ © p=] o = n = =
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UPV 2005-2006 340% - 181% : 51% - 12,7% - 65% - 107% : 20% - 20% - 40% - 08% : 39%
UPV 2004-2005 357% - 186% @ 54% - 11,7% - 57% - 110% @ 22% - 20% - 27% : 05% @ 45%
UPV 2003-2004 388% - 202% - 52% - 94% - 49% - 78% - 28% - 23% - 35% . 03% : 49%
UPV 2002-2003 | 37,1% | 206% | 58% | 100% | 36% | 72% | 34% | 23% | 42% | 04% | 55%
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Tabla XVII. Tamano de la empresa en que trabaja
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UPV 2006-2007
21,4 % 16,3 % 6,7 % 16,3 % 36,7 % 2,7%
Incremento en % respecto al afio

2005/2006 4,7% -1,4% -2,7% -1,8% 2,4% -1%
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UPV 2005-2006 16,7 % 17,7 % 9,4 % 18,1 % 343 % 3,7%
UPV 2004-2005 17,6 % 17,3 % 8,9 % 19,7 % 33,2% 3,4%
UPV 2003-2004 19,2 % 16,2 % 9,9% 19,9 % 31,1% 3,7%
UPV 2002-2003 | 206% | 161% | 101% | 216% | 272% | 44%

Tabla XVIII. Retribucion salarial neta anual
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UPV 2006-2007
12,6 % 29,8 % 29,9 % 16,5 % 7,3% 3,8%
Incremento en % respecto al afio . . . . . .
2005/2006 -0,2% -2,3% 1,1% 1,6% -0,2% -0,2%
W
> — > — > — o ’6
) = g8z g g 2
v W S w S w S w S ]
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g9 v 38 v 38 v 38 S 3
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UPV 2005-2006 12,8 % 32,1% 28,8 % 14,9 % 7,5 % 4,0%
UPV 2004-2005 13,3% 333% 25,4 % 16,0 % 7,4 % 4,5%
UPV 2003-2004 14,2 % 32,7% 25,0% 15,5 % 8,6 % 4,0%
UPV 2002-2003 16,0 % 34,0 % 249 % 14,1% 6,9 % 4,1%
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Tabla XIX. ¢Dirige usted personas en su trabajo?

NO Un equipo de menos Un equipo de mas de
de 10 personas 10 personas
UPV 2006-2007 64,5 % 26,5 % 9,0 %
Incremento en % respecto al afio 4,5% -2,0% -2,5%
2005/2006
NO Un equipo de menos Un equipo de mas de
de 10 personas 10 personas
UPV 2005-2006 60,0 % 28,5 % 11,5%
UPV 2004-2005 55,6 % 30,6 % 13,8 %
UPV 2003-2004 52,1% 323% 15,6 %
UPV 2002-2003 51,9 % 32,7% 15,4 %

Tabla XX. ¢éQué funcion desempeiia en su puesto de trabajo actual?
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UPV 2006-2007
3,8% 14,2 % 66,3 % 2,8% 2,5% 10,30 %
Incremento en % respecto al afio 0.1% 25% 3 9% 339% -0.3% 2 30%
2005/2006 = 7 7 = 7 e
= o
= o — > o~
 d = ™ = ok .
o o Q g © ©
g 2 27 8 5 2 2
25 o £ 'S z - o o
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UPV 2005-2006 39% 16,7 % 62,4 % 6,1% 2,8% 8,0%
UPV 2004-2005 53% 18,5 % 63,1% 2,8% 2,2% 8,0%
UPV 2003-2004 8,1% 18,3 % 59,0 % 3,4% 2,9% 8,4 %
UPV 2002-2003 7,7 % 19,1% 59,2 % 3,0% 3,1% 7,9%
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Tabla XXI. Ubicacién del centro de trabajo

Provincia Valencia
(1)
Provincia Alicante
(2)
Provincia
Castellon (3)
Madrid (4)
Barcelona (5)
Resto Espafia (6)
Europa (7)
Resto del mundo
(8)

UPV 2006-2007

72,2 % 33% 51% 5,5% 2,1% 7,0% 3,8% 0,9%
Incremento en % respecto al afio

2005/2006 -3,5% -1,6% -0,8% 1,4% 0,4% 2,9% 0,6% 0,5%
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o] ° 8 Q % B ol "; 5 g
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UPV 2005-2006 75,7 % 4,9 % 5,9 % 4,1% 1,7% 4,1% 32% 0,4 %
UPV 2004-2005 72,3% 6,4 % 53% 4,1% 2,1% 6,7 % 2,6% 0,5%
UPV 2003-2004 71,1 % 9,0 % 4,8 % 3,3% 19% 7,2 % 2,2 % 0,4 %
UPV 2002-2003 70,0 % 10,1 % 4,7 % 3,0% 2,1% 7,9 % 2,0% 0,3 %
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Tabla XXII. Sector de actividad en que trabaja

Otros (24) 3 o/m Otros (24)
X
Administracién publica (23) 2 M Administracion publica (23)
X
Jardinerfa (22) a2 3 Jardinerfa (22)
X
Agroalimentaria (21) b o Agroalimentaria (21)
X
Otras industriales (20) = i Otras industriales (20)
Productos energéticos Petroleo in R Productos energéticos Petréleo
(19) - s (19)
X
Quimica Farmacia (18) S o Quimica Farmacia (18)
Automocién (17) A m Automocion (17)
Mueble Madera (16) < o/m.o Mueble Madera (16)
I - ® Maquinaria Prod. Metdli
Magquinaria Prod. Metalicos (15) Y o aquinaria ﬁ_.mnw etalicos
Electricidad, electrénica (14) b o/mo Electricidad, electrénica (14)
Gestion medioambiental (13) a o/wu Gestion medioambiental (13)
Obras publicas (12) 5 o/mo Obras publicas (12)
L ” ® L
Construccion (11) N n Construccion (11)
Imagen Sonido (10) i m Imagen Sonido (10)
Telecomunicaciones (9) a Wn Telecomunicaciones (9)
X
Informatica (8) a 3 Informética (8)
X
Otros servicios (7) i w Otros servicios (7)
Ocio Turismo (6) S o/mo Ocio Turismo (6)
X
Banca seguros (%) % ~ Banca seguros (%)
Artes graficas (4) ey W” Artes graficas (4)
Asesoria consultoria Ingenieria wn S Asesoria consultoria Ingenieria
N 13
(3) = < (3)
X
Inst. Tecnoldgicos (2) o u Inst. Tecnoldgicos (2)
X
Educacion y formacion (1) = w Educacion y formacion (1)

UPV 2006-2007

Incremento en % respecto al afo

2005/2006

2,5
51
4,8

0,6

4,1

21,8

0,3
0,5

2,4
4,0

9,5
8,0
6,8

14 3,5 0,9 4,2

1,6
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16,0

9,0
7,1

4,4
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7,6

UPV 2005-2006
UPV 2004-2005
UPV 2003-2004
UPV 2002-2003

1,8 1141017131105/ 32
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19 2,9 1,3

3,9
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1,1 4,3
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2,5
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3,2
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5,7

14,1
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Tabla XXIIl. En su empleo actual
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UPV 2006-2007 51,59 % 31,21 % 50,47 % 28,22 % 50,09 % 11,59 %
Incremento en % respecto al afio -2,7% -4,99% 4,67% 6,12% -1,21% -1,71%

2005/2006
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UPV 2005-2006 54,3 % 36,2 % 45,8 % 22,1% 51,3% 13,3 %
UPV 2004-2005 60,5 % 39,1% 49,1 % 26,5 % 58,8 % 12,4 %
UPV 2003-2004 57,9 % 39,9% 42,3 % 26,4 % 55,6 % 12,4 %
UPV 2002-2003 54,6 % 36,4 % 47,4 % 26,9 % 59,3% 15,6 %

Tabla XXIV. Valore su primer empleo después de obtener el titulo

Nada Poco Satisfecho Bastante Muy -
satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho
UPV 2006-2007 7,9 % 14,8 % 32,4% 30,4 % 14,6 % 6.58
Incremento en % 0,8% -5,7% 0,1% 3,2% 1,8% 0,224
respecto al afio
2005/2006
Nada Poco Satisfecho Bastante Muy
satisfecho Satisfecho satisfecho satisfecho -
UPV 2005-2006 7,1% 20,5 % 32,3% 27,2 % 12,8 % 6,356
UPV 2004-2005 9,3% 17,5% 33,5% 27,5 % 12,6 % 6,356
UPV 2003-2004 8,5 % 18,6 % 32,8% 27,7 % 12,3 % 6,328
UPV 2002-2003 8,9 % 17,5% 33,5% 27,5% 12,6 % 6,348
65 de 70 Informe de titulados 2006-2007

Servicio Integrado de Empleo. Direccion Delegada de Empleo UPV



Tabla XXV. ¢Qué nivel de estudios requirié su primer empleo?

El mismo nivel Un nivel mas Un nivel mas No requiere
alto bajo estudios univ.
UPV 2006-2007 63,1% 3,5% 24,0 % 9,5%
Incremento en % respecto al afio 3,6% -1,2% -0,3% -1,9%
2005/2006
El mismo nivel Un nivel mas Un nivel mas No requiere
alto bajo estudios univ.
UPV 2005-2006 59,5 % 4,7 % 24,3 % 11,4%
UPV 2004-2005 57,1% 4,3% 26,0 % 12,6 %
UPV 2003-2004 61,0 % 53% 21,0% 12,7 %
UPV 2002-2003 60,4 % 4,2 % 22,6 % 12,8 %

Tabla XXVI. Situacion laboral en su primer empleo
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LIy 2250 161 % 57,4%  45% ; 0%  165% @ 22% = 23%
Incremento en % respecto al
afio 2005/2006 -0,6% | -18% . 1,7% - 0,2% 09% | -05%  0,1%
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UPV 2005-2006 16,7 % 59,2 % 2,8% 0,8% 15,6 % 2,7% 2,2%
UPV 2004-2005 18,3% 60,9 % 3,2% - 0,1% 13,0 % 1,7% 2,8%
UPV 2003-2004 17,6 % 58,9 % 3,5% - 0,7 % 13,1% 3,3% 2,9%
UPV 2002-2003 18,5% 58,3 % 4,4 % - 0,6% 12,6 % 3,1% 2,5%
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Tabla XXVII. ¢Como encontro su primer empleo?

©
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UPV 2006-2007
339% : 159% 3,8% 174% : 10,7% 79 % 1,7% 3,5% 0,6 % 1,7% 29%

Incremento en %

respecto al afio 0,9% -0,2% -1,5% -3,4% 3,5% -0,3% 0,6% 0,5% -0,8% -0,5% 0.9%
2005/2006
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UPV 2005-2006 328% - 161% - 53% - 208% - 72% - 82% - 11% - 30% - 14% = 22% 2,0%
UPV 2004-2005 355% - 163% : 41% - 189% : 90% - 86% - 10% - 26% - 01% - 12% : 26%
UPV 2003-2004 37,5% 18,9 % 3,4% 15,6 % 8,4 % 6,0 % 2,0% 3,4% 0,6 % 0,9% 3,1%
UPV 2002-2003 39,1% 18,0 % 6,8 % 15,7 % 52% 4,8 % 2,5% 3,4% 0,7% 1,7% 2,2%

Tabla XXVIII. ¢Qué funcidon desempena en su primer empleo?
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UPV 2006-2007
1,1% 13,5% 57,3% 55 % 10,6 % 12,4 %
Incremento en % respecto al afio
2005/2006 -0,5% 4,7% -4,3% -2,3% 1,4% 1,5%
= o
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2 e 332 o s _ 2 %’;
5 5 2 = 23 © o
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UPV 2005-2006 1,6 % 8,8% 61,6 % 7,8% 9,2 % 10,9 %
UPV 2004-2005 1,1% 7,9% 64,4 % 6,1 % 8,4 % 12,1%
UPV 2003-2004 2,4% _ 8,4 % ~ 634% 5,6 % _ 8,3% ~119%
UPV 2002-2003 | 26% | 94% | 640% | 56% | 96% | 88%
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Tabla XXIX. ¢Dirige usted personas en su primer empleo?

NO Un equipo de menos Un equipo de mas de
de 10 personas 10 personas
UPV 2006-2007 77,4 % 16,7 % 59 %
Incremento en % respecto al afio -0,7% 1,7% -1,1%
2005/2006
NO Un equipo de menos Un equipo de mas de
de 10 personas 10 personas
UPV 2005-2006 78,1 % 15,0 % 7,0%
UPV 2004-2005 75,1 % 18,1 % 6,8 %
UPV 2003-2004 71,6 % 19,7 % 8,7 %
UPV 2002-2003 70,3 % 19,8 % 6,8 %

Tabla XXX. éCuanto tiempo lleva desempleado?

Menos de 3 Entre3y 6 Entre 6 meses y Mas de 1 afio
meses meses 1 afio
UPV 2006-2007
(sobre desempleados = 160) 41.2 21.9 23.1 13.8
10,1%
UPV 2006-2007
(sobre total de encuestas) 42 2.2 23 14
Incremento en % respecto al afio o o o 0
2005/2006 0,9% 1,3% 1,4% 0,2%
Sobre el total de encuestas Menos de 3 Entre 3y 6 Entre 6 meses y Mads de 1 afio
meses meses 1 afio
UPV 2005-2006 3,3 0,9 0,9 : 1,2
UPV 2004-2005 2,9 1,1 0,9 1,2
UPV 2003-2004 2,8 0,8 0,6 1,6
UPV 2002-2003 2,1 1,3 0,7 1,0

Tabla XXXI. ¢Cree que puede encontrar empleo relacionado con su titulacion?

Si en menos de : Sien menos de - Si en menos de No
3 meses 6 meses 1 afio
UPV 2006-2007
(sobre desempleados = 160) 40,4 % 19,1% 33,7% 6,7 %
5.6%

UPV 2006-2007 . . . .
(sobre total de encuestas) 23% L1% 1.9% 0,4%

Incremento en % respecto al afio o o o o
2005/2006 0,2% 0,3% 0,2% 0,3%

Sobre total de encuestas Sien menosde 3 : Sienmenosde6 : Sien menosde 1l No

meses meses afo

UPV 2005-2006 2,5% 0,8% 2,1% 0,7%
UPV 2004-2005 2,1% 1,5% 1,6 % 0,8 %
UPV 2003-2004 1,4% 0,9 % 2,2% 1,0%
UPV 2002-2003 1,5% 0,9% 1,3% 0,8 %
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Tabla XXXII ¢Qué formacidn considera que le seria util para encontrar empleo?
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UPV 2006-2007
425% . 63% . 206%  69% . 81% . 106% . 169% . 69% . 63% . 44%
Incremento en % respecto al
afio 2005/2006 31,6%  -23% @ -19% @ 7,7% @ -22%  -17,8%  -141% - -1,7% = -23% = -51%
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UPV 2005-2006 741% : 86% - 39,6% - 146% : 30,1% : 284% : 310% : 86% : 86% - 95%
UPV 2004-2005 67,8% | 95% | 373% | 75% | 196% | 21,7% | 21,0% | 54% | 54% | 88%
UPV 2003-2004 676% | 109% | 31,5% | 97% | 304% | 269% | 269% | 92 % | 92% | 80%
UPV 2002-2003 663% | 76% 331% | 62%  269% 228%  27,6%  21% | 21%  83%

Tabla XXXIIl. ¢A qué problemas se enfrenta para encontrar empleo?
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UPV 2006-2007
5,6 % 34,4 % 19,4 % 11,2 % 11,9 % 5% 6,2%
Incremento en % respecto al afio
2005/2006 -3,9% -28,5% -14,2% -8,6% -18,2% -11,4% 0,2%
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UPV 2005-2006 9,5% 62,9 % 33,6 % 19,8 % 30,1 % 16,4 % 6,0 %
UPV 2004-2005 6,1% 57,6 % 325% 16,9 % 32,5% 16,9 % 10,2 %
UPV 2003-2004 3,4% 58,4 % 43,5% 21,2 % 26,9 % 18,6 % 13,7 %
UPV 2002-2003 3,5% 63,5 % 47,6 % 11,0 % 30,4 % 17,3 % 9,7 %
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