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Carta de
La presidenta

2024, UNIDOS SOMOS MAS FUERTES

El ano 2024 ha sido especialmente significativo, en el
gue ha quedado patente que, cuando actuamos unidos,
somos mas fuertes. La DANA que azotd la provincia
de Valencia en el mes de octubre puso de relieve algo
qgue va intufamos: la enorme solidaridad del pueblo
valenciano. Pero también evidencio la generosidad de
tantos otros ciudadanos de todo el pais que no dudaron
en tender la mano a quienes mas lo necesitaban. Fueron
dias dificiles, marcados por la incertidumbre, el esfuerzo
compartido, y también por momentos de profunda
tristeza con la despedida de nuestro querido y admirado
Miguel Burdeos Bano, cuya memoria permanecera
siempre con nosotros. En homenaje a su legado, hemos
querido dedicarle el Premio al Mejor Directivo de la
Catedra Lideres de Cultura Directiva y Empresarial, que
a partir del proximo ano llevard su nombre: “Premio
Miguel Burdeos al Mejor Directivo”.

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a todas las
personas que integran el Consejo Social. Suimplicaciony
entrega diaria hacen posible que sigamos consolidando
nuestro papel como puente entre la universidad v la
sociedad, y reforzando nuestro compromiso con el
fortalecimiento de la colaboracion entre el mundo
académico vy el empresarial. Un compromiso basado en
la busqueda continua de la excelencia en la docencia, la
investigacion vy la transferencia de conocimiento.

En 2024 también hemos culminado con gran exito
la quinta edicion de Up! Steam, superando incluso
los logros de anos anteriores. Este concurso se ha
consolidado como una referencia entre los centros

educativos de la Comunidad Valenciana. Equipos
formados por entre 6 y 12 estudiantes han trabajado
con entusiasmo vy creatividad para desarrollar proyectos
innovadores enfocados a mejorar la calidad de vida de
las personas. Las cifras lo dicen todo: mas de 3.000
participantes de 171 centros educativos. En esta edicion,
la tematica se centrdo en el uso de la tecnologia vy
la inteligencia artificial al servicio de la sociedad. La
implicacion de los jovenes, con edades entre los 10 vy
los 18 anos, v la calidad de los proyectos presentados
demuestran un firme compromiso con la sociedad en
su conjunto y una clara vocacion por buscar soluciones
innovadoras que mejoren nuestro entorno.

Una vez méas, gracias a todas las personas que colaborais
con el Consejo Social de la Universitat Politecnica de
Valencia. Con vuestro apoyo vy dedicacion, haceéis posible
gue cada uno de nuestros proyectos se convierta en
una realidad. Y, muy especialmente, quiero trasladar
mi mas sincero agradecimiento a los 25 patronos de
la Céatedra Lideres de Cultura Directiva v Empresarial
v a los 35 patronos de la Catedra STEAM. Todos ellos,
empresarios y directivos comprometidos, son una pieza
clave en el impulso de estas iniciativas, aportando su
vision, experiencia y apoyo constante para fortalecer el
vinculo entre la universidad vy el tejido empresarial.

Memoria 2024

Modnica Bragado
Presidenta del
Consejo Social de la UPV
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Marco legal
del Consejo Social

Esta fijado por la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
Ley de la Generalitat Valenciana 7/2024, de 30 de diciembre, de modificacion de la Ley
2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas
y por el Decreto 287/2004, de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universitat Politecnica de Valencia.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econdmico
de la Universidad vy del rendimiento de sus servicios, promover la colaboracion de la
sociedad en la financiacion de la Universidad vy las relaciones entre ésta y su entorno
cultural, profesional, econdmico vy social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto v de la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con
caracter previo al tramite de rendicion de cuentas, le corresponde aprobar las cuentas
anuales de la Universidad vy las de las entidades que de ella puedan depender, sin
perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcion de su personalidad juridica.

Memoria 2024

La citada Ley de Consejos Sociales establece que, el Consejo Social de cada una de
las Universidades de la Comunidad Valenciana, estara integrado por su Presidente,
5 vocales en representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad, 1 en
representacion del Consejo de Estudiantes de la universidad, vy los vocales que, de
acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, se designen en representacion de los intereses
sociales de la Comunidad Valenciana

En representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad serdn vocales natos del
Consejo Social: el Rector v las personas que ostenten la titularidad de la Secretaria
General y de la Gerencia de la Universidad; en calidad de electos seran designados
por el Consejo de Gobierno entre sus componentes dos mas, uno del personal
docente e investigador vy otro en representacion del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios. Tambiéen sera miembro del Consejo Social un representante
del Consejo de Estudiantes, elegido por este Consejo entre sus miembros.

Larepresentacion de los intereses sociales de la Comunidad Valenciana estara formada
por los vocales que se designen entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral v social, que no formen parte de la propia comunidad universitaria,
de la siguiente forma:
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Representantes del Consejo Social:

Entidad

Representacion

Cortes Valencianas

2 Representantes

Conselleria Competente en materia de Universidades

4 Representantes

Ayuntamiento

1 Representante

Diputacion Provincial

1 Representante

Organizaciones Sindicales

3 Representantes

Organizaciones Empresariales

3 Representantes

Consejo de Camaras Oficiales de Comercio

1 Representante

Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana

1 Representante

Presidencia del Consejo Social

2 Representantes

4 .___. -t ‘ |
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El Decreto 287/2004, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de
la  Universidad Politécnica de Valencia, desarrolla sus competencias,
atribuciones, el régimen de sesiones, la adopcion de acuerdos y el Estatuto de
los Consejeros, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Organica del
Sistema Universitario, la Ley de la Comunidad Valenciana de Consejos Sociales vy los
Estatutos de la Universidad Politécnica.

Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de ser sometidos a la consideracion
del Pleno, se crean tres Comisiones informativas permanentes:

Comision de Asuntos Econdmicos
Comision de Asuntos Académicos
Comision de Relaciones con la Sociedad
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Composicion del
Consejo Social ano 2024

PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL

P, |

MIEMBROS NATOS

MIEMBROS NATOS

Memoria 2024

MIEMBROS NATOS

D2 Modnica Bragado Cabeza

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL

D. Mariano Casanova Navarro

Rector UPV
D. José Esteban Capilla Roma

)

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV
EN REPRESENTACION DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Gerente UPV
D. Jesus Marf Farinds

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV
EN REPRESENTACION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Secretario General UPV
D. Josep Antoni Claver Campillo

REPRESENTANTE NOMBRADO POR
EL CONSEJO DE GOBIERNO DE

LA UPV EN REPRESENTACION DEL
CONSEJO DE ESTUDIANTES

D. Jorge Curiel Esparza

D. Vicent Julid Fernandez

D. Javier Esquerdo Bernat

(o))
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REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA PRESIDENTA DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA CONSELLERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES

D2 Ana Darder Navarro

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA CONSELLERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES

D2 Eva Turanzo Giménez

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA CONSELLERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES

D. Ana Ortega Civico
Directora General de AUTOLIV

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LA CONSELLERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE UNIVERSIDADES

D. Pablo Lozano Rojas

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS CORTES VALENCIANAS

D. Lalo Salvo Lillo

D? Albertina Barber Castella

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS CORTES VALENCIANAS

D. Rafael Juan Fernandez

REPRESENTANTE NOMBRADO POR EL
COMITE EJECUTIVO DEL CONSEJO DE
CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y NAVEGACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Memoria 2024

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MAS REPRESENTATIVAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

D. Ricardo Miguel Burdeos Bafo

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MAS REPRESENTATIVAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

D. Jorge Linares Ferran

i &l

REPRESENTANTE NOMBRADO POR
LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA

D2 Angélica Gomez Gonzalez

D. Francisco Javier Quiles Bodi

£

REPRESENTANTES NOMBRADOS POR
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-
LES MAS REPRESENTATIVAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

D. José Abargues Moran

N
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REPRESENTANTE NOMBRADO POR
LA DIPUTACION DE VALENCIA

D2 Rocio Gil Uncio

REPRESENTANTE NOMBRADO POR
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

D2 Paula Llobet Vilarasa

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D2 Consol Maria Valls Gregori - CCOO D2 Susana Diaz Gonzalez - UGT

REPRESENTANTES NOMBRADOS
POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D. Fernando Millan Dominguez - UGT

Memoria 2024 «
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Comisiones
del Consejo Social

Memoria 2024

Comisiéon de Asuntos Académicos

Comision de Asuntos Econdmicos

Comision de Relaciones con la Sociedad

Presidente D. Berti Barber Castella

Presidente

D. Francisco Javier Quiles Bodi

Presidente

a

D? Eva Turanzo Giménez

Vocales D. Ricardo Miguel Burdeos Bafio

D. Josep Antoni Claver Campillo

D2 Paula Llobet Vilarasa

D. Javier Esquerdo Bernat

D. Xelo Valls Gregori

D. Vicent Julia Gonzalez

D2 Rocio Gil Uncio

Vocales

D. José Abargues Moran

D. Pablo Lozano Rosas

D. Jorge Curiel Esparza

D. Jorge Linares Ferran

D. Rafael Juan Fernandez

D. Fernando Millan Dominguez

D. Jesus Marf Farinos

Vocales

D2 Wendy Bosca Watts

D2 Ana Darder Navarro

a

D2 Susana Diaz Gonzalez

D2 Angeélica Gomez Gonzalez

D. José Esteban Capilla Roma

D2 Ana Ortega Civico

D. Lalo Salvo Lillo

©
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Miembros del Consejo Social gue forman
parte de otros organos universitarios.

Consejo de Gobierno de la UPV Comisién de Calidad Patronato de la Fundaciéon Cedat

Universitat Politécnica de Valéncia _
D. Miguel Burdeos Bano D. Mariano Casanova Navarro

D2 Consol Maria Valls Gregori
D2 Consol Marfa Valls Gregori

D. Jose Abargues Moran.

Comisiéon Econémica y Recursos Humanos Comisién de Permanencia Consejo Valenciano de Universidades
Consejo de Gobierno de la UPV y Evaluacién Curricular y Formacioén Superior
‘ - , de la Generalitat Valenciana
D. Miguel Burdeos Bafo D. Mariano Casanova Navarro
D2 Modnica Bragado Cabeza
D2 Susana Diaz Gonzalez
Comisién de Etica Comisién Paritaria de Mecenazgo D2 Eva Turanzo Giménez

Universitat Politécnica de Valéncia
D2, Albertina Barber Castelld

D2 Susana Diaz Gonzalez

* 10
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Relacion de sesiones
ano 2024

Sesiones del Pleno Sesiones de la Comisién de Sesiones de la Comisién Sesiones de la Comisién de
- Asuntos Académicos de Asuntos Econédmicos Relaciones con la Sociedad
Sesiones Fecha
Sesiones Fecha Sesiones Fecha Sesiones Fecha
Ordinaria 7 de marzo
Ordinaria 8 de febrero Ordinaria 13 de febrero Ordinaria 5 de marzo
Ordinaria 25 de abril
Ordinaria 9 de mayo Ordinaria 18 de junio Ordinaria 16 de abril
Ordinaria 6 de junio
Ordinaria 3 de julio Ordinaria 30 de octubre Ordinaria 16 de julio
Ordinaria 25 de julio
Ordinaria 28 de noviembre Ordinaria 26 de noviembre Ordinaria 10 de diciembre
Ordinaria 12 de noviembre
Ordinaria 19 de diciembre
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Relacion de acuerdos
del Consejo Social ano 2024

7.1. Relacion de acuerdos del pleno

Memoria 2024

Sesioén ordinaria 7 de marzo

Sesion del 25 de abril

Sesion del 6 de junio

® Aprobacion de la propuesta de candidatura al Premio
Princesa de Asturias 2024 en Investigacion Cientifica v
Técnica

® Aprobacion de la Normativa reguladora de las
empresas basadas en conocimiento de la Universitat
Politécnica de Valencia.

® Aprobacion de la propuesta de adhesion de la
Universitat Politéecnica de Valéencia al Instituto de
Seguridad de Inteligencia Artificial de EEUU. (US
Intelligence Safety Institute -USAISI).

® Aprobacion de la Liquidacion de las Cuentas Anuales
2023 de la Universitat Politecnica de Valencia.

® Aprobacion de la Liquidacion de las Cuentas Anuales
2023 de la Fundacion CPI.

® Aprobacion de la Liquidacion de las Cuentas Anuales
2023 de Agromuseu de Vera.

® Aprobacion de la Liquidacion de las Cuentas Anuales
2023 de la Fundacion Servipoli.

® Aprobacion de la Liquidacion de las Cuentas Anuales
2023 de la Fundacion CEDAT y CEDAT AG. SLU.

® Autorizacion de la propuesta de adquisicion de
diversos inmuebles.

® Informe favorable a la Normativa reguladora de las
empresas basadas en conocimiento de la Universitat
Politécnica de Valencia. Acuerdos que proceda.

® Aprobacion de la autorizacion de concesion demanial
de un espacio en el Campus de Vera para la instalacion
de la estructura “El Toro de Osborne”

® Aprobacion de la propuesta de adhesion de la
Universitat Politecnica de Valencia al Club para la
Innovacion de la Comunidad Valenciana.

® Informe relativo a la constitucion de la Unidad de
Investigacion Conjunta en electronica impresa AIMPLAS
UPV.

® Aprobacion de la distribucion de las 64 Becas de
Colaboracion en Departamentos concedidas a la
Universitat Politecnica de Valencia por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

e 12
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7.1. Relacion de acuerdos del pleno

Memoria 2024

Sesién del 25 de julio

Sesién del 12 de noviembre

Sesién del 19 de diciembre

® Aprobacion de la venta de participaciones de la spin-
off IKASIA TECHNOLOGIES vy salida del capital social de
la empresa.

® Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politecnica
de Valencia a la European Technology Platform for the
Future of Textiles and Clothing.

® Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politécnica
de Valéencia a la Asociacion SOHA (Spanish Open
Hardware Alliance).

® Resolucion del procedimiento de adjudicacion de la
subvencion prevista para la gestion del concurso Up!
Steam6. Acuerdos que procedan.

® Aprobacion de la propuesta de conversion de la
Fundacion Servipoli de la Comunitat Valenciana en medio
propio v servicio técnico de la Universitat Politecnica de
Valencia.

® Aprobacion de la propuesta de adscripcion de
espacios para la Fundacion Servipoli de la Comunitat
Valenciana.

® Aprobacion de la propuesta de retribuciones
adicionales al Personal Docente e Investigador acogido
al Sistema de la Generalitat Valenciana

® Aprobacion de la propuesta de retribuciones
adicionales al Personal Docente e Investigador acogido
al Sistema Propio de la UPV.

® Informe relativo a la situacion actual de las Empresas
Basadas en Conocimiento (EBC) de la UPV.

® Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politecnica
de Valencia a la European Telecommunications Standards
Institute (ETSI).

® Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politécnica
de Valencia a la Federacion denominada “Agrupacion
Empresarial para la Innovacion en los Procesos Productivos
deMetaly Afinesdela Comunidad Valenciana” (VALMETAL).

® Informe de la prorroga de los presupuestos de la
Universitat Politecnica de Valéncia para el ano 2025.

® Aprobacion del presupuesto de 2025 de la Entidad
Dependiente de la Universitat Politecnica de Valencia:
Fundacion Agromuseu de Vera

® Aprobacion del presupuesto de 2025 de la Entidad
Dependiente de la Universitat Politecnica de Valéencia:
Fundacion CPI.

® Aprobacion del presupuesto de 2025 de las Entidades
Dependientes de la Universitat Politécnica de Valéencia:
Fundacion Cedat y Cedat AG SL.

® Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politecnica
de Valencia a la Asociacion “Combustibles Renovables
y Economia Circular en Espafa para una movilidad
sostenible” (CRECEMOS).

® Aprobacion de la solicitud de emision del informe
sobre la necesidad vy viabilidad académica y social de la
implantacion del Master Universitario en Ingenieria Espacial.

® Aprobacion de la solicitud de emision del informe
sobre la necesidad vy viabilidad académica vy social de
la implantacion del Master Universitario en Tecnologias
Audiovisuales.

® Aprobacion de la solicitud de emision del informe
sobre la necesidad vy viabilidad académica vy social de
la implantacion del Master Universitario en Geometrias
Juridicas.

® Aprobacion del presupuesto de 2025 de la Entidad
Dependiente de la Universitat Politecnica de Valencia:
Fundacion Servipoli.

® Aprobacion de la participacion de la Universitat
Politecnica de Valencia en la Empresa Basada en
Conocimiento "HYPIC”

® Autorizacion de la adquisicion del local situado en el
edificio de Avda. de los Naranjos, n? 33.

® Aprobacion de la adhesion de la Universitat Politecnica
de Valéncia a la European Institute of Innovation &
Technology, EIT Health, como Associate Partner.

® Aprobacion de la creacion de la Unidad Mixta de
Investigacion UPV Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal
de Catalunya.

® Aprobacion de la solicitud de emision del informe
sobre la necesidad vy viabilidad academica y social de la
implantacion del Master Universitario en Construccion
Industrializada vy Prototipado en Edificacion.

® Aprobacion del Convenio UPV CEV para el fomento de
actividades de orientacion empresarial en innovacion.

® Aprobacion de las Bases de la XXIV Edicién de los
Premios del Consejo Social.
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7.2. Relacion de acuerdos de la Comisidon de Asuntos Académicos
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Sesién del 8 de febrero

Sesion del 9 de mayo

Sesion del 3 de julio

® Informe de la modificacion de la normativa de
permanencia de los estudios de Doctorado en la
Universitat Politecnica de Valencia.

® Aprobacion de la modificacion del Grado de Ingenieria
Aeroespacial.

® Aprobacion de la Memoria de implantacion del Doble
Master Universitario de Ingenieria de Telecomunicaciones
y  Master  Universitario en  Ciberseguridad vy
Ciberinteligencia.

® Aprobacion de la modificacion de la memoria
del doble titulo Grado en Ingenieria de Sistemas
de Telecomunicacion, Sonido e Imagen - Grado en
Comunicacion Audiovisual.

® Aprobacion de la modificacion sustancial en el Grado
en Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

® Aprobacion de la propuesta del acuerdo de doble
titulacion entre la Universitat Politecnica de Valéncia
(UPV) v Turku University of Applied Sciencies (TUAS).

® Aprobacion de la memoria de verificacion del Méaster
Universitario en Paisaje y Urbanismo.

® Aprobacion de la memoria de verificacion del Grado
en Ingenierfa Ambiental.

® Aprobacion de la modificacion sustancial del Grado en
Biotecnologia.

® Aprobacion de la modificacion sustancial del Grado en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

® Aprobacion del ajuste de plazas del Doble Méster
Universitario  de Ingenieria Informética vy Master
Universitario en Ciberseguridad y Ciberinteligencia

® Aprobacion de la modificacion del Master Universitario
en Ingenieria del Hormigon

® Aprobacion de la modificacion sustancial de la
memoria del Master Universitario en Ingenieria Industrial.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion sustancial
de la memoria del Master Universitario en Direccion vy
Gestion de Proyectos.

® Aprobacion de la modificacion  sustancial  del
Grado en Ingenierfa de Tecnologias vy Servicios de
Telecomunicacion.

® Aprobacion de la memoria del doble titulo Master
Universitario en Ingenierla de Telecomunicacion v
el Master Universitario en Ingenieria de Sistemas
Electronicos.

® Aprobacion de la modificacion sustancial del Méaster
Universitario en Sanidad y Produccion Vegetal.

® Aprobacion de la modificacion de nombre del Méster
en Responsabilidad Social Corporativa.

® Aprobacion de la modificacion sustancial del Méaster
Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

® Aprobacion de la renovacion de la Doble Titulacion
entre la ETSICCP vy la Ecole des Ponts de Paris Tech
(Master habilitante MICCP, MATTU y MAPGIC).

® Informe favorable de la modificacion de la Normativa
de Progreso y Permanencia en estudios oficiales de
grado y master de la Universitat Politecnica de Valencia
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7.2. Relacion de acuerdos de la Comisidon de Asuntos Académicos

Sesién del 28 de noviembre

® Informe sobre el nuevo modelo Docentia: programa de
evaluacion de la actividad académica.

® Aprobacion de la propuesta de memoria de verificacion
del Grado en Quimica.

® Aprobacion de la propuesta de memoria de verificacion
del Grado en Inteligencia Artificial.

® Aprobacion de la propuesta de memoria de verificacion
del Grado en Ciencias vy Tecnologias del Mar.

® Aprobacion de la propuesta de memoria de verificacion
del Master Universitario en Quantum Information and
Photonics.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion sustancial
del Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion,
Sonido e Imagen.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion sustancial
del Grado en Ciencia de Datos.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion sustancial
del Master Universitario en Ingenieria Avanzada de la
Produccion, Logistica y Cadena de Suministro

® Aprobacion, si procede de la propuesta de
modificacion de la memoria de la doble titulacion en el
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia y Grado en
Matematica Aplicada.

® Aprobacion de la propuesta de memoria de verificacion
del Master Universitario en Ciencia de los Animales de
LLaboratorio.

® Aprobacion de la propuesta de acuerdo de la Doble
Titulacion entre la ETSII vy RWTH AAchen (Faculty of
Electrical Engineering and Information Technology).

® Aprobacion de la propuesta de memoria de verificacion
del Master Universitario en Disefo Arquitectonico de
Interiores.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion de la
Memoria de Doble Titulo de Master Universitario en
Ingenieria Agrondomica - Master Universitario en Enologia.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion de la
denominacion del Grado en Turismo, Ocio y Hospitalidad.

® Aprobacion de la propuesta de modificacion de la
denominacién del Grado en Ingenieria de Tecnologia vy
DisefAo Textil.

® Informe de seguimiento de la aplicacion de la normativa
de progreso y permanencia de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

Memoria 2024
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7.3. Relacion de acuerdos de la Comisidon de Asuntos Econdmicos
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Sesion del 13 de febrero

Sesion del 18 de junio

Sesién del 30 de octubre

® Aprobacion de las tasas de los titulos propios
siguientes:
® Master de Formacion Permanente en Biomolecules
for Food and the Bioeconomy.
® Diploma de Experto en Biomolecules for Food.
® Diploma de Experto en Contratacion del Sector Pu-
blico

® Aprobacion de la programacion anual de titulos
propios vy precios a aplicar en los titulos propios de la
UPV curso 23 24,

® Aprobacion de las tasas de los nuevos titulos propios
siguientes:
® Master de Formacion Permanente en Fotodnica Inte-
grada.
® Master de Formacion Permanente en Disefo Mi-
croelectronico.
® Diploma de Experto en Constitucion, Asesoramiento
v Gerencia de EGM de Areas Industriales

® Aprobacion de la propuesta de reconocimiento de
AKISEI STUDIOS como Empresa Basada en Conocimiento
de la UPV vy de la participacion de la UPV en la misma.

® Aprobaciondelapropuesta de compra de participaciones
en TRANSKRIPTORIUM SL, EBC UPV Participada, en
aplicacion de las condiciones de antidilucion.

® Aprobacion de la propuesta de compra de
participaciones en SENSING TOOLS, EBC UPV
Participada, en aplicacion de las condiciones de
antidilucion.

® Aprobacion de las tasas de los nuevos titulos propios
siguientes:
® Master de Formacion Permanente en Fotodnica
Integrada
® Master de Formacion Permanente en Disefo
Microelectronico.
® Diploma de Experto en Constitucion, Asesoramiento
y Gerencia de EGM de Areas Industriales

® Aprobacion de la propuesta de reconocimiento
de AKISElI STUDIOS como Empresa Basada en
Conocimiento de la UPV vy de la participacion de la UPV
en la misma

® Aprobacion de la propuesta de compra de
participaciones en TRANSKRIPTORIUM SL, EBC
UPV Participada, en aplicacion de las condiciones de
antidilucion.

® Aprobacion de la propuesta de compra de
participaciones en SENSING TOOLS, EBC UPV
Participada, en aplicacion de las condiciones de
antidilucion.

® Aprobacion de la propuesta de reconocimiento de
ARGOS como Empresa Basada en Conocimiento de la
UPV v de la participacion de la UPV en la misma.

® Aprobacion de la propuesta de venta de las
participaciones de la UPV en la Spin-off INNOAREA
Design Consulting S.L. v salida de la empresa.

® Aprobacion de las tasas de los siguientes titulos propios:
® Diploma de Experto en Descarbonizacion Industrial v
Optimizacion de Procesos Energéticos.
® Diploma de Experto en Farmacogenética.

Sesion del 26 de noviembre

® Informe relativo a la posible adquisicion de un inmue-
ble en la Avenida de los Naranjos, n? 30, por parte de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

® Informe sobre el estado de ejecucion del Presupuesto
de la UPV correspondiente al tercer trimestre del ejerci-
cio 2024.

® Conocimiento de las lineas generales vy criterios basi-
cos para la elaboracion del Presupuesto de la Universi-
tat Politécnica de Valencia correspondiente al ejercicio
2025: Prorroga del Presupuesto Inicial 2024 de la UPV al
ejercicio 2025.

® Aprobacion del Plan de Control Interno de la Universi-
tat Politécnica de Valencia para el ano 2025.

® Informe sobre resultados 2024 y avances 2025 de
la Unidad de Orientacion Empresarial en Innovacion
(UNOD. Acuerdos gue procedan.
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7.4. Relacion de acuerdos de la Comisidon de Relaciones con la Sociedad.
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Sesién del 5 de marzo

Sesiéon del 16 de julio

Sesion del 10 de diciembre

® Informe sobre la evolucidn de la 52 edicion de la
competicion Up! Steam: indicadores y propuestas de

mejora.

® Informe sobre el Plan de Actividades de la Catedra
STEAM para el ejercicio 2024: seguimiento e indicadores
de resultados.

Sesién del 16 de abril

® Analisis, seleccion de las propuestas y premios a
otorgar en la XXIII Edicion de los Premios del Consejo
Social de la UPV, en sus diferentes categorias.

® Revision de las bases reguladoras del Concurso Up!
Steam para la convocatoria de su 62 edicion. Acuerdos
que procedan.

® Informe de seguimiento del Proyecto de Guias
Docentes para Centros Educativos.

® Presentacion de propuesta para la gestion de la 62
edicion del concurso Up! Steam.

® Informe relativo a la adjudicacion de la subvencion
prevista para la gestion de la 62 edicion del concurso Up!
Steam. Valoracion vy propuesta de resolucion.

® Propuesta de desarrollo de un Informe sobre el
impacto del Programa Up! Steam: propuesta de anélisis
de las 5 ediciones realizadas, repercusion en la matricula
dela UPV vy acciones de mejora.

® Informe de seguimiento de la 62 edicion de Up! Steam.

® Propuesta de incorporaciéon de nueva categoria en
los Premios del Consejo Social de la UPV: Premio Miguel
Burdeos al Mejor Directivo.

o 17
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Premios del consejo social

XXl edicion

XX

Premios
Consejo
Social*™

Estos galardones son un compromiso del Consejo Social
con el apoyo a la Transferencia de Tecnologia v con la
promocion del encuentro entre el tejido empresarial v la
Universidad.

Unir estas dos realidades, la empresarial v la universitaria,
es la sefa de identidad de estos premios vy de todo el
trabajo impulsado por el Consejo Social de la UPV.

En la XXIII Edicion se concedieron un total de 33
galardones distribuidos en 9 categorias

Mejor Estudiante, 13 premios
Excelencia Docente, 10 premios
Mejor Master Universitario, T premio
Mejor Programa de Doctorado, 1T premio
Premio a la Innovacion en la Gestion de la UPV, 1
premio
Premio a la Investigacion UPV, 1 premio
® Premio a la Responsabilidad Social
® Responsabilidad Social Corporativa, 1 premio
® Responsabilidad Social Universitaria, 1 premio

® Cooperacion Universidad-Sociedad, en sus tres

categorias:
® Précticas en Empresa y Empleo, 1 premio
® Mejora del Conocimiento en la UPV., 1 premio
® Cooperacion I+D+i, T premio

Este ano, la entrega de galardones se celebro en el
Paraninfo de Rectorado, en un acto celebrado el dia 4
de julio, un acto gue estuvo presidido por el Rector de la
Universitat Politecnica de Valencia, José Esteban Capilla
v la presidenta del Consejo Social, Mdnica Bragado.
Por parte de la Generalitat Valenciana contamos con
la asistencia de Esther Gomez, Secretaria Autonomica
de Universidades. Ademas, contamos también con la
participacion de Miguel Angel Morales, representante
de la Fundacién Caja de Ingenieros, quien financia
integramente el Premio al Mejor Estudiante de la UPV.

Durante el acto se entregaron los siguientes galardones:
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Premios del consejo social

XXIIl edicidon

Galardonados
XXIIl Edicion
Premios del Consejo Social

XXII1

Premios
Consejo
Social*™

Memoria 2024

Premio al Mejor Master Oficial de la UPV

Master Universitario en Sistemas Propulsivos para
una Movilidad Sostenible.

En la categoria de Excelencia Docente
del Profesorado Junior

D. TOMAS BAVIERA PUIG
del Departamento de Economia y Ciencias Sociales.

Premio al Mejor Programa de Doctorado de la UPV

Programa de Doctorado en Ciencia, Tecnologia y
Gestiéon Alimentaria.

D2. ARIADNA FERNANDEZ PLANELLS
del Departamento de Comunicacion Audiovisual,
Documentacion e Historia del Arte.

Premio a la Excelencia Docente en la UPV,
en sus 3 categorias, a los siguientes docentes:

En la categoria de Excelencia Docente del
Profesorado Universitario Asociado

Excelencia Docente del Profesorado Universitario:

D2 JUANA CRISTINA BERNAL NAVARRO
del Departamento de Quimica.

D2. PEREGRINA ELOINA COLL ALIAGA
del Departamento de Ingenieria Cartografica,
Geodesia y Fotogrametria.

En la categoria de Trayectoria Docente Destacada

D. SERGIO GALLARDO BERMELL
del Departamento de Ingenieria Quimica vy Nuclear.

D2. MARIA PURIFICACION LISON PARRAGA
del Departamento de Biotecnologia

D. JUAN JOSE MORAGUES TERRADES
del Departamento de Ingenieria de la Construccion
v de Proyectos de Ingenieria Civil.

D. JESUS ALBA FERNANDEZ
del Departamento de Fisica.

D2, INMACULADA ROMERO GIL
del Departamento de Ingenieria Hidraulica y Medio
Ambiente.

D. RICARDO NOVELLA ROSA
del Departamento de Maquinas y Motores Térmicos.

1
CONSEJO
SOCIAL
LlJPV




Galardonados
XXIIl Edicion
Premios del Consejo Social

XX

Premios

Consejo

Social*™ Fundacion

— Caja de Ingenieros

Memoria 2024

Premio al Mejor Estudiante de la UPV
(por cada Escuela o Facultad)

D. Susanne Alexandra Gamas Vis
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondémica y del Medio Natural

del Grado en Biotecnologia.

D. Francesc Bosca Benavent
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Grado en Fundamentos de la Arquitectura.

D. Itziar Zaera Villanueva

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos

Grado en Ingenieria Civil.

D. Jesus Conejero Rodriguez

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseiio
Grado en Ingenieria Electronica Industrial v
Automatica.

D2 Paula Matoses Fos

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacidon

del Grado en Arquitectura Técnica.

D. Juan Ramon Valencia Alzate

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Geodésica, Cartografica y Topografica
Grado en Geodesia y Cartografia.

D. Max Zayas Orihuela
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

D2 Soffa Andujar Munoz

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

de Telecomunicacién

Grado en Ingenieria de Tecnologias vy Servicios
de Telecomunicacion.

D. Diego Torres Bertomeu

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica

Grado en Ingenieria Informéatica.

D. Felipe Zaballe Martinez

Facultad de Administracién y Direccidn

de Empresas

Doble Grado en Informatica y Administracion y
Direccion de Empresas.

D. Kilian Sillero Salvatierra
Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Grado en Ingenieria Informatica.

D2, Patricia Salinas Villa
Facultad de Bellas Artes
Grado en Diseno vy Tecnologias Creativas.

D2 Inmaculada Cosme Tormo

Escuela Politécnica Superior de Gandia
Doble Grado en Turismo y Administracion y
Direccion de Empresas.
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Galardonados
XXIIl Edicién
Premios del Consejo Social

XX

Premios
Consejo
Social*™
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Premio a la Mejor Estructura
de Investigacién en la UPV

Premios Cooperacion Universidad - Sociedad
en las 3 categorias que lo componen

Instituto Universitario de Investigacion de Ciencia
y Tecnologia del Hormigén, ICITECH.

Cooperacion en |+D+i
Grupo BEGAS

Premio a la Innovacién en la Gestion

Practicas en Empresa y Empleo
NTT DATA

ASIC-AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA UPV

Proyecto de NUEVA APP miUPV con carnet virtual
integrado.

Premio Responsabilidad Social en la UPV

Mejora del Conocimiento en la UPV EX AEQUO al
Proyecto de RED DE EMBAJADORES DE LA UPV
del Area de Comunicacion de la UPV.

Programa PIAE+ (PLAN INTEGRAL DE
ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE)
del Area de Acompafamiento v Orientacién Integral
al Estudiante

Responsabilidad Social Corporativa
Fundaciéon FISABIO.

Responsabilidad Social Universitaria
Catedra UNESCO, FORUM UNIVERSIDAD.

Premio a la Mejor Catedra en la UPV

Catedra AIMPLAS
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Memorvria 2024

Actividades del Consejo Social

9.1. Catedra Lideres de Cultura Directiva y Empresarial

Catedra Lideres

Cultura Directiva y Empresarial

La Catedra Lideres de Cultura Directiva v Empresarial del Consejo Social UPV,
en colaboracion con el Vicerrectorado de Empleo vy Formacion Permanente, cuenta
en su patronato con 25 empresas de reconocido prestigio, v tiene como objetivo
aportar a los estudiantes los conocimientos esenciales para crear vy dirigir con éxito
una empresa desde todas sus areas

El gran valor diferencial de nuestro programa radica en la innovadora y exclusiva
metodologia de ensenanza: son los CEO’'s de dichas companias, referentes
internacionales en sus sectores, quienes tutorizan, mentorizan y asesoran junto con
profesores a los alumnos a través del Curso LIDERES de Iniciacidon al Mundo de la
Empresa

En la presente edicion el curso ha estado compuesto por un total de 14 sesiones
formativas, de las cuales 7 han sido visitas a empresas, 6 clases magistrales y 1 conferencia
de clausura.

El curso esta dirigido a todos aquellos estudiantes de la UPV de Grado, Master
universitario o Doctorado que quieran obtener un conocimiento general del mundo de
la empresa vy establecer contacto con grandes empresarios de la Comunidad Valenciana.

El proceso de seleccion de los 45 alumnos que han obtenido plaza ha tenido lugar entre
mas de 300 candidaturas recibidas. El curso comprende desde el mes de septiembre
hasta su finalizacion a mediados de diciembre. Las empresas que conformaron el
patronato en 2024 son las siguientes:
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9.1. Catedra Lideres de Cultura Directiva y Empresarial

La Catedra en 2024 cuenta en su patronato con un total de 25 empresas.

ACTIU

ertolin

‘GRUPO

GA_P

Gémez-Acebo & Pombo

QN nunsys

Tu socio tecnolégico

4 GRUPO

i AIR NOSTRUM
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Camara

Valencia

ealihincode

PORCELANOSA

SPB

ANITIN

CONFEDERACION
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union
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& LEGAL.

£ #Cajalngenieros

@ LEoPOLDOPONS

©Sabadell

N

VALIE

AGRI LA

Memoria 2024

A

AVRAMAR

@GD

ENERGY SERVICES

E<MIARCO
GRUPO
'S segura

\V VICKY
FOODS

1
CONSEJO
SOCIAL
LlJP\/




9.1. Catedra Lideres de Cultura Directiva y Empresarial

EL CURSO EN CIFRAS

El alumno del curso Lideres en la 162 edicion lo conforman estudiantes matriculados en el curso 2024 de Grado y
Master quedando la distribucion de las titulaciones de la siguiente manera:

De los 45 alumnos seleccionados, en cuanto al genero, hay 24 hombres y 21 mujeres.

Un total de 6 alumnos han abandonado el curso antes de su finalizacion por causas de diversa indole, principalmente
por solapamiento en los horarios al comenzar a trabajar y/o realizar practicas en empresa.

Los 39 alumnos restantes han superado el 80% de asistencia minima requerida para la obtencion del certificado v el
diploma conmemorativo entregado en el acto de clausura

B 4% Master

B 6% Industriales
4% ADE

B 4% Disefo

B 4% Org. Industrial

B 2% ADE + Tec. Alimen

B 2% Informética

B % Aercespacial

B 1% Arquitectura

M 1% Biomédica

M 1% Mecanica

Memoria 2024

DANA 2024

Debido a la tragedia sufrida por la DANA v la cancelacion
de la actividad en la UPV, el curso se vio afectado con la
anulacion de 5 sesiones incluyendo las visitas a ACTIU,
VICKY FOODS y SPB.

Tras los ajustes el programa formativo ha quedado
conformado de la siguiente forma:
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9.1. Catedra Lideres de Cultura Directiva y Empresarial

PROGRAMA

Jueves 26 septiembre 2024

Empresa y espiritu emprendedor ertolzn

Profesorado GRUPO
D. Ignacio Gil, Catedratico Dpto. de Organizacion de Empresas UPV
D. Ignacio Bertolin, Consejero delegado Grupo Bertolin

JJueves 3 octubre 2024
s GRUPO

Inteligencia artificial y Data Intelligence

Profesorado ,
Profesorado: D. Miguel Angel Juan, Socio director y cofundador S2 Grupo o union
D. Jorge Segura, CDO - Director de datos en Unidn Alcoyana Seguros g!ggydnd
Martes 15 octubre 2024

PORCELANOSA

Lugar: Porcelanosa Headquarter - Villarreal (Castellén)

Jueves 17 octubre 2024

Digitalizacién Q n U nsyS
w Tu socio tecnolégico
D. Francisco Gavilan, Presidente vy Director General de Nunsys

Jueves 21 noviembre 2024

Taller de Comunicacién
Profesorado
D2 Jose Saez, Periodista, escritora vy presentadora Apunt

Martes 26 noviembre 2024
| , ANITIN
Ponencia a cargo de D. Agustin Blay - CEO Anitin nes especialeg gggliEJO
L

UpPv




9.1. Catedra Lideres de Cultura Directiva y Empresarial
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PROGRAMA

Jueves 28 noviembre 2024

RRHH

Profesorado

D2 Gabriela Ribes,Directora Dpto. Organizacion de Empresas UPV
D2 Sonsoles Frontera, Mentora de Talento vy Bienestar

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Lunes 2 diciembre 2024

Ponencia a cargo de D. Rafael Juan, CEO Vicky Foods

Martes 3 diciembre 2024

Ponencia a cargo de D. José Vercher

Miércoles 4 diciembre 2024

Finanzas Lugar: HUB Empresa Banco Sabadell

Profesorado

D. Ismael Moya, Catedratico del Dpto. Economia v Ciencias Sociales de la UPV
D. Candido Zorio, Director Grandes Empresas Valencia Banco Sabadell

D. Angel Buigues, BStartup Advisor Banco Sabadell

°Sabadell

Lunes 9 diciembre 2024

Emprendimiento Lugar: BIOHub VLC
Profesorado
D2 Angela Pérez, VP Business Development en Health in Code

healthincode
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9.1. Catedra Lideres de Cultura Directiva y Empresarial

PROGRAMA

Martes 10 diciembre 2024

Lugar: ACTIU - Castalla (Alicante)
Ponencia a cargo

A

D2 Carmen Berbegal, Directora RSC ACTIU ACTIU
Jueves 12 diciembre 2024 GRUPO
seqgura

Marketing y transformacioén digital

Ponencia a cargo

D. Francisco Segura, Presidente de Grupo Segura

D2 Carla Vercher, Directora de Produccion Grupo Valier

/N

VALIE

AGRI LA

Sabado 14 diciembre 2024

Conferencia Zapata Tenor
Lugar: MSC LIRICA - Puerto de Valencia
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9.2. Catedra Steam

Catedra Steam

steam
UPV

La Catedra STEAM (Science, Technology, Engineering,
Arts & Architecture and Mathematics), promovida por el
Consejo Social de la Universitat Politecnica de Valencia
(UPV), cuenta en 2024 con mas de 35 empresas e
instituciones comprometidas en acercar las disciplinas
STEAM a los jovenes a través de los centros educativos, las
familias v la sociedad en su conjunto; visibilizar las grandes
oportunidades profesionales existentes, fomentar el interés
por las carreras tecnoldgicas vy reducir la brecha de género,
son los fines que persigue este ambicioso e imprescindible
proyecto.

Uno de los principales desafios a escala mundial en los
proximos anos sera el déficit de profesionales en los
sectores tecnoldgicos vy, desde el Consejo Social de la UPV,
se trabaja de forma decidida en erradicar dicho déficit
mediante una iniciativa, la Catedra STEAM, pionera en
Espana, que esta recibiendo una excelente respuesta por
parte de empresas lideres e instituciones de la Comunitat
Valenciana.

La inteligencia artificial, el big data, la programacion, la
robotica o la ciberseguridad, entre otros, son ejemplos
de sectores que representan un mejor futuro laboral, con
una demanda creciente de profesionales y excelentes
condiciones retributivas; la puesta en marcha de acciones de
fomento de las vocaciones cientificas v tecnoldgicas entre
los jovenes, mediante las ensefanzas STEAM, contribuird
a la formacion de los profesionales que demanda el sector
empresarial.

Un buen ejemplo de este tipo de actuaciones es la
competicion Up! Steam - Estimula tu talento, desarrollada
por la Catedra STEAM, del Consejo Social de la UPV. v
cuyo objetivo es potenciar las materias STEAM entre el
alumnado de 10 a 18 anos, desde 52 curso de primaria a

Memoria 2024

2° de Bachiller, dando un especial protagonismo a la
mujer entre los participantes pues, en el marco de dicha
competicion, ejerce de lider vy portavoz de cada equipo.

En el curso 2023/2024, Con el lema “Tecnologia e
Inteligencia Artificial al Servicio de la Sociedad”,
UplSteam 5 se centra en la creacion de herramientas
tecnoldégicas y soluciones de inteligencia artificial
con el objetivo de beneficiar a todas las personas, sin
importar su edad, género, capacidad, raza u origen
socioeconémico. Este ano, se pone un énfasis especial
en inspirar la vocacion cientifica de los mas pequenos,
invitandolos a ser parte de un emocionante viaje hacia la
tecnologia del futuro.

Durante esta edicion han participado en esta iniciativa mas
de 3000 jovenes, de entre 171 centros educativos distintos,
de Alicante, Castellon v Valencia, formando mas de 300
equipos de trabajo; experimentando un crecimiento de
cerca del 30% con respecto a la edicion anterior.

Fomentar estas ensefanzas entre los jovenes de la
Comunitat Valenciana, facilitar informacion y conocimiento
de los estudios que se pueden cursar en este ambito vy dar
a conocer el amplio abanico de posibilidades profesionales
de las STEAM son los objetivos de la Catedra que, ademas,
pone el foco en la reduccion de la brecha de género en
estas disciplinas, como efectivamente asi esta ocurriendo
va en la UPV donde, del total de solicitudes para cursar
estudios de grado, un 43% corresponde a mujeres, mientras
gue hace tan solo una década este porcentaje se situaba
en el 34%.

Los patronos vy colaboradores que constituyen este foro de
conocimiento, apoyo y promocion de las disciplinas STEAM
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9.2. Catedra Steam

son, por el momento, pues se trata de una iniciativa
abierta a nuevas incorporaciones y con vocacion
integradora:  Autoliv,  Celestica,  Confederacion
Empresarial Valenciana CEV. el Colegio Oficial de
Ingenieros  Técnicos Industriales, Colegio Oficial
de ingenieros Industriales, el Colegio Oficial de
Ingenieros  Quimicos, Consum, Diputacion de
Valéncia, Exponentia, Edicom, Encamina, Federacion
de Educacion de CCOO del Pais Valencia, Fermax,
Genotipia, Hidragua, Increnta, Instituto de Gobernanza
Empresarial, Instituto de Tecnologia Informatica,
Laberit, Mesa de la Ingenieria Valenciana, NTT Data,
Nunsys, , RIIA CV. SPB, S2 Grupo, Teika, UGT Servicios
Publicos Pais Valencia, Union Profesional de Valencia,
Valenthia Strategy v Vicky Foods.

Desde la Catedra STEAM, con la ayuda de estas
empresas lideres de la Comunitat Valenciana, v de
todas las que quieran sumarse a este apasionante
e imprescindible proyecto, asi como todas aguellas
instituciones, sindicatos y fundaciones que puedan
estar interesadas en esta iniciativa, se van a seguir
disefando actividades dirigidas a todos aquellos
sectores que estan demandando estos conocimientos
para innovar de forma sostenible; asi como para
hacer efectivo el cambio de percepcion sobre los
estudios, la investigacion vy el gjercicio profesional en
el dmbito STEAM, con el objetivo de atraer talento
entre los jovenes y superar la brecha de género en
estas disciplinas, haciendo realidad los proyectos
de vida de la generacion del futuro, a la vez que se
contribuye al progreso conjunto desde la igualdad
de oportunidades entre mujeres v hombres como
instrumento para la sostenibilidad social y el desarrollo
economico en equilibrio.

Memoria 2024
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9.2. Catedra Steam

Catedra Steam

steam
UPV

Actividades 2024

Memoria 2024

Durante este ano se celebro la Gala Final de la 52 Edicion de Up! Steam, asi como el inicio de la 62 edicion, cuyo lema
vuelve a ser Tecnologia e Inteligencia Artificial al Servicio de la Sociedad.

Up!Steam ofrece a los jovenes participantes la oportunidad de enfrentarse a desafios tecnoldgicos que les permitiran
explorar su creatividad vy desarrollar habilidades en el campo de las disciplinas Steam, la tecnologia v la inteligencia
artificial. Se presentaron nuevos retos gue desafiaron la mente de los mas pequenos para inspirarlos a ser parte de la

vanguardia tecnoldgica

Otra de las actividades que se llevd a cabo durante el ano 2024, fue el programa Embajadores STEAM UPV. Los
patronos imparten charlas motivacionales a los alumnos v alumnas de ensefanza primaria, secundaria, bachiller v
ciclos formativos, en colegios e institutos de la Comunidad Valenciana.

CIFRAS EMBAJADORES STEAM UPV 2024

163 Numero de colegios participantes en concurso
solicitan charla
68 Numero total de centros propuestos por los
patronos
34 Numero de centros gque ya tienen fecha asignada
15 Numero de patronos participantes en el programa
1905 Numero de alumnos que han asistido a las charlas
872 Numero de chicas que han asistido a las charlas
1033 Numero de chicos que han asistido a las charlas

Distribucion de los centros que han participado en UP
Steamb! que han solicitado charla en la comunidad
valenciana:

14 \Valencia
17  Castellon
32 Alicante

Distribucion de los centros visitados por provincias:

28 \Valencia
2 Castelldn
3 Alicante
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9.2. Catedra Steam

Catedra Steam

@

‘ steam

UPV

Proyecto guias docentes

Las guias didacticas para que el profesorado pueda
utilizar e incorporar Up! Steam como el proyecto de
clase de las nuevas asignaturas de la LOMLOE vya estan
circulando vy estan siendo utilizadas en los Centros de
Ensefanza de la Comunidad Valenciana.

GUIAS para las asignaturas:

® Tecnologia vy Digitalizacion (ESO)
® Tecnologia e Ingenieria (Bachillerato)

Recursos y desarrollo

® Contenido de las gufas vertebrado segun los
contenidos, normativas y objetivos del RD 217/2022
(ESO) y RD 243/2022 (Bachillerato)

® Proceso de seleccidon e inscripcion de docentes vy
centros

® Seguimiento y soporte del profesorado a través de la
comunidad

Memoria 2024
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9.3. Unidad de Orientacion Empresarial en Innovacién (UNOI)

uUnoOL

UNIDAD DE
ORIENTACION
EMPRESARIAL

EN INNOVACION

La Unidad de Orientacion Empresarial (UNOI), es una
iniciativa del Consejo Social de la UPV en colaboracion
con la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana CEV, vy tiene como objetivo “Facilitar
el contacto de las empresas con los servicios de
I+D+i de la Universidad”, haciendo posible un mayor
conocimiento mutuo entre el entorno universitario y el
empresarial.

El principal activo de esta unidad radica en la alta
capacidad de contacto con todas las empresas vy
asociaciones gue componen la CEV, es decir la practica
totalidad del tejido empresarial valenciano. A través de
sus actuaciones, identifica necesidades concretas en
[+D+i de las empresas para gue sean resueltas por el
potencial cientifico de la UPV, asi como informa a las
mismas de resultados de investigacion de su interés,
propiciando con ello acuerdos de transferencia de
resultados de investigacion.

A principios de afo UNOI presenta un plan anual
de actuaciones, en el gue, junto con las actividades
ordinarias a realizar en cumplimiento del objetivo del
convenio, se recogen actividades propuestas por los
miembros del Consejo Social, de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana y de la propia
Universidad Politécnica de Valencia.

Las actuaciones de UNQOI, se desarrollan asi mismo en
coordinacion con la estrategia UPV innovacion, que
aglutina todos los servicios que la UPV tiene a disposicion
de las empresas.

Como resultado de todas estas actuaciones, en 2024
UNOI ha atraido a la UPV, de forma presencial/virtual,

Memoria 2024

a 151 contactos de empresas valencianas para
detectar y proponer proyectos UPV-Empresas, que se
han materializado en 56 propuestas de proyectos de
colaboracion, por un presupuesto global de 1.630.017€,
ejecutandose en este ejercicio proyectos por valor de
616.774€.

Para la consecucion de estos objetivos, UNOI, ha
desarrollado las siguientes acciones.

® 58 visitas a empresas.

® 10 planes de trabajo para dinamizar actuaciones de
asociaciones/federaciones empresariales integradas
enla CEV conla UPV.

® 9 visitas técnicas sectoriales o de empresa a la UPV
para conocer resultados de investigacion de interés.

® 7 jornadas técnicas para presentar determinados
resultados concretos de investigacion con alto
impacto a sectores empresariales clave.

® 124 expresiones de interés.

Por otro lado, estos objetivos se han visto reforzados por
el trabajo dentro del equipo UPV innovacion "Oficina de
transferencia de resultados de investigacion de la UPV
(OTC)", en la que se integran y coordinan acciones de
todos los servicios que la UPV tiene en relacion con la
sociedad para generar un mayor impacto en el entorno.
Unoi ha participado de forma activa en su plan de trabajo
destacando:

® Grupos de trabajo.

® Proyectos pre-seed vy TFG/TFM basados en
necesidades empresariales.

® Innotransfer (plataforma de innovacion abierta
que, a partir de la definicion de retos por parte
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9.3. Unidad de Orientacion Empresarial en Innovacién (UNOI)

uUnoOL

UNIDAD DE
ORIENTACION
EMPRESARIAL

EN INNOVACION

de las empresas/sectores, en coherencia con las
lineas priorizadas por la IVACE +i, conecta con todo
el conocimiento de las 5 universidades publicas
valencianas, la Red de Institutos Tecnoldgicos
(REDIT), los centros del CSIC de la CV vy las
empresas de la Asociacion Valenciana de Start ups).
Este proyecto estd impulsado por la Red de parques
cientificos de la CV, cuenta con financiacion AVI vy
esta liderado por la Cuidad Politécnica de Innovacion
CPI. Dentro de esta iniciativa UNOI ha participado de
forma activa alineado empresas vy asociaciones en la
participacion de:

® 6 webinars de presentacion retos/soluciones de
los que en dos de ellos (Ecoinnovacion Sector
Quimico CV e Industrias Creativas CV, Unoi ha
liderado la captacion de retos.

® Generacion y/o dinamizacion, conjuntamente
con el resto de asociaciones vy federaciones
empresariales para la subida del 80% de los
retos.

Proyecto Safor salut. Programa de cooperacion entre
agentes clave del sistema valenciano de innovacion
en salud en el area territorial de La Safor v su entorno:
FISABIO-Departamento  de Salud de Gandia,
FISABIO-HACLE La Pedrera, el Campus de Gandia
de la Universitat Politécnica de Valencia (UPV) v
la Federacion de Asociaciones de Empresarios
de la Safor (FAES). Dentro de esta iniciativa Unoi
conjuntamente con el resto de actores ha realizado:

® 12 reuniones coordinacion.
® 4 retos dinamizados dentro del proyecto
® 5 pildoras tecnoldgicas con empresas.

Memoria 2024
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9.4. Up! Steam - 52 edicion

Tal como se ha indicado en el apartado de Catedra
STEAM, dentro de las actividades de la misma se
encuentra el Programa Up! Steam, Estimula tu talento.

Up! STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts
& Architecture, and Maths), es una competicion entre
Centros Educativos de la Comunitat Valenciana que, en
la actual edicion, se desarrolla en torno a la siguiente
tematica: Tecnologia e Inteligencia Artificial al Servicio de
la Sociedad, y con el siguiente doble objetivo:

® Fomentar las disciplinas STEAM entre los estudian-
tes de Primaria, Secundaria y Bachiller de la Comu-
nitat Valenciana, especialmente en las edades mas
tempranas, mediante el desarrollo de Proyectos ba-
sados en ciencia y tecnologia.

® Promover el liderazgo femenino en este ambito,
siendo condicion del Programa que todos los equi-
poOs cuenten con una niNa gque asuma la portavocia
del mismo.

EnlaV edicionsehaninscrito ala Competicion 171 Centros
Educativos de toda la Comunitat Valenciana y 3131 ninos
v ninas participantes, de entre 10 y 17 anos de edad
(desde 5° de Primaria hasta 2° de Bachiller). A todos, sin
excepcion, se les remite un Diploma Acreditativo de su
participacion, junto con sugerencias y recomendaciones
de los Embajadores STEAM UPV (Patronos Catedra
STEAM, alumnos UPV de ultimos cursos y miembros del
Consejo de Gobierno y Consejo Social de la UPV).

Memoria 2024

Los participantes se agrupan en equipos organizados
segun 3 categorias (juniors, cadetes y seniors) y 3
modalidades (dreamers, makers y coders). En total, 9
categorias/modalidades. Se han constituido 344 equipos
en esta 52 edicion del mencionado Programa.

En la Gala Final estaran presentes profesores,
estudiantes vy familiares de los 45 equipos finalistas (5
equipos por cada categoria/modalidad); v, para cada
categoria/modalidad se concede un primer, segundo vy
tercer premio. En consecuencia, en el acto se premia a
27 equipos, de entre los 45 finalistas, con obsequio para
todos sus integrantes (se reparte un total de cerca de
300 trofeos).

En este enlace se puede acceder a la pagina web oficial
del Concurso Up! Steam

https://upsteam.es/
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9.5. Actos propios y participaciones

29 Enero El pasado 29 de enero tuvo \ugar”e\ \anza.mlento de ST ‘
Mecenazgo UPV; un evento que reunid a una importante iy e

Lanzamiento oficina = ;
representacion empresarial y academica.

Mecenazgo upv i SRESENTACION

Paraninfo upv En el acto participd uno de los mayores expertos en el
P ambito del mecenazgo universitario, D. Marco Mufoz, MECENAZGO
asesor de la rectora del Instituto Tecnologico de Upfe‘ t
Massachusetts (MIT) v artifice de importantes alianzas ,\rvf}““
estratégicas de la institucion. Asi como con Fernando . 29E i\

Candela, Presidente y CEO de lberia, y Alumni UPV.

En dicho evento también se conto con la presencia de D.
David Salvo, CEO de Power Electronics vy primer mecenas
de Net Zero UPV; cuya donacion inicial al proyecto se
concretd en cinco cargadores de vehiculos eléctricos
instalados ya en los campus de la Universidad
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9.5. Actos propios y participaciones

6 De febrero

Dia internacional

de la mujer y la nina
en la ciencia
Paraninfo upv

Organizado por la Catedra STEAM del Consejo Social, v
con el patrocinio de Power Electronics, se conmemoro el
Dia Internacional de la Mujer vy la Nifia en la Ciencia.

El acto, conducido por Maribel Vilaplana, gue tuvo una
magnifica acogida por parte de los Centros Educativos
que participan en la competicion Up! Steam, contd con
la presencia de Sara Garcia, primera astronauta espanola
de la ESA, con la que se tuvo la oportunidad de debatir
en torno a la importancia de fomentar vy cuidar las
vocaciones STEAM entre los mas jovenes.

Durante el mismo, ademas de una conferencia de Sara
Garcia, se realizd una Mesa Redonda con la participacion
de Monica Bragado, presidenta del Consejo Social UPV
y Directora de Desarrollo de Negocio de Celestica,
de Angela Pérez, Presidenta del Consejo Social de la
Universitat de Valéncia y Presidenta de BIOVAL, Pilar
Navarro, Responsable de Proyectos de [+D en Power
Electronics v de Sara Garcia, Biotecnodloga vy Primera
astronauta espanola de la ESA. Maribel Vilaplana actuo
de moderadora de la misma.

https://www.youtube.com/watch?v=J6k5TWVMYUk
VIDEO RESUMEN MECENAZGO

Memoria 2024

d | Pilar Navamo

Ririgcraaide Proyscts 10
o Powsr Elecyonecy.

SHE Inspires (] & sizom 75

-
POWER ELECTRONICS

1
CONSEJO
SOCIAL
L|JPV




9.5. Actos propios y participaciones

8 de marzo
V Jornada UPV Innovacién
Auditorio del Cubo Azul de la CPI

El dia 8 de marzo, en el Salén de Actos de la Ciudad
Politécnica de la Innovacion, tuvo lugar el encuentro
entre investigadores, emprendedores vy agentes del
ecosistema innovador de la UPV.

Como viene siendo tradicion en este Foro el Consejo
Social clausuro las jornadas de UPV Innovacion; en esta
ocasion, en representacion del Consejo Social de la
UPV, intervino el Consejero D. Pablo Lozano, que estuvo
acompanado por el Secretario del Consejo Social

Memoria 2024

8 de marzo
Intervencién en A Punt
Dia internacional de la mujer

El pasado 8 de marzo, en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, en A punt, la Presidenta del
Consejo Social, Monica Bragado, tuvo la oportunidad de
compartir entrevista con Angela Pérez, nueva Presidenta
del Consejo Social de la Universitat de Valencia

La entrevista se retransmitio tanto por radio como por
television y desde los 2 Consejos Sociales se estan
poniendo en comun ideas para aunar esfuerzos v tratar
de realizar acciones conjuntas; como fue el caso, por
ejemplo, de la accion que tuvo lugar con motivo del Dia
Internacional de la mujer vy la nifa en la Ciencia en la que,
ademas de asistir las presidentas de ambos Consejos
Sociales, se contd con la presencia de la primera mujer
espafola astronauta, Sara Garcia.

MONICA BERAGADO
Presidenta Consejo Social UPV

ANGELA PEREZ
Presidenta Consejo Social UV
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9.5. Actos propios y participaciones

9 de marzo
Entrevista en Las Provincias

El dia 9 de de marzo se publico en el periddico Las
Provincias, tanto en su edicion impresa como digital,
una entrevista a la Presidenta del Consejo Social,
Monica Bragado, acerca de las vocaciones STEAM
donde, desde el Consejo Social de la UPV, se ha querido
poner el foco en que el fomento de estos estudios no
solo beneficia a los jovenes, sino también a la sociedad
en su conjunto.

Desde el Consejo Social se estd actuando sobre los
Centros Educativos, en los ambitos de la Ingenieria,
Tecnologia y Programacion, con el Proyecto de Guias
Docentes; asi como con charlas y conferencias de los
Patronos de la Catedra STEAM en los propios Centros
y se esta actuando también sobre los nifos vy las ninas
directamente a través de la Competicion Up! Steam, asf
como mediante actuaciones dirigidas a las familias v la
sociedad en su conjunto con acciones como este tipo
de entrevistas, el evento con Sara Garcia mencionado
anteriormente, etc.

Memorvria 2024
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“Activar vocaciones STEAM no solo benéfidia a
los jovenes, sino también a la sociedad en su
conjunto”
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9.5. Actos propios y participaciones

22 de mayo
Gala final de la 52 Edicién
de up! Steam

Memoria 2024

El 22 de mayo, se celebro en el Pabellon Polideportivo UPV, la Gala final de la quinta edicion de Up! Steam que contd con
dos partes, una primera con la Exposicion de Proyectos Up! Steam donde los 45 equipos finalistas expusieron sus Proyectos
llenos de ilusion y mucho nivel; en todos los casos sobre aplicaciones de la Tecnologia v la Inteligencia Artificial al Servicio de
la Sociedad; v una segunda parte donde tuvo lugar la Entrega de Premios a los 27 equipos ganadores. En total se repartieron
mas de 250 trofeos (oro, plata v bronce), en las 3 modalidades previstas (dreamers, makers y coders) v en sus 3 categorias
(juniors, cadetes v seniors).

La Gala, conducida por la periodista José Saez, contd con la presencia del Molt Honorable Sr. President de la Generalitat
Valenciana, Carlos Mazon, quien clausuro el evento, asi como del Rector de la UPV, José Capilla y de la Presidenta del Consejo
Social, Monica Bragado. Contamos también con la asistencia de Esther Gomez, Secretaria Autondomica de Universidades,
Asuncion Quinza, Secretaria Autonomica de Igualdad, el Director General de Ciencia e Investigacion, Rafael Sebastian, el
Director General de Pesca, Francisco Espinos v la Directora General de Igualdad, Davinia Bono. Ademas, contamos tambien
con la presencia del Conseller de Educacion, Universidades v Empleo, José Antonio Rovira

Al evento acudieron los equipos finalistas de poblaciones de toda la Comunitat Valenciana: 25 de la provincia de Valencia, 12
de la provincia de Alicante y 8 de Castellon. En total mas de 400 ninos v nifas, de entre 10 v 17 anos.

} i
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9.5. Actos propios y participaciones

21 de junio

Foro EWOMAN

Mujeres Lideres

que transforman la sociedad

El pasado 21 de junio, la Presidenta del Consejo Social,
Monica Bragado, estuvo presente en el Foro eWoman,
organizado por el periddico Levante-EMV, que tuvo
lugar en las instalaciones del Ayuntamiento de Valencia,
en Las Naves, con el patrocinio, entre otros, de Teika vy
acompanada de la consejera Berti Barber, Presidenta de
la Comision de Asuntos Académicos del Consejo Social.

En este evento, bajo el lema "Mujeres lideres que
transforman la sociedad”, se reivindico el valor de aquellas
mujeres inspiradoras, que sirven de espejo para las futuras
generaciones; sus experiencias, dificultades y también
apoyos para alcanzar los puestos de responsabilidad que
actualmente ocupan.

El acto contd con una mesa redonda en la gque se pudo
debatir junto con Berti Barber, como fundadora de Teika
v Anabel Forte, investigadora v responsable del proyecto
Girls 4 STEM. Y se contd también con la participacion
de la consejera Paula Llobet, Concejal de Turismo,
Emprendimiento e Innovacion del Ayuntamiento
de Valencia, asi como Asuncion Quinza, Secretaria
Autondmica de Igualdad vy Diversidad vy la Ministra de
Ciencia, Innovacion y Universidades, Diana Morant, que
mantuvo un interesante didlogo con la astronauta Sara
Garcia, también presente en dicho acto.

Desde el Consejo Social de la UPV, se puso en valor el
esfuerzo que realiza la UPV por aproximar los estudios
STEAM a los jovenes en general, con especial foco en
las ninas, v se enfatizd el bajo porcentaje de mujeres que
ocupan puestos de relevancia en los consejos directivos
de las empresas.

Memoria 2024
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9.5. Actos propios y participaciones

4 de julio El {lvd/e julio tuvo lugar el acto de entrega de galardones de los premios del Consejo Social que en 2023 celebrd su XXII
Gala de entrega de galardones edicion.

de los premios del Consejo Social Estos premios, han reconocido el talent del major alumnado vy docentes de la UPV vy han puesto de relieve la importancia

de la colaboracion entre universidades v empresas, asi como los proyectos de innovacion, investigacion y responsabilidad
social

Elacto tuvo lugar en el Paraninfo de Rectorado de la Universitat. Ademaéas de la
Presidenta del Consejo Social y del Rector, contamos con la asistencia de Esther
Gomez, Secretaria Autonomica de Univeridades. Nos acompano tambien
Miguel Angel Morales, de la Fundacion Caja de Ingenieros, patrocinador del
premio al "“Mejor Estudiante UPV" y que entregd, ademas el cheque de 1.000
a cada uno de los 13 estudiantes, el galardon correspondiente

El acto fue conducido por Maribel Vilaplana. Para la apertura contamos con
la actuacion del grupo de alumnas de 5° curso de Espanol, del Conservatorio
Profesional de Danza de Valéncia, quienes dirigidas por la profesora Cruz
Merino, interpretaron la pieza Danza 1 de LA VIDA BREVE de Manuel de Falla.

Para el cierre, contamos con la actuacion de los alumnos de 3° curso de
Espanol, también del conservatorio, que actuaron con la pieza BAMBERAS
dirigida por la profesora Esther Garces, acompanada al cante por Manuel
Ferndndez v con la guitarra de Pedro Alfonso Martinez

' XXIII Premios Consejo Social"”
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9.5. Actos propios y participaciones

11 De septiembre

Apertura oficial de curso de la
Universitat Politécnica de Valéncia
en Paraninfo de Rectorado

El pasado 11 de septiembre tuvo lugar la apertura del
Curso Académico 24/25 vy la UPV era la institucion
anfitriona de la apertura del curso de 2024.

Las rectoras vy rectores de las universidades publicas
valencianas, Mavi Mestre (Universitat de Valencia);
Amparo Navarro (Universitat dAlacant); Eva Alcon
(Universitat Jaume 1) v Juan José Ruiz (Universidad
Miguel Hernandez de Elche), presidieron este acto junto
a José Capilla, rector de la UPV vy Modnica Bragado,
presidenta del Consejo Social de la institucion anfitriona
de la apertura del curso este ano.

Ademas delos Rectores de las Universidades Valencianas,
se contd con la presencia de la Ministra de Ciencia,
Innovacion v Universidades, Diana Morant; el Presidente
de la GVA, Carlos Mazdon y la Alcaldesa de Valencia,
M2 José Catala: entre otras autoridades politicas, que
alabaron el papel de las universidades en el desarrollo de
local, autondmico y nacional.

Se puso en valor la investigacion vy la transferencia,
ademas de la formacion académica, como caracteristica
principal de las universidades, y la necesidad de una
financiacion adecuada para conseguir esos objetivos v,
en este sentido, la Presidenta, en nombre de todos los
Consejeros, le brindo al Rector el respaldo del Consejo
Social para seguir liderando estos ambitos; dando,
publicamente, la enhorabuena por los resultados v los
logros que va sumando la UPV, especialmente durante
estos ya practicamente 4 anos de legislatura.

EEEELILT

ACTE D'OBERTURA DEL
CURS ACADEMIC DE LES
UNIVERSITATS VALENCIANES

2024/2025

Memoria 2024

=

=

ACTO DE APERTURA DEL |
CURSO ACADEMICO DE LAS
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9.5. Actos propios y participaciones

19 De septiembre
Mesa redonda organizada
Por el Colegio de Ingenieros

Industriales de Valencia.
Lugar: Ateneo de Valencia

PROFESIONES STEM:
“Un didlogo transformador para la Ingenieria del
futuro”

El dia 19 de septiembre, organizado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de la Comunitat Valenciana,
el Consejo Social participd en un debate en torno a las
Profesiones STEM.

El mensaje que la Presidenta del Consejo Social, Monica
Bragado, trasladd en dicho evento, especialmente
dirigido a los jovenes, es tratar de hacerles ver que estan
listos para incorporarse vy aportar lo mejor de si mismos a
un sector altamente tecnologico y cambiante; asi como
enfatizar el hecho de que es muy importante creérselo y
que, para ello, la UPV estara siempre cerca de ellos para
orientarles, formarles y marcar el camino.

Memorvria 2024

INDUSTRIALES

= MESA DEBATE

Profesiones STEM: Un didlogo transformador para la ingenieria del futuro”
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PARTICIPAN

Xavier Faled Ménica Bragado
Consultor y Senior Equity Partner Birectora de Desarrolia de Negocio sn
do W Executive Espaiia Celestica y pta. del Consejo Sacial UPY
"1
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Tras el debate disfruta de un Afterwork Wixime Buch
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9.5. Actos propios y participaciones

27 de septiembre El pasado 27 de septiembre, la Presidenta del Consejo

o Pa s gy Social, Monica Bragado, estuvo presente en la
Mural D_ones, de Clen?la inauguracion de un nuevo mural en el marco del Proyecto
homenaje a Angela Pérez Dones de Ciencia de la UPV.

Lugar: instituto juan de garay
En este caso la protagonista fue la emprendedora en el
ambito de la Biotecnologia, Angela Pérez; actualmente
Presidenta del Consejo Social de la UV vy el mural esta
situado en el propio Instituto de Educacion Secundaria
“Juan de Garay’, donde Angela Pérez estudié entre 1987 v
1991, obra original de la muralista mexicana internacional
Pilar Cardenas “Fusca’, en relacion con las infinitas

posibilidades derivadas de la secuenciacion del genoma
humano.

1
CONSEJO
SOCIAL
UPVv




9.5. Actos propios y participaciones

24 De octubre
Acto de reconocimiento programa

Catedras de Empresa
Lugar: Salon de Actos Nexus UPV

Memoria 2024

El pasado 24 de octubre de 2024, la Universitat Politecnica de Valencia (UPV) acogio una ceremonia para homenajear
la contribucion de empresas, instituciones vy personas que colaboran con la universidad a traves de las Catedras de
Empresa.

Este acto, organizado por el Vicerrectorado de Empleo y Formacion Permanente, contd con la presencia de Francisco
J. Mora, ex rector de la UPV, v fue clausurado por el actual rector, José Capilla. Durante la ceremonia se entregaron dis-
tintos reconocimientos.

Entre otros, se premio la Catedra Lideres de Cultura Directiva y Empresarial v recogio el premio el Director Empresarial
de la misma, D. Miguel Burdeos Bano, miembro del Consejo Social de la Universitat Politécnica de Valencia, en represen-
tacion de los 25 patronos gue conforman la Catedra Lideres de Cultura Directiva y Empresarial.

Este galardon, resalta el compromiso v la dedicacion en la preparacion de las futuras generaciones en liderazgo em-
presarial v fue entregado por el Rector de la UPV vy la Vicerrectora de Empleo y Formacion Permanente, Lola Salvador.

Acto de
Reconocimiento

P,

4
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9.5. Actos propios y participaciones

14 Diciembre

Acto de clausura
de la xvi edicién
del curso lideres:
iniciaciéon al mundo

de la empresa.
Lugar: Barco MSC Lirica de MSC Cruceros

ACTO DE CEAUSURA

DICIEMBRE 202« %’3%&’&'3—‘9“’“

?URSO L& RES =

El sabado 14 de diciembre tuvo lugar la clausura de la XVI
Edicion del Curso dedicado a la Iniciacion al mundo de la
Empresa, organizado por la Catedra Lideres del Consejo
Social.

En esta ocasion el acto contd con el patrocinio de MSC
Cruceros vy se desarrolld a bordo de uno de sus enormes
parcos, el MSC Lirica

El acto fue muy emotivo y contd con las intervenciones
del Director General de MSC Cruceros en Espana, D.
Fernando Pacheco; asi como de nuestro Rector, que
también nos acompand; v aprovechamos para rendir
homenaje a Miguel Burdeos, quien fallecio a consecuencia
dela Dana en octubre de 2024, en presencia de su mujer
Amparo v su hija mayor Gracia.

También intervino, en calidad de ponente principal, el
reconocido tenor espanol, José Manuel Zapata, que
ofrecid una entretenidisima conferencia inspiradora, v
que enriquecio la jornada con su experiencia, trayectoria
y su buen humor.

ACTO DE CLAUSURA
1 "‘ FEDVCI&N & -
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& Lv }
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Memoria 2024

Fernando
Pacheco

Miguel
Burdeos

IN MEMORIAM
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Distribucion de las becas
colaboracion ano 2024

Reunido el Pleno del Consejo Social en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2024, visto
el certificado de la Subcomision [+D+i de fecha 3 de junio, aprobd por asentimiento la
distribucion entre los Departamentos de la Universitat Politécnica de Valéncia las 64
Becas Colaboracion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el curso
2024-2025, cuya documentacion quedando la distribucion de la forma que se refleja a
continuacion:

Memoria 2024

DEPARTAMENTO N¢ DE BECAS DEPARTAMENTO N¢ DE BECAS
Organizacion de Empresas 3 Fisica Aplicada 2
Comunicaciones 3 Quimica 3
Maquinas y Motores Termicos 3 Ingenieria Quimica vy Nuclear 3
Sistemas Informaticos y Computacion 3 Informatica de Sistemas y Computadores O
Matematica Aplicada 3 Ingenieria de la Construccion vy de Proyectos de Ingenieria Civil 2
Tecnologia de Alimentos 3 Ingenieria de Sistemas y Automatica 1
Ingenieria Mecanica y de Materiales 3 Estadistica e Investigacion Operativa Aplicadas v Calidad 2
Economia y Ciencias Sociales 3 Dibujo 2
Ingenieria Electronica 3 Ciencia Animal 1
Biotecnologia 3 Ingenieria Eléctrica 1
Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente 1 Pintura 1
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Distribucion de las becas colaboracién afio 2024

Memoria 2024

DEPARTAMENTO Ne DE BECAS DEPARTAMENTO N¢ DE BECAS
Comunicacion Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte 0] Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 1
Proyectos Arquitecténicos 1 LingUistica Aplicada O
Expresion Gréfica Arguitectonica O Ingenieria Textil y Papelera 1
Construcciones Arquitectdnicas 1 Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras 1
Proyectos de Ingenieria O Ecosisternas Agroforestales 1
Ingenieria Gréfica 1 Escultura 1
Ingenierfa Cartografica Geodesia y Fotogrametria 1 Produccion Vegetal 1
Termodinamica Aplicada 1 Ingenieria Rural y Agroalimentaria O
Composicion Arquitectonica 1 Urbanismo 1
Ingenierfa e Infraestructura de los Transportes 1 Ingenieria del Terreno 1
TOTAL BECAS UPV 64 BECAS
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Memoria 2024 49

Presupuesto del Consejo Social 2024

PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL GASTOS PERSONAL GASTOS FUNCIONAMIENTO TOTAL GASTOS
Funcionamiento ordinario 9928113 €
Programa UNOI 7897000 €
TOTALES 178.251,13 €
TOTAL 254.951,87 €

ASIGNACION DE RECURSOS
POR OBJETIVOS

Mecenazgo 18.000,00 €
Programa Modelos Relacion Sociedad 40.000,00 €
Proyecto STEAM 50.000,00 €
TOTAL Asignacién R.O. 108.000,00 €
TOTAL GENERAL 362.951,87€
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