FECHA DE LA CONVOCATORIA | 27 de septiembre de 2024

N° PLAZAS Una

PLAZA DE: ASOI

NUMERO DE LA PLAZA 7445

DEPARTAMENTO Departamento de Economia y Ciencias Sociales

AREA DE CONOCIMIENTO | Economia Financiera y Contabilidad

CENTRO Facultad de Admoén. y Direc. de Empresas

PERFIL Direccidn financiera. Introduccion a las finanzas. Matematicas

financieras. Ingenieria clinica y gestion hospitalaria

FASE 1: VALORACION DE MERITOS

Los coeficientes de idoneidad y de afinidad que seran de aplicacién para la valoracidon de
los méritos de los aspirantes son los que siguen:

A. EXPEDIENTE ACADEMICO:

Los coeficientes de idoneidad y afinidad a aplicar en todos los apartados delitem A.
Expediente académico seran los siguientes:

- Se considera como titulacion universitaria relacionada directamente con el perfil de la
plaza titulado en Economia, Administraciéon de Empresasy afines, en sus diferentes
planes de estudios, que se valorara con coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil de 1.

- Otras titulaciones de Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Basicas tendran coeficientes
0,5, excepto las vinculadas con la ingenieria clinica y gestién hospitalaria como la
ingenieria biomédica, biotecnologia, etc. 0,75.

B. DOCENCIA:

a) Los coeficientes de idoneidad a aplicar en los apartados B1, B2 y B4 seran los
siguientes:

- La docencia oficial impartida en asignaturas del area de conocimiento del perfil de la
convocatoria (Economia Financiera y Contabilidad), acreditada por la universidad en la
que se haya desarrollado, se valorara con coeficiente de idoneidad de 1.

- Ladocencia oficial impartida en asignaturas de areas de conocimiento afines a la del
perfil de la convocatoria (campo ‘Economia y Empresa’), acreditada por la universidad en
la que se haya desarrollado, se valorara con coeficiente de idoneidad de 0,5.

- El resto de actividad docente oficial tendra coeficiente de idoneidad y afinidad 0.

-Para la valoracién de la docencia se establece un maximo de 240 hrs. por curso
académico

b) Para los cursos o programas de formacién docente recibidos (apartado B3) se aplicara
coeficiente de idoneidad 1.

C. INVESTIGACION:

Los coeficientes de idoneidad y afinidad a aplicar en todos los apartados del item C.
Investigacion seran los siguientes:



- Los méritos directamente relacionados con el area de conocimiento del perfil de la
convocatoria se valoraran con coeficiente de idoneidad y afinidad de 1.

- Los méritos pertenecientes a areas de conocimiento afines a la del perfil de la
convocatoria se valoraran con coeficiente de idoneidad y afinidad de 0,5.

- Los méritos restantes de investigacidn se valoraran con coeficiente de idoneidad y
afinidad de 0.

D. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Los coeficientes de idoneidad y afinidad a aplicar en todos los apartados del item D.
Experiencia profesional seran los siguientes:

- Se asignara coeficiente de idoneidad y afinidad de 1 a la experiencia profesional
integrada mayoritariamente por trabajos relacionados con el drea de conocimiento del
perfil de la convocatoria (Economia Financiera y Contabilidad).

- Se asignara coeficiente de idoneidad y afinidad de 0,5 a la experiencia profesional
integrada mayoritariamente por trabajos afines (campo ‘Economia y Empresa’).

- Elresto de experiencia profesional tendra coeficiente de idoneidad y afinidad de 0.

- No se considerara la experiencia profesional en el campo de la docencia, por haber sido
ya valorada en el apartado B.

E. OTROS MERITOS:

Los coeficientes de idoneidad y afinidad a aplicar en los apartados del item E. Otros
méritos seran los siguientes:

a) El apartado de idiomas (E1) se valorara con coeficiente de idoneidad y afinidad de 1.

b) En los apartados E2 y E3, se valoraran con coeficiente de idoneidad y afinidad 1 los
meéritos directamente relacionados con el drea de conocimiento del perfil de la
convocatoria, con coeficiente 0,5 los méritos afines y con coeficiente 0 el resto.

FASE 2: EXPOSICION Y DEBATE

Los aspectos a valorar en la Fase 2, Exposicion y debate sobre la trayectoria académica,
investigadora y profesional y su adecuacién a la plaza, perfil y requerimientos previstos en
la convocatoria, seran los siguientes:

] Conocimiento de las materias del drea de conocimiento: 0-10 puntos.

[J Claridad expositiva, capacidad comunicativa y dominio de la expresion oral: 0-10
puntos.

[] Calidad de la contribucidon académicay profesional en el 4rea de la Economia
Financiera y Contabilidad: 0-10 puntos.
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