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FECHA DE LA CONVOCATORIA
No PLAZAS
PLAZA DE:

10 de septiembre de 2024
No DE PLAZA BS535V

Profesor Sustituto

DEPARTAMENTO
ÁREA DE CONOCIIVHENTO
CENTRO
PERFIL

Ingeniería Eléctrica
Ingeniería Eléctrica
Campus de Vera (Bolsas)
Ingeniería Eléctrica

ACTA DE VALORACIÓN PROVISIONAL DE LA PRIMERA FASE CONCURSO DE MÉRITOS

ASISTENTES En UPV en proceso presencial, siendo

las 10:15 horas del día 21 de noviembre de

2024, se reúnen las personas al margen

reseñadas, todos ellos miembros de la

comisión de selección constituida al efecto

el pasado día 21 de noviembre de 2024,

llegándose a los siguientes acuerdos:

Presidente/a D. Elias J. Hurtado Pérez

Secretario/a D. Rubén Puche Panadero

Vocales: D. Pedro Llovera Segovia

D. Juan Antonio Monsoriu Serra

D. Javier A. Martínez Román

Por parte de la Comisión se procede a la valoración de los méritos alegados por las
personas aspirantes y, se acuerda publicar las calificaciones obtenidas por los mismos, según
se detalla en la relación que se acompaña como Anexo de la presente acta (documento
valoración provisional actas).

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 5 días hábiles para presentar las
alegaciones y subsanación de la documentación presentada que estimen convenientes o se
hayan requerido por la comisión, en relación a la evaluación efectuada.

Por parte del secretario se procede a publicar el presente acuerdo en el Tablón de Anuncios
de este Departamento y complementariamente y sin carácter oficial en la microweb del
Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administración que puede
ser consultado a través de la web de !a UPV, en el menú en el menú Comunidad UPV/ PAS y
PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon7p ¡dioma=c)



UNIVERSITAT
POLITÉCNICA
DE VALENCIA

Dando fe de todo !o cual se levanta esta acta que es suscrita por todos los presentes a las

13:00 horas del día de la fecha. Quedando emplazados para una nueva reunión, para lo cual

serán convocados con la suficiente antelación los miembros integrantes de la comisión.

1..^

Fdo. D. HííaSjJ< Hurtado Pérez Fdo. D. Pedro Llovera Segovia

Fdo. D. Juan Antonio Monsoriu Serra Fdo. D~JavierA. Martínez Román

Fdo. D. Rubén Puche Panadero

DILIGENCIA: D. Javier A. Martínez Román, como Secretario del Departamento de
Departamento de Ingeniería Eléctrica, doy fe de que: copia del Anexo de la presente acta, que
contiene la valoración de todas las personas aspirantes en la fase de concurso ha estado
expuesta en el Tablón de Anuncios de este Departamento desde 21 de noviembre de 2024, y
complementariamente y sin carácter oficial en la microweb del Departamento o en el servidor
UPV. noticias, gmpo de noticias UPV. administración que puede ser consultado a través de la
web de la UPV, en el menú en el menú QomuaklaáJJPV/ F^&?=eQÜJ-lerramientas y Recursos
(http://www.upv,es/bin2/tablon?p idioj



Valoración A Méritos - PROFESOR SUSTITUTO VALENCIA

CAMD1DATO/A ANDRADA MONROS, CLARA
APARISl CERDA, ISABEL

BELEÑA POSTIGO. CHR1STIAN

BENLLOCH RAMOS, VICENTE
CANCINOSOLORZANO.YORELEY

OASEU.SGALINOO. HiGUEL ARTURO

CORRAL HERNÁNDEZ, JESÜS ÁNGEL
ESPINOSA MALEA. JOSÉ MANUEL

no 1

no 2

no 3

no 4

no 5

no 6

no 7

no 8

-^

î

^

1-EXPEDIENTE ACADÉMICO

a) A1

b) A2

Expediente académico

Máximo 25 puntos

Doctorado

Máximo 5 puntos

c) A1+A2 (Máximo 25 puntos)

d) Coeficiente de Idoneidad y afinidad ai perfil (de 0,1 a1)
11 BAREMAC1ÓN EXPEDIENTE A= (c * d)

CAND1DATO/A
1

25,00]

0,00|

25,00|

0,701

17,50|

2

25,00

0,00

25,00

0,9

22,50

3

25,00

0,00

25,00

0,668

16,70

4

25,00

0,00

25,00

0,739

18,4B

5

25,00

5,00

25,00

1
25,00

6

25,00

0,00

25,00

0,5758

14,42

7

25,00

5,00

25,00

0,85

21,25

B

25,00

0,00

25,00

0,7668

19,17

2-DOCENCIA

a) B1

b) B2

C) B3

d) B4

Docencia oficiaUmpartlda (universitaria y no

universitaria)

Mawno 30 puntos

Dirección deTFGyTFM
Méximo 5 puntas

Cursóse programas do formación docente

Máximo 5 puntos

Publicaciones docentes

Máxima 5 puntos

e) B1+B2+B3+B4fMá;wno45punh)s,>

f) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a1)

|2) BAREMACIÓN DOCENCIA B=(e*f]

CANDIDATO/A
1

0,501

0,001

0,08|

5,001

5,5S|

1,001

5,SB|

2

0,25

0.50

0,00

0,00

0,75

1
0,75

3

0,00

0,00

0,00

2,50

2,50

1
2,50

4

30,00

5,00

5,00

2,50

42,50

1
42,50

5

30,00

0,50

4,15

2,50

37,15

1
37,15

6

30,00

0,00

2,13

2,50

34,83

0,178339

B,18

7

30,00

0,00

1,58

0,00

31,58

0,334917

10,58

8

30,00

2,50

5,00

5,00

42,50

1
42,50

3 - INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

a) C1

b) C2

e) C3

Publicaciones y exposiciones

Máximo 10 puntos

Tesis Doctorales dirigidas

Máximo S puntos

Proyectos de investigación competitivos

Máximo Gpwitos

,d)C1+C2+C3 (Máximo 10 puntos)

'e] Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil [de 0,1 a 1)

3) BAREMACtÓN INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA C= [d * e)

CANDIDATO/A
1

10,001

0,001

6,00|

10,00|

1,001

10,00|

2

10,00

0,00

5,67

10,00

1
10,00

3

9,00

0,00

0,00

9,00

1
9,00

4

0,00

0,00

0,00

0,00

o
0,00

5

10,00

0,00

4.17

10,00

1
10,00

6

0,00

0,00

0.00

0,00

o
0,00

7

0,00

0,00

0,00

0,00

o
0,00

e

0,00

0,00

6,00

6,00

o
0,00

4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) D1 Actividadprofesionat

Máximo 10puntos

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1}

41 BAREMACIÓN PROFESIONAL D=(a*b)

CANDIDATO/A
1

10|

1,00|

10,00|

2

10,00

1
10,00

3

10

1
10,00

4

10

1
10,00

s

10

1
10,00

6

10

1,036269

9,65

7

10

1
10,00

8

o

o
0,00

5.-OTROS MÉRITOS

a) E1

b) E2

c) E3

- idiomas extranjeros acreditados por

certificados oficiales o títulos de la Escuela de

idiomas. Máximo 4 puntos.

- Valenciano: Máximo 4 puntos

Otra formación recibida

Máximo 2 puntos

Premios por actividad académica.o profesÍDnal

Máximo 2 puntos

á)^ El +E2+E3 (máximo 10 puntos)

e) G^ajiciente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

5) BAREMACIÓN OTROS MÉRITOS E= (d * e)

CANDIDATO/A
1

2,00|

4,OQ|

0,9S|

0,QO|

B,99|

1,001

6,991

2

3

o

o

2,00

5,00

1
5,00

3

o

3

2

2,00

7,00

1
7,00

4

1

3

o

0,00

4,00

1
4,00

5

2

3

2

2,00

9,00

1
9,00

G

4

3

2

2,00

10,00

1
10,00

7

2

1

2

0,00

5,00

1
5,00

8

2

3

2

0,00

7.0D

1
7.00

RESUMEN

a) A
b) 8
C) C
d) D
e) E

EXPEDIENTE ACADÉMICO
DOCENCIA
[NVESTIGACIÓNYTRANSFERENC1A
EXPERIENCIA PROFESIONAL
OTROS MÉRITOS

PUNTUACIÓN FINAL

CANDIDATO/A

1
17,50]
5,581

10,00|

10,00|

6,99]
50,07 i

2
22,50

0,75

10,00

10.00

5,00

48,25

3
16,70

2,50

9,00

10,00

7,00

45,20

4
18,43

42,50

0,00

10,00

4,00

74,98

s
25,00

37,15

10,00

10,00

9,00

91,15

6
14,42

6,18

0,00

9,G5

10,00

40,2S

7
21,25

ia,58

0,00

10,00

5,00

46,83

8
19,17

42,SO

0,00

0,00

7,00

63,67



Vetoración B Méritos - PROFESOR SUSTITUTO VALENCIA

^'—>

í-^
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CAHDIDATO/A LEÓN VINET, AMPARO

MOLINA CAÑAMERO, LAURA
OROZCO POZO, JOSÉ ANTONIO

RUIZSARR10,JOSÉ ENRIQUE
SÁNCHEZ ARCINIEGAS, JORGE P

SANZ MONTRULL, DANIEL
TORANFO, MAXIMINO

no 1

no 2

n°3

no 4

no 5

no 6

no 7

1 - EXPEDIENTE ACADÉMICO

a) A1

b) A2

Expediente acaáémtco

Máximo 25 puntos

Doctorado

Máximo 5 puntos

c) A1 -Í-A2 (Máximo 25 puntos)

d) Coeftciente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a1)
1) BAREMACION EXPEDIENTE A=(c*d)

CANDIDATO/A

1

25,001

o.ool

25,QO|
0,70|

17,501

2

25,00

0,00

25,00

1,00
25,00

3

25.00

0,00

25,00

0,50

12,58

4

25,00

5,00

25,00

1.00

25,00

5

25,00

5,00

25,00

1,no

25,00

6

25,00

0,00

25.00

0.70

17,40

7

25,00

0.00

25,00

1,00

25,00

2-DOCENCIA

a) B1

b) B2

c) B3

d) B4

Docencia oficial impartida (universitaria y no

universitaria)

Maxímtí 30 puntos

Dirección de TFGyTFM
Máximo 5 puntos

Cursos o programas de formación docente

Máximes 5 puntos

Publicaciones docentes

Máximo 5 puntos

e) B1 +B2+B3+B4 (Máximo 45 puntos)
f) Coeticiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
2) 6AREMACIÓN DOCENCIA B=(e*f)

CANDIDATO/A

1

0,50]

o,ao|

0,081

2,50|

3,08|
1,00|
3,08|

2

0,00

0,25

0,00

2,50

2,75

1,00

2,75

3

30,00

0,00

5,00

2,50

37,50
0,95

35,75

4

0,00

0,00

0,00

5,00

5,00

1,00

5,00

5

12,64

0,00

0,00

0,00

12,64

0,30

3,79

6

0,00

0,00

0,50

0,00

0,50

1,00

0,50

7

30,00'

0,00

5,00

0,00

35,00

0,66

23,00

3-1NVESTIGACIÓNYTRANSFERENCIA

a) C1

b) C2

c) C3

Publicaciones y exposteiones

Máximo 10 puntos
Tesis Doctorales dirigidas

Máximo E puntos

Proyectos de investigación competitivos

Máximo 6 puntos

d)C1+C2+G3fMá>wna rópuntosj
e) Coeficiente de idoneidad y afinidad at perfil (de 0,1 a1)
3) BAREMAC1ÓN INVESTIGACIÓN VTRANSFERENCIA C=(d*e)

CANDIDATO/A

1

10,001

0,00|

6,00|

10,QO|
1,001

1D,OD|

2

10,00

0,00

6,00

10,00

1,00

10,00

3

0,00

0,00

0,50

0,50

0,00

0,00

4

10,00

0.00

6,00

10,00

1,00

10,00

5

10,00

2.50

0,00

10,00

0,90

9,00

6

0,00

0,00

1,67

1,67

0,30

0,50

7

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4-EXPERIEHC1A PROFESIONAL

a) D1 Actividad profesional

Máximo 10puntos

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil [de 0,1 a1)
4)BAREMAC1ÓN PROFESIONAL D=(a*b)

CANDIDATO/A

1

10|

1,00|
10,OQ|

2

10,00

1,00

10,00

3

10

2,94

3,40

4

10

1,00

10,00

s

10

1,00

10,00

6

7.S852011

2,53

3,12

7

6

1,00

6,00

5.. OTROS ME RITOS

a) E1

b) E2

e) E3

- Idiomas extranjeros acreditados por

certificados oficiales o rítulos de la Escuela de

idiomas. Máximo 4 puntos.

- Valonciano; Márimo 4 puntos

Otra formación recibida

Máximo 2 puntos

Premios por activtdatí acaciémica o profesional

Máximo 2 puntos

d) E1 + E2 + E3 (máximo tOpuntos)
e) Coeficiente de-ltíoneidad y afinidad al porfil [de 0,1 a 1)
5) BAREMACIÓN OTROS MÉRITOS E=(d*e)

CANDIDATO/A
1

3,001

1,001

0,75|

0,00|

4,75|
1.00[
4,75|

2

3

o

1

0,00

4,00

1,00
4,00

3

3

4

2

2,00

10,00

0,90

9,00

4

2

3

0,45

2,00

7,45

1,00
7,45

5

3

o

1,28

0,00

4,28

0,79

3,38

6

o

o

0,7

0,00

0,70

1,00

0.70

7

o

4

2

0,00

6,00

1,00

6,00

RESUMEN

a) A
b) B
c) C
d) D
e) E

EXPEDIENTE ACADÉMICO
DOCENCIA
INVESTIGACIÓN YTFtAHSFERENCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
OTROS MÉRITOS

PUNTUACIÓN FINAL

CANDIDATO/A

1
17.501

3,08|
10.001
10,001
4,75]

45,331

2
25,00

2,75

10,00

10,00

4,00

51,75

3
12,58

35,75

0.00

3,40

9,00

60,73

4
as.oo

5,00

10,00

10,00

7,45

87,45

5
25,00

3,79

9.00

10,00

3.38

51,18

G
17,40

0,50

0,50

3,12

0,70

22,22

7
25,00

23,00

0,00

6,00

6,00

60,00


