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RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

ASISTENTES

Presidente D. Andrés M. Terrasa Barrena En Valencia, siendo las 12:00 horas del dia

10 de enero de 2025, se relnen de forma

Secretaria D? M Carmen Penadés Gramage
telematica las personas al margen resefiadas,

Vocales: D. Javier Esparza Peidro todos ellos miembros de la comision de

seleccibn que ha de juzgar el concurso

D. Fernando Garcia Granada o . -
indicado, llegandose a los siguientes acuerdos:

D? Manuela Albert Albiol

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se acuerda constituir la
bolsa de empleo temporal, ordenada de mayor a menor puntuacion total, que se obtendra
sumando las calificaciones de las dos fases del procedimiento con las personas aspirantes que
hayan superado las dos fases del concurso, y elevar al Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica la relacion de personas aspirantes aprobadas, en el Anexo, a la
presente resolucion.

La relacién de las valoraciones de las personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas se publicara en el tablon de anuncios del departamento, y complementariamente y
sin caracter oficial en la microweb del Departamento o en el servidor UPV.noticias, grupo de
noticias UPV.administracion que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el
mend en el mend Comunidad UPV/ PAS vy PDI/ Herramientas y Recursos
(http://www.upv.es/bin2/tablon?p idioma=c), asi como certificaciéon en la que se haga constar
el dia de su publicacion.



http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c
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Dando fe de todo lo cual se levanta esta acta que es suscrita por los integrantes de la
Comision asistentes a la reunion.

Fi rmado por ESPARZA

ANDRES Firmado digitalmente PEI DRO, JAVI ER (F| R|VA)
MARTIN| gg;éﬁ'\“&'?;i:"ém“l el dia 14/01/2025 con un
TERRASA| Fecha: 2025.01.14 gg }DINT 'Ecggg em tido por
BARRENA 09:51:58 +01'00'

Fdo. D. Andrés M. Terrasa Barrena Fdo. D. Javier Esparza Peidro
GARCIA Firmado digitalmente Firmado digitalmente
GRANADA ™ GARCIA GRANADA ALBERT ALBIOL por ALBERT ALBIOL

Whabeed MANUELA - MANUELA - 44792152C

FERNANDO - £ o5 011 44792152C Fecha: 2025.01.14
22697836X  11:20:56 +01'00' 10:28:50 +01'00'
Fdo.. D. Fernando Garcia Granada Fdo. D?. Manuela Albert Albiol

MARIA Firmado digitalmente

CARM ENl por MARIA CARMEN]|

PENADES|GRAMAGE
PENADES| Fecha: 2025.01.14

GRAMAGE 10:05:26 +01'00'

Fdo. D2 M2 Carmen Penadés Gramage

DILIGENCIA:

D. Carlos Monserrat Aranda, como Secretario del departamento de SISTEMAS
INFORMATICOS Y COMPUTACION, doy fe de que copia de esta acta y su documentacion
anexa han estado expuestos en el Tablon de Anuncios de este Departamento desde la fecha de
la firma electrénica, y complementariamente y sin caracter oficial en la microweb del
Departamento o en el servidor UPV. noticias, grupo de noticias UPV. administracién que puede
ser consultado a través de la web de la UPV, en el mena en el mend Comunidad UPV/ PAS y
PDI/ Herramientas y Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p idioma=c)
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ANEXO ACTA DE RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

CANDIDATO/A Canovas Solbes, Alejandro n°1
Diez Alba, Carlos n° 2
Folch Grau, Francesc Josep n°3
Galindo Jiménez, Carlos n°4
Rico Vaio, Marcos n°5
Santamaria Jorda, Jaume n°6
Zafrilla Muiioz, Jorge n°7
CANDIDATO/A N°
1 2 3 4 5 6 7

PUNTUACION PRIMERA FASE CONCURSO DE MERITOS 70,98 | 80,62 | 75,00 | 58,10 (42,86 | 30,17 |31,38

PUNTUACION SEGUNDA FASE EXPOSICION Y DEBATE 30,00 | 30,00 30,00 30,00 | 25,00 20,00 | 25,00

PUNTUACION TOTAL | 100,98 | 110,62 | 105,00 | 88,10 | 67,86 | 50,17 | 56,38
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PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS DOS
FASES DEL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS
DE EMPLEO TEMPORAL DE PROFESORADO SUSTITUTO

(por orden de prelacion)

N2 orden Candidato/a Nombre Puntuacion Total
NO
1 N°1 Diez Alba, Carlos 110,62
2 N°2 Folch Grau, Francesc Josep 105,00
3 N°3 Canovas Solbes, Alejandro 100,98
4 N°4 Galindo Jiménez, Carlos 88,10
5 N°5 Rico Vafo, Marcos 67,86
6 N°6 Zafrilla Mufoz, Jorge 56,38
7 N°7 Santamaria Jorda, Jaume 50,17
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INFORME FINAL

Desarrollo general del proceso.

Admisién de candidatos. El presidente de la Comisién de seleccion (Comision) ha seguido el
procedimiento indicado en la convocatoria C06/24 de la plaza BS570A (Convocatoria),
publicada en DOGV el 16/09/2024. Se presentaron dieciséis candidatos. Tras la revision del
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes por parte de los Servicios administrativos del
Departamento, seis de ellos fueron excluidos provisionalmente por no cumplir con todos los
requisitos de la convocatoria. Transcurrido el plazo legal para aportar documentacion que
acreditara dichos requisitos, dos de ellos no presentaron dicha documentacién, quedando por
tanto excluidos definitivamente del proceso, y el resto quedaron admitidos, tal como se expuso
en el acta correspondiente de relacion definitiva de aspirantes admitidos, publicada el
29/10/2024.

Posteriormente a la publicacion de dicha acta, y una vez iniciadas las actuaciones de la
Comisidn, se detectd que otra aspirante no habia acreditado disponer de una titulacién oficial de
nivel suficiente para ser admitida en el proceso selectivo, segin los requisitos de la
Convocatoria. Tras consultar a dicha candidata y recibir confirmaciéon de que en efecto no
cumplia ese requisito, se publicd una resolucién por parte del director del Departamento con su
exclusién del proceso selectivo, con fecha 28/11/2024.

Procedimiento seguido. La Comisiéon ha seguido las instrucciones de funcionamiento de las
comisiones proporcionadas por el Servicio de Recursos Humanos (Instrucciones), disponibles
en la Intranet de la UPV, que son congruentes con la Convocatoria. Se habilité un grupo de
trabajo en la plataforma institucional Teams, asi como un chat en la misma plataforma, al objeto
de servir de repositorio de documentos y via de comunicacion entre miembros de la Comision,
asi como con los Servicios Administrativos.

Comunicacién a los miembros de la Comisién. El director del Departamento de Sistemas
Informaticos y Computacion, en este caso ademas presidente de la Comisién, comunico al
resto de miembros su nombramiento por el Rector. Asimismo, una vez publicada la relacién de
candidatos admitidos, se consulté a los miembros si advertian posibles conflictos de interés con
los candidatos, u ofras circunstancias que les impidiera formar parte de la Comision, o ser
susceptibles de recusacion. Ninguno de los miembros de la Comisién manifesté impedimento
alguno para formar parte de ésta. Por Ultimo, se acordd entre los miembros de la Comision la
realizacion de actuaciones electronicas en modalidad semipresencial en el proceso, siguiendo
las instrucciones de la UPV.

Constitucion y criterios de valoracion. En base a la Convocatoria, se constituyd la Comisién y se
procedio al establecimiento de los criterios de valoracion de méritos, y en concreto, de los
coeficientes de idoneidad (Criterios).

Acuerdos y actas. En el proceso, los acuerdos se adoptaron por unanimidad, quedando
constancia del detalle en las actas de las correspondientes reuniones y en sus anexos, que
recogen las puntuaciones y circunstancias de las fases del proceso.

Publicacion de informacién y resultados. De acuerdo con la Convocatoria, y siguiendo las
Instrucciones, la informacién generada durante el proceso se ha ido publicando, en forma de
diferentes actas, por parte de los Servicios Administrativos del Departamento. En concreto, el
proceso ha incluido la publicacién de las actas siguientes, en orden cronolégico: admision de
candidatos; composicion de la comisidén; realizacion de actuaciones en modalidad
semipresencial; constitucion de la Comision, criterios y coeficientes; resultado provisional de la
valoracion de la primera fase (Méritos), resultado definitivo de la valoracion de la primera fase y
convocatoria a la segunda fase (Exposicion); valoracion de la segunda fase; y resultado final del
proceso.
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Comunicacién con los candidatos. Los Servicios administrativos también se encargaron de las
comunicaciones con los candidatos a través del correo electronico institucional del
Departamento, y atendiendo telematicamente el Registro Electrénico Comun
(https://rec.redsara.es/) como marca la Convocatoria, sirviendo de enlace con la Comision.

Desarrollo y resultado de la primera fase (valoracion de méritos).

Desarrollo de la valoracién de méritos. Hubo varias sesiones de trabajo de los miembros de la
Comisién dedicadas al escrutinio de las aportaciones alegadas en los CV, su validaciéon
mediante la comprobacidon documental y la correspondiente valoracién siguiendo el baremo
especificado en la Convocatoria (Baremo), sefialando los defectos de justificacion documental u
otros aspectos andémalos, como la inclusién no procedente en algun apartado. Durante la
valoracion de los méritos de los candidatos segun define el Baremo, la aplicaciéon de los
Criterios establecidos por la Comision fue homogénea para todos los candidatos, y dio lugar a la
correspondiente puntuacion de cada candidato en cada uno de los items y apartados.

Posteriormente hubo una reuniéon de la Comision en la que se discutieron y acordaron las
valoraciones de los candidatos, pasando después a su publicacion, sefialando los defectos
observados y comunicandolos a cada candidato afectado a través del acta correspondiente. Se
abrio el plazo para la presentacion de solicitudes de subsanacion en la forma establecida en la
Convocatoria. Transcurrido dicho plazo se volvid a reunir la Comision, se atendieron las
solicitudes recibidas y se enmendaron los errores detectados. Se acordé la valoracion de
méritos definitiva, y se procedié a su publicacién, en la que se incluyé la convocatoria a la
segunda fase. El detalle del proceso de subsanaciones se ha incluido en el acta
correspondiente de la reunién de la Comision.

Resultado de la valoracién de méritos. Como se recoge en el acta de la reunidn, los trece
aspirantes que habian sido finalmente admitidos superaron esta primera fase, y por tanto fueron
convocados a la segunda.

Convocatoria, desarrollo y resultado de la segunda fase (exposicion y debate).

Convocatoria de la segunda fase. Durante el transcurso del proceso selectivo se produjo una
DANA de efectos catastréficos, que alteré gravemente la vida en amplias zonas de la provincia
de Valencia. En consecuencia, y tras las oportunas consultas con el Servicio de Recursos
Humanos, se comunicé a los aspirantes cuyo domicilio estuviera entre las poblaciones
afectadas que podian solicitar la realizaciéon de esta segunda fase mediante una sesion
teleméatica. Tras dicha comunicacion, ninguno de los aspirantes realiz6 una solicitud en este
sentido, quedando por tanto todos ellos convocados de manera presencial, en los términos
indicados en la convocatoria correspondiente, publicada en el acta de valoracién definitiva de la
primera fase.

Desarrollo de la segunda fase. Los criterios de valoracion de esta fase se convinieron
previamente por la Comision. Los detalles relativos al desarrollo y resultados se detallan en el
acta de esta fase. De los trece aspirantes convocados, a esta fase se presentaron finalmente
un total de siete, quedando por tanto el resto excluidos del proceso selectivo.

Resultado de la segunda fase. Los siete candidatos presentados obtuvieron puntuaciones
diferenciadas entre si en base a los criterios acordados previamente, como se constata en el
acta, y todos ellos superaron la segunda fase.
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Resultado final del proceso.

Atendiendo al resultado de ambas fases del proceso, el listado ordenado de aspirantes
resultante en esta bolsa es el siguiente:

Diez Alba, Carlos

Folch Grau, Francesc Josep
Canovas Solbes, Alejandro
Galindo Jiménez, Carlos
Rico Varo, Marcos

Zafrilla Mufoz, Jorge
Santamaria Jorda, Jaume

De lo expuesto, sin existir otras circunstancias dignas de resefia, siguiendo la Convocatoria, se
eleva al Rector la resolucion del concurso a los efectos oportunos.

Valencia, a la fecha de la firma

ANDRES Firmado digitalmente
MART|N| por ANDRES MARTIN|
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Fdo.: Andrés M. Terrasa Barrena
Presidente de la comision de seleccion
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