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Resolucion publicada en el DOGV numero 9545 de 2 de marzo de 2023. Plazo
presentacion de instancias 10 dias habiles desde el dia siguiente de su publicacion.

A titulo orientativo, plazo de presentacion de instancias desde el 3 hasta el 16 de marzo
de 2023, ambos inclusive.

Resolucién de 7 de febrero de 2023 de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convocan pruebas selectivas para la adquisicién de la especialidad de précticas en empresa o
de programas de intercambio internacional, en la categoria profesional de técnico superior.

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la realizacion de pruebas selectivas para la
adquisicion de la especialidad de préacticas en empresa o de intercambio internacional con el fin
de que el personal funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al, sector de administracién
especial, con la categoria profesional de técnico superior de programas de intercambio
internacional o de practicas en empresas de la Universitat Politecnica de Valéncia puedan
adquirir estas especialidades-

2. Requisitos

Para la admision a estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Ser personal funcionario de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia, categoria
profesional de técnico superior de programas de intercambio internacional o de practicas en
empresas, grupo A, subgrupo Al, sector de administracion especial, y no poseer la
especialidad a la que se opte.

3. Solicitud

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar una instancia,
conforme a modelo que figura en el Anexo Il

3.3. Las solicitudes, se presentaran en la Sede electronica de la Universitat Politecnica de
Valéncia (https://sede.upv.es/) a través de “Presentacion solicitud genérica”, seleccionando en
organo de destino “Servicio de Recursos Humanos”.

4. Admisién de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector dictara una resolucién que se
expondra en la sede electrénica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios)
y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, cuya
direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (personal de administracion y servicios;
seleccion y provisién; personal funcionario; pruebas de especializacion), que contendra la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas
selectivas de especializacion, asi como los nombramientos de los miembros que componen el
drgano técnico de seleccion.

Las personas aspirantes podran en caso de error o exclusién subsanar los defectos en que
hayan incurrido en su solicitud, o realizar las reclamaciones que tengan por conveniente en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacién
referida en el parrafo anterior.
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Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas las
alegaciones que correspondan, se dictara resolucion que contendra la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacién mediante los sistemas previstos
en el primer parrafo de este apartado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

5. Pruebas de especializacion.

En todos los ejercicios el 6rgano de seleccion adoptara las medidas que sean necesarias para
garantizar el anonimato en la valoracién de los mismos, siempre que lo permita la tipologia del
ejercicio, siendo anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca que pudiera
identificar a su autor.

Constara de ejercicio previo de inglés Unicamente para los que optan por la especialidad de
programas de intercambio internacional y de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
ambas especialidades:

5.1. Ejercicio previo de acreditacion del requisito de conocimientos de idioma inglés para los
que optan por la especialidad de programas de intercambio internacional.

5.1.1. Estaran exentos de realizar este ejercicio aquellas personas que acrediten estar en
posesion de un nivel B2 o superior, en el idioma inglés, aportando, de conformidad con el
parrafo siguiente, uno de los certificados admitidos en las tablas de ACLES
https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles, cuya fecha de obtencion
no sea posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias prevista en la
base 3.1.

Las personas interesadas en acreditar estar en posesion del nivel B2 o superior, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, deberan presentar dentro del plazo de
presentacion de instancias establecida en la base 3.1., la documentacion acreditativa de los
certificados de competencia linglistica, a través de la sede electrénica de la Universitat
Politecnica de Valéncia cuya direccion es: sede.upv.es (presentacion de solicitud genérica),
indicando en el apartado B Dades Sol.licitud/Datos Solicitud en el Desti/Destino: “Servicio de
Recursos Humanos” y en el Assumpte/Asunto: “Acreditacion de inglés pruebas selectivas de
especializacién”

5.1.2. En caso de no cumplir con este requisito de certificacion de competencia linguistica, las
personas aspirantes deberdn realizar, con caracter obligatorio y eliminatorio, una prueba de
conocimientos del idioma inglés hablado y escrito, a un nivel equivalente de B2 segun MCER
para constatar que los candidatos presentados cumplen con el requisito del idioma inglés
exigido para este cupo.
La prueba se realizara en dos sesiones con el siguiente contenido:
Primera fase. Prueba escrita nivel B2 que consistira en:

e Comprension escrita, que supondra un 25% de la calificacion total de la prueba.

e Comprension oral, que supondra un 25% de la calificacién total de la prueba.

e Expresion escrita, que supondra un 25% de la calificacion total de la prueba.

Esta primera fase se podra realizar por escrito o por ordenador.
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Segunda fase. Prueba oral nivel B2 que consistira en:
e Expresion oral, que supondra un 25% de la calificacion total de la prueba.

Para superar el nivel exigido, serd necesario haber superado todas las partes. Cada una de las
partes se considerara superada con una calificacién minima de 12,5.

Los criterios de evaluacion son los aplicados en el modelo CertAcles UPV del Centro de
Lenguas, cuyos enlaces figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

Las pruebas se realizaran en el Centro de Lenguas de la Universitat Politecnica de Valéncia.

La valoracién de esta prueba previa tendra la calificacion de apto o no apto. Sélo podran pasar
a la realizacion del primer ejercicio aquellas personas aspirantes que hayan sido declarados
aptos, quedando las no aptos excluidos de las pruebas de especializacion.

5.2. Primer ejercicio para las dos especialidades.

Se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos que se especifican en el anexo | de
la presente convocatoria, comprendiendo los siguientes apartados y bloques:

Apartado A: para los que optan por la especialidad de préacticas en empresa
A.1. Bloque especifico
Apartado B: para los que optan por la especialidad de Intercambio Internacional.
B.1. Bloque especifico
Este ejercicio constara entre 40 y 50 preguntas y se configurara en forma de cuestionario tipo
test con cuatro alternativas de respuesta, siendo Unicamente una de ellas la correcta. Al final

del cuestionario se incluiran ademas 5 preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien Unicamente seran corregidas y
valoradas si se produce alguna anulacién del resto de preguntas.

En caso de anulacion de preguntas se procedera a la correccion, por orden correlativo, de igual
namero al de preguntas anuladas.

La duracién de este ejercicio sera de cincuenta y cinco minutos.

5.3. Segundo ejercicio para las dos especialidades.

Consistira en resolver por escrito, durante un tiempo maximo dos horas, que determinara el 6rgano
de seleccion, un supuesto practico de entre dos propuestos por el érgano de seleccion sobre las
funciones y programa de cada especialidad que figura en la presente convocatoria, en los

siguientes bloques:

Bloque Al: para los que optan por la especialidad de practicas en empresa.
Bloque B1: para los que optan por la especialidad de Intercambio Internacional.

6. Calificacion de los ejercicios.
6.1. Primer ejercicio.

El primer ejercicio se valorara como apto o no apto.
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Se puntuara de 0 a 30 puntos. Cada pregunta contestada erréneamente tendra una penalizacion
de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos para poder ser declarado apto en este ejercicio.

La férmula de correccion sera la siguiente:

(n°aciertos) — (n° fallos/3)
(n° preguntas)

Puntuacion = x30

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a las preguntas que sean objeto de
anulacion. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles
preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar
el 6rgano de seleccién los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo nimero de
preguntas correctas.

A continuacion se configurara una relacion que se ordenara por orden alfabético con aquellos
aspirantes que hayan sido declarados Aptos en este primer ejercicio, por cada especialidad. La
publicacién de esta relacion se efectuard de conformidad con la base 10 de esta convocatoria.

6.2. Segundo ejercicio.
El segundo ejercicio se valorara como apto o no apto.

Se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
15 puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las cuestiones tedéricas
0 a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la capacidad
de expresion escrita de la persona aspirante y la resolucién de problemas.

A continuacion se configurard una relacion que se ordenara por orden alfabético con aquellos
aspirantes gue hayan sido declarados aptos tanto en el primero como en el segundo ejercicio por
cada especialidad. La publicacion de esta relaciéon se efectuard de conformidad con la base 10
de esta convocatoria.

7. Desarrollo de las pruebas de adquisicion de especialidad.
Los ejercicios tendran lugar en la ciudad de Valencia.

El ejercicio previo de acreditacion de idioma inglés se realizara en el lugar, fecha y hora que se
establezca en la resolucién por la que se aprueba y publica en el DOGYV, la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria, con una antelacién
no inferior a diez dias habiles.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Los
miembros del drgano técnico de seleccion y el personal colaborador, no permitiran el acceso a
la sala, donde se realice el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido
el llamamiento de los aspirantes convocados.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervencion de las personas
aspirantes comenzara por la letra “Q”, siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la
Resolucién de 19 de octubre de 2022 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, numero 9454 de 21 de octubre de 2022).
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Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presentacion del DNI,
NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas
las fotocopias compulsadas o cotejadas de dichos documentos; asi como del ejemplar para la
persona interesada de la solicitud de admision a las pruebas.

Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario para la realizacion de las pruebas:
lapiz de grafito HB del nimero 2, boligrafo azul, goma de borrar y sacapuntas.

Comenzadas las pruebas, el anuncio de celebracién de los restantes ejercicios y la fase de
concurso, se hara publico, por el 6rgano técnico de seleccion, de conformidad con lo establecido
en la base 10 de esta convocatoria, con una antelaciéon minima de dos dias.

Las personas aspirantes decaeran en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a las mismas, aun cuando
se deba a causas justificadas.

8. Publicidad de las listas.

El érgano técnico de seleccion elevara al rector las listas definitivas de las personas aspirantes que
han superado las pruebas para la adquisicion de especialidad, para su publicacion en el DOGV.

9. Tratamiento de la informacioén.

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados
con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politécnica de Valéncia.

La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo de la presente
convocatoria.

No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion,
portabilidad, limitacion u oposicién al tratamiento aportando copia de un documento oficial que
les identifique (NIF-NIE, Pasaporte), ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat
Politecnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politecnica de Valencia. C.I.F.
Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022-Valéncia.

En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

10. Organo técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion, sera designado en la resolucion que haga publica la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas con una antelacion minima de un mes a la fecha del
comienzo de las pruebas.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion, deberan ser personal funcionario de carrera, estara
compuesto por la presidencia y cuatro vocales, desempefiando uno de ellos la secretaria del
drgano técnico de seleccién.

Asimismo, se designara un 6rgano técnico de seleccién suplente con la misma composicion.

La pertenencia a los 6rganos técnicos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Al 6rgano técnico de seleccion se le podra prestar el apoyo administrativo necesario para llevar a
cabo la gestion de las pruebas selectivas, atendiendo a la complejidad y nimero de participantes
en las mismas.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y en
definitiva cualquier decisién que adopte el drgano técnico de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en la sede
electrénica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, cuya direccion es:
http://www.upv.es/entidades/SRH/ (personal de administracion y servicios; seleccion y provision;
personal funcionario; pruebas de especializacion); siendo la publicacion en la microweb de la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa la que se tomara como referencia a
los efectos del computo de plazos, bastando dicha expaosicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

El 6rgano técnico de seleccién, para la realizacion de las pruebas, podra designar el personal
colaborador, ayudante y asesor especialista que estime oportuno.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y
asesor especialista, deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas interesadas
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacién de personas
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del 6rgano técnico de seleccion deberan reunir los requisitos establecidos en
el articulo 67.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, y al menos la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para el ingreso.

El 6érgano técnico de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista,
podra exigir de las personas aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad.

A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el érgano técnico de
seleccion tendra su sede en la Universitat Politécnica de Valéncia, Camino de Vera s/n, CP 46071,
Valencia.

A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el érgano técnico de seleccion y el personal
colaborador, se regiran por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios,
modificado por el Decreto 7/2023, de 27 de enero.

El érgano técnico de seleccién tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion, y
como tal estard sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de esta ley podra constituirse, convocar y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir las actas de sus reuniones, tanto de forma presencial como a distancia. Si el 6rgano de
selccion optase por esta opcién de actuaciones no presenciales, utilizara los medios electrénicos,
con respeto a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona
interesada podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, con
caracter potestativo, se podré interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo
organo que ha dictado la resolucién. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra los actos del érgano técnico de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la natificacion o publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Este recurso se podra interponer ante el 6rgano que dict6 el acto
que se impugna o ante el Rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valencia, 7 de febrero de 2023. El rector de la Universitat Politecnica de Valéncia: José E.
Capilla Roméa
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Anexo | (funciones y temario)

Funciones del puesto de técnico superior de practicas en empresa:

Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su unidad.

Gestionar y coordinar los Programas de Cooperacion Educativa establecidos por la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Promocionar y colaborar en las actividades del Servicio Integrado de Empleo, creando las
condiciones mas favorables para la empleabilidad de los/as estudiantes y titulados/as de la
Universitat Politécnica de Valéncia

Asegurar el Sistema de Gestion de la Calidad en los Programas de Cooperacién Educativa
implantado en la Unidad de Practicas en Empresa.

Participar en el desarrollo de politicas y objetivos de Calidad.
Cumplir la normativa de gestion documental del Sistema de Calidad.

Coordinar las acciones de mejora continua en la gestion de los Programas de Cooperacion
Educativa, asi como participar en los Equipos y/o Grupos que se formen para tal fin.

Realizar seguimiento, medicion y control de los procesos y servicios, de los Programas de
Cooperacién Educativa, y participar en los equipos y/o grupos que se forman para tal fin.

Elaborar memoria anual de actividades, estudios, estadisticas e informes de evaluacion y
de andlisis de resultados en materia de practicas en empresa.

Fomentar la relacion con empresas y entidades del entorno socioecondmico para promover
Convenios y programas, que favorezcan la realizacién de practicas de estudiantes de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Programar, coordinar y evaluar las actividades de promocién de los Programas de
Cooperacién Educativa.

Participar en los planes de comunicacion del Servicio Integrado de Empleo colaborando en
la elaboracion de los materiales promocionales, informativos y de divulgacion de las
actividades del servicio.

Participar en la gestion y promocion de los proyectos del Servicio Integrado de Empleo,
orientando y facilitando el acceso al mercado laboral de los/as estudiantes de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Colaborar en la elaboracion de estudios de empleabilidad e insercion laboral del
Observatorio de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Utilizar las herramientas informaticas corporativas del Servicio Integrado de Empleo para la
gestién de los Programas de Cooperacion Educativa.

Desplazamiento, cuando asi lo requiera la actividad.

Gestion y vigilar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud, emanadas por los
organos técnicos competentes.

Gestionar los residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en la Unidad e implicarse
activamente en los programas de mejora continua e innovacion que establezca la
Universitat.

Colaborar en la preparacién de la documentacién que sean requeridas para la realizacion
de las tareas anteriores.
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Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la categoria
profesional del puesto.

Temario:

Apartado A. para los que optan por la especialidad de practicas en empresa

A.1. Bloque especifico:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Marco legal por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, evolucion y andlisis. Real Decreto 592/2014, de 11 de julio; Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre y Real
Decreto 1497/1981, de 19 de junio.

Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion y su aplicacién a las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social de los estudiantes universitarios en
practicas — BOE 208 de 30/08/2013 e Instrucciones oficiales publicadas por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Aplicacion a las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios del Real
Decreto — Ley 8/2014, de 4 julio, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

Instrucciones de la Direccion General de Migraciones 4/2018 sobre la transposicion al
ordenamiento juridico espafol de la Directiva 2016/801/UE: Practicas.

Reglamento sobre practicas en empresas e instituciones de los estudiantes de la Universitat
Politecnica de Valéncia, aprobado por consejo de Gobierno de la UPV en fecha 28 de mayo
de 2015 y su modificacion del 19 de diciembre de 2019.

Convenios de Cooperacion Educativa de practicas académicas externas de estudiantes
universitarios como marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad
colaboradora, la universidad y en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a esta
Gltima. Estudio y desarrollo de modelos en base a sus estipulaciones basicas y/o anexos.

Estatuto del estudiante universitario en relacién con las practicas académicas externas de
estudiantes universitarios de Grado, Master y Doctorado.

Las préacticas académicas externas en el marco legal de la “Ordenacién de las Ensefianzas
Oficiales del Sistema Universitario Espafiol”. Estudio y analisis.

Formacion Dual en estudios Universitarios.

Servicios prestados, compromisos adquiridos, resultados y mejoras en las practicas
académicas externas de estudiantes de la UPV. Policonsulta de Practicas.

Gestion de la oferta y la demanda de practicas académicas externas de estudiantes UPV.
Procedimientos, requisitos y plataformas informaticas.

Formalizacion para la realizacion, rescision y modificacion de una practica académica
externa de un estudiante UPV. Agentes y usuarios implicados. Herramienta Calcula tu
Practica.

Herramientas y procedimientos utilizados en la Universitat Politécnica de Valencia para el
reconocimiento académico de practicas académicas externas. Modalidad Curricular y
Extracurricular. Informe Estudiante. Informe Tutor Empresa y Evaluacion Tutor UPV.
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Programas de practicas promovidos y gestionados por el Servicio Integrado de Empleo:
Practicas en el extranjero. Practicas en la UPV. Practicas Solidarias. Definicion,
condiciones, convocatorias y ayudas.

Programas de Practicas con entidades Publicas. Convocatorias, Bases, Inscripcion,
Resolucién. Convocatorias. Caracteristicas y diferencias de los diferentes programas,
acorde a cada entidad e institucion.

Seguro de estudiantes UPV para la realizacion de practicas académicas externas.
Necesidades en base al marco legal. Coberturas y alcance. Informacion y protocolo.

Programas de captacién de talento UPV. Programa Quédate Programas Sectoriales:
Obijetivo y aspectos clave, diferencias entre los programas. Analisis del modelo de insercién
laboral. Datos.

Regulacion de las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, frente a
la modalidad del contrato en practicas. Diferencias sustanciales para la aplicacion de la
normativa para cada caso.

Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universitat Politecnica de Valéncia. Definicion,
ediciones, participantes, actividades y plan de comunicacién. Inscripciones. Memoria de la
Gltima edicion. Foros en Campus de Alcoy y Gandia.

Enlaces de Interés:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html

http://www.upv.es/entidades/SIE/index-es.html

http://www.upv.es/contenidos/PEGASUS/infoweb/pegasus/info/694201normalc.html

http://pegasus.webs.upv.es/

https://www.sistemanacionalempleo.es/

https://labora.gva.es/ciudadania

Funciones del puesto de técnico superior de programas de intercambio internacional:

Coordinacion y supervision del trabajo del personal asignado a su unidad.

Gestion y tramitacion de los programas y actividades de intercambio académico, tanto de
estudiantes como de profesores y personal de administracién y servicios de la Universitat
Politécnica de Valencia: informacion, difusion y asesoramiento. Fomento y organizacion de
actividades de intercambio académico.

Programas de movilidad de estudiantes — envio y recepcién: Erasmus+ Estudios, Erasmus+
Practicas, Promoe, Sicue. Proceso de seleccidon, gestion de las aceptaciones,
asesoramiento, atencion e informacién, seguimiento de las becas, coordinacion, apoyo en el
reconocimiento de los créditos cursados, y otras tareas relacionadas con el envio y
recepcion de estudiantes (certificados, matriculas, jornadas, documentacién de
extranjeros,...).

Programas de movilidad de profesores y personal de administracién y servicios:
asesoramiento, informacién, envio, recepcién y atencidn a representantes de otras
universidades o instituciones extranjeras. Estancias STT, STA, OS, APICID.

Busqueda de nuevos socios, consolidacién y seguimiento de las relaciones existentes con
otras instituciones, elaboracion, revision y gestion de los convenios de cooperacion para el
desarrollo de los distintos programas y actividades de intercambio académico en las que
participe la Universitat Politécnica de Valéncia. Gestion de redes, asociaciones y consorcios
universitarios.

Elaboracién de informes sobre las actividades realizadas de intercambio académico en la
Universitat Politécnica de Valéncia (datos estadisticos, memorias, materiales promocionales e
informativos).
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Apoyo en la implementacion de las medidas necesarias para la convergencia hacia el Espacio
Europeo de la Educacion Superior (implantacion de sistema ECTS, Suplemento al Titulo, otros)
y en la potenciacion de la internacionalizacion de la Universitat Politécnica de Valencia.

Colaboracioén con los diferentes centros y servicios de la Universitat Politecnica de Valéncia
en todas aquellas actividades relacionadas con el intercambio académico.

Utilizacion de los entornos informaticos propios de gestion de los intercambios académicos
de la Universitat Politecnica de Valencia.

Asistencia y organizacion de los foros y reuniones que corresponda en el desempefio de las
actividades de la unidad dentro y fuera de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Desplazamiento, cuando asi lo requiera la actividad, tanto dentro como fuera de Espafa.

Gestion y tramitacion de proyectos vinculados a las actividades de la unidad. Gestién de los
sistemas de calidad de la unidad.

Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud, emanadas por
los érganos técnicos competentes.

Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

Tener iniciativa para la creaciébn de mejora e innovacion en la Unidad e implicarse
activamente en los programas de mejora continua e innovacién que establezca la
Universitat.

Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida para la realizacion de las
tareas anteriores.

Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la categoria
profesional del puesto.

Apartado B. para los que optan por la especialidad de intercambio internacional

B.1. Bloque especifico:

e A

o

© o N o

10.

11.

12.

La Carta de Servicios de la Oficina de Programas Internacionales. Proceso de certificacion.
Sistemas de educacion superior en el Espacio Europeo de Educacion Superior.
El Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Programa Erasmus+. Informacién general. Estructura, objetivos, caracteristicas y acciones
gue comprende el programa.

Programa Erasmus+. Accion clave 1: Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje
y proyectos de movilidad para estudiantes y personal de educacion superior.

Erasmus+ Accién Clave 2 y Universidades Europeas.
Ensefianza superior en Estados Unidos y Canada y Latinoamérica.
La ensefianza superior en Japén, sudeste asiatico, China y Oceania.

Organos y unidades de la Universitat Politécnica de Valéncia vinculados a los intercambios
académicos.

Procedimientos y actividades de intercambio en los centros docentes de la Universitat
Politécnica de Valencia.

Organizacion de la docencia en la Universitat Politécnica de Valéncia y docencia en inglés.
Reconocimiento de los estudios realizados en estancias en el marco de programas de
intercambio académico.

Programa nacional de intercambio académico Sicue.
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Los programas propios PROMOE, EUROMOVEX y APICID de Universitat Politécnica de
Valéncia para el intercambio académico de alumnos y personal.

Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social y
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el reglamento de la Ley
Organica 4/2000: aplicacion a los procesos de extranjeria en la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Asociaciones y redes de universidades en el &mbito del intercambio académico.

Elaboracion, tramitacién, seguimiento y gestién de proyectos internacionales de intercambio
académico y formacion.

Dobles titulaciones en el espacio europeo de educacion superior. Titulaciones conjuntas.
Normativa sobre dobles titulaciones en la Universitat Politécnica de Valéncia.

Pruebas de conocimientos de idiomas en el mundo y marco europeo de referencia de las
lenguas. CertAcles.

Técnicas de promocion institucional y comunicacion de resultados en la participacion de
actividades de internacionalizacion de la Universitat Politecnica de Valencia. Difusion vy
promocion de las convocatorias gestionadas por la Oficina de Programas Internacionales de
Intercambio. Organizacion de congresos, encuentros y reuniones internacionales.

Convenios internacionales en el &mbito universitario: objetivos, tipos, elaboracion,
tramitacion, establecimiento y seguimiento de los mismos.

Enlaces de interés:

http://www.upv.es/entidades/OPIl/index.html

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html

http://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/U0818167.pdf

http://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/U0651048.pdf

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/charter-

annotated-quidelines en.pdf

http://sepie.es/index.html

https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

http://www.acles.es/es/certificados-idiomas

https://www.acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-acles-2017

https://www.insst.es/web/portal-insst/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-listado-publicaciones

https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion

https://educationusa.state.gov/foreign-institutions-and-governments/understanding-us-higher-

education
https://en.wikipedia.org/wiki/Education _in _Canada

https://www.jasso.go.jp/en/study j/search/index.html

https://www.studyinaustralia.gov.au/English/australian-education

https://unedasiss.uned.es/home

https://www.vives.org/programes/mobilitat-ajuts-drac/

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-

universitarios.html

http://www.crue.org/SitePages/Crue-InternacyCoop.aspx

Asi como las microwebs de las Escuelas y Facultades y el Boletin de esta Universitat
Politecnica de Valéncia.
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Anexo Il

Solicitud de participacion en las pruebas selectivas para la adquisicion de la especialidad de practicas
en empresa o0 de la especialidad de programas de intercambio internacional, en la categoria
profesional de técnico superior (técnico superior de programas de intercambio internacional o técnico
superior de préacticas en empresas) de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Datos personales:

| Apellidos y nombre: | |

| DNI/NIF: | |

[Teléfono fijo/movil: | |

| Correo electrénico: | |

| Direccién: | |

| Localidad: | [c.p.] |

| Provincia: | |

Datos profesionales:

| Categoria profesional | |

| Unidad de destino | |

| Especialidad actual | |

| Especialidad a la que se opta | |

| Extension telefénica | |

Datos sobre la prueba:

En caso de discapacidad indicar si
necesita algin tipo de adaptacion
para la realizacion de la prueba.

[Idioma realizacién prueba [ |

Solicito: Ser admitido a las pruebas selectivas para la adquisicion de especialidad en la categoria
profesional de técnico superior (técnico superior de programas de intercambio internacional o técnico
superior de practicas en empresas).

(firma)

Valencia, ..... (o [ de ..........

Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que se compromete a no utilizarlos para un uso distinto de aquel para el cual han sido
solicitados, de acuerdo con la Ley organica 3/2018 de proteccién de los datos. Puede ejercer, por escrito,
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicién en el Servicio de Gestién de
Personal de esta Universidad.

RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
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Anexo Il

Criterios de correccién del ejercicio previé de inglés

Acceso a criterios de correccion:

evaluacion prueba de comprension oral. niveles a2-cl1 (upv.es)

evaluacion prueba de comprension escrita. niveles a2-c1 (upv.es)

evaluacion prueba de produccién oral. niveles a2-c1 (upv.es)

evaluacion prueba produccion escrita. niveles a2-c1 (upv.es)
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