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PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE 
TRABAJO DE TÉCNICO O TÉCNICA SUPERIOR, PARA LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL SERVICIO INTEGRADO DE 
EMPLEO DE ESTA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA, CON 
CARÁCTER DE FUNCIONARIO INTERINO O NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL POR MEJORA DE EMPLEO. (CÓDIGO 
2024/P/FI/ACON/3). 
 
 
 
 
 

PRIMER EJERCICIO – CUESTIONARIO 
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TEMA 1   
1. Según los Estatutos de la Universitat Politècnica de València, en adelante UPV, 

corresponde en el ámbito de sus respectivas competencias, la aprobación del ejercicio de 
cualquier acción que se considere pertinente para llevar a cabo la defensa de los intereses 
legítimos de la UPV: 
 
a. Solo al Consejo Social. 
b. Solo a rector. 
c. Solo al Consejo de Gobierno. 
d. Al rector y al Consejo de Gobierno. 

 

2. Según los Estatutos de la UPV, las estructuras dedicadas a la investigación científica y 
técnica o a la creación artística y que podrán organizar y desarrollar programas de 
estudios conducentes a la obtención de títulos de Máster Universitario, de Doctor u otros 
títulos propios, así como llevar a cabo otras funciones que determine la Universidad son: 
 
a. Departamentos universitarios. 
b. Facultades y escuelas. 
c. Centros universitarios de Investigación. 
d. Institutos universitarios de investigación. 
 
 

3. El Área de Cátedras de Empresa y Empleo del Vicerrectorado de Empleo y Formación 
Permanente: 
 
a. Tiene como objetivo potenciar al máximo la relación entre la comunidad universitaria 

y el entorno empresarial, que ha caracterizado la trayectoria de esta Universidad 
desde su fundación, así como fomentar el emprendimiento en el estudiantado. 

b. Tiene como objetivo potenciar al máximo la relación entre la comunidad universitaria 
y el entorno empresarial, que ha caracterizado la trayectoria de esta Universidad 
desde su fundación, así como coordinar y establecer los cauces necesarios que 
garanticen la transferencia y actualización de conocimientos desde la UPV “a lo largo 
de la vida” a sus egresados. 

c. Tiene como objetivo potenciar al máximo la relación entre la comunidad universitaria 
y el entorno empresarial, que ha caracterizado la trayectoria de esta Universidad 
desde su fundación, así como fomentar el emprendimiento en el estudiantado en la 
Comunidad Valenciana. 

d. Tiene como objetivo potenciar al máximo la relación entre la comunidad universitaria 
y el entorno empresarial, que ha caracterizado la trayectoria de esta Universidad 
desde su fundación. 
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4. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es cierta sobre el portal de empleo del Servicio 
Integrado de Empleo, en adelante SIE, de la UPV? 
 
a. La gestión de las ofertas de empleo es gratuita para las personas demandantes, pero 

no para las empresas, que se les cobra en función del tipo de servicio que deseen. 
b. La gestión de las ofertas de empleo no es gratuita ni para las personas demandantes 

ni para las empresas, a los primeros se les cobra una tasa anual y a los segundos se 
les cobra en función del tipo de servicio que deseen. 

c. La gestión de las ofertas de empleo solo es gratuita para las personas demandantes. 
d. La gestión de las ofertas de empleo es gratuita tanto para las personas demandantes 

como para las empresas. 
 

5. ¿Cuáles son los valores propios del Vicerrectorado de Empleo y Formación Permanente? 
 

a. Orientación al cliente y a la sociedad, basada en la calidad y profesionalidad. 
Liderazgo y creatividad. Entusiasmo y trabajo en equipo. Respeto y honestidad. Y 
transparencia y objetividad. 

b. Orientación al estudiantado de las universidades, basada en calidad y profesionalidad 
Liderazgo y trabajo en equipo, transparencia y eficiencia. 

c. Que la Universitat sea diversa, equitativa, integra, empática, transdisciplinar, 
solidaria y comprometida. 

d. Todas son correctas. 
 

6. Señala cuáles de estos son valores propios del SIE en base a Sistema de Gestión de Calidad 
ISO 9001 que tiene establecido: 

 
a. Liderazgo, transparencia, efectividad y entusiasmo. 
b. Liderazgo, creatividad, efectividad y honestidad. 
c. Liderazgo, transparencia, trabajo en equipo y efectividad. 
d. Liderazgo, transparencia, trabajo en equipo y entusiasmo. 

 

7. ¿Desde qué año el SIE es Agencia de Colocación autorizada por el Sistema Nacional de 
Empleo?  

 
a. 2011.  
b. 2012.  
c. 2013.  
d. 2014.  

 
 

8. ¿Cuáles son las 5 metas del Plan Estratégico UPV SIRVE? 
 

a. UPV – sostenible, UPV- Internacional, UPV- relevante, UPV-vital, UPV-excelente. 
b. UPV – sostenible, UPV- Internacional, UPV- igualdad, UPV-vital, UPV-excelente. 
c. UPV – igualdad, UPV- Internacional, UPV- relevante, UPV-vital, UPV-excelente. 
d. UPV – sostenible, UPV- igualdad, UPV- relevante, UPV-vital, UPV-excelente. 
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9. El SIE, tiene la certificación de su Sistema de Gestión de Calidad bajo la norma ISO 9001, 
desde el año 2000. ¿Con Cuál número de Registro de Empresa está registrado?  

 

a. ER-1608/2000 

b. ER-1518/2000 

c. ER-1508/2000 

d. ER-1509/2000 

 

10. ¿Desde que año tiene el SIE la certificación de su Sistema de Gestión de Calidad para todas 
las actividades que se desarrollan en él?  

a. Desde el año 2000. 

b. Desde el año 2005. 

c. Desde el año 2009. 

d. Desde el año 2011. 

 

11. Según la norma UNE-EN ISO 9001:2015 las acciones tomadas para abordar los riesgos y 
oportunidades: 

a. Deben estar directamente relacionados con la satisfacción del cliente. 

b. Deben ser proporcionales al impacto potencial en la conformidad de los productos y los 
servicios. 

c. Deben estar directamente relacionados con los procesos de la organización. 

d. Ninguna es correcta. 

 

12. Entre la Formación que imparte el SIE, se encuentran los siguientes cursos: 
 

a. Iniciación a Linkedin: elabora tu perfil on line, Hablar en Público, Facebook como 
herramienta profesional. 

b. Iniciación a Linkedin: elabora tu perfil on line, Hablar en Público, Facebook como 
herramienta profesional, Gestión del tiempo. 

c. Iniciación a Linkedin: elabora tu perfil on line, Hablar en Público, Gestión del tiempo, 
Instagram como herramienta profesional. 

d. Iniciación a Linkedin: elabora tu perfil on line, Hablar en Público, Instagram como 
herramienta profesional, Portfolio creativo. 
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13. La orientación para el empleo en la UPV, tiene como objetivo: 
 

a. Asesorar al alumnado respecto a su toma de decisiones sobre su futuro profesional  
b. Asesorar a los/as titulados/as respecto a la toma de decisiones sobre su futuro 

profesional/ su formación permanente. 
c. Asesorar a los/as titulados/as y alumnado en la toma de decisiones sobre su futuro 

profesional, entrenarles en habilidades para la búsqueda de empleo y apoyarles en su 
inserción laboral. 

d. Asesorar al alumnado en habilidades para la búsqueda de empleo y en su inserción 
laboral. 

 

14. ¿Cuáles son las redes sociales donde el SIE está presente?: 
 

a. Facebook, X, Instagram y LinkedIn. 
b. X, Instagram y LinkedIn. 
c. X, Instagram, LinkedIn y Tik Tok. 
d. LinkedIn. 

 

15. ¿Cuál es el perfil del SIE en redes sociales?: 
 

a. @UPVSIE 
b. @SIEUPV 
c. @SIE 
d. @servicio_integrado_empleo_UPV 

 

16. ¿Cuál es el slogan del SIE en redes sociales?: 
 

a. Lo tuyo es el talento, lo nuestro conectarte con el empleo. 
b. Lo tuyo es el trabajo, lo nuestro conectarte con el empleo. 
c. Te conectamos con el empleo. 
d. Somos impulsores de la empleabilidad en la UPV. 

 

17. ¿Cuáles son los niveles que aparecen en el marco común europeo de referencia para las 

lenguas MCER, que se usa en el CV Europass? 

a. A1, A2, A3, B1, B2, B3, C1, C2, C3 

b. A1, A2, B1, B2, C1, C2 

c. A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1, D2 

d. A1, B1, C1, D1, A2, B2, C2, D2, A3, B3, C3, D3 
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18. Para poder inscribirte como demandante de empleo en el SIE: 
 

a. debes haber cursado títulos oficiales de Grado o Máster en la UPV. 
b. debes ser titulado/a y darte de alta como Alumni. 
c. debes tener ciudadanía española. 
d. debes darte de alta en Labora (Servicio Valenciano de ocupación y formación). 

 

19. En el SIE de la UPV la gestión de ofertas de empleo a través de Dirempleo En Línea implica 
que: 
 

a. Se publica la oferta en la web y la empresa puede visualizar y descargar en PDF los 
currículos de todas las personas que se inscriben interesadas a través de la web para 
que realice la selección. 

b. Se publica la oferta en la web y la empresa recibe en su mail los currículos de todas las 
personas que se inscriben interesadas a través de la web para que realice la selección. 

c. Se publica la oferta en la web para que se inscriban las personas interesadas; además 
el SIE busca y contacta con las candidaturas adecuadas al perfil que se necesita en la 
base de datos y finalmente se envían los currículos en PDF (con autorización de cada 
demandante) al correo electrónico de la empresa. 

d. El SIE busca y contacta con las candidaturas adecuadas al perfil que se necesita en la 
base de datos y finalmente se envían los currículos en PDF (con autorización de cada 
demandante) al correo electrónico de la empresa. En este caso, no se publica la oferta 
en la web. 

 

20. Un/una demandante de empleo que se inscribe en la base de datos de empleo del SIE 
UPV…: 

 
a. Es libre de usar este servicio durante toda su vida. 
b. Debe estar en situación de desempleo. 
c. Debe ser una persona titulada en los últimos 5 años. 
d. Se puede dar de alta en el SIE para buscar empleo en los 5 años siguientes de finalizar 

sus estudios o bien estar en situación de desempleo independientemente del año en 
que los finalizó. 

 

21. En la Comunidad Valenciana los consejeros EURES se distribuyen: 

a. Uno para toda la comunidad autónoma. 

b. Uno por provincia. 

c. Uno por centro Labora. 

d. Uno por municipio o mancomunidad en su defecto. 
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22. EURES es una red de cooperación entre servicios públicos de empleo creada en el año: 

a. 1993 

b. 1994 

c. 1995 

d. 1996 

 

23. En 2022 el contrato de prácticas se convirtió en contrato para la obtención de la práctica 
profesional y una de sus características es: 

 

a. No tiene límite de edad. 
b. Sólo se aplica personas con título universitario. 
c. Puede durar entre 6 y 24 meses. 
d. Debe realizarse en los 5 años siguientes de la obtención del título. 

 

24. En el año 2023 respecto a programas y eventos realizados en el SIE:  
 

a. El programa Quédate ha celebrado su séptima edición. 
b. El programa Emplea ha celebrado su tercera edición. 
c. El programa SKILLS UP UPV ha celebrado su primera edición. 
d. El Foro de Empleo ha celebrado su décima edición. 

 

25. Según la memoria del SIE del año 2022 respecto a su gestión de prácticas:  
 

a. El 99% de las prácticas tienen bolsa de ayuda económica. 
b. Las prácticas se distribuyen al 50% en lo que refiere al género del estudiantado. 
c. Más de 54.000 estudiantes realizaron prácticas en empresas. 
d. El programa de “prácticas UPV en la UPV” registró más de 10.000 prácticas. 

 
 
26. Según la memoria del SIE del año 2022 respecto a su gestión de ofertas de empleo:  

 
a. Se gestionaron más de 1.800 ofertas de empleo. 
b. Se gestionaron más ofertas en Dirempleo Intermedia que en Dirempleo en línea. 
c. 2022 ha sido un año con récord histórico en cifras de ofertas de empleo. 
d. Las ofertas se gestionan en un máximo de 96 horas (4 días laborables). 

 
 
27. ¿En qué año se creó el Grupo de LinkedIn EMPLEO UPV?  

 
a. En el año 2015.  
b. En el año 2016.  
c. En el año 2017.  
d. En el año 2018.  
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28. ¿Qué 5 competencias se evalúan en el cuestionario de identificación de competencias que 
hay disponible dentro de PoliOrientaT en la web del SIE?  
 

a. Adaptabilidad / Flexibilidad; Toma de Decisiones; Comunicación; Iniciativa; Trabajo en 
Equipo.  

b. Comprensión e Integración; Aplicación y Pensamiento práctico; Comunicación; 
Planificación y Gestión del tiempo; Aprendizaje Permanente.  

c. Pensamiento Crítico; Toma de Decisiones; Trabajo en Equipo; Diseño y Proyecto; 
Comunicación.  

d. Análisis y Resolución de problemas; Aplicación y Pensamiento práctico; Trabajo en 
Equipo; Responsabilidad ética; medioambiental y profesional; Iniciativa.  

 
 
 
29. ¿De qué fecha es el Real Decreto-ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma 

laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de 
trabajo?  

 
a. Del 23 de junio de 2021.  
b. Del 28 de julio de 2021.  
c. Del 23 de noviembre del 2021.  
d. Del 28 de diciembre del 2021.  

 

 
30. En base a la información disponible en la web de empleo del SIE de la UPV, ¿es necesario 

que un/una estudiante de un título propio esté registrado en la base de datos de empleo 
para poder inscribirse en una de nuestras ofertas de empleo?  

 
a. Sí.  
b. No.  
c. Solamente si estás matriculado/a en el curso actual.  
d. Solamente si ya estás titulado/a.  

 

 
31. Señala la respuesta CORRECTA. ¿Cuántas modalidades de participación se ofrecieron a las 

empresas en el Foro e de la UPV en 2023?  

 
a. 2 modalidades: Empresa participante con Stand doble o Empresa participante con 

Stand simple. 
b. 3 modalidades: Empresa participante con Stand doble, Empresa participante con Stand 

simple o Empresa conferenciante. 
c. 2 modalidades: Empresa participante con Stand o Empresa participante con Stand con 

descuento del 20% para empresas con Cátedras UPV. 
d. 3 modalidades: Empresa participante con Stand triple, Empresa participante con Stand 

doble o Empresa participante con Stand simple. 
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32. ¿Qué Actividades se realizaron en la semana previa al Foro del 2023?  

a. Revisión de curriculums. 
b. Interview Lab. 
c. Interview Lab y Recogida de CV’s a través de QR. 
d. Revisión de curriculums, Interview Lab y Elevator Pitch. 

 

33. ¿Puede un/una estudiante de la Universitat de València asistir al Foro e de la UPV?  
 

a. Sí, si se registra previamente.  
b. Sí, en cualquier caso.  
c. Sí, sí ha estudiado previamente en la UPV.  
d. No.  

 
 
34. ¿Quién integra el Sistema Nacional de Empleo?  

 
a. El Servicio Público de Empleo Estatal y los Servicios Públicos de Empleo de las 

comunidades autónomas.  
b. El Servicio Público de Empleo Estatal y las agencias de colocación de las comunidades 

autónomas.  
c. Los servicios públicos de empleo de las comunidades autónomas y las agencias de 

colocación.  
d. El Instituto Nacional de Empleo de España y el Servicio Público de Empleo Estatal.  

 
 
35. ¿Cuál de las siguientes NO es una entidad colaboradora de LABORA?  

 
a. El Instituto Nacional de Empleo de España.  
b. Los agentes de desarrollo local.  
c. Las entidades colaboradoras para la formación.  
d. Los centros especiales de empleo.  

 
 

36. ¿En qué año se realizó por primera vez el informe T5 de titulados de Grado y Máster de 
la UPV? 

 
a. 2020 
b. 2021 
c. 2022 
d. 2023 
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37. ¿Cuántas empresas participaron en el Quédate 2023 que se hizo en la UPV?  

 
a. 25.  
b. 20.  
c. 15.  
d. 30.  

 
38. Indica cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA en base a la 7ª edición del 

Quédate, Programa de captación de talento de la UPV, y sus “Requisitos de Inscripción”.  

 
a. Estudiante UPV: matriculado/a en último curso de grado o matriculado/a de máster 

oficial.  
b. Titulados UPV: finalizados sus estudios en los tres últimos cursos anteriores al vigente.  
c. Con un nivel B2 de inglés.  
d. Estar inscrito en la base de datos de Empleo.  

 
 

 
39. Según las bases de la convocatoria del año 2023 de las 40 Becas de formación de la I 

edición del Programa Emplea, ¿cuál es el importe de ayudas a la matrícula para cada 
beca?  

 
a. 1.125 € netos cada una.  
b. 575 € netos cada una.  
c. 1.125 € brutos cada una.  
d. 575 € brutos cada una.  

 
 
40. ¿En qué año el SIE lanzó su primera edición del Programa de Skills Up?  

 
a. 2019  
b. 2020  
c. 2021  
d. 2022 

 

41. ¿Cuál es el importe mínimo de bolsa económica de ayuda al estudio para los estudiantes 
de prácticas académicas externas para el curso 2023/2024 en la UPV? 
 

a. 3,60 €/h. 
b. 4,29 €/h. 
c. 4,60 €/h. 
d. 5,16 €/h. 
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42. Indica la fecha en la que se modificó por el Consejo de Gobierno de la UPV el último 
Reglamento para la creación y funcionamiento de Cátedras y Aulas de Empresa de la UPV 
que actualmente está en vigor.  

 
a. 23 de abril del 2020.  
b. 27 de mayo 2020.  
c. 27 de abril de 2023.  
d. 16 de mayo de 2023.  

 
 

43. ¿Cuál es la aportación mínima que las empresas, entidades y administraciones públicas 
tienen que realizar anualmente para financiar una cátedra de empresa? 

 
a. 40.000€ 
b. 35.000€ 
c. 30.000€ 
d. 15.000€ 

 
44. ¿En qué año se lanzó la APP del Foro?  

a. 2015  
b. 2016  
c. 2017  
d. 2018  

 
45. ¿Cuántas empresas participaron en el Foro de empleo 2023?  

 
a. Foro 2023: +110 empresas. 
b. Foro 2023: +178 empresas.  
c. Foro 2023: +176 empresas.  
d. Foro 2023: +175 empresas.  

 

46. Según el RD 592/2014 por el que se regulan las prácticas académicas externas de los 
estudiantes universitarios, uno de los derechos de los estudiantes en prácticas es:  
 

a. Recibir, por parte de la entidad colaboradora, información de la normativa de 
seguridad y prevención de riesgos laborales.  

b. Recibir, por parte de la Universitat en la que se encuentra matriculado el 
estudiante, formación sobre la normativa de seguridad y prevención de riesgos 
laborales.  

c. Recibir, por parte de la entidad colaboradora, formación sobre la normativa de 
seguridad y prevención de riesgos laborales.  

d. Recibir, por parte de la Universitat en la que se encuentra matriculado el 
estudiante, información de la normativa de seguridad y prevención de riesgos 
laborales.  
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47. Según el artículo 5, punto 1. b) del RD 592/2014 por el que se regulan las prácticas 
académicas externas de los estudiantes universitarios, las prácticas externas 
extracurriculares tendrán una duración preferentemente NO superior al:  

 
a. Treinta por ciento del curso académico.  
b. Cuarenta por ciento del curso académico.  
c. Cincuenta por ciento del curso académico.  
d. Sesenta por ciento del curso académico.  

 

 
48. Las prácticas en empresas de estudiantes de la UPV representan una herramienta 

fundamental para la empleabilidad. Indica la respuesta más aproximada. ¿Cuántos 
estudiantes realizaron prácticas en empresas durante el año 2023?  

 
a. Entre 3.501 y 5.000 estudiantes ambos inclusive.  
b. Entre 3.000 y 3.500 estudiantes ambos inclusive.  
c. Entre 5.001 y 6.000 estudiantes ambos inclusive.  
d. Más de 6.000 estudiantes.  

 

 
49. ¿Cuándo se presentó el “Informe de Inserción Laboral de los Titulados y Tituladas de la 

UPV del curso académico 2017/2018”?  

 
a. En febrero de 2019.  
b. En enero de 2019.  
c. En diciembre de 2018.  
d. En noviembre de 2018.  

 
50. ¿Cuál es el año de creación del Observatorio de Empleo de la UPV, según se indica en la 

Memoria del SIE de 2019?  

 
a. 2006.  
b. 2007.  
c. 2008.  
d. 2009.  
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PREGUNTAS DE RESERVA 
 

51. La UPV es una Institución pública al servicio de la sociedad y convencida de la importancia 
de la responsabilidad social corporativa. En consecuencia, se compromete a: 
 
a. Impulsar la cooperación al desarrollo, aumentar las políticas de igualdad en todos sus 

ámbitos y favorecer la sensibilidad medioambiental de la comunidad universitaria. 
b. Aumentar la sensibilidad medioambiental de la comunidad universitaria y aumentar 

las políticas de igualdad en todos sus ámbitos. 
c. Aumentar el uso del valenciano, fomentar las políticas de igualdad y la sensibilidad 

medioambiental. 
d. Impulsar la cooperación al desarrollo, potenciar el uso del valenciano en la enseñanza 

y en la administración, favorecer las políticas de igualdad en todos sus ámbitos y 
aumentar la sensibilidad medioambiental de la comunidad universitaria. 

 

52. El SIE dependiente del Vicerrectorado de Empleo y Formación Permanente de la UPV: 
 
a. Desarrolla acciones de formación continua para alumnado y titulados/as de la UPV 

También colabora con la gestión, planificación y ejecución de talleres y congresos del 
ámbito científico y profesional. 

b. Es responsable de coordinar y establecer los cauces necesarios que garanticen la 
transferencia y actualización de conocimientos desde la UPV “a lo largo de la vida” a 
sus egresados. 

c. Desarrolla acciones formativas centradas en habilidades y capacidades que ayuden 
al estudiantado y titulados/as de la UPV en su inserción laboral a través de cursos de 
formación. 

d. Es el responsable de las iniciativas y actividades de la UPV en materia de empleo 
dirigidas a la inserción laboral del estudiantado, de la promoción y gestión del 
programa cátedras de empresa y de coordinar la oferta de formación permanente 

 
53. ¿De qué subcomisión forma parte la Vicerrectora de Empleo y Formación Permanente? 

 
a. Subcomisión UPV sostenible. 
b. Subcomisión UPV igualdad. 
c. Subcomisión UPV relevante. 
d. Subcomisión UPV – vital. 

 

 
54. Para realizar prácticas extracurriculares, un estudiante de la UPV tiene que: 

 
a. Haber superado el 50% de los créditos (ECTS) para titulaciones de máster. 
b. Haber realizado todas las prácticas curriculares para titulaciones de grado. 
c. Haber superado el 50% de los créditos (ECTS) para titulaciones de grado. 
d. Haber superado 60 créditos (ECTS) para titulaciones de grado. 
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55. ¿Qué tipos de contratos de trabajo NO podrán celebrarse tras la reforma laboral de 2022? 

 
a. Contratos por obra o servicio determinado. 
b. Contratos de trabajo de duración determinada por circunstancias de la producción o 

por sustitución de persona trabajadora. 
c. Contratos formativos para la obtención de la práctica profesional y Contratos de 

formación en alternancia. 
d. Contrato indefinido o Contratos fijos discontinuos. 
 


