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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO d’1l de juny de 2024, de la Universitat
Politecnica de Valencia, per la qual es convoca la cons-
titucié d’una borsa de treball de tecnic superior (A1) per
a la gestio de la investigacio (codi 2024/P/FI/ACON/10).
[2024/5688]

Es necessari conformar una borsa d’ocupacié temporal per al nome-
nament de personal funcionari interi o per al nomenament provisional
mitjancant millora d’ocupacié de técnics superiors (subgrup Al, admi-
nistracio6 especial) per a la realitzacié de funcions de suport o gestio de
la investigaci6 a la Universitat Politecnica de Valéncia.

En conseqiiéncia, d’acord amb les competéncies establides en 1’ar-
ticle 53 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia aprovats
per Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, aquest rectorat
resol convocar procés selectiu abreujat per a la constitucié d’una borsa
d’ocupacid temporal d’acord amb les segiients bases:

Primera. Requisits generals de les persones aspirants:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unid
Europea. Hi poden participar igualment (qualsevol que siga la seua
nacionalitat) els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Uni6 Europea, i també els seus descendents i, sempre
que no estiguen separats de dret i siguen menors de 21 anys o bé majors
d’aquesta edat dependents, els dels conjuges.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors o treballadores.

b) Haver complit els 16 anys i no excedir I’edat maxima de jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessio del titol que consta en I’annex I o bé complir
les condicions per a obtenir-lo en la data en qué acabe el termini de pre-
sentaci6 d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger,
cal estar en possessio de la credencial que n’acredite I’homologacio o
equivaléncia, o bé de la credencial de reconeixement de qualificacid
professional.

d) Posseir acreditaci6 del nivell B2 o superior en 1’idioma anglés,
mitjangant algun dels certificats de competéncia lingiiistica admesos en
les taules d’ACLES https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-
reconocidos-por-acles, obtingut abans de la finalitzacié del termini de
presentaci6 d’instancies prevista en la base 2.1. Aquest certificat ha
d’adjuntar-se a la Sol-licitud i-instancia, solapa «Documentacio» (docu-
ment 1).

e) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques de
la categoria a la qual aspira. No patir cap malaltia ni estar afectat la
persona per cap limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb
I’acompliment de les funcions inherents del lloc de treball.

f) No haver estat separada o separat, ni haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm,
mitjangant un procediment disciplinari de cap administracié publica o
organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada
per senténcia ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques
o de les que siguen propies del cos, agrupacid professional o escala
objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat o inhabilitada —per senténcia ferma o com a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent— per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir. En el cas de persones nacionals d’altres Estats,
no trobar-se inhabilitat o inhabilitada, o en situacié equivalent, ni haver
patit sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos
termes, al seu Estat, I’accés a I’ocupacio6 publica.

Les condicions per a I’admissi6 a les proves s’han de complir en el
moment que acabe el termini de presentacid de sol-licituds, i s’han de
mantenir durant tot el procés selectiu.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 11 de Jjunio de 2024, de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por la que se convoca la consti-
tucion de una bolsa de trabajo de técnico superior (A1)
para la gestion de la investigacion (codigo 2024/P/FI/
ACON/10). [2024/5688]

Es necesario conformar una bolsa de empleo temporal para el nom-
bramiento de personal funcionario interino o para el nombramiento pro-
visional mediante mejora de empleo de técnicos superiores (subgrupo
A1, administracion especial) para la realizacion de funciones de apoyo
o gestion de la investigacion en la Universitat Politécnica de Valéncia.

En consecuencia, de acuerdo con las competencias establecidas en
el articulo 53 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valencia
aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, este
rectorado resuelve convocar proceso selectivo abreviado para la cons-
titucion de una bolsa de empleo temporal de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Requisitos generales de las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados o separadas
de derecho y sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no
estén separados o separadas de derecho, sean menores de veintiiin afios
o mayores de esa edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores o trabajadoras.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia o de la credencial de reconocimiento de
cualificacion profesional.

d) Poseer acreditacion del nivel B2 o superior en el idioma inglés,
mediante alguno de los certificados de competencia lingiiistica admiti-
dos en las tablas de ACLES https://www.acles.es/216-tablas-de-certifi-
cados-reconocidos-por-acles, obtenido antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias prevista en la base 2.1. Este certificado
debe adjuntarse a la Solicitud e-instancia, solapa «Documentacion»
(documento 1).

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de
la categoria a la que aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada
la persona por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeifio de las funciones inherentes del puesto convocado.

f) No haber sido separado o separada, o haberse revocado su nom-
bramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u Organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o
escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados,
no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido some-
tida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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Segona. Sol-licituds

2.1. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de deu dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per a ser admeses 1, si s’escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants han de signar la declaracio respon-
sable que figura en la instancia d’acord amb el model oficial, en la qual
manifesten que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits
sempre a la data d’expiracio6 del termini de presentacio de sol-licituds,
i han d’acreditar-los posteriorment posat cas que siguen seleccionades.

2.2. Les sol‘licituds s’han d’emplenar i presentar exclusivament per
via electronica, accedint al formulari «Sol-licitud d’admissi6 a proves
selectives a la Universitat Politécnica de Valéncia (PTGAS)» disponible
en la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en 1’adre-
¢a web segiient: https://sede.upv.es. Per a I’accés a aquest formulari es
requereix la identificacio electronica de la persona interessada, d’acord
amb el que s’estableix en 1’article 14 del Decret 3/2017; per a portar-la
a terme cal disposar d’algun dels sistemes d’identificacid electronica
descrits en I’annex II1.

Per a completar el procés de sol-licitud, cal fer dins del termini
estipulat els tramits segiients:

a) Identificar-se electronicament en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent, siga per mitjans electronics o mitjan-
¢ant un rebut bancari.

d) Annexar els documents d’exempcid de taxes, si s’escau, a la sol-
licitud de participacio.

e) Annexar documentacié del requisit requerit.

f) Registrar la sol-licitud electronicament.

No s’admetran, i restaran excloses del procés selectiu, les persones
que, després d’haver abonat la taxa, no hagen registrat la sol-licitud
electronicament, sense perjudici del que s’indica en 1’apartat segiient.

Excepcionalitat técnica

Quan, per motius técnics excepcionals atribuibles a la Universitat
Politécnica de Valeéncia, no siga possible completar els passos anteriors
per mitjans electronics durant un periode prolongat dins del termini
estipulat, les persones interessades podran presentar la seua sol-licitud
per mitjans no electronics.

Per a completar el procés de sol-licitud en circumstancies d’excep-
cionalitat técnica, cal fer els tramits segiients dins del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, disponi-
ble en ’adreca web segiient: ((http://www.upv.es/entidades/SRH/pas//
U0903712.doc)

b) Emplenar aquest model i signar-lo de manera manuscrita.

c¢) Pagar la taxa corresponent mitjancant un rebut bancari.

d) Annexar documents d’exempci6 de taxes, si s’escau, a la sol-li-
citud de participacio.

e) Annexar documentacio del requisit requerit.

f) Registrar presencialment la sol-licitud, la documentacié d’exemp-
ci6 de taxes, si s’escau, i el rebut bancari validat a través de certificacio
mecanica per 1’entitat bancaria, en qualsevol de les oficines de registre
que figuren en 1’annex I1.

No s’admetran, i restaran excloses del procés selectiu, les persones
que, sense que es produiren circumstancies d’excepcionalitat técnica
demostrables, hagen registrat la seua sol-licitud presencialment mitjan-
cant el procés descrit adés.

2.3. Cada instancia té assignat un niimero identificador de referén-
cia, que és diferent en cada cas. Aquest numero pot ser usat per a oferir
serveis addicionals de consulta d’informacid personal en processos
posteriors derivats de la vostra sol-licitud.

2.4. Quan haja finalitzat el termini esmentat en la base 2.1, s’ex-
posara en la seu electronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es
(apartat d’anuncis), i en la microweb de la Vicegereéncia de Recursos
Humans i Estructura Organitzativa, I’adreca de la qual és http://www.
upv.es/entidades/SRH/, una relacid provisional de persones admeses i
excloses en el procés de seleccio, aixi com el nomenament dels mem-
bres que componen 1’0rgan técnic de seleccio. Es concedira, per a esme-
nar errades, un termini de cinc dies habils comptadors des de I’endema
de la publicacio.

Segunda. Solicitudes

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes firmaran la declaracion
responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la
que manifiestan que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

2.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamen-
te por via electronica, accediendo al formulario «Solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Universitat Politécnica de Valencia (PTGAS)»
disponible en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valén-
cia en la siguiente direccion web https://sede.upv.es. Para el acceso a
dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona
interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
3/2017, para lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas
de identificacion electronica descritos en el anexo II1.

Para completar el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes
tramites dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la sede electronica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.

¢) Pagar la tasa que procesa, bien por medios electronicos o median-
te recibo bancario.

d) Anexar documentos de exencion de tasas, en su caso, a la solici-
tud de participacion.

¢) Anexar documentacion del requisito requerido.

f) Registrar electronicamente la solicitud.

No seran admitidas y, quedaran excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no hayan registrado
la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el
apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, no sea posible completar los pasos ante-
riores por medios electronicos durante un periodo prolongado dentro del
plazo estipulado, las personas interesadas podran presentar su solicitud
por medios no electronicos.

Para completar el proceso de solicitud en circunstancias de excep-
cionalidad técnica, debera realizar los siguientes tramites dentro del
plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible
en la siguiente direccion web (http://www.upv.es/entidades/SRH/pas//
U0903712.doc).

b) Cumplimentar dicho modelo y firmarlo de forma manuscrita.

c) Pagar la tasa correspondiente mediante recibo bancario.

d) Anexar documentos de exencion de tasas, en su caso, a la solici-
tud de participacion.

e) Anexar documentacion del requisito requerido.

f) Registrar presencialmente la solicitud, documentacion de exen-
cion de tasas, en su caso, y el recibo bancario validado a través de cer-
tificacion mecanica por entidad bancaria, en cualquiera de las oficinas
de registro que figuran en el anexo I1.

No seran admitidas y, quedaran excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que, no concurriendo circunstancias de excepcionali-
dad técnica demostrables, hayan registrado presencialmente su solicitud
mediante el proceso antes descrito.

2.3. Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identi-
ficativo que sera diferente para cada una de ellas. Este nimero podra ser
utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informacion
personal en procesos posteriores derivados de la presentacion de su
solicitud.

2.4. Una vez finalizado el plazo citado en la base 2.1, se expon-
dré en la sede electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es
(apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Estructura Organizativa, cuya direccion es http://www.upv.
es/entidades/SRH/, una relacion provisional de personas admitidas y
excluidas en el proceso de seleccion, asi como el nombramiento de los
miembros que componen el érgano técnico de seleccion. Se concederd
un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de errores, contados
desde el dia siguiente de su publicacion.
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Quan haja conclos el termini indicat adés, s’exposara en la seu elec-
tronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es (apartat d’anuncis), i
en la microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura
Organitzativa, I’adreca de la qual és http://www.upv.es/entidades/SRH/,
la relacio definitiva de persones admeses i excloses i es convocara a les
persones aspirants incloses en ella a la realitzacié de la prova teorica.

Les publicacions que es prendran com a referéncia per al comput de
terminis seran les que s’efectuen en la microweb de la Vicegeréncia de
Recursos Humans i Estructura Organitzativa.

2.5. La taxa per a ’admissio a aquestes proves sera de quinze euros
i vint-i-nou céntims.

El pagament dels drets d’examen es pot fer en efectiu o amb targeta
de credit.

Posat cas que es trie el pagament en efectiu, I’ingrés cal fer-lo mit-
jangant el rebut emes per 1’aplicacié d’instancies de 1’adrega d’internet
esmentada en el punt 2.2.

El pagament mitjancant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar i imprimir la instancia a través de I’aplicaci6é esmentada.

2.6. La falta d’abonament de la taxa d’admissi6 a aquestes proves
selectives fora del termini de presentacié de sol-licituds determinara
I’exclusi6 definitiva de la persona aspirant.

2.7. Son causes d’exempcio les circumstancies segiients, que s’han
de fer constar en la sol-licitud de participacio:

2.7.1. Els membres d’una familia nombrosa de categoria especial
o d’una familia monoparental de categoria especial. Amb aquesta fina-
litat, han de consignar una ics (X) en 1’apartat «kExempcions, Familia
nombrosa especialy de la sol-licitud. Aquestes persones han d’adjuntar
al formulari electronic la documentacid oficial en vigor que acredite
aquesta condicio.

2.7.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit
de la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de marcar una
ics (X) en I’apartat «Altres» de la sol-licitud. Aquestes persones han
d’adjuntar al formulari electronic la documentacio oficial en vigor que
acredite aquesta condicio.

2.7.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. Amb aquesta finalitat, han de marcar una ics (X) en ’apartat
«Exempcions, Diversitat funcional» de la sol-licitud. Aquestes persones
han d’adjuntar al formulari electronic els certificats corresponents que
acrediten la condici6 de persones amb discapacitat (certificat de la Con-
selleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge o de 1’0rgan competent).

2.7.4. Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social, i
aquesta situacio 1’acredite 1’organ competent en materia de benestar
social de I’ajuntament de residéncia. Amb aquesta finalitat, han de mar-
car una ics (X) en ’apartat «Altres» de la sol-licitud. Aquestes persones
han d’adjuntar al formulari electronic la documentacio oficial en vigor
que acredite aquesta condicid, expedit per I’0rgan competent en matéria
de benestar social de 1’ajuntament de residéncia.

2.8. Les persones que hagen sol-licitat una de les exempcions esta-
blides en la base anterior han d’acompanyar la sol-licitud de participacid
amb la documentaci6 acreditativa d’aquesta condicio.

2.9. La presentacio i pagament a les oficines a queé es fa referéncia
no substitueix en cap cas el tramit de presentacid, dins del termini i en
la forma escaients, de la sol-licitud.

2.10. La devoluci6 de taxes només és procedent quan aquestes taxes
s’hagen ingressat abans de la realitzacio de les proves selectives i les
proves en qiiestio, per alguna causa imputable a I’administracio, no
s’hagen portat a terme.

Tercera. Procés de seleccio

3.1. Persones aspirants amb diversitat funcional.

L’organ teécnic de seleccid ha d’establir, per a les persones amb
diversitat funcional que ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per
a la realitzacio de les proves. Per a aixo, les persones interessades han
de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud de participacid en
aquestes proves.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables a I’0rgan teécnic de seleccid respecte a la compatibilitat fun-
cional d’una persona admesa, es pot recaptar el dictamen corresponent

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondra en la sede
electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anun-
cios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Estructura Organizativa, cuya direccion es http://www.upv.es/entida-
des/SRH/, la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y se
convocara a las personas aspirantes incluidas en ella a la realizacion de
la prueba tedrica.

Las publicaciones que se tomaran como referencia a los efectos
del computo de plazos, seran las que se efectiien en la microweb de la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa.

2.5. La tasa para la admision a estas pruebas sera de quince euros y
veintinueve céntimos.

El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo o con tarjeta de
crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de internet
citada en el punto 2.2.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
cumplimentar la instancia a través de la aplicacion mencionada.

2.6. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selecti-
vas fuera del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclu-
sion definitiva de la persona aspirante.

2.7. Seréan causas de exencion, las siguientes circunstancias que se
deben hacer constar en la solicitud de participacion:

2.7.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial
o de una familia monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Familia Numerosa
Especial» de la solicitud. Estas personas deberan adjuntar al formu-
lario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion.

2.7.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialara con una equis (X)
en el apartado «otros» de la solicitud. Estas personas deberan adjuntar
al formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite
dicha condicion.

2.7.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exen-
ciones «Diversidad Funcional» de la solicitud. Estas personas deberan
adjuntar al formulario electronico los certificados correspondientes que
acrediten la condicion de personas con discapacidad (certificado de la
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda u 6rgano com-
petente).

2.7.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello sefialard con una equis (X) en el
apartado «otros» de la solicitud. Estas personas deberan adjuntar al for-
mulario electroénico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion, expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia.

2.8. Las personas que hayan solicitado una de las exenciones esta-
blecidas en la base anterior deberan acompafiar a la solicitud de partici-
pacion la documentacion acreditativa de tal condicion.

2.9. En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

2.10. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se
hayan ingresado antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas,
por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

Tercera. Proceso de seleccion

3.1. Personas aspirantes con diversidad funcional.

El 6rgano técnico de seleccion establecerd, para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en las presentes pruebas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razona-
bles al 6rgano técnico de seleccion respecto a la compatibilidad funcio-
nal de una persona admitida, podra recabar el correspondiente informe
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del Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia. En aquest cas, la persona admesa inicialment pot
participar condicionalment en el procés selectiu, i resta en suspens la
resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusié del procés selectiu fins
a la recepci6 del dictamen.

3.2. Prova teorica

Les persones aspirants es convoquen, per a cada exercici, en crida
unica. Els membres de 1’0rgan técnic de seleccio i el personal col-la-
borador no permetran 1’accés a la sala on es faga I’exercici de qui hi
comparega una vegada que haja acabat la crida de les persones aspirants
convocades.

Cas de realitzar-se I’exercici en diverses sessions, I’ordre d’inter-
vencid de les persones aspirants comengara per la lletra «H», seguint
I’ordre alfabétic de cognoms conforme a la Resolucio de 15 de marg de
2024, de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica
(DOGYV, ntimero 9816 de 26.03.2024).

Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjancant la
presentaci6 del document nacional d’identitat, NIE, passaport o permis
de conduir emés a Espanya, sense que, per a aquesta finalitat, siguen
valides les fotocopies compulsades o acarades dels documents esmen-
tats; també han de presentar I’exemplar per a la persona interessada de
la sol-licitud d’admissio a les proves.

Les persones aspirants han d’aportar el material necessari per a la
realitzacio de les proves: llapis de grafit HB del nimero 2, boligraf blau,
goma d’esborrar i maquineta de fer punta.

3.2.1. El procés de seleccid consistira en la realitzacié d’una tnica
prova teorica.

Aquesta prova es realitzara per escrit, consistira a resoldre deu pre-
guntes curtes i versara sobre els coneixements i funcions que s’especi-
fiquen en I’annex I de la present convocatoria.

La duracié maxima d’aquesta prova tedrica sera de seixanta minuts.

L’avaluacid de la persona aspirant d’aquesta prova tedrica, s’efec-
tuara atenent, entre altres, als segiients criteris:

« El contingut de les respostes.

» [’expressio escrita.

* La capacitat d’argumentacio.

Una vegada conclos I’exercici, els examens seran introduits en
sobre tancat i quedaran sota la custodia de 1’0rgan teécnic de seleccid.

La valoracié d’aquesta prova teorica sera de 0 a 100 punts i les per-
sones aspirants hauran d’obtenir un minim de 50 punts per a superar-ho.

3.3. L’organ técnic de seleccio exposara al public les qualificaci-
ons provisionals de les persones que han superat la prova en la seu
electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartat anuncis)
i en el microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura
Organitzativa, I’adreca de la qual és http://www.upv.es/entidades/srh/.

3.4. Les persones interessades podran presentar reclamacions, dins
del termini que a aquest efecte s’establisca en I’acord de I’0rgan técnic
de seleccid pel qual es fan publiques aquestes qualificacions. Hauran de
realitzar-se a I’entorn de tramitaci6 electronica de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia (Presentacio sol-licitud generica — SOLGEN) en
I’adreca electronica assenyalada en la base 2.2.

3.5. Resoltes les possibles reclamacions i d’acord amb la puntuacio
definitiva obtinguda en la prova teorica, 1’0rgan técnic de selecci6 con-
formara una relacié amb aquelles persones aspirants que han superat la
prova teorica per ordre de puntuacio, sent aquest 1’ordre de proposta de
nomenament quan siga procedent.

3.6. La publicacioé d’aquestes relacions en el microweb de la Vice-
geréncia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa sera la que
es prendra com a referéncia a 1’efecte del comput de terminis, bastant
aquesta exposicio, en la data en qué s’inicie, com a notificacié amb
caracter general.

3.7. En cas d’empat, aquest es resoldra mitjancant 1’ordre d’actuaciod
contemplat en la base 3.2 d’aquesta convocatoria.

Quarta. Constitucio de la borsa de treball

4.1. Es conformara, amb les persones aspirants que hagen superat
el procés de seleccid, una borsa de treball, mitjangant Resolucié que
es publicara en el microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i
Estructura Organitzativa, a la qual s’acudira per a formalitzar contracte

del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Universitat
Politeécnica de Valéncia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente,
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso selectivo hasta la recepcion del informe.

3.2. Prueba tedrica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Los miembros del 6rgano técnico de seleccion y el
personal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice
el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido
el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de las personas aspirantes comenzara por la letra «H», siguien-
do el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 15 de
marzo de 2024, de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administra-
cion Publica (DOGV, niimero 9816 de 26.03.2024).

Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante
la presentacion del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido
en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compul-
sadas o cotejadas de dichos documentos; asi como del ejemplar para la
persona interesada de la solicitud de admision a las pruebas.

Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario para la
realizacion de las pruebas: lapiz de grafito HB del nimero 2, boligrafo
azul, goma de borrar y sacapuntas.

3.2.1. El proceso de seleccion consistira en la realizacion de una
unica prueba tedrica.

Esta prueba se realizara por escrito, consistira en resolver diez
preguntas cortas y versara sobre los conocimientos y funciones que se
especifican en el anexo I de la presente convocatoria.

La duracion maxima de esta prueba teorica sera de sesenta minutos.

La evaluacion de la persona aspirante de esta prueba tedrica, se
efectuara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

* El contenido de las respuestas.

* La expresion escrita.

* La capacidad de argumentacion.

Una vez concluido el ejercicio, los examenes seran introducidos en
sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del 6rgano técnico de selec-
cion.

La valoracion de esta prueba teorica sera de 0 a 100 puntos y las
personas aspirantes tendran que obtener un minimo de 50 puntos para
superarlo.

3.3. El organo técnico de seleccion expondra al publico las califi-
caciones provisionales de las personas que han superado la prueba en
la sede electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado
anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Estructura Organizativa, cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/
SRH/.

3.4. Las personas interesadas podran presentar reclamaciones, den-
tro del plazo que a tal efecto se establezca en el acuerdo del 6rgano
técnico de seleccion por el que se hacen publicas estas calificaciones.
Deberan realizarse en el entorno de tramitacion electronica de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (Presentacion solicitud genérica — SOL-
GEN) en la direccion electronica sefialada en la base 2.2.

3.5. Resueltas las posibles reclamaciones y de acuerdo con la pun-
tuacion definitiva obtenida en la prueba tedrica, el drgano técnico de
seleccion conformara una relacion con aquellas personas aspirantes que
han superado la prueba teérica por orden de puntuacion, siendo este el
orden de propuesta de nombramiento cuando proceda.

3.6. La publicacion de estas relaciones en la microweb de la Vice-
gerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa serd la que se
tomara como referencia a los efectos del computo de plazos, bastando
dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

3.7. En caso de empate, este se resolverda mediante el orden de
actuacion contemplado en la base 3.2 de esta convocatoria.

Cuarta. Constitucion de la bolsa de trabajo

4.1. Se conformara, con las personas aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccion, una bolsa de trabajo, mediante Resolucion que
se publicard en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos
y Estructura Organizativa, a la que se acudira para formalizar contrato
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de duracio determinada o nomenament com a personal funcionari interi
o0 nomenament provisional per millora d’ocupacid, sent anomenades
segons ordre de puntuacio.

4.2. L’ocupaci6 d’aquest lloc de treball resta sotmesa a la legislacio
en matéria d’incompatibilitats.

Cinquena. Presentacio de documents

5.1. Les persones aspirants cridades per a formalitzar contracte de
duracio determinada, un nomenament com a personal funcionari interi o
bé un nomenament provisional per millora d’ocupacié han de presentar
davant el Servei de Gestio de Personal Técnic, de Gestio, 1 d’Adminis-
tracio de Serveis la documentacio segiient:

a) Si tenen la nacionalitat espanyola, una copia electronica o foto-
copia del document nacional d’identitat, i I’original per a I’acarament.

Els nacionals d’altres estats de la Unié Europea, o les persones
incloses en 1’ambit d’aplicacioé dels Tractats Internacionals celebrats
per la Unid Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable
la lliure circulacio de treballadors i treballadores, copia electronica o
fotocopia compulsada del passaport o de document valid acreditatiu de
la nacionalitat.

Les persones familiars de les anteriors, esmentades en ’article 57.2
de ’EBEP, a més, una copia electronica o fotocopia compulsada del
document acreditatiu del vincle de parentiu i declaraci6 jurada del ciuta-
da o ciutadana del pais europeu afectat per aquest vincle en qué es faga
constar que aquest vincle subsisteix i no hi ha separaci6 legal o, si s’es-
cau, que la persona aspirant viu a expenses seues o es troba a carrec seu.

b) Original i fotocopia per a I’acarament, o copia electronica o foto-
copia compulsada del titol exigit en la present convocatoria, o, si aixo
no és possible, certificat académic que acredite haver cursat tots els
estudis equivalents per a obtenir-lo i haver abonat els drets per a I’expe-
dici6 del titol en qiiestio. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estran-
ger, cal adjuntar la credencial que n’acredite I’homologaci6.

¢) Original i fotocopia per a acarar-los o copia electronica o fotoco-
pia compulsada del requisit d’acreditacié de coneixement de I’idioma
angles de nivell B2 o superior.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat o separada
mitjangant un expedient disciplinari de qualsevol administraci6 o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per
a I’exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants la nacio-
nalitat de les quals no siga I’espanyola, a més, han de fer la declaracio
de no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impe-
disca, al seu Estat, ’accés a la funci6 publica.

e) Un certificat medic oficial acreditatiu de posseir la capacitat fisi-
ca i psiquica necessaria per a 1’exercici de les funcions del lloc de treball
oferit; a aquest efecte es consideren valids els que figuren a continuacio:

Posat cas que tinga la condici6 de personal de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, la persona aspirant ha d’aportar un certificat de vigi-
lancia de I’estat de salut de 1’ultim reconeixement médic que se li haja
fet en aquesta Universitat, vigent en la data de finalitzaci6 del termini
de presentacié de documents, o bé, si aixo no és possible, el certificat
medic oficial acreditatiu.

f) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
un original i fotocopia per a I’acarament o copia electronica o fotocopia
compulsada d’un certificat de la Conselleria de Serveis Socials, Igual-
tat i Habitatge, o bé dels organs competents d’altres administracions
publiques, que acredite una discapacitat igual o superior al 33 %, aixi
com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen a les
vacants oferides.

5.2. Llevat de casos de for¢a major, les persones aspirants inte-
grants de la borsa d’ocupaci6 que no hagen presentat la documentacio
acreditativa al moment oportt, o bé que 1’hagen presentada pero se’n
deduisca que els manca algun dels requisits exigits, no podran formalit-
zar contracte de duracié determinada ni ser nomenades com a personal
funcionari interi 0 amb un nomenament provisional per millora del lloc
de treball, de conformitat amb el que s’ha establit en el punt anterior,
sense perjudici de la responsabilitat en que puguen haver incorregut per
falsedat en les sol-licituds de participacio.

5.3. Les persones que tinguen la condicié de funcionaris publics o
de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja hague-

de duracion determinada o nombramiento como personal funcionario
interino o nombramiento provisional por mejora de empleo, siendo 1la-
madas segtin orden de puntuacion.

4.2. El desempetio de este puesto de trabajo quedara sometido a la
legislacion en materia de incompatibilidades.

Quinta. Presentacion de documentos

5.1. Las personas aspirantes que sean llamadas para formalizar con-
trato de duracion determinada o nombramiento como personal funciona-
rio interino o nombramiento provisional por mejora de empleo, deberan
acreditar ante el Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestion, y
de Administracion de Servicios, la siguiente documentacion:

a) Si ostenta nacionalidad espaiiola, copia electronica o fotocopia
del documento nacional de identidad, y original para su cotejo.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras,
copia electronica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
vélido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del
EBEP, ademas, copia electronica o fotocopia compulsada del documen-
to acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciu-
dadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso,
que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

b) Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotoco-
pia compulsada de: el titulo exigido en la presente convocatoria, o en su
defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios equivalentes para su obtencion, asi como abonado los derechos
para la expedicion del titulo correspondiente. La titulacion en el caso
de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que acredite
su homologacion.

¢) Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o foto-
copia compulsada del requisito de acreditacion de conocimiento del
idioma inglés de nivel B2 o superior.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracién o
cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efec-
tuar la declaracion de no estar sometidas a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto
de trabajo ofertado, considerandose a estos efectos validos los que figu-
ran a continuacion:

En el caso de que tenga la condicion de personal de la Universitat
Politécnica de Valencia, debera aportar certificado de vigilancia del
estado de salud del ultimo reconocimiento médico realizado en dicha
Universitat, vigente a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
documentacion o en caso contrario el certificado médico oficial acre-
ditativo.

f) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan presen-
tar original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia
compulsada de certificacion de la Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda u 6rganos competentes de otras Administraciones
Publicas, que acredite discapacidad igual o superior al treinta y tres
por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a las vacantes ofertadas.

5.2. Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, salvo
casos de fuerza mayor, que no presentasen en su momento la documen-
tacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran formalizar contrato de duracion deter-
minada ni ser nombradas como personal funcionario interino o nombra-
miento provisional por mejora de empleo, conforme a lo establecido en
el punto anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.3. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de per-
sonal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran ante-
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ren acreditat anteriorment davant d’aquesta Universitat. En tot cas, han
de presentar obligatoriament la documentacio6 prevista en 1’apartat e i,
si s’escau, també la de 1’apartat f.

No obstant el que s’ha dit adés, I’organ convocant pot sol-licitar que
s’exigisca una nova acreditaci6é d’aquells requisits quan ho considere
convenient, pel temps transcorregut des de 1’obtencid o perque tinga
relaci6 directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

Sisena. Organ técnic de seleccié

6.1. L’organ tecnic de selecciod d’aquestes proves selectives sera
designat en la resolucié que faga publica la relacié provisional de per-
sones admeses i excloses, amb una antelacié minima d’un mes respecte
a la data del comencament de les proves.

Els membres de 1’0rgan técnic han de ser personal funcionari de
carrera. L’organ esta compost per la presidéncia i quatre vocals, un dels
quals exerceix la secretaria.

Aixi mateix, es designa un organ de seleccio suplent amb la mateixa
composicio.

La pertinenga als organs de seleccio és sempre a titol individual, i
no s’hi pot pertanyer en representacié o per compte de ningu.

A I’drgan de selecci6 se li pot prestar el suport administratiu neces-
sari per a dur a terme la gesti6 de les proves selectives, d’acord amb la
complexitat i el nombre de participants d’aquestes proves.

En el nomenament de 1’6rgan de seleccio hi figuren tant els mem-
bres titulars com els suplents.

6.2. L’organ de seleccio, per a la realitzacio de les proves, pot desig-
nar el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista que consi-
dere oportti.

6.3. Els membres de 1’0rgan de seleccido —com també el personal
col-laborador, ajudant i assessor especialista— han d’abstenir-se, i poden
ser recusats per les persones interessades, quan hi concorreguen cir-
cumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

També cal que s’abstinga qui haja fet tasques de preparacio de per-
sones aspirants dins dels cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria.

Tots els membres de 1’organ de seleccié han de complir els requisits
establits en 1’article 67.3 de la Llei 4/2021, de 16 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenacio i gesti6 de la funci6 publica valenciana, i almenys la
meitat més un d’aquests membres ha de tenir una titulacié corresponent
a la mateixa area de coneixements que 1’exigida per a I’ingrés.

6.4. L’drgan de seleccio, aixi com el personal col-laborador, ajudant
i assessor especialista, pot exigir de les persones aspirants, en qualsevol
moment, que acrediten la seua identitat.

6.5. Només als efectes de recepcié de comunicacions i incidéncies,
I’organ teécnic de seleccid té la seu al Servei de Gestio de Personal Tec-
nic, de Gestio, i d’Administracid de Serveis (sgptribunalptgas@upv.es).

6.6. A I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, 1’0rgan técnic de
seleccio i el personal col-laborador es regeixen pel que es disposa en el
Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per
rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat pel
Decret 7/2023, de 27 de gener.

6.7. L’0rgan de seleccio té la consideracié d’drgan col-legiat de
I’administracio i, com a tal, esta sotmes a les normes contingudes en la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En virtut d’aquesta llei pot constituir-se, convocar i celebrar les
seues sessions, adoptar acords i remetre les actes de les seues reunions,
tant de manera presencial com a distancia. Si I’0rgan de selecci6 opta
per fer actuacions no presencials, ha de fer servir els mitjans electronics
de conformitat amb el que s’estableix en els articles 17 i 18 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Setena. Tractament de la informacio

7.1. El responsable del tractament de les vostres dades personals és
la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), amb domicili al Cami de
Vera, s/n, 46022 Valéncia. La UPV ha designat un delegat de Proteccio
de Dades amb qui podeu posar-vos en contacte per resoldre qualsevol

riormente acreditados. En todo caso deberan presentar obligatoriamente
la documentacion prevista en el apartado e y en su caso la del apartado f.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarde relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeiiar.

Sexta. Organo técnico de seleccién

6.1. El organo técnico de seleccion serd designado en la resolucion
que haga publica la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das con una antelacion minima de un mes a la fecha del comienzo de
las pruebas.

Los miembros del 6rgano técnico, deberan ser personal funcionario
de carrera, estard compuesto por la presidencia y cuatro vocales, desem-
pefiando uno de ellos la secretaria.

Asimismo, se designara un érgano de seleccion suplente con la
misma composicion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

Al organo de seleccion se le podra prestar el apoyo administrativo
necesario para llevar a cabo la gestion de las pruebas selectivas, aten-
diendo a la complejidad y ntimero de participantes en las mismas.

En el nombramiento del 6érgano de seleccion figuraran tanto los
miembros titulares como los suplentes.

6.2. El 6rgano de seleccion, para la realizacion de las pruebas, podra
designar el personal colaborador, ayudante y asesor especialista que
estime oportuno.

6.3. Los miembros del 6rgano de seleccion, asi como el perso-
nal colaborador, ayudante y asesor especialista, deberan abstenerse y
podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan reunir los
requisitos establecidos en el articulo 67.3 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, y al menos
la mitad mas uno de los mismos debera tener una titulacion correspon-
diente a la misma area de conocimientos de la exigida para el ingreso.

6.4. El 6rgano de seleccion, asi como el personal colaborador, ayu-
dante y asesor especialista, podra exigir de las personas aspirantes, en
cualquier momento, que acrediten su identidad.

6.5. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e inciden-
cias, el 6rgano técnico de seleccion tendrd su sede en el Servicio de Ges-
tion de Personal Técnico, de Gestion, y de Administracion y Servicios
(sgptribunalptgas@upv.es).

6.6. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el drgano téc-
nico de seleccion y el personal colaborador, se regiran por lo dispuesto
en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordi-
narios, modificado por el Decreto 7/2023, de 27 de enero.

6.7. El 6rgano de seleccion tendra la consideracion de 6rgano cole-
giado de la Administracion, y como tal estard sometido a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

En virtud de esta ley podra constituirse, convocar y celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir las actas de sus reuniones, tanto
de forma presencial como a distancia. Si el 6rgano de seleccion optase
por esta opcion de actuaciones no presenciales, utilizara los medios
electronicos, con respeto a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Septima. Tratamiento de la informacion

7.1. El responsable del tratamiento de sus datos personales es la
Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicilio en Cami Vera,
s/n, 46022 Valencia. La UPV ha designado un Delegado de Proteccion
de Datos con el que podra contactar para resolver cualquier cuestion
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qiiestio relacionada amb el tractament de les vostres dades escrivint-li
al correu electronic dpd@upv.es.

7.2. Les dades es tracten per a la gestio i tramitacio dels processos
selectius a través d’oposicid, concurs oposicio o concurs; la gestio de
la borsa de treball; i la publicaci6 dels resultats de les convocatories
en el tauler d’anuncis de la Universitat, la seu electronica i el web de
la Universitat. Les bases legals que ens legitimen soén ’aplicaci6 de
mesures precontractuals (art. 6.1.b. de ’'RGPD) respecte a la possible
relacié funcionarial o contractual; i el compliment d’obligacions legals
(art. 6.1.c de ’'RGPD).

7.3. Les dades s’han de conservar durant el termini necessari per a
la satisfaccid de la finalitat. Posteriorment, la informacid s’ha de conser-
var, degudament bloquejada, durant els periodes addicionals necessaris
per a la prescripci6 d’eventuals responsabilitats legals.

7.4. Les dades es comuniquen als organs técnics de seleccio per a
portar a terme les actuacions encomanades legalment en els processos
de seleccio; i al public en general, mitjangant la publicaci6 dels resultats
de les convocatories en el web, de conformitat amb I’art. 45.1.b de la
Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

7.5. Les dades poden ser objecte de transferéncies internacionals de
dades. En aquests casos, la Universitat ha adoptat les mesures adequa-
des per a garantir un nivell de proteccid dels drets i llibertats similar al
promulgat per ’'RGPD.

7.6. Teniu dret a accedir a les vostres dades, rectificar-les, supri-
mir-les, oposar-vos-hi i sol-licitar la limitaci6 del tractament i, si s’es-
cau, la portabilitat de les vostres dades escrivint un missatge de correu
electronic al nostre DPD a I’adreca dpd@upv.es. Si considereu que s’ha
vulnerat el vostre dret a la protecci6 de dades personals, podeu interpo-
sar una reclamacio davant I’Ageéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(www.aepd.es).

Vuitena. Recursos

8.1. Contra aquesta convocatoria i les bases corresponents, que
posen fi a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un
recurs contencios administratiu davant el jutjat contencios administratiu
corresponent, dins del termini de dos mesos comptadors des de 1’en-
dema de la publicaci6 en la microweb de la Vicegerencia de Recursos
Humans i Estructura Organitzativa. Aixi mateix, amb caracter potesta-
tiu, s hi pot interposar un recurs de reposicio, dins del termini d’un mes
comptador des de I’endema de la publicacio, davant el mateix organ que
ha dictat la resolucid. Tot aix0, de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
iels articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

8.2. Contra els actes de 1’0rgan técnic de seleccid, que no posen fi
a la via administrativa, es pot interposar un recurs d’al¢ada, dins del
termini d’un mes comptador des de ’endema de la notificacié o publi-
cacio; tot aixd, de conformitat amb el que es disposa en els articles 121
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar
davant I’0rgan que va dictar I’acte que s’impugna o bé davant el rector,
com a organ competent per resoldre-hi.

Valéncia, 11 de juny de 2024.— El gerent de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia (p. d. 01.06.2021): Jesus Mari Farinds.

ANNEX |
Caracteristiques i requisits del lloc de treball oferit

relacionada con el tratamiento de sus datos escribiéndole al correo elec-
trénico dpd@upv.es.

7.2. Los datos seran tratados para la gestion y tramitacion de los
procesos selectivos a través de oposicion, concurso-oposicion o con-
curso; la gestion de la bolsa de trabajo; y la publicacion de los resulta-
dos de las convocatorias en el tablon de anuncios de la Universidad, la
sede electronica y la web de la Universidad. Las bases legales que nos
legitiman son la aplicacion de medidas precontractuales (art. 6.1.b. del
RGPD) respecto a la posible relacion funcionarial o contractual; y el
cumplimiento de obligaciones legales (art. 6.1.c) del RGPD).

7.3. Los datos se conservaran durante el plazo necesario para la
satisfaccion de la finalidad. Posteriormente, la informacion se conserva-
ra debidamente bloqueada por los periodos adicionales necesarios para
la prescripcion de eventuales responsabilidades legales.

7.4. Los datos se comunicaran a los 6rganos técnicos de seleccion
para realizar las actuaciones encomendadas legalmente en los procesos
de seleccion; y al publico en general mediante la publicacion de los
resultados de las convocatorias en la web, conforme el art. 45.1.b de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

7.5. Los datos podran ser objeto de transferencias internacionales de
datos. En estos casos, la Universidad ha adoptado las medidas adecua-
das para garantizar un nivel de proteccion de los derechos y libertades
similar al promulgado por el RGPD.

7.6. Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir sus datos, oponerse
y solicitar la limitacion del tratamiento y, en su caso, a solicitar la porta-
bilidad de sus datos escribiendo a nuestro DPD en el correo electronico
dpd@upv.es En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podré interponer una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Octava. Recursos

8.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a
la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114,
115,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos
8,14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.

8.2. Contra los actos del érgano técnico de seleccion, que no ponen
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
o publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas. Este recurso se
podra interponer ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante
el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valéncia, 11 de junio de 2024.— El gerente de la Universitat Politec-
nica de Valéncia p. d. 01.06.2021): Jesus Mari Farinds.

ANEXO I
Caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo ofertado

Codi de la convocatoria: 2024/P/FI/ACON/10

Codigo de la convocatoria: | 2024/P/FI/ACON/10

. . Técnic superior per a la gestio en la
Funci6 a exercir:

., ~ Técnico superior para la gestion en la
Funcién a desempefiar:

investigacio investigacion
Localitat Valéncia Localidad: Valencia
. . titol universitari de grau o llicenciatura, . L titulo universitario de grado o licenciatura,
Titulacio: Titulacion:

enginyeria superior o arquitectura

ingenieria superior o arquitectura.
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Coneixements d’anglés equivalent a nivell B2 Conocimientos de inglés equivalente a nivel B2
Reaquisit: de conformitat amb la taula d’equivaléncies, Requisito: de conformidad con la tabla de equivalencias,
quistt: https://www.acles.es/216-tablas-de- q ' https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-
certificados-reconocidos-por-acles reconocidos-por-acles
Subgrup: Al Subgrupo: Al
(*) (*)

Funcions generals:

- Identificar, gestionar, elaborar, coordinar, localitzar, promoure,
difondre i assessorar sobre convocatories i projectes de R+Di.

- Coordinar i gestionar els processos de documentacio 1 justificacid
de projectes, programes, ajudes i subvencions.

- Coordinar, i realitzar la documentacié i supervisio6 técnic-admi-
nistrativa, de recursos humans i economica de projectes i convocatories
de R+Di.

- Promoure i realitzar accions de comercialitzacio tecnologica.

- Gestionar la propietat intel-lectual i industrial de projectes de
R+D+i, aixi com preparar, realitzar el seguiment i gestionar la tramita-
ci6 de patents.

- Coordinar, participar i donar suport a projectes de R+Di, a estruc-
tures, xarxes, departaments i grups de R+D+i.

- Dissenyar i elaborar procediments de gestié i documentacié en
I’ambit de competéncies.

- Elaborar informes, memories de gestio i analisis prospectives.

- Qualssevol altres inherents al lloc de treball i a la unitat d’adscrip-
cio, adequades al subgrup de titulacio i nivell competencial.

Temari:

Bloc general:

1. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia: disposici-
ons generals (Titol preliminar: capitols I i II). Estructura de la Universi-
tat (Titol primer). Govern de la Universitat (Titol segon).

Bloc especific:
2. Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari.
Capitol III. Régim economic i financer de les universitats publiques.

3. Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Inno-
vacio modificada per la Llei 17/2022, de 5 de setembre. Titol II. Recur-
sos humans dedicats a investigacio.

4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques. Titol II De 1’activitat de les Adminis-
tracions Publiques.

5. Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.
Capitol VI. Dels convenis.

6. Llei 38/2003, General de Subvencions. Capitol 1. De I’ambit
d’aplicacio de la llei i capitol 11. Disposicions comunes a les subven-
cions publiques.

7. Programa Marc d’Investigacio de la Uni6é Europea Horizon Euro-
pe. Estructura.

8. Pla Estatal d’Investigacié Cientifica, T¢cnica i d’Innovacié 2021-
2023. Estructura.

9. Reglament regulador de la gestio de les activitats d’investigacio,
desenvolupament, transferéncia de tecnologia i formaci6 no reglada en
la Universitat Politécnica de Valéncia, publicat en el BOUPV 165/2022,
de 29 de desembre, de 2022. Titol I. Ambit d’aplicaci6 i titol II. Gesti6
pressupostaria, financera i econdomica de les activitats.

10. Reglament per a les Estructures d’Investigacid, Desenvolupa-
ment i Innovacié en la Universitat Politécnica de Valéncia, aprovat per
acord del Consell de Govern de 27 de juliol de 2006 i modificat per
Acords del Consell de Govern de 28 de setembre de 2011, de 15 de
desembre de 2016 i de 30 de maig de 2019, publicat en el BOUPV
126/2019, de 12 de juny, de 2019. Titol 1. Estructuraci6 de la R+D+i en
la Universitat Politécnica de Valéncia.

Nota: Els exercicis en qué consistisquen les proves, es formularan
sobre la normativa vigent en aquestes fites:
* sis mesos abans de la data de realitzaci6 de la primera prova;

Funciones generales:

- Identificar, gestionar, elaborar, coordinar, localizar, promover,
difundir y asesorar sobre convocatorias y proyectos de I+D+i.

- Coordinar y gestionar los procesos de documentacion y justifica-
cion de proyectos, programas, ayudas y subvenciones

- Coordinar, y realizar la documentacion y supervision técnico-ad-
ministrativa, de recursos humanos y econémica de proyectos y convo-
catorias de [+D+i

- Promover y realizar acciones de comercializacion tecnologica.

- Gestionar la propiedad intelectual e industrial de proyectos de
[+D+i, asi como preparar, realizar el seguimiento y gestionar la trami-
tacion de patentes.

- Coordinar, participar y apoyar proyectos de [+D+i, a estructuras,
redes, departamentos y grupos de [+D+i

- Disefar y elaborar procedimientos de gestion y documentacion en
el ambito de competencias.

- Elaborar informes, memorias de gestion y andlisis prospectivos

- Cualesquiera otras inherentes al puesto de trabajo y a la unidad de
adscripcion, adecuadas al subgrupo de titulacion y nivel competencial

Temario:

Bloque general:

1. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: dispo-
siciones generales (Titulo Preliminar: capitulos I y II). Estructura de
la Universitat (Titulo Primero). Del Gobierno de la Universitat (Titulo
Segundo).

Bloque especifico:

2. Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universita-
rio. Capitulo III Régimen econémico y financiero de las universidades
publicas.

3. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Titulo
II Recursos humanos dedicados a investigacion.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Titulo II De la actividad de las
Administraciones Publicas.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Capitulo VI De los convenios.

6. Ley 38/2003, General de Subvenciones. Capitulo I. Del ambito
de aplicacion de la ley y capitulo 11 Disposiciones comunes a las sub-
venciones publicas.

7. Programa Marco de Investigacion de la Union Europea Horizon
Europe. Estructura.

8. Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion
2021-2023. Estructura.

9. Reglamento regulador de la gestion de las actividades de inves-
tigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y formacion no regla-
da en la Universitat Politécnica de Valéncia, publicado en el BOUPV
165/2022, de 29 de diciembre, de 2022. Titulo I. Ambito de aplicacion
y titulo II. Gestion presupuestaria, financiera y economica de las acti-
vidades.

10. Reglamento para las Estructuras de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion en la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2006 y modificado
por Acuerdos del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2011,
de 15 de diciembre de 2016 y de 30 de mayo de 2019, publicado en el
BOUPV 126/2019, de 12 de junio, de 2019. Titulo 1. Estructuracion de
la 1+D+i en la Universitat Politécnica de Valencia.

Nota: Los ejercicios en que consistan las pruebas, se formularan
sobre la normativa vigente en estos hitos:
- seis meses antes de la fecha de realizacion de la primera prueba;
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* 0 la data de finalitzaci6 del termini de sol-licituds de participacio,
si la primera prova es convoca abans de sis mesos.

Enllacos d’interés:

http://www.upv.es/entidades/srh/pas/676956normalc.html

ANNEX I
Oficines de registre de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/AG/infoweb/ag/info/74104 1 normalc.
html

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valencia

Escola Politécnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf, 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/
administracion/939537normalc.html

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de Valen-
cia

Escola Politecnica Superior d’Alcoi

Plaga Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

ANNEX I
Sistemes d’identificacio i signatura

Per a emplenar la vostra sol-licitud us heu d’identificar electroni-
cament mitjangant qualsevol dels sistemes d’identificacio i signatura
acceptats a la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que figuren detallats en ’adrega web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacid, es detallen les caracteristiques principals de cadas-
cun d’aquests sistemes:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector public administratiu estatal per
a la identificacio i ’autenticacié electroniques mitjangant 1’us de claus
concertades, i és oberta a 1'0s per part de totes les administracions publi-
ques.

Proporciona diversos sistemes d’identificacio electronica, entre els
quals hi ha els segiients: DNI electronic, certificats electronics d’auto-
ritats de certificacio reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent
promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per
I’AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers
emesos per autoritats de certificacié d’altres paisos de 1’entorn de la
UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a
sistema preferent el basat en la clau permanent i promogut per la GISS.
Aquest sistema s’orienta a accessos habituals a diversos organismes. Per
a usar-lo, sols cal haver obtingut préviament la credencial electronica
d’identificaci6 mitjangant algun dels procediments previstos. Per a fer-
ho us heu de registrar en el sistema bé de forma presencial, en alguna
de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per internet, si ja
disposeu d’un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de
la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa
d’un punt de registre de Cl@ve.

Mgés informacio, aci: www.clave.gob.es

- 0 la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de participacion,
si la primera prueba se convoca antes de seis meses.

Enlaces de interés:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html

ANEXO II
Oficinas de Registro de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valencia (Valencia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/AG/infoweb/ag/info/74104 1 normalc.
html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valeéncia

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valencia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/administracion/
93953 7normalc.html

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

ANEXO III
Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente
mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y firma aceptados
en la Sede electronica de la Universitat Politecnica de Valéncia, que
figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186

A continuacidn, se detallan las caracteristicas principales de cada
uno de ellos:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comtn del Sector Pblico Administrativo Estatal
para la identificacion y autenticacion electronicas mediante el uso de
claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las Admi-
nistraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electronica, entre
ellos: DNI electronico, certificados electronicos de Autoridades de Cer-
tificacion reconocidas en Espafa, sistema de clave permanente promo-
vido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la
AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos
emitidos por Autoridades de Certificacion de otros paises en el entorno
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema prefe-
rente el uso el sistema basado en la clave permanente promovido por
la GISS. Este sistema esta orientado a accesos habituales a distintos
organismos. Para usar este sistema, Unicamente se necesita haber obte-
nido previamente la credencial electronica de identificacion mediante
alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas registrarte en
el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certifi-
cado electronico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad
universitaria, la Universitat Politécnica de Valencia dispone de un punto
de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es



Num. 9872 / 17.06.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

29473

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents
autoritats de certificacid reconegudes a Espanya. Tots requereixen un
procés d’acreditacio personal previ en algun dels punts de registre asso-
ciats a ’autoritat de certificacié que els emet (FNMT, ACCV, Camer-
firma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Poli-
tecnica de Valencia disposa d’un punt de registre associat a ’ACCV
(Agencia de Tecnologia i Certificacié Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Més informacid, aci: https://www.accv.es/tu-certificado/ciudadanos-
y-autonomos/certificado-ciudadano/

DNI electronic (DNIe):

Tal com recull la Declaracio de practiques de certificacio del DNI,
els certificats electronics poden usar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
ci6 (digital signature) assegura a la persona titular, en la comunicacid
electronica, acreditar la seua identitat davant qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjancant 1’s
del certificat de signatura (non-repudiation), el receptor d’un missatge
signat electronicament pot verificar I’autenticitat d’aquesta signatura, i
d’aquesta manera pot demostrar la identitat de la persona signant sense
que aquesta puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificacié d’Integritat d’un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Més informacid, aci: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d’usuari d’UPVNet:

Sistema d’identificacio personal basat en clau concertada (usuari i
contrasenya) i proporcionat a tots els membres de la comunitat univer-
sitaria.

Més informacio, aci: https://www.upv.es/entidades/ASIC/
catalogo/346935normalc.html

Certificados electronicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distin-
tas Autoridades de Certificacion reconocidas en Espaifia. Todos ellos
requieren de un proceso de acreditacion personal previo en alguno de
los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificacion que lo
emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politéc-
nica de Valéncia dispone de un punto de registro asociado a la ACCV
(Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat
Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/tu-certificado/ciudada-
nos-y-autonomos/certificado-ciudadano/

DNI electronico (DNIe):

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacioén de la Identidad, el Certificado de
Autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningun
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada
(usuario y contrasefia) proporcionado a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Mas informacion: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/
34693 5normalc.html
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