
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
SOL·LICITUD DE CONSTITUCIÓ BORSA DE TREBALL DEL PERSONAL TÈCNIC, DE GESTIÓ Y D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

SOLICITUD DE CONSTITUCIÓN BOLSA DE TRABAJO DEL PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

I. Dades de l'àrea sol·licitant/Datos del Área solicitante
Nom de la persona sol·licitant/Nombre de la persona solicitante:  

Càrrec/Cargo: 

Centre/departament/unitat/Centro/Departamento /Unidad: 

II. Dades  de la categoria que sol·licita/Datos de la categoría que solicita
Denominació de la categoria/Denominación de la categoría: 

Àrea/departament/unitat/Área/Departamento /Unidad: 

Localitat/Localidad: 

Jornada/Jornada: 

III. Justificació de la petició/Justificación de la petición

IV. Perfil : Funcions de la categoria i temari/Perfil : funciones de la categoría y temario

Funcions de la categoria/Funciones de la categoría: 
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SOLICITUD DE CONSTITUCIÓN BOLSA DE TRABAJO DEL PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

Temari: (temari bàsic específic corresponent a la categoria sol·licitada, que cal establir entre 10 i 15 temes)/Temario: (temario 
básico específico correspondiente a la categoría solicitada, que deberá estar establecido entre 10 y 15 temas) 

IV. Proposta de l'òrgan tècnic de selecció (presidència, 3 vocals i un secretari/a amb veu i vot). Titulars i suplents/Propuesta de
órgano técnico de selección (Presidencia, 3 vocales y un secretario/a con voz y voto) Titulares y suplentes

V. Tria de la prova (segons l'annex I)/Elección de la prueba (según Anexo I)
Tria de la prova /Elección de la prueba 
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SOLICITUD DE CONSTITUCIÓN BOLSA DE TRABAJO DEL PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  

ANNEX I 

Opció A 
3.2.2. Prova teòrica. La prova teòrica es pot configurar en forma de:  

 Preguntes per a desenvolupar, preguntes curtes, etc. 
 O bé de test amb quatre respostes alternatives; i en aquest cas només una serà la correcta. Cada pregunta que es responga erròniament tindrà una

penalització d'un terç sobre les correctes, i les respostes en blanc no puntuen. 
La fórmula de correcció per a la prova teòrica de tipus test és la següent: 
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La valoració d'aquesta primera fase és de 0 a 60 punts, i cal obtenir-hi un mínim de 30 punts per a superar-la i passar a la fase de concurs de mèrits.  
Els criteris de qualificació els determina el tribunal de selecció, i es comuniquen a les persones aspirants amb antelació suficient. 

Opció B 

3.2.2. Prova teoricopràctica. Aquesta primera fase consisteix en una prova teòrica i una prova pràctica que es fan en una sola sessió.  

La prova teòrica es pot configurar en forma de: 

 Preguntes per a desenvolupar, preguntes curtes, etc. 
 O bé de test amb quatre respostes alternatives; i en aquest cas només una serà la correcta. Cada pregunta que es responga erròniament tindrà una

penalització d'un terç sobre les correctes, i les respostes en blanc no puntuen. 
La fórmula de correcció per a la prova teòrica de tipus test és la següent: 
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(*) Puntuació que el tribunal de selecció vol atorgar a la prova teòrica (ponderacions, etc.) 

La prova pràctica (cal indicar en què consistirà aquesta prova i la seua valoració) 
Aquesta fase (prova teoricopràctica) es valora de 0 a 60 punts, i el resultat final s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes en la prova teòrica i en la prova 
pràctica. Cal obtenir un mínim de 30 punts en aquesta fase per a superar-la i passar a la de concurs de mèrits.  
Els criteris de qualificació els determina el tribunal de selecció, i es comuniquen a les persones aspirants amb l’antelació suficient . 

Opció C 
3.2.2. Prova teòrica i prova pràctica. Aquesta primera fase consisteix en una prova teòrica i en una prova pràctica que es fan en dues sessions diferents (en dies 
també diferents).  

La prova teòrica es pot configurar en forma de:  

 Preguntes per a desenvolupar, preguntes curtes... 
 O bé de test amb quatre respostes alternatives; i en aquest cas només una serà la correcta. Cada pregunta que es responga erròniament tindrà una

penalització d'un terç sobre les correctes, i les respostes en blanc no puntuen. 
La fórmula de correcció per a la prova teòrica de tipus test és la següent: 
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En aquest supòsit, es fa primer la prova teòrica, que es puntua de 0 a 30 punts. Cal aconseguir-hi un mínim de 15 punts per a poder passar a la prova pràctica. 

La prova pràctica (cal indicar en què consistirà aquesta prova) 
La prova pràctica es valora de 0 a 30 punts. Cal obtenir-hi un mínim de 15 punts per a poder superar aquesta fase. 
En aquest cas les proves es fan en diverses sessions. 
Aquesta fase es valora de 0 a 60 punts, i el resultat final s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes en la prova teòrica i en la prova pràctica. Cal obtenir un 
mínim de 30 punts en aquesta fase per a superar-la i passar a la de concurs de mèrits.  
Els criteris de qualificació els determina el tribunal de selecció, i es comuniquen a les persones aspirants amb antelació suficient . 
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ANEXO I 

Opción A 
3.2.2.- Prueba Teórica.- La prueba teórica se podrá configurar en forma de:  

 preguntas a desarrollar, preguntas cortas, etc. 
 o bien tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta contestada erróneamente tendrá una

penalización de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuarán. 
La fórmula de corrección para la prueba teórica tipo test será la siguiente: 
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La valoración de esta primera fase será de 0 a 60 puntos y los aspirantes tendrán que obtener un mínimo de 30 puntos para superarlo, y pasar a la fase de concurso 
de méritos.  
Los criterios de calificación serán determinados por el tribunal de selección, comunicándose a los aspirantes con la suficiente antelación. 

Opción B 

3.2.2.- Prueba Teórico/Práctica .- Esta Primera Fase consistirá en una prueba teórica  y en una prueba práctica en una única sesión.  

La prueba teórica se podrá configurar en forma de: 

 preguntas a desarrollar, preguntas cortas, etc. 
 o bien tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta contestada erróneamente tendrá una

penalización de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuarán. 
La fórmula de corrección para la prueba teórica tipo test será la siguiente: 
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(*) Puntuación que se quiera otorgar por parte del tribunal de selección a la prueba teórica (ponderaciones, etc…) 

La prueba práctica (deberán indicar en qué consistirá dicha prueba y su valoración) 
Esta fase (prueba teórico/práctica) se valorará de 0 a 60 puntos, y su resultado final se obtendrá con la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba teórica y 
en la prueba práctica, debiendo obtener un mínimo de 30 puntos para superarla, y pasar a la fase de concurso de méritos.  
Los criterios de calificación serán determinados por el tribunal de selección, comunicándose a los aspirantes con la suficiente antelación. 

Opción C 
3.2.2.- Prueba Teórica y Prueba Práctica .- Esta Primera Fase consistirá en una prueba teórica  y en una prueba práctica que se realizará en dos sesiones 
distintas (en diferentes días).  

La prueba teórica se podrá configurar en forma de:  

 preguntas a desarrollar, preguntas cortas 
 o bien tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta contestada erróneamente tendrá una

penalización de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuarán. 
La fórmula de corrección para la prueba teórica tipo test será la siguiente: 
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En este supuesto, se realizará primero la prueba teórica, que será puntuada de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un mínimo de 15 puntos para poder pasar 
a la prueba práctica. 

La prueba práctica (deberán indicar en qué consistirá dicha prueba) 
La prueba práctica se valorará de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 15 puntos para poder superar la fase. 
En este caso las pruebas se realizaran en varias sesiones. 
Esta fase se valorará de 0 a 60 puntos, y su resultado final se obtendrá con la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba teórica y en la prueba práctica, 
debiendo obtener un mínimo de 30 puntos para superarla, y pasar a la fase de concurso de méritos.  
Los criterios de calificación serán determinados por el tribunal de selección, comunicándose a los aspirantes con la suficiente antelación. 
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