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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 29 de juliol de 2024, de la Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es convoca la constitucié d'una
borsa de treball de tecnic o técnica superior d'administracio general, subgrup Al, per a la prestacio de serveis en aquesta

Universitat amb caracter de personal funcionari interi o nomenament provisional per millora d'ocupacio (Codi:
2024/P/FI/ACON/135).

En l'actualitat hi ha diversos llocs de treball amb la denominacié Técnic de Gestié Superior, subgrup Al,
administracié general, vacants i sense titular, en qué el seu nivell competencial corresponent €s a la categoria d'entrada, per
la qual cosa poden ser exercits per personal funcionari interi o en nomenament provisional per millora d'ocupacié. No hi ha
borsa de treball per a la provisio temporal d'aquesta tipologia de llocs, per la qual cosa és necessari procedir-ne a la
constitucid, amb caracter urgent. En conseqiiéncia, d’acord amb les competéncies establides en I’article 53 dels Estatuts de
la Universitat Politécnica de Valéncia, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, aquest Rectorat resol
convocar un procés selectiu abreujat per a la constitucié d’una borsa d’ocupacié temporal, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o ser nacional dels estats membres de la Unié Europea, els conjuges dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que siga la seua nacionalitat, sempre que
no estiguen separats o separades de dret i els seus descendents, i als del seu conjuge sempre que no estiguen separats o
separades de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Aixi mateix, s'estén igualment a les persones incloses en 1'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits per
la Unio6 Europea i ratificats per Espanya en queé siga aplicable la lliure circulacié de treballadors o treballadores.

b) Tenir complits els setze anys i no excedir, si €s el cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol universitari de grau o bé llicenciatura, enginyeria superior o arquitectura, o complides
les condicions per a obtenir-lo en la data en qué¢ acabe el termini de presentacié d'instancies. En el cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’ha d'estar en possessio de la credencial que n’acredite ’homologacié o equivaléncia o de la
credencial de reconeixement de qualificacié professional.

d) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques de la categoria a la qual aspira. No patir cap malaltia
ni estar afectat la persona per cap limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb 1’acompliment de les funcions
inherents del lloc de treball.

e) No haver sigut separat o separada, o haver-se’n revocat el nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracid publica o drgan constitucional o estatutari, ni
trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies
del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma o a conseqiiéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a que es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d'altres estats,
no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver sigut sotmesa a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes al seu estat 1'accés a 1'ocupacid publica.

Les condicions per a 1'admissio a les proves s’han de reunir en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol'licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. Aquesta convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. El termini de presentacio
de sol-licituds sera de deu dies habils, iniciant-se aquest el dia 3 de setembre i finalitzant el dia 16 de setembre de 2024, tots
dos inclusivament.

Per a ser admeses i, si és el cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants signen la
declaracié responsable, que consta en la instancia conforme al model oficial, en qué manifesten que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, que els han
d'acreditar posteriorment, en el cas que siguen seleccionades.
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2.2. Les sol'licituds s'emplenen i presenten exclusivament per via electronica, accedint al formulari “Sol-licitud
d'admissio a proves selectives a la UPV (PTGAS)” disponible a la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia
en ’adreca web segiient https://sede.upv.es. Per a l'accés a aquest formulari es requereix la identificacio electronica de la
persona interessada, d'acord amb el que estableix l'article 14 del Decret 3/2017, per a aixo cal disposar d'algun dels
sistemes d'identificacio electronica descrits en I'annex I11.

Per a completar el procés de sol-licitud, s’han de realitzar els tramits segiients dins del termini estipulat:

a) Identificar-se electronicament en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent, siga per mitjans electronics o mitjangant un rebut bancari.

d) Annexar els documents d’exempcid de taxes, si s’escau, a la sol-licitud de participacio.

e) Registrar la sol‘licitud electronicament.

No s’admeten i queden excloses del procés selectiu les persones que, tot i haver abonat la taxa, no han registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjudici del que indica l'apartat segiient.

Excepcionalitat técnica

Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a la Universitat Politécnica de Valéncia no és possible completar
els passos anteriors per mitjans electronics durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones interessades
podran presentar-ne la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar el procés de sol-licitud en circumstancies d'excepcionalitat técnica, s’han de realitzar els tramits
segiients dins del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol‘licitud en blanc, disponible en I’adreca web segiient:

(http://www.upv.es/entidades/SRH/pas//U0903712.doc )

b) Emplenar aquest model i signar-lo de manera manuscrita.

c) Pagar la taxa corresponent mitjangant un rebut bancari.

d) Annexar documents d’exempci6 de taxes, si s’escau, a la sol-licitud de participacio.

e) Registrar presencialment la sol-licitud, la documentacié d’exempcid de taxes, si s’escau, i el rebut bancari
validat a través de certificacié mecanica per 1’entitat bancaria, en qualsevol de les oficines de registre que figuren en
I’annex II.

No s’admeten i queden excloses del procés selectiu les persones que, tot i no concorrer circumstancies
d'excepcionalitat técnica demostrables, n’han registrat presencialment la sol‘licitud mitjangant el procés adés descrit.

2.3. Cada instancia té assignat un nimero de referéncia identificatiu que és diferent per a cadascuna. Aquest
numero es pot utilitzar per a oferir serveis addicionals de consulta d'informacié personal en processos posteriors derivats de
la presentaci6 de la seua sol-licitud.

2.4. Una vegada finalitzat el termini indicat en la base 2.1, s'exposa a la seu electronica de la Universitat
Politécnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa,
l'adrega de la qual és http://www.upv.es/entidades/srh/ (apartat Personal d'Administraci6 i Serveis/Seleccid 1 Provisio), una
relaci6 provisional de persones admeses i excloses en el procés de seleccid, aixi com el nomenament dels membres que
componen l'organ teécnic de seleccid. Es concedeix un termini de cinc dies habils per a l'esmena d'errors, comptats des de
I'endema de la publicacié.

Conclos el termini indicat anteriorment s'exposa a la seu electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es
(apartat anuncis) i al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa, I'adrega de la qual és
http://www.upv.es/entidades/srh/ (apartat Personal d'Administracié i Serveis/Seleccid i Provisiéo del PTGAS), la relacio
definitiva de persones admeses i excloses i es convoca les persones aspirants incloses en aquesta a la realitzacio, de la
prova teorica/practica.

Les publicacions que es prenen com a referéncia a l'efecte del comput de terminis son les que s'efectuen al
microweb de la Vicegerencia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa.

2.5. La taxa per a I'admissio a aquestes proves ¢€s de quinze euros i vint-i-nou céntims.

El pagament d'aquesta taxa es pot realitzar en efectiu o amb targeta de credit.

En el cas de pagament en efectiu, I'ingrés s'efectua mitjangant el rebut emes per 'aplicacio d'instancies en l'adreca
d'internet indicada en el punt 2.2.

El pagament mitjangant targeta de credit es realitza en el moment d'emplenar la instancia a través de l'aplicacio
esmentada.

2.6. La falta d'abonament de la taxa d'admissioé a aquestes proves selectives fora del termini de presentacié de
sol'licituds determinara l'exclusio6 definitiva de la persona aspirant
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2.7. Son causes d'exempci6 del pagament de la taxa les circumstancies segiients, que s'han de fer constar en la
sol‘licitud de participacio:

2.7.1.Els membres d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia monoparental de categoria
especial. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en l'apartat "Exempcions, Familia nombrosa especial" de la
sol-licitud. Aquestes persones han d'adjuntar al formulari electronic la documentacié oficial en vigor que acredite aquesta
condicio.

2.7.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicidé mitjangant qualsevol dels
mitjans de prova previstos en la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de marcar una ics (X) en I’apartat “Altres” de la sol-licitud. Aquestes persones han
d’adjuntar al formulari electronic la documentaci6 oficial en vigor que acredite aquesta condicio.

2.7.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %. Amb aquesta finalitat, han de marcar una ics
(X) en I’apartat “Exempcions, Diversitat funcional” de la sol'licitud. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari
electronic els certificats corresponents que acrediten la condici6é de persones amb discapacitat (certificat de la Conselleria
de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge o de I’0rgan competent).

2.7.4. Les persones que estiguen en situacio d’exclusiod social, i aquesta situacio I’acredite 1’0rgan competent en
materia de benestar social de 1’ajuntament de residéncia. Amb aquesta finalitat, han de marcar una ics (X) en ’apartat
“Altres” de la sol'licitud. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari electronic la documentacié oficial en vigor que
acredite aquesta condicio, expedit per I’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajuntament de residéncia.

2.8. Les persones que hagen sol‘licitat una de les exempcions establides en la base anterior han d’acompanyar la
sol-licitud de participacié amb la documentaci6 acreditativa d’aquesta condicio.

2.9. En cap cas la presentacio i pagament a les oficines a qué es fa referéncia suposa la substitucid del tramit de
presentacid, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud.

2.10. Tan sols pertoca la devolucié de taxes quan aquestes s'han ingressat abans de la realitzacié de les proves
selectives i aquestes, per causa imputable a I'Administraci6, no s'han realitzat.

Tercera. Procés de seleccio

3.1. Persones aspirants amb diversitat funcional.

L'organ técnic de seleccid estableix, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho solliciten, les
adaptacions necessaries per a la realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han de formular la
peticid corresponent en la sol-licitud de participacio en les presents proves.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes raonables a 1'0rgan técnic de seleccio respecte a la
compatibilitat funcional d'una persona admesa, pot obtenir el corresponent informe del Servei Integrat de Prevenci6 i Salut
Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia, i en aquest cas la persona admesa inicialment pot participar
condicionalment en el procés selectiu, en qué queda en suspens la resolucid definitiva sobre 'admissiéo o exclusio del
procés selectiu fins a la recepcid de I'informe.

3.2. Les persones aspirants es convoquen a la prova que integra el procés de seleccio en crida unica. Els membres
de I'organ técnic de seleccid i el personal col-laborador no permeten 1'accés a la sala on es realitzen els exercicis d'aquelles
persones que compareguen una vegada conclos la crida de les persones aspirants convocades.

Les persones aspirants han d'acreditar-ne la personalitat mitjangant la presentacié del DNI, NIE, passaport o permis
de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades o acarades d'aquests
documents, aixi com de I'exemplar per a la persona interessada de la sol‘licitud d'admissi6 a les proves.

Les persones aspirants han d'aportar el material necessari per a la realitzacio de les proves: llapis de grafit HB del
numero 2, boligraf blau, goma d'esborrar i afilamines.

3.3. Prova teorica/practica. Consisteix en una prova tedrica i en una prova practica en una Unica sessio, d’acord
amb els coneixements i les funcions generals especificats en l'annex I. Amb antelacié suficient, 1'0rgan de seleccid
publicara el percentatge de cadascuna d'elles sobre la puntuacié total del procés selectiu.

3.3.1. La prova teorica es configura en forma de qiiestionari tipus test amb quatre respostes alternatives, en que, en
aquest cas, només una d'elles és la correcta. Cada pregunta contestada erroniament té una penalitzacido d'un ter¢ sobre les
correctes i les contestacions en blanc no puntuen.

Al final del qiiestionari s'inclouen, a més, 5 preguntes de reserva. Les preguntes de reserva formen part de
I'exercici, si bé unicament es corregeixen si es produeix alguna anul-lacié de la resta de preguntes; altrament, no son objecte
de correccio ni de valoracio per 1'organ técnic de seleccio.
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En cas d'anul-lacié de preguntes es procedeix a la correccio, per ordre correlatiu, d'igual nombre al de preguntes
anul-lades.
La formula de correccid per a la prova tedrica tipus test és la segilient:

(nombreencerts)—(nombredferrors/3) ) P
nombre preguntes (*)

Puntuacid = (

(*) L'organ tecnic de seleccio anuncia, amb antelacid suficient, el nombre de preguntes, la durada de 'exercici i la
puntuacié minima necessaria per a superar la prova.

3.3.2. La prova practica consisteix en la resolucid del nombre de suposits practics que I'organ técnic de seleccid
anunciara amb antelacid suficient, a més de la durada de la prova, els criteris de qualificacio i la puntuacié maxima que es
pot obtenir en aquesta prova. Els supdsits practics es plantegen perque es puguen resoldre mitjancant respostes breus.

L'organ tecnic de seleccid no corregeix la prova practica de les persones aspirants que no han obtingut la puntuacio
minima establida en la base 3.3.1.

3.4. Finalitzada la valoraci6 de la prova teorica/practica, I'dorgan técnic de seleccio exposa a la seu electronica de la
Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura
Organitzativa, ’adrega de la qual és: http://www.upv.es/entidades/sth/ (apartat Personal Técnic, de Gestid, i
d'Administracio i Serveis/ Seleccid i Provisio del PTGAS), la llista provisional de puntuacions obtingudes per cada
candidat i concedeix un termini de cinc dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié perqué les persones
interessades formulen al-legacions que estimen pertinents en relacié amb les qualificacions obtingudes.

3.5. Resoltes les possibles al-legacions i d'acord amb la puntuacié obtinguda, que s'obté sumant la puntuacid
aconseguida, 1'0rgan técnic de seleccid conforma una relacio de les persones aspirants seleccionades per ordre de puntuacio,
en que aquest és 1'ordre de proposta de nomenament quan siga procedent.

3.6. En cas d'empat, es dirimeix aquest atenent, en primer lloc, la major puntuacié obtinguda per les persones
aspirants en la prova teorica i, en segon lloc, la major puntuacié obtinguda en la practica. En cas de persistir I'empat, aquest
es resol mitjangant sorteig public entre les persones aspirants empatades, en qué es convoquen aquestes a aquest efecte.

Quarta. Constitucio de la borsa de treball

4.1. Es conforma, amb les persones aspirants que han superat el procés de seleccid, una borsa de treball, mitjangant
resolucid que es publica al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa, 1’adreca de la
qual és: http://www.upv.es/entidades/srh/ (apartat Personal Técnic, de Gestio, i d'Administraciéo i Serveis/ Seleccid i
Provisio del PTGAS), a la qual s'acudeix per a formalitzar nomenament com a personal funcionari interi 0 nomenament
provisional per millora d'ocupacid, en qué es nomenen segons ordre de puntuacio.

4.2. L'execucio d'aquest lloc de treball queda sotmes a la legislacié en matéria d'incompatibilitats.

Cinquena. Presentacio de documents

5.1. Les persones aspirants nomenades per a formalitzar nomenament com a personal funcionari interi o
nomenament provisional per millora d'ocupacid, han d'acreditar davant el Servei de Gestio del Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracié i Serveis la documentacio segiient:

a) Si tenen la nacionalitat espanyola, una copia electronica o fotocopia del document nacional d’identitat, i
I’original per a I’acarament.

Els nacionals d’altres estats de la Unid Europea, o les persones incloses en I’ambit d’aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacio de
treballadors i treballadores, copia electronica o fotocopia compulsada del passaport o de document valid acreditatiu de la
nacionalitat.

Les persones familiars de les anteriors, esmentades en 1’article 57.2 de I’EBEP, a més, una copia electronica o
fotocopia compulsada del document acreditatiu del vincle de parentiu i declaracid jurada del ciutada o ciutadana del pais
europeu afectat per aquest vincle en qué es faga constar que aquest vincle subsisteix i no hi ha separacio legal o, si s’escau,
que la persona aspirant viu a expenses seues o0 s troba a carrec seu.

b) Original i fotocopia per a I’acarament, o copia electronica o fotocopia compulsada de: a) titol exigit en la present
convocatoria, o, si aixo no és possible, certificat académic que acredite haver cursat tots els estudis equivalents per a
obtenir-lo i haver abonat els drets per a I’expedici6 del titol en qiiestio o b) en el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger,
cal adjuntar la credencial que n’acredite I’homologacié.
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c¢) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat o separada mitjancant un expedient disciplinari de
qualsevol administracid o carrec public, aixi com de no trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a ’exercici de les
funcions publiques. Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no siga I’espanyola, a més, han de fer la declaracio
de no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, al seu Estat, I’accés a la funcio publica.

d) Un certificat medic oficial acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I’exercici de les
funcions del lloc de treball oferit; a aquest efecte es consideren valids els que figuren a continuacio:

Posat cas que tinga la condici6 de personal de la Universitat Politécnica de Valéncia, la persona aspirant ha
d'aportar un certificat de vigilancia de l'estat de salut de I'tltim reconeixement meédic que se li haja fet en aquesta
Universitat, vigent en la data de finalitzacio del termini de presentacié de documents, o bé, si aix0 no és possible, el
certificat meédic oficial acreditatiu.

e) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar un original i fotocopia per a 1’acarament o
copia electronica o fotocopia compulsada d’un certificat de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, o bé dels
organs competents d’altres administracions publiques, que acredite una discapacitat igual o superior al 33 %, aixi com la
seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen a les vacants oferides.

5.2. Les persones aspirants integrants de la borsa d'ocupacio, excepte casos de forca major, que no presentaren al
seu moment la documentacid acreditativa o de la qual es dedueix que no tenen algun dels requisits exigits, no es poden
nomenar com a personal funcionari interi ni obtenir nomenament provisional per millora d'ocupacio, d’acord amb el que
estableix el punt anterior, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en les seues
sol-licituds de participacio.

5.3. Els que tinguen la condicié de personal funcionari o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica
de Valéncia estan exempts de justificar les condicions i requisits que ja tinguen anteriorment acreditats. En tot cas, han de
presentar obligatoriament la documentacid prevista en l'apartat d) i, si €s el cas, la del apartat e).

No obstant l'anterior, 1'0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacié d'aquells requisits
quan ho considere convenient pel temps transcorregut des de la seua obtencié o perque guarde relacid directa amb les
funcions o tasques del lloc a exercir.

Sisena. Organ técnic de seleccié

6.1. L'organ técnic de seleccio es designa en la resolucié que fa publica la relacié provisional de persones admeses
i excloses amb una antelacié minima d'un mes a la data del comengament de les proves.

Els membres de 1'drgan técnic han de ser personal funcionari de carrera i esta compost per la presidencia, tres
vocals i la secretaria, que actua amb veu i vot.

Aixi mateix, es designa un organ de seleccid suplent amb la mateixa composicio.

La pertinenca als organs de seleccié és sempre a titol individual, i no es pot tenir aquesta en representacié o per
compte de ningu.

Perqué 1'drgan técnic puga celebrar sessions, deliberar i prendre acords, es requereix l'assisténcia del president/a, de
la persona que exerceix la secretaria i de la meitat, almenys, dels membres titulars o suplents.

A 1'organ de selecci6 se 1i pot prestar el suport administratiu necessari per a dur a terme la gestio de les proves
selectives, atesa la complexitat i nombre de participants en aquestes.

6.2. L'organ de seleccio, per a la realitzacio de les proves, pot designar el personal col-laborador, ajudant i assessor
especialista que estime oporti.

6.3. Els membres de l'0rgan de seleccid, aixi com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista, s’han
d'abstenir 1 poden ser recusats per les persones interessades quan hi concorren circumstancies previstes en els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Aixi mateix, s’han d'abstenir aquells que han fet tasques de preparacid de persones aspirants en els cinc anys
anteriors a la publicaci6 d'aquesta convocatoria.

Tots els membres de '0rgan de seleccid han de reunir els requisits establits en l'article 67.3 de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana, i almenys la meitat més un d’aquests ha de pertanyer al sector
general de I'"Administracio.

6.4. L'organ de seleccid, aixi com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista, pot exigir de les
persones aspirants, en qualsevol moment, que n’acrediten la identitat.

6.5. Només als efectes de recepcio de comunicacions i incidéncies, I'0rgan técnic de selecciod té la seu al Servei de
Gestio de Personal Técnic, de Gestio i d'Administracio i Serveis (sgptribunalptgas@upv.es).
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6.6. A I’efecte de gratificacions i1 indemnitzacions, I’0rgan técnic de seleccié i el personal col-laborador es regeixen
pel que es disposa en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per raé del servei i
gratificacions per serveis extraordinaris.

6.7. L'organ de seleccio té la consideracioé d'organ col-legiat de I'Administraci6 i, consegiientment, esta sotmes a les
normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En virtut d'aquesta llei, es pot constituir, convocar i celebrar les sessions, adoptar acords i trametre les actes de les
reunions tant de manera presencial com a distancia. Si l'organ de seleccid opta per aquesta opcid d'actuacions no
presencials, utilitzara els mitjans electronics, amb respecte al que estableixen els articles 17 i 18 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

Setena. Tractament de la informacio

7.1. El responsable del tractament de les vostres dades personals és la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV),
amb domicili al Cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia. La UPV ha designat un delegat de Proteccié de Dades amb qui podeu
posar-vos en contacte per resoldre qualsevol qiiestio relacionada amb el tractament de les vostres dades escrivint-li al
correu electronic dpd@upv.es.

7.2. Les dades es tracten per a la gestio i tramitacid dels processos selectius a través d’oposicid, concurs oposicio o
concurs; la gestio de la borsa de treball; i la publicacio dels resultats de les convocatories en el tauler d’anuncis de la
Universitat, la seu electronica i el web de la Universitat. Les bases legals que ens legitimen son ’aplicacié de mesures
precontractuals (art. 6.1.b. de 'RGPD) respecte a la possible relaciéo funcionarial o contractual; i el compliment
d’obligacions legals (art. 6.1.c de ’'RGPD).

7.3. Les dades s’han de conservar durant el termini necessari per a la satisfaccié de la finalitat. Posteriorment, la
informacié s’ha de conservar, degudament bloquejada, durant els periodes addicionals necessaris per a la prescripciod
d’eventuals responsabilitats legals.

7.4. Les dades es comuniquen als organs técnics de seleccid per a portar a terme les actuacions encomanades
legalment en els processos de seleccio; i al public en general, mitjangant la publicacid dels resultats de les convocatories en
el web, de conformitat amb 1’art. 45.1.b de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

7.5. Les dades poden ser objecte de transferéncies internacionals de dades. En aquests casos, la Universitat ha
adoptat les mesures adequades per a garantir un nivell de protecci6 dels drets i llibertats similar al promulgat per ’RGPD.

7.6. Teniu dret a accedir a les vostres dades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-vos-hi i sol-licitar la limitacio del
tractament i, si s'escau, la portabilitat de les vostres dades escrivint un missatge de correu electronic al nostre DPD a
l'adreca dpd@upv.es. Si considereu que s’ha vulnerat el vostre dret a la proteccié de dades personals, podeu interposar una
reclamaci6 davant I’ Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).

Vuitena. Recursos

8.1. Contra la present convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
contencids administratiu davant el jutjat contencios administratiu corresponent, en el termini de dos mesos comptats des de
I'endema de la publicacioé en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, es pot
interposar recurs de reposicio, en el termini d'un mes des de I'endema de la publicacid, davant el mateix organ que ha dictat
la resolucio. Tot aixo de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

8.2. Contra els actes de 1'organ técnic de seleccid, que no posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
d'algada, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la notificaci6 o publicacio, tot aixo de conformitat amb
el que disposen els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Aquest recurs es pot interposar davant 1'0rgan que dicta l'acte que s'impugna o davant el rector
com a organ competent per a resoldre'l.
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ANNEX I
Caracteristiques i requisits del lloc de treball oferit

Codi de la convocatoria: 2024/P/FI/ACON/15

IDenominaci6 del lloc de treball: Tecnic o técnica superior de gestid

Localitat: Valéncia

Titulacio: Titol universitari de grau o bé llicenciatura, enginyeria superior o arquitectura
Subgrup: A1l

Funcions generals:

Realitzar les funcions i activitats de nivell superior propies de 'activitat tecnicoadministrativa d'acord amb el lloc
de treball, en qué les fonamentals son: planificacio, control, assessorament i informes, estudis i gestio i coordinacio de les
arees competencials de la unitat de desti.

Temari

Bloc I. Legislacio basica

1. La Constitucié espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals. Garanties de les llibertats i drets fonamentals.
Principi de reserva de llei. Procediment legislatiu. Lleis organiques i lleis ordinaries. Decrets llei i decrets legislatius.

2. Organitzacio territorial de 1'Estat. El sistema constitucional de distribucié de competéncies. Competencies
exclusives, compartides, concurrents. Competéncies de desenvolupament i execucid. L'Administracié publica com a
persona juridica. Tipologia d'administracions publiques. L'Administracié General de I'Estat i 1'Administracié de la
Generalitat Valenciana: estructura basica.

3. El dret de la Uni6 Europea (UE). Dret primari i dret derivat, especialment reglaments i directives. Relacions
entre el dret de la UE i l'ordenament dels estats membres, en particular, els principis d'efecte directe i primacia del dret de
la UE.

4. La Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Principi de reserva de
llei. Procediment legislatiu. Objecte de la llei i ambit subjectiu d'aplicacio. Lleis i reglaments. Els interessats en el
procediment. Activitat de les administracions publiques: normes generals d'actuacié. Termes i terminis.

5. L'acte administratiu. Classes. Requisits. Eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. El procediment administratiu comu.
Garanties del procediment. Utilitzacié de mitjans electronics. La revisid d'actes en via administrativa. Recursos
administratius.

6. La Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public: Ambit d'aplicacié i principis generals. Els organs
administratius. La competéncia. La jerarquia. Organs col-legiats. Abstencio i recusacio.

7. Els convenis administratius. Naturalesa i classes. Regulaci6 en la Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector
Public

8. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. El procediment per a la reclamacido de
responsabilitat patrimonial. Tramitacio del procediment i les seues especialitats.

9. La potestat sancionadora. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les
seues garanties.

10. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa. Extensi¢ i limits. Organs de la jurisdiccid i
competéncies. Les parts: Legitimacio. L'objecte del recurs contenciés administratiu. Causes d'inadmissibilitat. El
procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia.

11. La Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Transparéncia de l'activitat
publica: Ambit subjectiu d'aplicaci6. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacié publica. Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana.

12. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
Objecte i ambit d'aplicacid. Principis de proteccio de dades. Drets de les persones.

Bloc II. Organitzacio i gestié de 'ocupacioé publica
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13. Régim juridic del personal al servei de les administracions publiques. El Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat public: estructura i contingut. Objecte i ambit d'aplicaci6. L'ordenacio de la funcidé publica a la Comunitat
Valenciana. La Llei 4/ 2021, de 16 d'abril, de la Funci6 Piblica Valenciana. Objecte, principis i ambit d'aplicacio.

14. El personal al servei de les administracions publiques: Classes. La planificacié de recursos humans en les
administraci6 publiques. L'oferta d'ocupacio publica. Les relacions de llocs de treball. Els processos selectius en
'"Administracio publica. Accés a 1'ocupacié publica. Adquisicio i pérdua de la relacié de serveis. La provisio de llocs de
treball. La promoci6 interna. La carrera professional.

15. El régim juridic de la funci6é publica: situacions administratives, drets i deures. Codi de conducta. Régim
disciplinari. Incompatibilitats.

16. El contracte de treball: concepte i naturalesa juridica. Modalitats. Subjectes. Forma. Contingut i régim juridic.
La durada del contracte de treball. Modificacid, suspensio i extincié del contracte de treball. El conveni col-lectiu de les
universitats publiques valencianes.

17. La jurisdicci6 social: Naturalesa. Qiiestions a qué s'estenen. Organs i competéncies. Les parts i 'objecte del
recurs.

Bloc III. Hisenda Publica, subvencions i contractacio

18. Régim juridic de la Hisenda Publica i del Pressupost. El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia:
normes de funcionament

19. Régim juridic de les subvencions publiques: procediment de concessio; procediment de gestio i justificacio de
la subvencié publica. Reintegrament de subvencions. Control financer.

20. Régim juridic del patrimoni de les administracions publiques. Classificacio dels béns i1 drets del patrimoni
public. Régim dels béns de domini privat. Béns de domini public: utilitzacié de béns destinats a I'us general; utilitzacié dels
béns i drets destinats a un servei public; autoritzacions i concessions demanials.

21. La Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (I). Objecte i ambit d'aplicacio. Delimitacié de tipus
contractuals. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes exclosos. Encarrecs a mitjans propis.

22. La Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (II). Preparacié de contractes de les administracions publiques:
expedient de contractacid. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Aptitud per a contractar. Plecs de clausules administratives i
de prescripcions técniques. Adjudicacio, modificacié i execucid dels contractes: normes generals i procediments. Recurs
especial en matéria de contractacio.

Bloc IV. Organitzaci6 universitaria, doceéncia i investigacid

23. La Llei organica 2/2023, del Sistema Universitari. Funcions del sistema universitari i autonomia de les
universitats. Creacié i reconeixement de les universitats i qualitat del sistema universitari. Régim especific de les
universitats publiques.

24. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia. Naturalesa i fins. Estructura de la UPV i drgans de
representacio i govern. Funcions i activitats. La comunitat universitaria.

25. El procediment de verificacid, seguiment, modificacid i renovaci6 de l'acreditacié de titols oficials. Criteris i
directrius per a la Garantia de qualitat de 1'Educaci6 Superior (ESG 2015)

26. La Llei 3/2022, de conviveéncia universitaria. Disposicions generals. Mitjans alternatius de solucié de conflictes
de convivéncia. Reégim disciplinari de l'estudiantat. Normativa de convivéncia UPV.

27. L'organitzacié basica dels ensenyaments universitaris. El personal docent i investigador de les universitats
publiques. Classificacio i accés. Régim retributiu.

28. La Llei 14/2011, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid. Disposicions generals. Governanca del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid. Recursos humans dedicats a la investigacio. Contractaciéo del personal
investigador de caracter laboral.

Nota: els exercicis en qué consistisquen les proves es formulen, de conformitat amb la normativa vigent, d’acord
amb les fites segiients:

— sis mesos abans de la data de realitzaci6 de la primera prova;

— 0 bé en la data de finalitzacio del termini de sol-licituds de participacio, si la primera prova es convoca abans de
sis mesos.

Enllagos d'interés

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html

CVE: DOGV-V-2024-7950 https://dogv.gva.es/


http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html

D D L
NOm. 9921 / 23.08.2024 A N s 9/10

ANNEX 11
Oficines de registre de la Universitat Politecnica de Valencia

https://www.upv.es/entidades/USG/infoweb/ag/info/74104 1normalc.html
Registre General de la Universitat Politécnica de Valencia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escola Politécnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf] 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escola Politécnica Superior d’Alcoi

Placa Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10

ANNEX III
Sistemes d’identificacio i signatura

Per a emplenar la vostra sollicitud us heu d’identificar electronicament mitjangant qualsevol dels sistemes
d’identificaci6 i signatura acceptats a la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que figuren detallats en
I’adreca web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacio, es detallen les caracteristiques principals de cadascun d’aquests sistemes:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector public administratiu estatal per a la identificacié i I’autenticacié electroniques
mitjancant I’0s de claus concertades, 1 és oberta a 1’us per part de totes les administracions ptbliques.

Proporciona diversos sistemes d’identificacio electronica, entre els quals hi ha els segiients: DNI electronic,
certificats electronics d’autoritats de certificacié reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent promogut per la GISS,
sistema de clau temporal PIN24H promogut per ’AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers
emesos per autoritats de certificacid d’altres paisos de I’entorn de la UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a sistema preferent el basat en la clau permanent i
promogut per la GISS. Aquest sistema s’orienta a accessos habituals a diversos organismes. Per a usar-lo, sols cal haver
obtingut préviament la credencial electronica d’identificacié mitjangant algun dels procediments previstos. Per a fer-ho us
heu de registrar en el sistema bé de forma presencial, en alguna de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per
Internet, si ja disposeu d’un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de la comunitat universitaria, la
Universitat Politécnica de Valéncia disposa d’un punt de registre de Cl@ve.

Meés informaciod, aci: www.clave.gob.es

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents autoritats de certificacié reconegudes a Espanya.
Tots requereixen un procés d’acreditacio personal previ en algun dels punts de registre associats a I’autoritat de certificacid
que els emet (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa d’un punt de registre
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associat a I’ACCV (Agencia de Tecnologia i Certificacié Electronica de la Generalitat Valenciana).
Meés informacio, aci: https://www.accv.es/tu-certificado/ciudadanos-y-autonomos/certificado-ciudadano/

DNI electronic (DNIe):

Tal com recull la Declaracio de practiques de certificacio del DNI, els certificats electronics poden usar-se:

Com a mitja d’autenticacio de la identitat, el certificat d’autenticacio (digital signature) assegura a la persona
titular, en la comunicacio electronica, acreditar la seua identitat davant qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjancant 1’us del certificat de signatura (non-repudiation), el
receptor d’un missatge signat electronicament pot verificar 1’autenticitat d’aquesta signatura, i d’aquesta manera pot
demostrar la identitat de la persona signant sense que aquesta puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificacio d’Integritat d’un document, permet comprovar que el document no ha sigut modificat
per cap agent extern a la comunicacio.

M¢és informacio, aci: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d’usuari d’UPVNet:

Sistema d’identificacié personal basat en clau concertada (usuari i contrasenya) i proporcionat a tots els membres
de la comunitat universitaria.

Més informacio, aci: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/34693 Snormalc.html

Valéncia, 29 de juliol de 2024

(Per D.F. del rector de data 1 de juny de 2021)
Jesus Mari Farinds
Gerent

CVE: DOGV-V-2024-7950 https://dogv.gva.es/


https://www.accv.es/tu-certificado/ciudadanos-y-autonomos/certificado-ciudadano/
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/
https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/346935normalc.html

		2024-08-22T13:13:21+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



