D D L
NOm. 10044 / 11.02.2025 A N s 1/7

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 4 de febrero de 2025, del Rectorado, por la que se convoca el procedimiento para la constitucién de
bolsas de trabajo de la Escola d’Estiu para la edicion del aiio 2025 en los campus de Alcoy, Gandia y Valencia.

Mediante la Resolucion de 8 de abril de 2019 (DOGV 8528, 12,04.2019) se convoco el proceso de seleccion para
la constitucion de bolsas de trabajo en la Escola d'Estiu de la Universitat Politécnica de Valéncia en los campus de Alcoi,
Gandia y Valéncia. Esta convocatoria establecio los criterios generales para sucesivos procesos selectivos con el mismo
objeto en campafias posteriores. Fue modificada por resolucion de 14 de marzo de 2022, del rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia (DOGV 9304, 23.03.2022), en sus apartados cuarto y quinto.

Es necesario actualizar las bolsas de trabajo de la Escola d’Estiu para afrontar las necesidades de la campana 2025.

En consecuencia,

RESUELVO

Convocar procedimiento selectivo para la constitucion de bolsas de trabajo de personal funcionario interino para
prestar servicios en la edicion 2025 de la Escola d’Estiu de la Universitat Politécnica de Valéncia, de acuerdo con las
siguientes normas:

Primera. Solicitudes

1.1. Podran participar en el proceso de seleccion las personas interesadas que retinan los requisitos generales
sefialados en el punto primero de la resolucion de 8§ de abril de 2019 y los requisitos especificos sefialados en los anexos de
esta convocatoria, presentando una solicitud por cada una de las categorias en las que desee participar.

Para la edicidén 2025, la puntuacion minima exigida para la categoria de Monitor a la que se refiere el apartado
primero 8) b. de la resolucion de 8 de abril de 2019, se establece en 3 puntos.

1.2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente de la publicacion de la
presente resolucion y finalizaré el 28 de febrero de 2025 inclusive.

La participacién en el proceso de seleccion implicard que la persona aspirante asume la declaracion contenida en la
solapa «Declaracion» de la Solicitud e-instancia. Asimismo, debera adjuntar en su Solicitud e-instancia, solapa
«Documentacién» (documento 3) el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en el cual se certifica que no consta
informacién penal relativa al/a la solicitante en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de
conformidad con la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. Solo se considerara valido el certificado expedido como maximo en los tres meses anteriores al inicio del plazo
de presentacion de solicitudes. A criterio de la Escola d’Estiu se podra exigir nuevamente el certificado en cualquier
momento posterior al inicio del procedimiento y tras el nombramiento, hasta la finalizacion del mismo. En ese caso, sera
necesario aportar, en el plazo de 10 dias, un certificado con fecha de expedicion posterior al requerimiento. De no aportarlo
o si fuera positivo, se le excluird automaticamente del procedimiento de seleccion y serda motivo de cese.

1.3. Las solicitudes se cumplimentaran exclusivamente por via electronica, accediendo al formulario «Solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (PTGAS/PI)» disponible en la Sede electronica de
la Universitat Politécnica de Valéncia en la siguiente direccion web
https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/inicio (Solicitud e-instancia). Para el acceso a dicho formulario se
requiere la identificacion electronica de la persona interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
3/2017, para lo cual serd necesario disponer de alguno de los sistemas de identificacion electronica descritos en el anexo 11
de la presente resolucion.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la Sede electronica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.
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c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situacion personal), bien por medios electrénicos o
mediante recibo bancario.

d) Registrar electronicamente la solicitud.

e) Anexar el documento de exencidn de tasas, en su caso, a la solicitud.

f) Anexar el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (documento 3)

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo
abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Administracion, no sea posible completar los pasos
anteriores por medios electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo de presentacion establecido, las
personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no electronicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias de excepcionalidad técnica, debera realizar los
siguientes pasos dentro del plazo establecido:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible en la siguiente direccién web

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/u0903712.doc.

b) Cumplimentar dicho modelo e incluir una firma manuscrita.

c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcidn de su situaciéon personal), mediante recibo bancario.

d) Registrar presencialmente la solicitud, junto con el certificado de delitos de naturaleza sexual, la documentacion
justificativa de los méritos alegados y el recibo bancario validado a través de certificacion mecanica por entidad bancaria,
en cualquiera de las oficinas de registro que figuran en el anexo III de esta convocatoria, o en su caso, la documentacion
justificativa de exencion de tasas.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, no
concurriendo circunstancias de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencialmente su solicitud
mediante el proceso antes descrito.

Cada instancia tendra asignado un ntimero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de ellas.
Este nimero podrd ser utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informaciéon personal en procesos
posteriores derivados de la presentacion de su solicitud.

1.4. Solicitudes para la CONFIRMACION DE PERMANENCIA: en la Solicitud e-instancia deberd seleccionar la
convocatoria «(2025/P/FI/ACON/1. Confirmacion Permanencia Escola Estiu 25».

Estas solicitudes de permanencia estdn exentas de pago de tasas.

1.5. Solicitudes para la NUEVA INCORPORACION: en la Solicitud e-instancia deberéd seleccionar la convocatoria
«(2025/P/FI/ACON/2 Nueva incorporacion Escola Estiu 25».

1.6. La tasa de admision para las solicitudes de nueva incorporacion en la bolsa sera de cinco euros y diez céntimos
(5,10€), por cada una de sus solicitudes. El pago de esta tasa podra realizarse mediante recibo bancario o con tarjeta de
crédito. En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuard mediante el recibo emitido por la aplicacion de instancias en
la direccion de internet citada en el punto 1.3.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar la instancia a través de la aplicacion
mencionada.

1.7. La falta de abono de la tasa de admision para las solicitudes de nuevo ingreso a este proceso selectivo
determinara la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias de exencion y
se haga constar en la solicitud de participacion:

1.7.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial. Para ello seleccionaran en el apartado de la solicitud «Exencion de tasas» la opcion correspondiente.

1.7.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en la normativa autondmica contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana. Para ello seleccionara la opcion «otros» en la solicitud.

1.7.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%. Para ello seleccionaran la opcion
correspondiente de la solicitud en el apartado «Exencion de tasas».

1.7.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el 6rgano competente en
materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Para ello seleccionara la opcion «otros» de la solicitud.

Las personas que hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior deberan acompaiiar a la
solicitud de participacion la documentacion acreditativa de tal condicion. En el caso de que no lo acrediten no podran ser
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nombradas personal funcionario interino en la Universitat Politécnica de Valéncia, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En ningun caso la presentacion y pago de las tasas en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucion
del tramite de presentacion telematica de la solicitud en tiempo y forma.

Tan solo procedera la devolucion de tasas por causas imputables a la administracion.

1.8. Listas de personas admitidas y excluidas. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se
expondra en la sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/inicio (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y
Provision), una relacion provisional de personas admitidas y excluidas por cada una de las categorias, asi como el
nombramiento de los miembros que componen el 6rgano técnico de seleccion. Se concedera un plazo de cinco dias habiles
para la subsanacion de errores, contados desde el dia siguiente de su publicacion.

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondra en la sede electronica de la Universitat Politécnica de
Valéncia:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/inicio (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia
de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y
Provision), la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, por cada una de las categorias, procediendo el 6rgano
técnico de seleccion a la valoracion de los méritos presentados por la persona aspirante admitida.

La publicacion de estas relaciones en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura
Organizativa sera la que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Segunda. Documentacion a presentar

2.1. Solicitudes para la CONFIRMACION DE PERMANENCIA:

En el supuesto de CONFIRMACION DE PERMANENCIA sin actualizacion de méritos, las personas interesadas no
deberan presentar ninguna documentacion, excepto el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (documento 3).

En el supuesto de CONFIRMACION DE PERMANENCIA CON ACTUALIZACION DE MERITOS,

se debera adjuntar en su Solicitud e-instancia, solapa «Documentaciony, de tan solo la documentacion acreditativa
los nuevos méritos alegados, que deberd proporcionarse con la estructura que se indica en el anexo I, asi como el
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (documento 3).

2.2. Solicitudes para la NUEVA INCORPORACION: adicionalmente a la cumplimentacion de la Solicitud
e-instancia, como parte imprescindible del proceso y por lo tanto para poder ser admitido, las personas aspirantes de nuevo
ingreso, deberan adjuntar en dicha Solicitud e- instancia, solapa «Documentacion», la documentacion acreditativa de todos
los méritos alegados, que debera proporcionarse con la estructura que se indica en el anexo I, asi como el Certificado de
Delitos de Naturaleza Sexual (documento 3) y, en su caso, la documentacion justificativa de la exencion de tasas.

2.3-. En cualquier caso, el o6rgano técnico de seleccion no valorard aquellos méritos que no se encuentren
suficientemente acreditados documentalmente y los presentados fuera de plazo.

Unicamente se considerara acreditada la experiencia profesional que no se haya desarrollado en la Universitat
Politécnica de Valéncia, si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen general de la Seguridad
Social o en alguno de los regimenes especiales, asi mismo deberan presentar nombramiento como becario, que no se haya
desarrollado en la Universitat Politécnica de Valéncia, y/o certificacion, donde conste la actividad desarrollada y periodo de
prestacion de servicios expedidos por las Entidades oficiales o reconocidas por el IVAJ, junto con los contratos de trabajo;
nombramientos de funcionario interino y/o néminas que acrediten la relacion contractual y categoria profesional.

Tercera. Aptitud fisica y psiquica.

A los efectos de lo previsto en el punto 6) del apartado primero de la resolucion de fecha 8 de abril de 2019 (no
padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes), los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo de la Escola d’Estiu deberan aportar en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del llamamiento al que hace referencia el punto 6.3 del apartado sexto de la
resolucion mencionada, certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a su categoria.

CVE: DOGV-C-2025-1842 https://dogv.gva.es/


https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/inicio
http://www.upv.es/entidades/SRH/
https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/inicio
http://www.upv.es/entidades/SRH/

D D L
NOm. 10044 / 11.02.2025 A N s 417

Cuarta. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en sus normas de procedimiento, y de acuerdo con las
previsiones incluidas en la resolucion de 8 de abril de 2019 (DOGV 8528, 12.04.2019) modificada en sus apartados cuarto
y quinto por resolucion de 14 de marzo de 2022, del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia (DOGV 9304,
23.03.2022), en cuanto no la contravengan.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, con
caracter potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el mismo o6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer un
recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas. Este recurso se podra interponer ante el 6rgano que dicto el acto
que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valéncia, 4 de febrero de 2025

El rector (p. d. f. 01.06.2021)
Jesus Mari Farinos
Gerente

ANEXO 1

Se debera presentar documentacion acreditativa de todos los méritos alegados. La documentacion presentada
debera adjuntarla en su Solicitud e-instancia, solapa «Documentacion», y debera proporcionarse con la estructura y por
estricto orden que se indica a continuacion:

Documento 1. Titulacién especifica requerida (un tinico fichero con formato PDF, ZIP y tamafio maximo 10Mb).
Las equivalencias a la titulacion especifica requerida se encuentran en el anexo IV.

Documento 2. Experiencia profesional y formacion (un tnico fichero con formato PDF, ZIP y tamafio maximo
10Mb) que tendra que mantener este orden y que podra contener:

1. Experiencia profesional.

A. Experiencia en desempeilo de funciones similares (contrato o beca)

B. Experiencia en desempefio de funciones similares (voluntariado en entidades oficiales o reconocidas por el
IVAJ)

C. Experiencia en desempefio de funciones como monitor de Escola d’Estiu (contrato o beca)

2. Formacion.

2.1. Cursos de Formacion:

A. Cursos de formacion en animacion sociocultural impartidos por instituciones oficiales o Escuelas de Animacion
reconocidas por el IVAJ.

B. Cursos de Formacion relacionados con el ambito del puesto a desempefiar expedidos por centros oficialmente
reconocidos.

2.2. Titulaciones especificas:

A. Titulaciones especificas en animacion sociocultural diferentes de la solicitada como necesaria en el codigo de la
convocatoria.

B. Titulaciones especificas relacionadas con el ambito del puesto a desempefar segin baremos de las diferentes
convocatorias.

2.3. Conocimientos de Valenciano

2.4.-Conocimientos de Idiomas Comunitarios
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Documento 3. Certificado de delitos de naturaleza sexual (un tnico fichero con formato PDF, ZIP y tamafio
maximo 10Mb).

ANEXO II
Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente mediante cualquiera de los sistemas de
identificacion y firma aceptados en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que figuran detallados en
la siguiente direccion web: https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacion, se detallan las caracteristicas principales de cada uno de ellos: Cl@ve-Identificacion (sistema
recomendado):

Es la plataforma comtin del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacion y autenticacion electronica
mediante el uso de claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las Administraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electronica, entre ellos: DNI electronico, certificados electronicos
de Autoridades de Certificacion reconocidas en Espaia, sistema de clave permanente promovido por la GISS, sistema de
clave temporal PIN24H promovido por la AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos emitidos
por Autoridades de Certificacion de otros paises en el entorno de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema preferente el uso del sistema, basado en la clave
permanente, promovido por la GISS. Este sistema esta orientado a accesos habituales a distintos organismos. Para usar este
sistema, unicamente se necesita haber obtenido previamente la credencial electronica de identificacion mediante alguno de
los procedimientos previstos. Para ello deberas registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas
de registro adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certificado electrénico reconocido vigente. Si eres
miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto de registro de Cl@ve.

Mas informacion: https://clave.gob.es/clave Home/clave.html

Certificados electronicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distintas Autoridades de Certificacion reconocidas en
Espaiia. Todos ellos requieren de un proceso de acreditacion personal previo en alguno de los puntos de registro asociados
a la Autoridad de Certificacion que lo emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto de
registro asociado a la ACCV (Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat Valenciana).

Mas informacion: https://www.accv.es/tu-certificado/ciudadanos-y-autonomos/

DNI electrénico (DNIe):

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del DNI, los certificados electronicos podran
utilizarse:

Como medio de Autenticacion de la Identidad, el Certificado de Autenticacion (Digital Signature) asegura al
titular, en la comunicacion electrdonica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la utilizacién del Certificado de Firma (non
Repudition), el receptor de un mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de esa firma, pudiendo de
esta forma demostrar la identidad del firmante sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, permite comprobar que el documento no ha sido
modificado por ningun agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada (usuario y contrasefia) proporcionado a todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Mas informacion: https://www.upv.es/entidades/asic/catalogo-de-servicios-2/
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ANEXO IIT
Oficinas de Registro de la Universitat Politécnica de Valencia (Solo en caso de excepcionalidad técnica)

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia Universitat Politécnica de Valéncia
Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valencia (Valencia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

https://www.upv.es/entidades/RG/index-es.html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf] 1

46730 Grao de Gandia (Valencia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

https://www.upv.es/entidades/epsg/

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10
https://www.upv.es/entidades/epsa/el-campus-2/registro/

ANEXO IV

A efectos de consideracion de titulaciones equivalentes a las publicadas se tendra en cuenta lo siguiente:

Para las titulaciones de director de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil (DAT) y de monitor
de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil (MAT), se aplicara el anexo II del Decreto 86/2015, de 5 de
junio, del Consell de la Generalitat Valenciana:

Titulaciones equivalentes a las exigidas para los equipos de animacion de actividades de tiempo libre

1. A los efectos de las actividades reguladas en el titulo II del presente decreto, seran equivalentes a los Diplomas
de director o directora de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil:

a) El diploma de animador o animadora juvenil o los diplomas emitidos por los organismos responsables en
materia de juventud de las Comunidades Autonomas que, sea cual sea su denominacion, capacitan para la realizacion de las
funciones de direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

b) Las titulaciones de formacion profesional que incluyan integramente la cualificacion profesional de direccion y
coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

¢) El certificado de profesionalidad de direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil, que recoge la cualificacion de direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, expedido por los organismos competentes.

2. A los efectos de las actividades reguladas en el titulo II del presente decreto, seran equivalentes a los Diplomas
de monitor o monitora de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil:

a) Los Diplomas emitidos por los organismos responsables en materia de juventud de las Comunidades Autéonomas
que capaciten para la realizacion de las funciones de monitor/a de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

b) Las titulaciones de formacion profesional que incluyan integramente la cualificacion profesional de
dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil del Catidlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

¢) El certificado de profesionalidad de dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, que
recoge la cualificacion de dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, expedido por los organismos competentes.
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Para las titulaciones de Monitor o Entrenador Nivel 1 de Actividades deportivas por cualquier federacion deportiva
se consideraran equivalentes:

Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD), Técnico Medio en Conduccion de actividades
Fisicodeportivas en el Medio Natural, Diplomado especialista en Magisterio Educacion Fisica, Licenciado/Graduado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Técnico Deportivo de Nivel I, II o III (Monitor, Entrenador, Entrenador
Nacional de modalidades deportivas).

Para la titulacion Monitor o Entrenador Nivel 1 de Natacion se consideraran equivalentes:

Titulo de Monitor Nacional de Natacion, Entrenador auxiliar de Natacion, Entrenador Superior de Natacion; o en
su defecto, siempre que en su curriculum se imparta la asignatura de natacion: Diplomado en Educacion Fisica, Graduado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Licenciado en INEF y Técnico Superior en Actividad Fisica o deportiva.

Para la valoracion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se consideraran
equivalentes:

Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Diplomado Maestro, especialidad Educacion Fisica.

Para la valoracion del titulo de Grado Maestro en Educacion Infantil, se consideraran equivalentes:

Diplomado Maestro, especialidad Educacion Infantil.
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