
 

INTEGRACIÓ/ACCÉS DE DIVERSOS COL·LECTIUS DE PROFESSORAT EN ALTRES 
CATEGORIES 

(en aplicació de la Llei Orgànica del Sistema Universitari) 
 

Després de l’entrada en vigor de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema 
Universitari, pertoca actualitzar els supòsits d’integració o accés de certs col·lectius de 
professorat en altres cossos/categories diferents als de pertinença. (Tal com ja es va 
preveure en la Llei 4/2007 de modificació de la Llei 6/2001 d’Universitats.) Per això, tot seguit 
es descriuen breument els dits supòsits: 

 
o Catedràtics d’escoles universitàries: En la disposició addicional onzena, punt 1, de la 

llei es regula la integració d’aquest professorat en el cos de Professorat Titular 
d’Universitat, “després de la sol·licitud prèvia adreçada al rector o rectora de la 
universitat, els funcionaris i funcionàries doctors/res del cos de catedràtics/ques 
d’escola universitària es poden integrar en el cos de professors/res titulars 
d’universitat en les mateixes places que ocupen, mantenir tots els drets i es computa 
la data d’ingrés en el cos de professors/res titulars d’universitat la que tenien en el 
cos d’origen. Els que no sol·liciten la dita integració mantenen la seua condició de 
professorat de les universitats i conserven la plena capacitat docent i, si és el cas, 
investigadora, de transferència i intercanvi del coneixement i innovació.”.  
 

o Professorat Titular d’Escola Universitària: En la disposició addicional onzena, punt 2, 
es regula l’accés d’aquest professorat al cos de Professorat Titular d’Universitat, i 
s’indica que “Els professors i professores titulars d’escola universitària que, a 
l’entrada en vigor d’aquesta llei orgànica, posseïsquen el títol de doctor o doctora o 
l’obtinguen posteriorment, i s’acrediten específicament en el marc del que preveu 
l’article 69, accedeixen directament al cos de professors/res titulars d’universitat, en 
les mateixes places. Per a l’acreditació a titulars d’universitat dels professors/res 
titulars d’escola universitària es valora particularment la docència, així com la 
investigació i, si és el cas, la gestió. Els que no accedisquen a la condició de professor/a 
titular d’universitat continuen en la situació actual, mantenen tots els drets i 
conserven la plena capacitat docent i, si és el cas, investigadora, de transferència i 
intercanvi del coneixement i innovació.”. 
 

o Professorat col·laborador. En la disposició transitòria cinquena, punt 7, es regula la 
possibilitat d’accés d’aquest professorat a la categoria de Professorat Permanent 
Laboral, “….els que estan contractats/des com a col·laboradors/res amb caràcter 
indefinit, posseïsquen el títol de doctor/a o l’obtinguen després de l’entrada en vigor 
d’aquesta llei orgànica i reben l’avaluació positiva a què es refereix l’article 82.a), 
accedeixen directament a la figura de professor o professor permanent laboral en les 
mateixes places.”. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
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o Professors/res contractats/des doctors/res: En la disposició transitòria cinquena, 

punt 4, es regula la possibilitat d’integració en la modalitat de professorat permanent 
laboral: “Els professors i professores que, a l’entrada en vigor d’aquesta llei orgànica 
disposen d’un contracte de professor/a contractat/da doctor/a mantenen els drets i 
deures recollits en el contracte esmentat. Després de la sol·licitud prèvia, els 
professors/res contractats/des doctors/res es poden integrar en la modalitat de 
professors/res permanents laborals, en les mateixes places que ocupen, i es computa 
com a data d’ingrés la que tenien en la modalitat d’origen.”. 
 
Per tot això, i a fi de portar a cap de manera adequada i poder fer efectives les 

integracions/accés dels sol·licitants que reuneixen els requisits exigits, s’estableix el  
procediment següent: 

1. Integració de catedràtics d’escoles universitàries en el cos de Professorat 
Titular d’Universitat: 
• Les persones interessades han d’adreçar la sol·licitud necessària al rector 

i presentar-la al Servei de Gestió de Personal a través del registre general 
o de la seu electrònica (sol·licitud genèrica a Recursos Humans), 
acompanyada de còpia confrontada del títol de doctor (en cas que no 
conste ja en l’expedient personal). 

• El rector dicta resolució que es tramet per a la publicació en el BOE, així 
com en el DOGV.  

• Després de la publicació en el BOE, es procedeix a la integració. 
• Els efectes de l’accés al nou cos coincideixen amb la data d’ingrés (presa 

de possessió) en el cos d’origen. 
 

2. Accés de professors/res titular/s d’escoles universitàries al cos de Professorat 
Titular d’Universitat: 
• Les persones interessades han d’adreçar la sol·licitud necessària al rector 

i presentar-la al Servei de Gestió de Personal a través del registre general 
o de la seu electrònica (sol·licitud genèrica a Recursos Humans), 
acompanyada de còpia confrontada del títol de doctor (en cas que no 
conste ja en l’expedient personal) i còpia de l’acreditació. 

• El rector dicta, en un termini de 7 dies des de la recepció de la instància i 
documentació completa, resolució que es tramet per a la publicació en el 
BOE i en el DOGV. 

• Els efectes de l’accés al nou cos són els de la presa de possessió de 
l’interessat després de la publicació en el BOE de la resolució, 
habitualment l’endemà hàbil. 
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3. Accés de professorat col·laborador a la categoria de professorat permanent 
laboral: 
• Les persones interessades han d’adreçar la sol·licitud necessària al rector 

i presentar-la al Servei de Gestió de Personal a través del registre general 
o de la seu electrònica (sol·licitud genèrica a Recursos Humans), 
acompanyada de còpia confrontada del títol de doctor (en cas que no 
conste ja en l’expedient personal) i còpia de l’acreditació. 

• El rector dicta, en un termini de 7 dies des de la recepció de la instància i 
documentació completa, resolució per a la contractació com a professorat 
permanent laboral contractat doctor. 

• Es procedeix a formalitzar i subscriure el contracte laboral corresponent 
amb l’interessat. 

• Els efectes de l’accés al nou cos són els que s’inclouen en la resolució 
amunt indicada i en el contracte laboral. 

 
4. Integració de professorat contractat doctor en la categoria de Professorat 

Permanent Laboral: 
• Les persones interessades han d’adreçar la sol·licitud necessària al rector 

i presentar-la al Servei de Gestió de Personal a través del registre general 
o de la seu electrònica (sol·licitud genèrica a Recursos Humans). 

• El rector dicta la resolució corresponent. 
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