
 

ANNEX I 

CRITERIS D’APLICACIÓ A L’AVALUACIÓ DE MÈRITS DOCENTS 

1. ACTIVITATS DOCENTS OBJECTE D’AVALUACIÓ 

1.1  Seran objecte d’avaluació les activitats docents següents: 

a. La docència impartida pel professorat en primer, segon i tercer cicle (grau, màster o doctorat), 
de manera que es valoraran especialment, els aspectes següents: nivell objectivable de 
compliment de les obligacions docents; congruència entre els objectius docents i l’avaluació 
efectuada d’aquests, atenció i assistència als alumnes, compliment dels objectius didàctics. Així 
doncs, es considerarà la docència impartida en titulacions o programes oficials a Espanya. 
(Titulacions i programes inscrits en el Registre d’Universitats, Centres i Títols.) 

b. La docència impartida en titulacions i programes de l’Espai Europeu d’Educació Superior tal 
com es defineixen en els descriptors de Dublín i en el Marc Espanyol de Qualificacions de 
l’Educació Superior (MECES). 

c. Excepcionalment la Comissió de Promoció de Professorat (CPP) podrà comptabilitzar la 
docència impartida en universitats de prestigi reconegut alienes a l’Espai Europeu d’Educació 
Superior. Consegüentment, es podran considerar la situació en rànquings de prestigi i/o 
informes que es consideren oportuns per a adoptar la decisió. 

1.2. Si l’activitat docent no supera el 70% de la valoració positiva o aquesta és ajustada per a 
l’avaluació positiva del tram docent sol·licitat la CPP podrà valorar: 

a. Activitats d’extensió universitària, cursos de perfeccionament, títols propis de les universitats, 
tasques directament relacionades amb la docència en programes de postgrau o altres activitats 
docents institucionals de cada universitat, incloent entre aquestes les realitzades pel 
professorat durant els permisos o llicències per a estudis concedits per la universitat. 

b. Activitats de servei a la comunitat universitària i participació en aquesta. 

1.3. Les activitats esmentades en l’apartat a) hauran de rebre la valoració fonamental. 

La universitat tindrà igualment en compte les condicions objectives en les quals es realitze la funció 
docent. 

1.4. La universitat haurà de proveir els mecanismes necessaris per al perfeccionament de la docència, i 
informarà el professorat de les deficiències observades per facilitar-ne la correcció amb l’antelació 
suficient a la finalització del període quinquennal de l’avaluació. 

2. INFORMES PER A L’AVALUACIÓ DELS TRAMS DOCENTS 

2.1. Les activitats que seran objecte d’avaluació són les especificades en l’apartat anterior i la CPP 
utilitzarà les fonts d’informació següents, depenent-ne del resultat: 

a. Amb caràcter preceptiu i principal l’enquesta d’alumnat; respon a un model bastant contrastat 
i va ser aprovat per la Junta de Govern de la Universitat amb data de 7 de juliol de 1994. La 
periodicitat serà anual. 

b. D’acord amb els resultats de les enquestes previstes en l’apartat anterior, es podrà sol·licitar 
l’autoinforme del desenvolupament de la docència que té com a finalitat l’autoavaluació del 



 

professorat amb referència a la pràctica docent. Per a l’emissió d’aquest autoinforme el 
professorat haurà de conèixer, si es disposa d’aquest, els resultats de les enquestes dels 
alumnes. L’emissió de l’autoinforme tindrà caràcter voluntari, si bé la Comissió requerirà 
preceptivament emplenar-lo en aquells casos en els quals, o bé no es dispose de resultats 
d’enquestes d’alumnat, o bé aquests siguen no favorables. En aquest segon cas, quan el 
professorat no emeta el seu autoinforme, la comissió considerarà que aquest assumeix els 
resultats obtinguts íntegrament. 

c. Informes del director/a del departament i del director/a o directors/as del centre d’adscripció 
del professorat. La comissió requerirà l’emissió d’aquests informes en aquells casos que ho 
considere oportú per a completar la informació necessària per a la presa de decisions . 

d. Informes externs a la Universitat. El professor o professora que sol·licite un tram docent podrà 
aportar i/o la comissió requerir, aquells informes externs que consideren procedents. 

3. DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT D’AVALUACIÓ 

3.1 Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds d’avaluació el Servei de Gestió de 
Personal Docent i Investigador verificarà que els candidats compleixen els requisits establits en el Reial 
decret 1086/89, de 28 d’agost, disposicions de desenvolupament i normativa interna d’aquesta 
Universitat, i elevarà la relació de sol·licituds presentades a la CPP amb les dades requerides. 

3.2. A la vista de la informació disponible del període que cal avaluar, la Comissió de Promoció del 
Professorat procedirà a l’estudi i valoració d’aquesta tenint en compte els criteris anteriorment 
indicats. 

S’entendrà a aquest efecte com a satisfactòria l’activitat associada a tots aquells càrrecs 
acadèmics electes o de lliure designació, llevat que hi haja informes objectius en sentit contrari. 

3.3. Es considerarà suficient, per a la valoració favorable del tram docent, el fet de tenir una valoració 
positiva en l’apartat a) anterior, sense que concórreguen informes o dades negatives de la resta 
d’apartats previstos. 

En cas contrari, la CPP analitzarà el conjunt d’informació disponible sobre el professorat, a la vista de la 
qual requerirà els informes indicats en l’apartat 2. 

3.4. S’entendrà que la valoració de l’activitat docent de l’apartat a) anterior és positiva: 

a. Quan es dispose, almenys, de tres avaluacions anuals de l’alumnat favorables dins del 
quinquenni que cal avaluar o període equivalent previst en l’apartat 4.2. de la Convocatòria 
d’Avaluació de Mèrits Docents. 

b. Quan les mitjanes de les enquestes vàlides disponibles al llarg del curs acadèmic tinguen una 
puntuació normalitzada igual o superior a 5 punts sobre 10. 

3.5. Si el professorat impedira o entorpira l’emplenament de les enquestes, la direcció del centre 
emetrà un informe que certifique aquest fet, i la comissió considerarà aquest supòsit desfavorable 
l’activitat docent corresponent. 

3.6. En aquells períodes en què per trobar-se el professorat en alguna de les situacions legalment 
previstes (malaltia, llicència estudis-investigació, exercici d e  càrrecs acadèmic, maternitat, 
paternitat…) haja sigut impossible emplenar les enquestes, la comissió realitzarà la valoració del 



 

període corresponent tenint en compte la resta de fonts d’informació establides. 

3.7. Si s’ha impartit docència en titulacions distintes a les existents en aquesta Universitat, serà 
necessari adjuntar a la sol·licitud documentació justificativa suficient sobre els períodes de serveis i/o 
activitat docent al·legada, i també sobre els resultats de l’avaluació realitzada per l’organisme 
corresponent d’aquesta activitat docent. 

4. VALORACIÓ DE LA DOCÈNCIA DESENVOLUPADA AMB VINCLES JURÍDICS DIFERENTS A 
PROFESSORAT UNIVERSITARI. COL·LABORACIONS DOCENTS 

4.1. Es tindran en compte, a aquest efecte, els contractes predoctorals, (tant el període de beca 
pròpiament dit, com els contractes realitzats a partir del tercer any de beca), contracte d’investigador 
distingit i els contractes postdoctorals derivats dels programes Ramón y Cajal, Juan de la Cierva, o 
equivalents, d’acord amb la previsió de realització d’activitat docent establida en les convocatòries o 
contractes. 

En aquests casos es computarà com a activitat docent exclusivament el temps durant el qual haja sigut 
autoritzat el professorat pels vicerectorats competents. 

En la certificació/autorització de la col·laboració/activitat en tasques docents ha de figurar el període i 
les hores impartides, de manera que es computen aquests períodes a temps parcial. 

4.2. Perquè es puguen considerar aquestes activitats docents, ha de justificar-se fefaentment per 
l’interessat o interessada en la sol·licitud d’avaluació amb documents justificatius, tant del període de 
beca/contracte que al·legue, a través de certificats, fulls de servei, etc., com de l’autorització per a la 
col·laboració docent. 

4.3. S’hi computarà la docència addicional impartida a través de vènies docents amb la finalitat que el 
professorat puga completar el període necessari per a sol·licitar l’avaluació del primer tram docent, 
sempre que l’interessat o interessada presente un període d’acompliment d’activitat docent 
universitària acumulada en alguna de les figures de professorat existent, d’almenys 4 anys i 8 mesos. 

El temps equivalent d’activitat docent per la docència impartida a través de vènies docents es calcularà 
de la manera següent: 

(suma de crèdits impartits amb vènia docent) / (32 crèdits) * 365 = dies d’activitat docent equivalent –
a temps complet 

Perquè puguen ser considerades aquestes activitats docents, ha de justificar-se fefaentment pel 
professorat interessat en la seua sol·licitud d’avaluació, de manera que s’aporten documents 
justificatius de la venia docendi i de l’autorització rebuda d’impartició de docència. 

4.4. S’entendrà que la valoració de l’activitat docent del professorat que requerisca més de cinc anys 
d’acompliment per a completar un període que cal avaluar és positiva quan es dispose, almenys, del 60% 
d’avaluacions anuals de l’alumnat favorables dins del període per a avaluar. 

5. DATA DE PERFECCIONAMENT DE TRAM DOCENT I COS O CATEGORIA DE RECONEIXEMENT. 

5.1. El tram avaluable de docència es considera per anys naturals i, per tant, a efectes econòmics i 
administratius es reconeixerà perfeccionat en el cos/categoria que tinga el professorat universitari a 31 
de desembre de l’any en què es compleix el tram docent per a avaluar. 



 

5.2. Aquest criteri s’aplicarà en l’avaluació de l’activitat docent que es perfeccione a partir de l’any 
2021, sense que puga aplicar-se a la resta de trams que s’hagen completat amb anterioritat, i en 
aquest cas la data serà el dia concret que es complete el tram quinquennal i el cos o categoria de 
reconeixement serà al qual pertanga el professorat en aquesta data. 


