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Asisten con voz pero sin voto, en calidad de asesores UPV: Jorge Curiel Esparza y Guillermo Garcia Nufiez.

En Valéncia, en la Sala de Juntas (Rectorado), se relnen las personas integrantes de la Mesa General de
Negociacién con elobjeto de tratar los puntos del orden del dia que se especifican a continuacion:

El presidente de la Mesa abre la sesién a las 09:00

Unico. Negociacién de la Normativa de Ordenacion Académica (NOA). Continuacion
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EL vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado expone detalladamente el alcance de la propuesta
y sus elementos sustantivos.

STEPV, propone no tomar en consideracion la idea de “sexenio vivo”, y plantea diferentes dudas sobre el
texto insistiendo en la necesidad de garantizar un trato igualitario entre todo el profesorado pues las areas
de conocimiento tienen realidades diferentes, y propone, por ejemplo, que se utilice un VAIP normalizado
por areas. Expresa su opinion de que la NOA debe elaborarse con perspectiva de futuro.

UGT, expresa diferentes dudas en la aplicacion de la NOA, referentes a las encomiendas de gestion, los
proyectos de especial relevancia o las situaciones de promocién de TU a CU. Pregunta por el escenario
resultante después de lo previsto en la Disposicién Transitoria, y solicita que se matice el art. 10 respecto
al nimero de alumnos. Insiste en la dificultad de acordar una NOA sin prestar atencién suficiente a la
financiacion de la universidad.

CCOO, se opone a las reducciones docentes por VAIP, e incide en varias dudas y aclaraciones en el art.
7y art. 10.d) pidiendo alguna transitoriedad en las situaciones de promocion de TU a CU por ejemplo.

CSIF, sefiala diversas erratas y se opone a la reduccién de dedicacion docente por VAIP. Insiste en que la
Mesa General debe ser informada de las situaciones excepcionales de aplicacion.

Jorge Curiel sefiala una mejora respecto al “preambulo”, y reflexiona acerca del concepto de “sexenio vivo”
y la consideracion de créditos en asignaturas con pocos alumnos.

Guillermo Garcia incide en la prioridad del VAIP como mecanismo de asignacion.

El vicegerente de RRHH explica que después de las observaciones y propuestas escuchadas, se valorara
en qué medida son incorporables a la propuesta de NOA, pues debe mantenerse un equilibro entre un
ajuste fino de la normativa y que su aplicacién préactica resulte manejable. Se continuara la negociacion
después de afio nuevo.

Sin mas asuntos que tratar, el presidente da por finalizada la sesion a las 11:15 horas.
Por la Universitat Politécnica de Valéncia

El presidente de la Mesa de Negociacion , L
El secretario de la Mesa de Negociacion

Jose Pedro Garcia Sabater Francisco Aucejo Planells

Por la Parte Social

STEPV UGT
Vicente Julia Fernandez José Sahuquillo Garcia
CCOoO CSIF
Consuelo Vallés Prima José Manuel Campos Quijada
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