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En Valéncia, en la sala de reuniones de la ETSIAMN (edificio 3P) se relinen las personas que se detalla,
con elobjeto de tratar el orden del dia que se especifica a continuacion.

El presidente de la Mesa abre la sesién a las 09:00.

Primero. Propuesta de Oferta de Empleo Publico (OEP) 2024 del PDI [continuacion].

El vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica empieza informando de la incorporacion de
algunas plazas adicionales consecuencia de las Ultimas acreditaciones recibidas.
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A continuacion, las organizaciones sindicales realizan sus observaciones y propuestas:

STEPV, insiste en la necesidad de acordar unos criterios generales, pero plantea asimismo algunas
cuestiones y preguntas relativas a la continuacién de la politica de promociones, y al abuso del asociados.
Concretan tres aspectos clave para acordar la OEP: la necesidad de que las convocatorias establezcan
una horquillas y criterios para que las Comisiones fijen los coeficientes de idoneidad; que se utilice la
relacién de areas afines la prevista en el RD 678/2023 de acreditacion; y la grabacién audiovisual de las
pruebas del concurso. Asevera que no puede apoyar el baremo de Cantera Senior sin que se haya
resuelto el recurso de reposicion interpuesto.

UGT, hace una amplia revision de los documentos de procedimientos de seleccién de PDI permanente y
de Ayudantes Doctores, identificando errores, incongruencias y dudas sobre el baremo especifico del
cupo de Cantera Senior, sobre el analisis de saturacién y el diagnéstico por edades, y la distribuciéon de
plazas por departamentos. Insiste en la necesidad de resolver la ambigiiedad del término «analogo» en
los criterios propuestos.

CCOQ, insiste en la necesidad de analizar en profundidad las areas de conocimiento, y el impacto de los
cambios en los planes de estudio. Duda del trato que se le da al profesorado asociado acreditado frente
al Ayudante Doctor, y plantea dudas concretas referentes a la distribucién por departamentos. Solicita
gue se prevean medidas de discriminacion positiva para profesoras

CSIF, plantea sus dudas respecto al andlisis respecto al impacto de las jubilaciones proximas, y sobre la
politica respecto al profesorado asociado. Asimismo detalla dudas respecto a algunas asignaciones de
plazas a departamentos, y respecto a la posibilidad de promocién de PPL a CU

El vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica reitera los criterios utilizados para la distribucién
de plazas propuesta: promociones, encargo docente, saturacion, acreditaciones, jubilaciones, etc.

Se han asumido ya algunas observaciones sobre los baremos, sobre Cantera-Senior y sobre los
procedimientos de seleccion propuestos, aunque no se incorporara la grabacion de las pruebas; también
la referencia a las &reas afines.

STEPV, lamenta que la UPV no asuma la posibilidad de las grabaciones de las pruebas, e insiste en la
necesidad de que se publiquen anticipadamente los criterios de idoneidad.

UGT, insiste en la necesidad de refinar el baremo del cupo Cantera Senior.

CCOO, requiere que se inicie cuanto antes el proceso de estabilizacion de prof. Asociados sin esperar al
limite ahora ampliado hasta 2028, y que se aborde una amplia promocion del profesorado no permanente
acreditado.

El vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica explica que la financiacion de los procesos de
estabilizacion se esta negociando en otro ambito y que estamos condicionados por el presupuesto que
se pueda recibir. Y comunica que se va a realizar una Gltima propuesta de aproximacion a las propuestas
formuladas, en especial en lo que se refiere a la incorporacién de unas horquillas de célculo de la
especificidad en las convocatorias.

El vicegerente de RRHH informa que en la préxima sesion se sometera a votacion la propuesta final de
OEP del PDI para 2024.
Segundo. Propuesta de Oferta de Empleo Publico (OEP) 2024 del PTGAS [continuacion].

El vicegerente de RRHH explica que en un proceso de verificacion se ha constatado un error en el célculo
de la tasa de reposicién comunicado inicialmente. Se habia computado por error una diferencia neta entre
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bajas e incorporaciones de 51 plazas en lugar de 27 que es la cifra correcta. En consecuencia, aplicado
el 120% previsto en la LGP las plazas que pueden conformar la OEP son finalmente 32.

Las organizaciones sindicales pasan a exponer sus propuestas.

STEPV expone su propuesta de criterios generales como base de la OEP, modulada sobre la dltima
version de la negociacién de la OEP 2023, e insiste en verificar la relaciéon de plazas y ocupantes
presentada por la UPV.

UGT pone de manifiesto que es importante contar con unos criterios generales pero que puede afrontarse
esa negociacion mas adelante, plantea diversas dudas sobre la relacion presentada por la UPV, y explica
la propuesta que ha presentado.

CCOO coincide en la importancia de acordar unos criterios generales pero sin urgencia, y plantea
asimismo diversas dudas especificas, explicando también el contenido de su propuesta.

CSIF insiste en la necesidad de que emplee con caracter general el criterio de antigiiedad del interino en
la plaza para articular la OEP.

El vicegerente de RRHH conmina a las organizaciones sindicales a presentar una propuesta
consensuada de criterios generales para evitar una negociacién frustrada como en diciembre 2023. E
informa que la UPV presentara su oferta concreta de OEP 2024 en la siguiente sesion, intentado
incorporar las propuestas sindicales posibles.

Sin més asuntos que tratar, el presidente da por finalizada la sesion a las 13:00horas.

Por la Universitat Politécnica de Valéncia

El presidente de la Mesa de Negociacion , o
El secretario de la Mesa de Negociacion

Jose Pedro Garcia Sabater Francisco Aucejo Planells

Por la Parte Social

STEPV UGT

Vicente Julia Fernandez José Sahuquillo Garcia
CCOo0 CSIF

Consuelo Vallés Prima José Manuel Campos Quijada
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