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ACTA  9 / 2024 

SESIÓN 12/04/2024 

ASISTENTES:  
 

Por  l a  Universi tat  Po l i tècnica 
de València:  

Por  l a  Par te  Socia l :  
  

José Pedro García Sabater 
Vicerrector de Planificación y Transformación 

Digital 
Presidente de la Mesa 

 
José Manuel Chirivella Martí 

Jefe del Servicio Gestión PTGAS 
Francisco Aucejo Planells, 

Vicegerente de RRHH y Estruc Organizativa 
Secretaría de la Mesa 

Titulares Suplentes 

STEPV:  
Olaya Martínez Piera Eva Mª Adam Blanch 

  

Vicente Julià Fernández  

  

J Zósimo García Ruíz (asesor)  

  

UGT  

José Sahuquillo García Amada Marin Corts 

Oscar Alba Robles  

  

Emiliana Adalid Huerta (asesora) 

  

CCOO  

Consuelo Vallés Prima  

Salvador Hidalgo Nadal  

Alonso Pérez Tébar (asesor) 

 
ASESORES: 
M Consol Nadal i Navarro 
 

  

CSIF  

José Manuel Campos Quijada  

  
   

 
 

En València, en la sala de reuniones de la ETSIAMN (edificio 3H)         se reúnen las personas que se detalla, 
con el       objeto de tratar el orden del día que se especifica a continuación. 

 
El presidente de la Mesa abre la sesión a las 11:00. 

 
 

Primero. Propuesta de Oferta de Empleo Público (OEP) 2024 del PTGAS [continuación]. 
 
El vicegerente de RRHH explica la propuesta de distribución de plazas presentada y las variaciones 
realizadas sobre la propuesta sindical de criterios generales. 
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Las organizaciones sindicales pasan a realizar sus observaciones y contrapropuestas. Se inicia un debate 
concreto tanto sobre la distribución de plazas, como sobre el documento de los criterios generales y las 
contrapropuestas formuladas por la UPV. 
 
Se insiste en los procesos de promoción interna, en la necesidad de articular soluciones frente a la 
temporalidad, en la promoción de los técnicos de laboratorio, y la exigencia de resolver la cuestión de la 
Escola Infantil. 
Todas las organizaciones sindicales coinciden en la necesidad de reformular la promoción interna, de 
forma que no consuma tasa de reposición para incrementar el turno libre, así como aumentar la 
promoción interna no acumulable. 
 
El vicegerente de RRHH explica que en el marco de la OEP no se está negociando ni la creación de 
plazas, ni de escalas, y en la dificultad legal de articular una promoción interna restringida para puestos 
barrados; asimismo expone que la situación de la Escola Infantil es tributaria del proceso iniciado por la 
Generalitat y que no está evolucionando como esperábamos. Agradece el esfuerzo realizado por las 
organizaciones sindicales para consensuar un documento común sobre criterios generales de la OEP 
sobre la base de la última negociación.  
El vicegerente de RRHH constata una posibilidad de acuerdo por la proximidad de las posiciones y la 
flexibilidad sindical, así que se pospone al lunes 15/04/2024 una última propuesta. 
 

 

 

Sin más asuntos que tratar, el presidente da por finalizada la sesión a las 13:30 horas. 
 
 

Por la Universitat Politècnica de València 

 
El presidente de la Mesa de Negociación 

 

 
 

El secretario de la Mesa de Negociación 
Jose Pedro García Sabater Francisco Aucejo Planells 

 

 

 

Por la Parte Social  
 

 
STEPV 

Vicente Julià Fernández 
UGT 

José Sahuquillo García 
 

 

 

 

CCOO 

Consuelo Vallés Prima 

 

 

 

CSIF 

José Manuel Campos Quijada 
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