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Festius nacionals i de la Comunitat Valenciana Festius locals

1 de gener Any Nou 22 de gener Valéncia

18 de marg Fiesta de la CCAA 8 d’abril Valéncia i Gandia

19 de marg Sant Josep 22123 d’abril Alcoi

29 de marg Divendres Sant 30 de setembre Gandia

1 d’abril Dilluns de Pasqua

1 de maig Festa del treball N . . .

15 d’agost Assumpci6 de la Verge Festes de I'ambit de les administracions pibliques
9 d’octubre Dia de la Comunitat Valenciana 24 de desembre Alcoi, Gandia i Valéncia
12 d'octubre Festa nacional d'Espanya 31 de desembre Alcoi, Gandia i Valéncia

1 de novembre Dia de Tots Sants
6 de desembre Dia de la Constitucio Espanyola
25 de desembre Nadal

Als campus d'Alcoi, Gandia i Valéncia s'afegeix un dia de permis per coincidir en dissabte el dia 12 d'octubre del 2013, festa
nacional d'Espanya.

Festes locals UPV

Als campus de Gandia i Valéncia s'afegeix un dia de permis per la coincidéncia de les festes locals de la UPV amb les festes
establides per la Comunitat Autdnoma.

Al campus d'Alcoi s'afegeix un dia de permis per la coincidéncia de les festes locals de la UPV amb les festes establides per
I'Ajuntament d'Alcoi.

Reduccions de jornada per festes locals
Durant la setmana de festes locals, el personal gaudira d'una exempcio de la dedicacio laboral de 6 hores i 30 minuts.

Per a les localitats de Valéncia i Gandia, la reduccio s'aplica en dues hores diaries durant els dies 14 i 15 de marg. El dia 20
de marg, la reduccio és de 2 hores i 30 minuts, sent I'horari d'entrada per al torn de matins a les 10.30 hores i I'horari
d'eixida per al torn de vesprada a les 19.30 hores.

Aquell personal que tinga la dedicacio a temps complet, pot optar per aplicar la reduccio de la forma segiient: el dia 15 de
marg, reduccio de dues hores; el dia 20 de marg, reduccié de dues hores (I'horari d'entrada per al torn de matins és a les 10
hores i I'horari d'eixida per al torn de vesprada és a les 20 hores); tot aix0 juntament amb la vesprada o el mati que
correspon realitzar en aquesta setmana (setmana de I'11 al 15 de marg).

Per a la localitat d'Alcoi, la reduccio s'aplica en dues hores diaries durant els dies 18 i 19 d'abril. El dia 24 d'abril, a reduccid
és de 2 hores i 30 minuts, sent I'horari d'entrada per al torn de matins a les 10.30 hores i I'horari d'eixida per al torn de
vesprada a les 19.30 hores.

Aquell personal que tinga la dedicacié a temps complet, pot optar per aplicar la reduccio de la forma segiient: el dia 19
d'abril, reduccio de dues hores; el dia 24 d’abril, reduccio de dues hores (I'horari d'entrada per al torn de matins és a les 10
hores i I'horari d'eixida per al torn de vesprada és a les 20 hores); tot aix0 juntament amb la vesprada o el mati que
correspon realitzar en aquesta setmana (setmana del 15 al 19 d'abril).

Calendari laboral @@ﬂ @

Periode de Setmana Santa i Pasqua

Per excés de dedicaci6 anual, el personal té dret a gaudir d’un total maxim d’hores equivalent a quatre dies, dins del periode
comprés entre el 25 de marg i el 7 d'abril, tots dos inclosos.

La disposicio d'aquests quatre dies s'ha de fer tenint en compte el compliment —en tots els serveis/unitats— d'uns serveis
minims d'atencid, sense perjudici de les necessitats d’aquests. El personal hi té dues opcions:

a) Com a norma general, els dies s’han de gaudir consecutivament.
b) I, excepcionalment, els dies es poden gaudir solts dins de 'esmentat periode.

Periode de Nadal i Any Nou

Per excés de dedicaci6 anual, el personal té dret a gaudir d’un total maxim d’hores equivalent a quatre dies, dins del periode
comprés entre el 23 de desembre i el 5 de gener del 2014, tots dos inclosos.

La disposicio d'aquests quatre dies s'ha de fer tenint en compte el compliment —en tots els serveis/unitats— d'uns serveis
minims d'atenci6, sense perjudici de les necessitats d’aquests. El personal hi té dues opcions:

a) Com a norma general els dies s’han de gaudir consecutivament.
b) I, excepcionalment, els dies es poden gaudir solts dins de 'esmentat periode.

Durant 'any 2013 i per aquest excés de dedicacio anual, el personal que per necessitats del servei no puga gaudir en aquest
periode de Nadal i Any Nou de les hores equivalents a un dia laboral, pot gaudir com a maxim d'un dia exempt. El gaudi
d'aquest dia d'exempcio el podra fer efectiu fins al dia 31 de gener del 2014.

Reduccio de la jornada d'estiu

En el periode comprés entre els dies 16 de juny i 31 d'agost, tots dos inclosos, i per excés de dedicacié anual, el personal pot
reduir la jornada laboral en 30 hores, a ra6 d’una hora diaria. O bé, pot optar per una reducci6 de mitja hora diaria juntament
amb la vesprada o el mati que correspon realitzar al personal amb jornada completa.

El personal que opte per no reduir la jornada laboral, pot acumular aquestes hores en jornades completes que pot utilitzar al
llarg de I'any.

Permis per assumptes propis

L'any 2013, el personal pot gaudir de tres dies per assumptes propis o particulars. El gaudi d'aquests dies es pot fer efectiu
fins al dia 31 de gener de I'any 2014.

Dia del patré

Els diversos centres i serveis tenen com a dia exempt d'assisténcia al treball el dia del patrd, d'acord amb la data que aprove
I'0rgan competent d’aquests.

La celebracio del dia del patrd establit per cadascun dels drgans competents dels centres s’ha de comunicar a la Geréncia amb
I'antelacio suficient.

Als serveis centrals, s’afegeix un dia de permis per la coincidéncia d'aquest dia amb les festes establides per la Comunitat
Autdnoma.

Material elaborat per I'’Area de Comunicaci6
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Festivos nacionales y de la Comunidad Valenciana Festivos locales Periodo de Semana Santa y Pascua
1 de enero Afio Nuevo 22 de enero Valencia , Por exceso de dedicacion anual, el personal tendréa derecho a disfrutar de un total méaximo de las horas equivalentes a 4 dias
18 de marzo Fiesta de la CCAA 8deabril Valencia y Gandia comprendidos dentro del periodo: de 25 de marzo al 7 de abril, ambos inclusive.
19 de marzo San José 22y 23 delabrll Alcoy
29 de marzo Viernes Santo 30 de septiembre Gandia La disposicion de estos cuatro dias se efectuard teniendo en cuenta el cumplimiento, en todos los servicios/unidades, de unos
1 de abril Llunes de Pascga servicios minimos para la atencion y sin perjuicio de las necesidades del mismo. El personal podra optar:
1 de mayo Fiesta del trabajo Festivos del ambito de las administraciones piiblicas
15 de agosto Asuncion de la Virgen - . , a.- Como norma general los dias se disfrutaran consecutivos
9 de octubre Dia de la Comunitat Valenciana 24 de diciembre Alcoy, Gandia y Valencia - ) ; ; L . . .
12 de octubre Fiosta nacional de Espara 31 de diciembre Alcoy, Gandia y Valencia b.- Y excepcionalmente los dias se disfrutaran independientes dentro del citado periodo.
1 de noviembre Dia de Todos los Santos
6 de diciembre Dia de la Constitucién Espafiola Periodo de Navidad y Aiio Nuevo
25 de diciembre Navidad

Por exceso de dedicacion anual, el personal tendra derecho a disfrutar de un total maximo de las horas equivalentes a 4 dias
En los campus de Alcoy, Gandia y Valencia, se incorpora un dia de permiso por coincidir en sdbado el dia 12 de octubre de comprendidos dentro del periodo: de 23 de diciembre al 5 de enero de 2014, ambos inclusive.
2013, fiesta nacional de Espana.
La disposicion de estos cuatro dias se efectuara teniendo en cuenta el cumplimiento, en todos los servicios/unidades, de unos
servicios minimos para la atencion y sin perjuicio de las necesidades del mismo. El personal podra optar:
Fiestas locales UPV
a.- Gomo norma general los dias se disfrutaran consecutivos.

En los campus de Gandia y Valencia, se incorpora un dia de permiso por la coincidencia de las fiestas locales de la UPV con b.- Y excepcionalmente los dias sé disfrutaran independisntes dentro del citado periodo.

las fiestas establecidas por la comunidad auténoma.

Durante este afio 2013, el personal que por este exceso de dedicacion anual, no pueda disfrutar, por necesidades del servicio,
en este periodo de Navidad y Afio Nuevo de todas las horas equivalentes a un dia laboral, podra disfrutar como maximo de un
dia exento. El disfrute de este dia de exencion podra ser efectivo hasta el dia 31 de enero de 2014.

En el campus de Alcoy, se incorpora un dia de permiso por la coincidencia de las fiestas locales de la UPV con las fiestas
establecidas por el Ayuntamiento de Alcoy.

Reducciones de jornada en las fiestas locales » )
Reduccion de la jornada de verano

Durante la semana de fiestas locales, el personal disfrutard de una exencion de 6 horas y 30 minutos laborables. , , . o ) ) o
En el periodo comprendido entre los dias 16 de junio y 31 de agosto, ambos inclusive, por exceso de dedicacion anual, el

personal podra reducir su jornada laboral en 30 horas, a razdn de una hora diaria. O bien, una reduccién de media hora diaria

Para las localidades de Valencia y Gandia, la reduccion se aplicara en dos horas diarias durante los dias 14 y 15 de marzo. El f . ! ’
junto con la tarde o la mafiana que corresponde realizar al personal con jornada completa.

dia 20 de marzo, la reduccion sera de dos horas y treinta minutos, siendo el horario de entrada para el turno de mafianas a

las 10.30 horas y el horario de salida para el turno de tarde a las 19.30 horas. ) , i , , o
El personal que opte por no reducir su jornada laboral, podra acumular dichas horas en jornadas completas que utilizara a lo

Para aquel personal que tenga la dedicacion a tiempo completo, podré optar por aplicar la reduccion de la siguiente forma: largo del aflo.

dia 15 de marzo reduccion de dos horas. El dia 20 de marzo, la reduccion sera de dos horas y el horario de entrada para el
turno de maflanas serd a las 10 horas_y el horario de salida para el turno de tarde sera a las 20 horas, todo ello junto con la Permiso por asuntos propios
tarde 0 mafiana que corresponde realizar en esa semana (semana del 11 al 15 de marzo).

El personal podra disfrutar de 3 dias por asuntos propios o particulares correspondientes al afio 2013. El disfrute de estos dias
Para la localidad de Alcoy, la reduccion se aplicara en dos horas diarias durante los dias 18 y 19 de abril. El dia 24 de abril, podra ser efectivo hasta el dia 31 de enero del afio 2014.
la reduccion sera de dos horas y treinta minutos, siendo el horario de entrada para el turno de mafianas a las 10.30 horas y
el horario de salida para el turno de tarde a las 19.30 horas. i i

Dia del patron

Para aquel personal que tenga la dedicacion a tiempo completo, podra optar por aplicar la reduccion de la siguiente forma: _ o ) ) _ _ _ ) )
dia 19 de abril reduccion de dos horas. El dia 24 de abril, la reduccion sera de dos horas y el horario de entrada para el turno Los diferentes c,entros y servicios, tendran como dia exento de asistencia al trabajo el dia del patron, de acuerdo con la fecha
de mafianas serd a las 10 horas y el horario de salida para el turno de tarde serd a las 20 horas, todo ello junto con la tarde o que apruebe el 6rgano competente.

mafana que corresponde realizar en esa semana (semana del 15 al 19 de abril). y ) ) _ ) ) .
La celebracion del dia del patron establecido por cada uno de los 6rganos competentes de los centros, debera ser comunicado

con antelacion suficiente a la Gerencia.

En los servicios centrales, se incorpora un dia de permiso por la coincidencia de este dia con las fiestas establecidas por la
comunidad autonoma.

Material elaborado por el Area de Comunicacion



