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Objetivo del informe:
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- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania
. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad IAD ponderado TEEEL 6 [FD] tiempo completo| 1Al ponderado Hasacy B By
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 78 78 NP 95 350
Resultado 24/25 8.8 72.9 67.6 4.3 128.9 654.1
Meta propuesta NP 78 78 NP 95 350

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

El indicador mas relevante, el IAD ponderado, presenta un valor de 8,8, el mas alto entre los titulos de grado de la UPV. Este
desempefio sitta al Grado en ADE en el rango de excelencia ¢muy por encima de la mediana de la universidad (5,5) y
refleja una implicacion docente sostenida y una orientacion clara a la mejora continua. Este resultado se apoya, ademas, en
una participacion destacada en proyectos de innovacion educativa: el 53,9 % del profesorado a tiempo completo y el 18,2%
del profesorado a tiempo parcial participan en PIMEs. Esta dinamizacion docente que integra redisefio de actividades,
evaluacion formativa y uso de metodologias activas, contribuye de forma directa al rendimiento del IAD y a la consolidacion
de précticas docentes validadas internamente.

La tasa de profesorado doctor del titulo se sitla en 72,9%, estable en los Ultimos cursos y ligeramente por debajo de la
mediana de la UPV (79,7%). Ahora bien, el nicleo a tiempo completo es netamente académico: el 97,8% del profesorado a
tiempo completo es doctor, lo que garantiza fundamentos cientificos sélidos, continuidad en la innovacion docente y
liderazgo en iniciativas estratégicas. En paralelo, el colectivo a tiempo parcial, clave en estudios de empresa, aporta
experiencia profesional directa y casos reales; dentro de este grupo, el 32,7% posee el titulo de doctor, lo que refuerza la
calidad de la ensefianza aplicada y la
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transferencia al aula.

En suficiencia académica, el 49,1 % del profesorado a tiempo parcial se participa activamente en la misién de la facultad. En
la practica, esto significa que una parte muy relevante del profesorado a tiempo parcial no se limita a impartir clase, sino que
se integra activamente en la vida académica: colabora en coordinacién de asignaturas y evaluacion de resultados de
aprendizaje, participa en la orientacion del estudiantado, y contribuye a proyectos y actividades que conectan la Facultad con
su entorno (empresa, instituciones, asociaciones). Esta implicacion es coherente con la misién del centro, al reforzar vision
profesional del aprendizaje mas alla del aula.

En cuanto a la estructura de dedicaciones, la tasa de profesorado a tiempo completo (67,6%) mejora respecto a cursos
previos, aunque aun por debajo del 70% y de la meta interna (78 %), situAndose en torno al percentil 25% de la UPV. La
tendencia positiva evidencia el esfuerzo de los departamentos por incrementar plazas estables dentro de las restricciones
del sistema universitario publico, de la politica de contrataciones de la UPV y la gestion de los departamentos. Sin embargo,
en este marco, conviene poner en valor el papel del tiempo parcial: ademas de su aportacién profesional, su participacion en
PIMEs (18,2%) y su contribucion a la mision (49,1%) muestran compromiso con la mejora docente.

En conjunto, el modelo docente del Grado en ADE es sélido y equilibrado: un ndcleo estable de profesores altamente
cualificado asegura calidad académica e innovacion, mientras que un colectivo profesional comprometido acerca la docencia
a la realidad empresarial. Esta combinacion teoria-practica es una fortaleza distintiva del titulo y explica su elevada
valoracion institucional en calidad docente (IAD ponderado), asi como la pertinencia y reputacién del programa en su entorno
socioeconémico.

2. Actividad investigadora:

El indicador de actividad investigadora (IAl ponderado) del Grado en Administracion y Direccion de Empresas alcanza un
valor de 4,3, superior a la media de los grados de la UPV (4,1). Este resultado confirma la solidez y continuidad de la
actividad cientifica del profesorado vinculado al titulo, en coherencia con la misién de la Facultad y con su orientacion hacia
la excelencia, la innovacion y la transferencia de conocimiento.

Para la clasificacion de la actividad investigadora en la ERT se utiliza el constructo ¢ disciplina;, como una categoria interna
para clasificar y analizar las contribuciones académicas del profesorado. No responde a las areas de conocimiento oficiales,
sino que constituye una herramienta propia de seguimiento que agrupa las publicaciones y actividades de investigacion en
siete grandes disciplinas: Gestiéon de Empresas, Métodos Cuantitativos, Economia, Contabilidad, Derecho Empresarial,
Finanzas y Marketing. Esta clasificacién permite analizar la produccion cientifica de forma homogénea, identificar tendencias
por ambitos tematicos y valorar la coherencia entre la investigacion desarrollada y las lineas prioritarias del titulo.

Durante el afio 2024 se registraron 310 contribuciones intelectuales de los profesores del grado, de las cuales el 67 %
corresponde a investigacion aplicada, el 22 % a investigacion basica y el 11 % a investigacion pedagdgica. Por tipo de
resultado, el 24,5 % se traduce en articulos en revistas cientificas indexadas en WoS o Scopus y revisadas por pares (76
publicaciones), el 29 % en capitulos de libro o comunicaciones (90), y el 46,5 % en otros trabajos académicos, informes
técnicos o publicaciones de transferencia (144). Esta estructura confirma el equilibrio entre la investigacion académica y la
aplicada.

Por disciplinas, la mayor produccién se concentra en Gestion de Empresas (97 contribuciones, 31 % del total), seguida de
Métodos Cuantitativos (89; 29 %) y Economia (47; 15 %), que en conjunto suponen mas de tres cuartas partes del total.
Estas areas constituyen el ndcleo de la investigacion del grado, articulando tanto los aspectos estratégicos y organizativos
de la empresa como los enfoques analiticos y macroeconémicos. Les siguen Contabilidad (34; 11 %), Derecho Empresarial
(27; 9 %), Finanzas (12; 4 %) y Marketing (4; 1 %), que completan el perfil multidisciplinar de la titulacion.

Los datos de 2024 muestran perfiles diferenciados entre areas: en Gestion de Empresas y Economia predomina la
publicacion en revistas revisadas por pares, con trabajos de caracter aplicado y empirico; en Métodos Cuantitativos, la
investigacion se orienta al desarrollo de modelos analiticos y estadisticos; y en Finanzas, la produccion, se caracteriza por
una alta proporcion de articulos cientificos centrados en mercados y gestion financiera. En Contabilidad y Derecho
Empresarial, los resultados se concretan principalmente en estudios técnicos y comunicaciones, coherentes con la
orientacion profesional y de transferencia de estas disciplinas.

El profesorado del grado acumula 90 sexenios de investigacion, lo que evidencia un nivel elevado de experiencia y
reconocimiento. Destacan los resultados en Métodos Cuantitativos (26 sexenios), Economia (19), Finanzas (19) y Gestion de
Empresas (14), que concentran la mayor parte de la actividad. Este dato confirma la existencia de una masa critica
consolidada en las areas que sustentan la formacion en ADE, con una trayectoria investigadora madura y estable.

En conjunto, la actividad investigadora del Grado en ADE se distingue por su consistencia, especializacién y relevancia
practica. La participacion del profesorado en proyectos competitivos, contratos de transferencia y
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redes de colaboraciéon con empresas y administraciones publicas refuerza su impacto social y econémico, contribuyendo a la
generacion de conocimiento en su ambito.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion refleja las cifras de matricula en admision dividida por el niUmero de plazas ofertadas. Si bien el
indicador se encuentra en los maximos de la universidad es necesario actualizar el nimero de plazas ofertadas. En los
ultimos cursos el nimero de estudiantes admitidos es superior y por tanto es necesario actualizar el denominador del
indicador reflejando la politica de matricula de la ERT, de otro modo el indicador pierde su utilidad. Adicionalmente, la
reciente modificacion del tamafio medio de grupo incide en esta necesidad. Esta modificacion se plantea como medida de
mejora. Existe una accion en curso 158 2021 _05 que se mantiene este afio para llevar a cabo la actualizacion mencionada
del nimero de plazas.

La tasa de oferta muestra la solidez de la titulacién el nimero de estudiantes que se preinscriben en ADE de la UPV

eligiéndola en primera o segunda opcion es el mas elevado de toda la universidad y refleja la oferta diferencial del titulo en
un entorno con un gran oferta de estudios de empresa tanto en instituciones publicas como privadas.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Meta actual 60 10 80 85 80 30 45 80 85 55
Memoria 35 20 80
Verificacién

Resultado 24/25 58.6 11.1 90.6 83.2 112 45 7.8 68.6 95.2 7.4
Meta propuesta 60 10 80 85 80 30 4.5 80 85 55

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion, a pesar de haber aumentado, presenta unos valores andmalamente bajos. Tal como se observé hace
dos cursos esto se debe a que el calculo de este indicador no tiene en cuenta que los estudiantes de los dobles titulos tienen
programado sus estudios en cinco o seis cursos, segun el itinerario escogido. En su lugar, contempla que acaben los
estudios en cuatro afios. Por tanto, la baja tasa de graduacién se debe a un célculo erréneo del indicador y no a un bajo
rendimiento.

Hay propuesta una accién de mejora, todavia pendiente de ejecucion, consistente en ajustar la tasa de graduacién para
considerar la duracién prevista del itinerario en el que se matricula cada estudiante y no a la duracién genérica de 4 afios.
Con este ajuste, junto con informacion desagregada por itinerario, se podria obtener una visién mas fidedigna de cémo
evoluciona el grado y su tasa de graduacion.

Sobre la tasa de abandono inicial, supera discretamente la meta actual, pero por debajo del objetivo en la memoria de
verificacion. En su evolucion vemos que ha descendido ligeramente con respecto al afio anterior. La Facultad hace un
seguimiento personalizado a todos los estudiantes que su rendimiento es inferior al 40% de los créditos en en el primer
cuatrimestre de primero para reducir la tasa de abandono inicial. Mas preocupante es el nimero de estudiantes matriculados
en 2024 que no se han matriculado en 2025 pero no se han graduado, en total ascienden a 126. Se propone para el curso
2025-2026 una medida de mejora vinculada con el abandono de los estudiantes del grado, no solo inicial sino a lo largo de
rodo el grado.
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La tasa de eficiencia esta estabilizada en torno al 90%, es implicaria considerando 240 créditos los estudiantes en promedio
se matriculan en 266 créditos para obtener el titulo. De nuevo, no se dispone de datos especificos para las dobles
titulaciones.

La tasa de rendimiento en este curso ha sido del 83% cercana a la meta y muy similar a la media de toda la UPV. La ERT
realiza analisis de la tasa de rendimiento especificos por asignatura que son discutidos en la comisién académica del grado
al final de cada curso académico.

2.Internacionalizacion:

El grado de ADE es el grado con mayor nimero de estudiantes internacionales recibidos de toda la UPV. El valor medio por
grado en UPV es de 31 estudiantes, mientras que el grado de ADE recibe a 112 estudiantes, lo que demuestra el atractivo
del grado para los estudiantes de otros paises. Este ratio también pone en valor la gestion tanto del vicedecanato de
relaciones internacionales como del PTGAS de la oficina de relaciones internacionales de la facultad al gestionar de manera
eficiente todos los estudiantes internacionales que llegan asi como de establecer y mantener una red de universidades
socias.

Este trabajo continuo y la amplia red de universidades se muestra también en el porcentaje de estudiantes titulados de ADE
gue han realizado intercambio académico, el 45%, lo que sitta al grado en el percentil 99 de los grados de la UPV. Para
contextualizar la cifra, el porcentaje medio de estudiantes que realizan estancias internacionales en los grados de la UPV es
del 25%.

Los estudiantes propios de nacionalidad extranjera tienen un peso similar a otros grados, situandose dentro de un rango que
se considera adecuado.

3. Empleabilidad:

Las practicas de empresa representan la primera aproximacion al mercado laboral, el porcentaje de titulados que realizaron
practicas de empresa fue del 68,6% casi coincidente con la mediana de la UPV y ligeramente superior al curso anterior. Si
bien, esté lejos de sus méaximos histéricos y por debajo de la meta del titulo.

A los tres afios del finalizar el grado, los resultados muestran que mas de un 95% de los egresados de ADE esta en activo,
cifra ligeramente superior a la media de la UPV. Respecto a la calidad del empleo, los titulados hace tres afios responden a
la afirmacion "Me resulta posible encontrar el tipo de trabajo para el que me he preparado” con una percepcién que sitta al
grado de ADE en el cuartil superior (Q1) de toda la UPV, y por tanto podemos concluir que es un resultado muy positivo en
el contexto de toda la universidad.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3. Satisfaccion media

Indicadores de
satisfaccion

Satisfaccion media
del profesorado con I

Satisfaccion media
del alumnado con la

del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 7.5 6.5 7 8 7.5
Resultado 24/25 9.1 6.9 8.3 8.2 6.9
Meta propuesta 7.5 6.5 7 8 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El Grado en ADE es el segundo grado con mejor valoracién de su gestion por parte del profesorado, ha aumentado respecto
al curso anterior y se encuentra por encima de 9. La tasa de respuesta es ligeramente superior al 50%, 8 puntos superior al
curso anterior. Lograr una mejor tasa de respuesta fue una accioén de
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mejora del pasado curso con el fin de mejorar la representatividad de los resultados.
2. Alumnado:

La satisfaccion del estudiantado con la gestién del titulo no es tan positiva como la del profesorado, si bien se encuentra por
encima de su meta y es coincidente con la mediana de los grados de la UPV. Tradicionalmente ha estado ligeramente por
encima del 6 y actualmente estd muy cercana a su maximo histérico. Aln siendo conscientes de la baja tasa de respuesta
(9%) y del sesgo de autoseleccion, existe un amplio margen de mejora, tanto en la tasa de respuesta como en la misma
valoracion.

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo es de un 8,3 ligeramente superior al curso anterior
y por encima de la meta objetivo. No obstante, este indicador esta por debajo de la media de la UPV cuando en la mayoria
de los indicadores el grado de ADE se encuentra por encima.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida es de un 8,2 y esta bastante estabilizada en los Ultimos afios.

La satisfaccion media con la formacién recibida a los tres afios de graduarse ha aumentado respecto al afio pasado, sin
embargo esté lejos de sus maximos histéricos.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Segun los informes de seguimiento de competencias correspondientes al curso 2024-2025, los estudiantes del grado
presentan niveles de logro elevados en todas las dimensiones, con un promedio general superior al 85 %. Destacan las
competencias de innovacion y creatividad (91,5 %) y comunicacion efectiva (91,2 %), seguidas por compromiso social y
medioambiental (87,2 %), trabajo en equipo y liderazgo (83,3 %) y toma de decisiones (80,5 %). Estas cifras confirman una
evolucion positiva respecto a los cursos anteriores y evidencian que los estudiantes alcanzan los resultados previstos con un
grado de adquisicion alto y homogéneo.

El perfil de graduado del titulo refuerza esta vision: los egresados muestran una valoracion muy positiva de las competencias
adquiridas, especialmente en las relacionadas con la gestién de equipos, la capacidad de comunicacion, la orientacién a la
innovacion y la responsabilidad profesional, coherentes con las demandas del entorno empresarial.

En paralelo, el grado ha desarrollado un sistema complementario de Assurance of Learning (AoL) en el marco de la
acreditacion internacional AACSB, con el objetivo de disponer de un modelo de medicién comdn y comparativo a nivel
internacional. Para ello, se ha elaborado un mapa competencial especifico, aprobado por la Comisién Académica de Titulo,
que establece la correspondencia entre el sistema UPV y los nueve resultados de aprendizaje seleccionados (de entre los de
la UPV) para integrarse en el de AACSB.

La medicion llevada a cabo del sistema AACSB muestra un nivel medio de consecucion del 86 %, con valores comprendidos
entre el 65 % y el 93 %. Los mejores resultados se observan en innovacién y creatividad (RA 2.2: 92 %), comunicacién
efectiva (RA 4.3: 93 % y RA 4.1: 91 %) y toma de decisiones (RA 5.2: 91 %). También presentan valores satisfactorios las
competencias de compromiso social y ambiental (RA 1.1: 86 % y RA 1.4: 89 %) y de busqueda y uso de informacion fiable
(RA 5.4: 83 %), mientras que los resultados de resolucion de problemas complejos (RA 5.1: 71 %) y trabajo en equipo y
liderazgo (RA 3.1: 65 %) se sitian dentro del rango previsto, aungue con valores inferiores al promedio global.

La comparacién entre el sistema de competencias de la UPV y el modelo AoL de AACSB muestra una plena coherencia en
estructura, metodologia y resultados. Ambos modelos presentan valores medios practicamente idénticos y un patron de
logro coincidente: los niveles mas altos se registran en innovacién, comunicacion y sostenibilidad, mientras que las
competencias vinculadas al trabajo colaborativo y a la resolucién de problemas complejos mantienen un margen de progreso
razonable dentro de los estandares de calidad establecidos.

La integracion de ambos marcos de evaluacion permite disponer de un sistema coherente, que combina la profundidad del
seguimiento competencial de la UPV con la comparabilidad internacional del modelo AoL de AACSB. Los resultados
obtenidos confirman que el Grado en ADE garantiza una adquisicion progresiva y verificable de las competencias, tanto en
las dimensiones transversales de la UPV como en los resultados de aprendizaje exigidos por AACSB, asegurando la
adecuacion del perfil del egresado a las necesidades profesionales y al compromiso de calidad de la Facultad.

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas
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Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No procede.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Con fecha 09/07/25 se aprob6 la modificacion no sustancial de ADE con el fin de adscribirlo a un ambito de conocimiento,
cpnforme al RD 822/2021.

-Ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Durante el curso 2024-2025 se han recibido diversas comunicaciones a través de los distintos canales institucionales de
recogida de informacion: la encuesta de gestion del titulo, el sistema Mistral, y el Sistema de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones (SQF). En la encuesta de gestion del titulo se registraron 22 observaciones de estudiantes y 5 de profesorado.

Los comentarios del alumnado se pueden agrupar principalmente en los siguientes bloques:

1.0Organizacion y horario: las observaciones mas reiteradas se refieren a la coordinacion de horarios, especialmente en los
dobles grados, y a la concentracion de clases o examenes en franjas limitadas. También se sefiala la necesidad de agilizar
los procedimientos administrativos de matricula y del Trabajo Fin de Grado (TFG).

2. Plan de estudios y contenidos: algunos estudiantes consideran que determinadas asignaturas presentan solapamientos o
excesiva carga tedrica, proponiendo una mayor orientacion practica. Se valoran positivamente las asignaturas con
metodologias activas y se sugiere ampliar la oferta de optativas o su adecuacion a perfiles profesionales actuales.

3. Docencia y metodologias: se destaca la implicacion del profesorado, la organizacion de determinadas asignaturas y la
orientacion practica del grado. Se solicita intensificar el uso de casos reales y ejemplos aplicados.

4. Gestién académica y servicios: se mencionan incidencias puntuales en la gestion de trdmites académicos como el
reconocimiento de créditos de practicas.

Los comentarios del profesorado (cinco en total) se centran en cuestiones estructurales y de apoyo docente. Se mencionan
la masificacion de algunos grupos y las dificultades de coordinacién horaria en los dobles grados, como ya mencionaban los
estudiantes. También se subraya la eficacia del equipo de gestién, del DAT y del PTGAS, y se formulan felicitaciones por la
adecuada coordinacion general del titulo. Finalmente, se menciona la gestion administrativa del TFG como punto de mejora.

En cuanto al sistema Mistral, se han gestionado dos incidencias, ambas resueltas de forma satisfactoria. Las incidencias
correspondieron a las asignaturas Estrategia y Disefio de la Organizacién y Introduccion a las Finanzas, una vinculada a la
guia docente y criterios de evaluacion, y otra clasificada como otros. En ambos casos intervinieron los profesores
responsables y la ERT, resolviéndose sin necesidad de elevarlas al Defensor Universitario. No se detectaron casos
repetitivos ni incidencias graves.

A través del sistema SQF, se ha recibido una sugerencia y una felicitacion.
La sugerencia se relaciona con la mejora de la informacion y la coordinacion académica entre departamentos, mientras que
la felicitacion destaca la implicacion y profesionalidad del profesorado del grado.

No se registraron comunicaciones procedentes del Defensor Universitario durante este periodo.

En conjunto, las comunicaciones recibidas reflejan un buen clima académico y organizativo, asi como una valoracion
globalmente positiva del grado, especialmente en lo referente a la calidad docente y a la atencién al alumnado. Las
observaciones mas frecuentes se concentran en aspectos organizativos y administrativos, particularmente en la gestion de
horarios, la coordinacidn de estos en los dobles grados y los procesos asociados al TFG.

5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GADE/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/GADE/info/masinformacionc.html
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-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revisién de la web del titulo:

La verificacion realizada confirma que la informacion publicada es veraz, pertinente y se encuentra actualizada, tanto en lo
relativo a la descripcion general del grado como en los apartados especificos de acceso, plan de estudios, profesorado,
practicas externas, movilidad, normativa y Trabajo Fin de Grado.

La informacion de la pagina principal mantiene la estructura institucional estandar de la UPV y cumple con los criterios de
transparencia y accesibilidad. Asimismo, la informacién adicional publicada por la ERT respecto al grado de ADEreferida a
horarios, calendario académico y guias docentes se encuentra correctamente actualizada. Hay que sefialar que la
visualizacion y personalizacion de horarios esta siendo revisada por el vicerrectorado para su mejora respecto a la
personalizacion y visualizacién. FADE esta en el grupo de trabajo dedicado a esta labor.

No se han detectado incidencias ni contenidos obsoletos, por lo que el resultado de la revision es favorable.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora

A. Nivel de alcance de las competencias transversales.

B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.

C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.

E. Revisién de la informacion publica.

F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

Tipos de indicadores de las acciones de mejora

IADp. IAD Ponderado

TPDID. Tasa de PDI Doctor

TPDITC. Tasa de PDI a tiempo completo

IAlp. 1Al ponderado

TM. Tasa de matriculacion

TOD. Tasa oferta y demanda

TG. Tasa de graduacion

TR. Tasa de rendimiento

TA. Tasa de abandono inicial

TE. Tasa de eficiencia

EIC. Numero de estudiantes de intercambio recibidos

PTIA. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico
PNE. Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera (no incluye programas de movilidad)
PPE. Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa
PND. Porcentaje de no desempleados (encuesta a los 3 afios de titularse)

A3. Autoeficacia a los tres afios

SPG. Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo

SAG. Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo

SAD. Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo

STO. Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida

ST3. Satisfaccion media del titulado con la formacién recibida a los tres afios

NC. Nota media de corte

TMG. Tamafio medio de grupo

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo | Origen | Indicadores|

Accion de mejora Acciones desarrolladas y
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Cadigo

Origen

Indicadores

Accién de mejora

Acciones desarrolladas y

158_2020_08

TM, TOD, SAG,
SAD, STO, ST3

Andlisis y evaluacion del Doble Grado en
Matematicas y Administracion y Direccion

de Empresas

La evolucion de este grado sigue siendo
positiva, con una demanda que supera
ampliamente la oferta de plazas. La accion se
mantendra abierta mientras dure la
implantacion del doble titulo.

Se va a crear en este curso el bloque
curricular correspondiente al 4° afio del doble
grado.

Responsable: Direcciéon académica del titulo.

158_2021_05

™

Actualizar el nmero de plazas ofertadas en
la memoria de verificacion del titulo

La tasa de matriculacion refleja las cifras de
matricula en admision dividida por el nimero
de plazas ofertadas. En los ultimos cursos el
namero de estudiantes admitidos es superior y|
por tanto es necesario actualizar el
denominador del indicador reflejando la
politica de matricula de la ERT y la reciente
modificacion del tamafio medio de grupo
incide en este necesidad. Esta modificacion se
plantea como medida de mejora.

Para llevar a cabo esta accion, se solicité una
modificacién en mayo del 23. Desde Gestion
de Titulos informaron que la modificacion de
plazas suponia una modificacién sustancial,
por lo que era necesario revisar toda la MV.

Aunque la accion es del curso 21, permanece
abierta, ya que el proceso de revision y
modificacién de la MV aln no ha finalizado.

Esta accién no se incorpora a la accién 158-
2023-01, ya que ésta accioén se centra
especificamente en la cuestion de las plazas.

Reponsable: Jefatura de Estudios.

158_2022_03

EF

TG

Célculo de la tasa de graduacién teniendo
en cuenta el tiempo previsto de cada

itinerario.

Sigue pendiente de la disponibilidad de una
tasa de graduacion que tenga en cuenta la
duracién de cada itinerario de doble titulo.
Mientras no se disponga de la correccion la
cifra de la tasa de graduacion estara
sistematicamente infravalorada.
Responsable: Direccién Académica del Titulo.

158_2023_01

SPG, SAG, SAD

Adaptacién de la memoria de verificacion al

RD 822/2021

Se han definido la asignacién de
competencias y resultados de aprendizaje
coordinados con la titulacién de ADE en el
campus de Alcoy.

Para el proximo curso se continta con la
revision de toda la titulacién y su adaptacion
progresiva al RD822/2021..

158_2023_02

TG, TR, TE

Uso de un juego de simulacién empresarial

para desarrollar el TFG

Tras la implementacién de la accién de mejora
centrada en el uso de un juego de simulacién
empresarial se ha observado una mejora en la
tasa de matriculacion de ADE, alcanzando un
58,6&#8239;%, lo que supone un progreso y
se acerca al umbral del 60&#8239;% .

Dado el resultado positivo, se ha decidio
mantener esta accién en curso con el
propésito de seguir potenciando el aumento en|
la tasa de graducacién con el obejto de
superar el umbral establecido por la UPV.
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Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Resultados finales
Se considera que existe una dispersion
excesiva de medidas relativas a las
158 2017 02 = SAD, STO, ST3 Ampliacion de las asignaturas optativas as?gnaturas optativas por lo que se cier_ran las
- - transversales existentes y se propone un nueva medida
integral.
La respuesta se ha visto incrementada en el
curso 24-25, pasando del 43,75% en el curso
Envio de correos al personal de la FADE 23-24 al 50,35 % en el curso 24-25. Por ello,
para incrementar la tasa de respuesta de la | esta medida se incorpora como buena
158 2020_03 F SPG ) - S o .
encuesta de satisfaccion con la gestion del | practica, ya que ha dado resultados positivos.
titulo Se realizara seguimiento por parte del DAT
para analizar su evolucion en el curso 25-26.
La respuesta se ha visto incrementada en el
curso 24-25, pasando del 8,3% en el curso 23-
24 al 9,5% en el curso 24-25. No obstante,
Envio de correos a estudiantes para sigue siendo baja, por debajo del del 15%.
SAG, SAD, STO, |incrementar la tasa de respuesta de la Por todo ello, esta medida se incorpora como
158 2020_04 F - i i D
ST3 encuesta de satisfaccion con la gestion del | buena practica, ya que ha dado resultados
titulo positivos. Sin embargo, al no llegar al 15% se
ha creado una nueva accién de mejora para
aumentar esta tasa.
Se considera que existe una dispersion
excesiva de medidas relativas a las
SAG, SAD, STO, | Revision de asignaturas optativas por parte | asignaturas optativas por lo que se cierran las
158 2020_06 F P . )
- - ST3 de distintos agentes existentes y se propone un nueva medida
integral.
Se considera que existe una dispersion
Revision de la distribucion de créditos en excesiva de medidas relativas a las
SAG, SAD, STO, . . o . h .
158 2020 11 F ST3 asignaturas optativas con el objetivo de asignaturas optativas por lo que se cierran las
mejorar la docencia existentes y se propone un nueva medida
integral.
Se ha desarrollado el plan de estudios de
Derecho por parte de la Comisién académica V|
se introducido en Verifica. Se ha disefiado la
distribucion de asignaturas por curso y
cuatrimestre asegurando la compatibilidad con
el actual grado de ADE. El titulo no esta
TM, TOD, SPG, |Andlisis y evaluacion del Doble Grado en | aprobado por la Generalitat y no hay una
158 2022_04 F SAG, SAD, STO, | Administracién y Direccién de Empresasy | expectativa temporal sobre una posible
ST3 Derecho respuesta. Se da por cerrada la medida de

mejora. Se generaria una nueva medida en
que caso de que se reactivase el grado de
Derecho y consecuentemente el doble grado
con ADE.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Motivacion
Simplificar el procedimiento administrativo y
de gestion relativo a los Trabajos Fin de
Grado con el fin de agilizar la tramitacion y . .
! 2 . Diversas observaciones de profesorado y
reducir la carga administrativa para el - >
; estudiantes apuntan a la complejidad del
estudiantado, el profesorado y el PTGAs. -
La medida contempla el andlisis de los actual_proceso _de ge_snon de los TFG ya la
158_2024_01 D,F TR necesidad de simplificarlo y homogeneizarlo.

flujos de gestion (entrega de documentos,
control del plagio, defensas, etc.) para
reducir la carga administrativa asi como la
posible la automatizacién de procesos.

Responsable: Vicedecanato de estudiantes.
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Cadigo Origen Indicadores Accion de mejora Motivacion
El profesorado asociado aporta un alto valor
afiadido al titulo gracias a su experiencia
Recopilar y actualizar los CV del profesmnal enel amplto gm_presarlal, que
; enriguece la docencia practica y la conexién
profesorado asociado del Grado en ADE h
. ) = . con el entorno productivo. Recoger y
para disponer de informacion actualizada actualizar sus CV permitira alinear mejor su
158_2024 02 C,D,F TPDITC sobre su perfil profesional y académico con ) v P h . ]
" o perfil con las asignaturas impartidas y,
el fin de aprovechar su potencialidad para I3 . . -
) ademas, cumplir con los requisitos de
mejora docente. e S
clasificacion y suficiencia del profesorado
establecidos por AACSB.
Responsable: Jefatura de Estudios
Reducir la tasa de abandono es clave para
. mejorar la eficiencia académica y el
Analizar las causas del abandono en los . -
i aprovechamiento de los recursos. Esta accion
distintos cursos del Grado en ADE R
mediante el andlisis de datos académicos res'ponde al compromiso |nst|tu0|opa| con la
158 _2024_03 B,F TG, TR - . ' | calidad y la mejora continua, contribuye a los
encuestas y entrevistas al estudiantado y S
) o ’ objetivos del programa PIAE+.
proponer medidas especificas para mejorar . .
- Responsables: Jefatura de Estudios y
la retencion. ) -
Vicedecanato de Estudiantes.
La tasa de respuesta esta por debajo del
umbral grave. Se sitta en el 9,5%, siendo el
umbral del 15%. A pesar de haber hecho
Involucrar a mas agentes (delegacién de acciones de mejora previas para aumentarla
estudiantes, profesores tutores y (accion 158_2020_04), no se ha conseguido
estudiantes tutores del programa PIAE+, llegar a superar dicho umbral y por tanto se
158 _2024_04 B,D SAG etc.) en comunicar la importancia de la van a emprender nuevas acciones para
respuesta de los estudiantes en las conseguir aumentarla.
encuestas de gestion. El responsable es el Director Académico de la
Titulacion y el plazo de ejecucion previsto es
durante el segundo cuatrimestre del curso 25-
26.
Se propone establecer un enfoque integral
y sistematico de la oferta de asignaturas
optatlvas, con el O.bjetlvo de optimizar su Actualmente existen diversas medidas
namero, coherencia, relevancia y ) o .
! ) ) parciales en curso, ampliacion de optativas
adecuacion a las necesidades formativas A A
: : . transversales, revision por parte de distintos
del estudiantado. Las acciones previstas Llisis de la distribucion d
son: Revision anual de la oferta de agfer)tes y analisis de la distri ucion de
158 2024_05 F SAD : créditos, que, si bien han sido Utiles, se han

optatividad, recogida y analisis de
indicadores clave, valoracion integral de la
pertinencia, redundancia y coherencia de
las asignaturas y finalmente propuesta
anual de ajustes.

quedado cortas ante la necesidad de una
visién global y coordinada. Responsable: DAT
y Jefatura de Estudios

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

Para el curso 25-26 se ha creado y ofertado una nueva asignatura vinculada con la mision y el enfoque tecnolégico del grado
y de la Facultad, concretamente la asignatura 15206 Toma de decisiones con Power Bl, que es impartida por el
Departamento de Estadistica, Investigacion Operativa y Calidad.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El conjunto de evidencias analizadas durante el curso 2024-2025 permite afirmar que el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas se caracteriza por un alto nivel de calidad docente, una investigacién consolidada y un sistema de gestion

eficaz.

Los indicadores de actividad docente y de rendimiento muestran una docencia comprometida y de calidad. El IAD ponderado
(8,8), el mas alto entre los titulos de grado de la UPV y muy por encima de la mediana (5,5), sitUa al titulo en el rango de
excelencia y refleja una implicacion docente sostenida y una orientacion clara a la mejora continua. Este resultado se apoya
en la participacion del profesorado en proyectos de innovacion educativa (PIMES), con una tasa del 53,9 % en el profesorado
a tiempo completo y del 18,2 % en el profesorado a tiempo parcial. La estructura docente combina un niicleo académico
altamente cualificado el 97,8 % del profesorado a tiempo completo es doctor con un cuerpo de profesorado asociado que
aporta experiencia profesional y transferencia practica al aula. La tasa de profesorado a tiempo completo (67,6 %) mejora
respecto a cursos previos y el 32,7 % del profesorado asociado es doctor, garantizando equilibrio entre rigor cientifico y

conocimiento aplicado.

En el ambito investigador, el 1Al ponderado (4,3), superior a la media de los grados de la UPV (4,1), y las 310
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contribuciones intelectuales registradas en 2024 confirman la solidez y continuidad de la actividad cientifica. El 67 % de la
produccion es aplicada, el 22 % basica y el 11 % pedagogica; el 24,5 % se publica en revistas indexadas WoS/Scopus. El
profesorado acumula 90 sexenios de investigacion, con concentracion en Métodos Cuantitativos (26), Economia (19),
Finanzas (19) y Gestion de Empresas (14). Esta masa critica consolidada refuerza la vinculacion entre investigacion,
docencia y transferencia de conocimiento.

La tasa de matriculacion del grado se mantiene entre las mas altas de la UPV y la tasa de oferta refleja una demanda muy
superior a las plazas disponibles, situando al grado como referente en estudios de empresa en la Comunidad Valenciana. En
empleabilidad, el 95 % de los egresados esta en activo a los tres afios de finalizar los estudios, con una valoracion que sitla
al grado en el cuartil superior (Q1) de toda la UPV.

En relacién con la satisfaccion, la valoracién del alumnado con la docencia (8,3) es superior al curso anterior y por encima de
la meta objetivo, mientras que la satisfaccion con la gestion del titulo se mantiene por encima de la mediana de la UPV.

La evaluacién de competencias confirma que los estudiantes adquieren de forma efectiva las capacidades y resultados de
aprendizaje previstos. El sistema de la UPV muestra un promedio superior al 85 %, con resultados destacados en innovacion
y creatividad (91,5 %) y comunicacion efectiva (91,2 %). EI modelo de Assurance of Learning (AoL) de la acreditadora
internacional AACSB presenta un nivel medio de consecucion del 86 %, con valores comprendidos entre el 65 %y el 93 %, y
destaca en innovacion y creatividad (92 %), comunicacion (93 %) y toma de decisiones (91 %). La coherencia entre ambos
sistemas garantiza una medicion homogénea y una trazabilidad completa del aprendizaje.

Las comunicaciones recibidas a través de encuestas, Mistral y SQF reflejan una valoracion positiva del grado, con
observaciones centradas en la organizacion académica y la coordinacion de dobles grados y TFG. La Comision de Calidad
ha emitido un informe favorable sin observaciones, confirmando la eficacia del sistema de garantia interna y la estabilidad
del titulo.

A la vista de los resultados, el Grado en ADE mantiene un equilibrio entre calidad académica, aplicabilidad profesional y

mejora continua. Los indicadores de docencia, investigacion, competencias, satisfaccion y empleabilidad evidencian la
solidez del programa y su alineacion con la mision de la Facultad y los estandares de calidad de la UPV.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Se desea felicitar expresamente por la puesta a disposicion de los informes de visualizacion de datos de las titulaciones
activas de grado y master 2024-2025, que facilitan un seguimiento mas agil y objetivo de los indicadores académicos, y por
la informacion detallada relativa a los dobles titulos del Grado en ADE.
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