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l1Este documento se ha elaborado siguiendo las orientaciones para la inclusién de la mencidén dual en el
plan de estudios, publicadas en abril de 2024 por I’Agéncia Valenciana d’Avaluacidé i Prospectiva, AVAP,
en su guia Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de titulos universitaric
oficiales de grado y master.
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DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Numero de plazas para la Mencién Dual 26 plazas (total de nuevo ingreso 120 plazas)

Numero de créditos de la Mencién Dual 30 ECTS (total de la titulacién 120 ECTS)

Convenio marco: anexado en aplicacidn.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

El Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos se ha modificado recientemente, adaptandolo al
nuevo Grado en Ingenieria Civil, que es su Grado de referencia. En el curso 2024/2025 se implantara el
primer curso del nuevo plan de estudios, y en 2025/26 el segundo curso, concluyendo asi la
implantacion del nuevo plan.

El Real Decreto 822/2021 contempla la posibilidad de que las ensefianzas universitarias de Grado y
Master incorporen estructuras curriculares especificas, entre ellas la Mencién Dual. EIl Master en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos es una titulacién en la que se da un contexto muy favorable
para definir un proyecto formativo de Mencién Dual, dados los fuertes vinculos que existen entre la
Escuelay el tejido empresarial e institucional en el que acaban incorpordndose los egresados del titulo.

Asi, se pretende dotar al titulo de un mayor atractivo al incorporarle esta posibilidad, que como se explica
mas adelante, se circunscribe al Ultimo cuatrimestre de la titulacion, sin plantear ninguna modificacion
en el tronco obligatorio de la titulacién.

El estudiante que se matricule en el Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
podrda optar entre dos posibles proyectos formativos:

Opcion 1: sin Mencién Dual, es decir, el proyecto formativo convencional tal y como ya existe.

Opcidon 2: con Mencién Dual de 30 créditos ECTS, que supondrd la realizacion de las materias de
Formacidon de Especializaciéon (18 ECTS) y Trabajo de Fin de Master (12 ECTS), ambas en el
cuatrimestre B de segundo curso, en la entidad colaboradora.

De este modo, se asegura que cuando el estudiante accede a la Mencién Dual, ha adquirido ya todas las
competencias previstas por la Orden CIN 309/2009 y desarrolladas previamente en el plan de estudios
en los médulos de Ampliacién de Formacidn Cientifica y de Tecnologias de la Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

Los objetivos especificos del proyecto formativo de la Mencién Dual se definen en el apartado 4.4.1.
Todo el proceso estard coordinado por una Comisién de Seguimiento de la Mencién Dual, con
representantes de la universidad y de la entidad colaboradora, cuyas funciones y composicién se
recoge, por una parte, en la cladusula octava del Convenio Marco y, por otra, en el apartado 4.4.7 de esta
memoria de verificacion.

1]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
O
®
=
R
IS
S
©
C
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
4]
c
®
©
®
©
=2
(®)
@©
-
[0]
o
=
@®©
(@]
>
°
(S
=
)
Q
Q
[e]
o
c
RS
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[}
Q<
Q
[0}
Q
=
=
(0]
>
'
[32]
[ee]
N
~
N~
<
—
N
—
0
(]
~
<]
~
<
N
—
—
N~
N~
[32]
0
o
[ce]
>
]
(@]




DIMENSION 2. RESULTADOS FUNDAMENTALES DEL TiTULO

La incorporacion de la Mencién Dual en la titulacion no modifica los resultados fundamentales de éste,
que vienen definidos, por una parte, por la Orden CIN 309/2009 (competencias generales y especificas
del titulo) y, por otra, por el marco de competencias transversales de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Asi, en las materias del plan de estudios en las que se plantea, el proyecto formativo de la Mencién Dual:

- mantiene las competencias generales (CG02, CG05) y las competencias transversales (CT1,
CT2, CT3, CT4, CT5) en la materia “Formacién de Especializacion”.

- mantiene la competencia especifica (CE13) y las competencias transversales (CT1, CT2, CT4,
CT5) en la materia “Trabajo de Fin de Master”.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1.c) Procedimiento de admision de estudiantes para cursar la Mencién Dual

No se puede garantizar la existencia de plazas para la opcién curricular de la Mencién Dual para todos
los estudiantes matriculados en el Master, dado que el nimero de plazas disponibles dependera de la
cantidad de entidades colaboradoras participantes (empresa, organizacion, institucién o
administracion) y del nimero de plazas que cada una de ellas ofrezca.

Por tanto, la opcién curricular de la Mencidn Dual exige un proceso de seleccién para determinar qué
estudiantes pueden participar en el mismo y la asignacién de la entidad colaboradora. Las normas de
este proceso de seleccidn son las siguientes:

1. Solicitudes:

a) Los estudiantes interesados en participar en su segundo afio del Mdaster, cuatrimestre B, en la
Mencién Dual deben presentar una solicitud dirigida a la Direccidn Académica del Master en un
plazo que se hara publico cada afio previamente (enviando un correo electrénico a todos los
estudiantes matriculados, asi como en la pagina web del titulo), al final del cuatrimestre B del primer
curso (entre mayo y julio).

b) Pueden solicitar la participacién en la Mencién Dual aquellos estudiantes que estén matriculados
en el titulo y que hayan superado por completo el titulo de Grado en el momento de presentar la
solicitud.

c) Ladocumentaciéon que debe adjuntarse es la siguiente: (1) el formulario de solicitud con los datos
personales indicando de forma priorizada en qué instituciones colaboradoras desea cursar la
Mencién Dual; y (2) el curriculum vitae en el que consten, al menos, los méritos académicos,
especialmente el Grado con el que ha accedido al Master y las asignaturas del Master ya superadas.
Si el Grado y/o Master se han cursado en la UPV, no es necesario aportar el expediente académico
con la nota de las asignaturas de ese/esos titulos. En caso contrario, si que es obligatorio.

2. Proceso de seleccion:

a) El proceso de seleccidn constarad de dos fases con una puntuacion total de 10 puntos.

* La PRIMERA fase (MERITOS) tendra una puntuacién maxima de 6 puntos, y serd comun para

todos los candidatos. En esta primera fase, la Comisiéon Académica del Master evaluara el

curriculum académico de los candidatos (en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes) con el siguiente baremo:

1. Nota media del Grado y/o percentil en el que se sitia el estudiante dentro de su cohc
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hasta 2 puntos.

2. Nota media de las asignaturas del primer curso del Master: hasta 2 puntos.

Idiomas: hasta 1 punto.

4. Otros méritos académicos (becas, otros Grados ademas de Grado con el que se accede
al Master, o similar): hasta 1 punto.

w

= LaSEGUNDA fase (ENTREVISTA) tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos, y sera diferente
para cada entidad colaboradora. En esta segunda fase cada entidad colaboradora entrevistard a
los estudiantes que hayan solicitado cursar la Mencidon Dual en esa entidad en primera o
segunda opcién, y otorgard a cada candidato una puntuacién maxima de 4 puntos. Los
candidatos cuya puntuacion en esta fase no supere los 2 puntos serdn excluidos del proceso de
seleccion en las empresas o instituciones a las que se hubieran postulado. Finalizado el proceso
de asignacion, y si quedasen vacantes, podrian volverse a postular.

b) Tras las dos fases, se elaborara una lista, para cada entidad colaboradora, ordenando a los
estudiantes que han solicitado cursar la Mencién Dual en esa entidad en primera o segunda opcidn segun
su puntuacion (suma de la puntuacidon comun de la primera fase y la especifica de esa entidad
colaboradora en la segunda fase).

¢) Para cada entidad, y siguiendo el orden priorizado de la lista resultante de la puntuacién para la
misma, se ofrecerd, a tantos estudiantes como plazas disponibles haya, la participacion en la
Mencién Dual en esa entidad hasta que se hayan cubierto las plazas.

d) Si quedaran plazas libres en alguna entidad colaboradora se realizaria una segunda iteracion
entrevistando a los estudiantes que pidieron realizar la Mencién Dual en esa entidad, pero no en
primera ni segunda opcidn, y que no hayan sido seleccionados ya para cursar la Menciéon Dual en
otra entidad.

e) La lista provisional de la asignacién de estudiantes a los distintos proyectos formativos de la
Mencién Dual se publicara en un maximo tres meses después de iniciarse el periodo de presentacion
de solicitudes.

f) Los estudiantes dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles para realizar alegaciones a dicha lista.

g) Lasalegaciones serdn resueltas por la Comisién Académica del Master en un plazo maximo de
15 dias habiles tras finalizar el plazo de presentacidon de alegaciones, y se publicard la lista con
las asignaciones definitivas de estudiantes alos distintos proyectos formativos.

h) Cualquier duda sobre la interpretacion de estas normas sera resuelta por la Comisién Académica
del Master.

Toda la informacién del proceso de admisidon y selecciéon de la Mencién Dual serd incluida en el sobre
virtual de matricula que se entrega al estudiante en el periodo de matricula. Ademas, se realizara una
charla informativa previa al inicio del proceso de seleccidn a todos los estudiantes matriculados en la
que se informara de todo el proceso y se atendera a cuantas dudas se planteen.

Dado que la Mencién Dual incluye actividades formativas que son actividades profesionales que,
necesariamente, han de ser retribuidas, el vinculo juridico entre la entidad colaboradora vy el
estudiantado se sustanciara en el contrato para la formacién dual universitaria al que se refiere el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en su normativa de
desarrollo, asicomo en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

3. Proceso de renuncia:

El estudiante que haya elegido cursar la Mencidon Dual dentro de una ensefianza de Master Universitario,
podra si lo considera oportuno abandonarla, y reintegrarse a la opcidon general siempre que no haya

superado la mitad de los créditos definidos para la obtenciéon de la Mencion Dual en el respectivo nl=n

CSV: 805377112478765121477283 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




de estudios.

Para ello, el estudiante debe realizar una solicitud en la Secretaria de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP) dirigida a la Comision Académica de Titulo (CAT) en
la que exponga los motivos de dicha renuncia. La solicitud deberd producirse antes de la finalizacién de
los trabajos que corresponden a la actividad n2 8 del plan de actividades de la materia “Formacién de
Especializacion” que se detallan en el apartado 4.4.4 de la memoria y que suponen alcanzar,
aproximadamente, el 50% del desarrollo del proyecto formativo de la Mencién Dual. El estudiante debe
exponer en su solicitud si desea que se le reconozca parcialmente la materia de Formacion de
Especializacidon, en funcion del momento en que abandone la Mencidn Dual y del trabajo realizado hasta
ese momento. En caso de abandono prematuro, no habra posibilidad de reconocimiento total ni parcial
de la materia de 12 créditos del TFM.

Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 dias, la Comisidn Académica del Titulo valorara la
solicitud v, si procede, la aprobara y lo comunicara al estudiante dentro de dicho plazo. A la vista del
informe correspondiente de la Comisidon de Seguimiento de la Mencién Dual (ver apartado 4.4.7 que
detalla sus funciones y composicidn), se podra reconocer hasta un maximo de 9,0 créditos de la materia
de Formacién de Especializacion (optatividad) en funcidn de los resultados alcanzados hasta el
momento de abandonarla. Si al estudiante le quedan créditos por superar de esta materia, se le
permitird la matricula de asignaturas ofertadas dentro de la materia de optatividad. No sera posible
ningun reconocimiento total o parcial de créditos de la materia de TFM para un estudiante que abandone
la Mencién Dual. En esos casos, el estudiante debe solicitar la asignacién de un nuevo TFM.

3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Reconocimiento de créditos por practicas externas

Desde el curso académico en que se implante la Menciéon Dual, no se podrdn realizar practicas externas
curriculares en el Master.

Créditos superados por formacién dual

El articulo 22 del RD822/2021 permite la inclusién de la Mencién Dual tanto en titulos de Grado como de
Master. Esto comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el
centro universitario y en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social
o sindical, una institucion o una administracion publica, bajo la supervision y el liderazgo formativo del
centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacidon del estudiantado para mejorar su
formacion integral y mejorar su empleabilidad. El porcentaje de créditos, contemplados en el plan de
estudios, que se desarrollen en la entidad colaboradora (empresa, organizacién, institucién o
administracion), sera entre el 25 y 50 por ciento de los créditos del titulo de Master.

En el caso del Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos por la UPV, la Entidad
responsable propone un reconocimiento de 30 créditos. Los objetivos formativos seran los mismos que
los de las materias de formacién de especializacién y Trabajo Fin de Master, a los que serd equivalente
la Mencién Dual.

De forma general, no podran ser reconocidos los créditos que componen la Mencién Dual, a cursar en
la entidad colaboradora, por actividades laborales realizadas previamente.
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DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

4.4.1. Objetivos

El estudiante que se matricule en el Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
podrd optar entre dos posibles proyectos formativos:

Opcién 1: sin Mencidn Dual, es decir, el proyecto formativo convencional.

Opcidn 2: con Mencién Dual de 30 créditos ECTS, que supondrd la realizacién de las materias de
Formacidon de Especializaciéon (18 ECTS) y Trabajo de Fin de Master (12 ECTS) en la entidad
colaboradora.

De este modo, se asegura que cuando el estudiante accede a la Mencién Dual, ha adquirido ya todas las
competencias previstas por la Orden CIN 309/2009 y desarrolladas previamente en el plan de estudios
en los mddulos de Ampliacién de Formacién Cientifica y de Tecnologias de la Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

En consecuencia, con esta estructura y esta ubicacidén de la Mencidon Dual dentro del plan de estudios,
y para garantizar una correcta secuenciacion de los objetivos y una correcta adquisicién de las
competencias, se definen los siguientes objetivos académicos para la Mencidn Dual:

- Profundizar en las competencias tecnolégicas ya trabajadas en las materias del primer curso
(cuatrimestres A y B) y segundo curso (cuatrimestre A), al formarse en un entorno laboral, con
acceso a problemas y necesidades reales del entorno productivo relacionado con la titulacidon y
con las competencias tecnoldgicas ya trabajadas con anterioridad, pero con las limitaciones de
un entorno académico.

- Afrontar las dificultades practicas de la implementacién real de los conocimientos tecnolégicos
ya adquiridos, fundamentalmente en el mdédulo de Tecnologias de la Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

- Integrarse en las dindmicas de trabajo en equipo propias del entorno laboral real.

- Conocer e integrarse en la organizacién de recursos humanos de una empresa del ambito de la
ingenieria civil.

- Aprender y utilizar los mecanismos de comunicacién interna y externa de la entidad
colaboradora.

- Utilizar equipos, programas y servicios de una empresa del ambito de la ingenieria civil y
ambiental.

- Estar en contacto y aportar soluciones a los problemas actuales del mercado de la ingenieria
civil y ambiental, poniendo en practica las competencias tecnoldgicas adquiridas en el médulo
de Tecnologias de la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

- Poner en practica la formacién recibida relacionada con la gestién tecnoldgica de proyectos,
obras o servicios en un entorno laboral afrontando la gestidon de proyectos, obras o servicios
reales en la entidad colaboradora.

1]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
O
®
=
R
IS
S
©
C
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
4]
c
®
©
®
©
=2
(®)
@©
-
[0]
o
=
@®©
(@]
>
°
(S
=
)
Q
Q
[e]
o
c
RS
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[}
Q<
Q
[0}
Q
=
=
(0]
>
'
[32]
[ee]
N
~
N~
<
—
N
—
0
(]
~
<]
~
<
N
—
—
N~
N~
[32]
0
o
[ce]
>
]
(@]




4.4.2. Proyectos formativos

El estudiante del Mdaster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos tendra la posibilidad
de elegir entre dos proyectos formativos posibles:

Opcidn 1: sin Mencidn Dual (o proyecto formativo convencional).

Médulo ECTS | Materia ECTS
Ampliacién de 18,0 Ampliaciéon de formacidn cientifica 18,0
formacion OBLIGATORIO
cientifica
Tecnologiasdela | 72,0 Ingenieria estructural y geotécnica 18,0
Ingenieria de OBLIGATORIO
Caminos, Canales Ingenieria hidraulica y medioambiental 18,0
y Puertos OBLIGATORIO
Ingenieria del transporte y territorio 24,0
OBLIGATORIO
Gestidn, conservacion y explotacion 12,0
OBLIGATORIO
Formacién de 18,0 Formacién de especializacion — Proyecto formativo convencional 18,0
especializacion OPTATIVO

Trabajo de Fin de
Master

12,0

Trabajo de Fin de Master — Proyecto formativo convencional
OBLIGATORIO

12,0

Opcidn 2: con Mencién Dual de 30 créditos ECTS. En este caso, el estudiante realiza las materias de
Formacion de Especializacion y Trabajo Fin de Master con el proyecto formativo de la Mencién Dual.

Médulo ECTS | Materia ECTS
Ampliacién de 18,0 | Ampliacion de formacion cientifica 18,0
formacion OBLIGATORIO
cientifica
Tecnologias dela | 72,0 Ingenieria estructural y geotécnica 18,0
Ingenieria de OBLIGATORIO
Caminos, Canales Ingenieria hidraulica y medioambiental 18,0
y Puertos OBLIGATORIO
Ingenieria del transporte y territorio 24,0
OBLIGATORIO
Gestidn, conservacion y explotacién 12,0
OBLIGATORIO
Formacién de 18,0 Formacién de especializacion — Proyecto formativo Mencién Dual 18,0
especializaciéon OPTATIVO
Trabajo de Fin de 12,0 | Trabajo de Fin de Master — Proyecto formativo Mencién Dual 12,0
Master OBLIGATORIO

Se describen, a continuacién, las materias de Formacién de Especializacion y Trabajo de Fin de Master,
en el proyecto formativo de la Mencién Dual.

Materia de Formacién de Especializacién:

La materia de Formacidn de Especializacidn de 18 créditos se realizard integramente en la entidad
colaboradora de manera indivisible de acuerdo con el programa formativo validado por la Comisién
Académica del Titulo. El programa formativo de esta materia estd orientado para formar al estudiante en
las disciplinas que necesita aplicar en la materia de TFM que cursard a continuacion. Por ejemplo, si el
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estudiante va a realizar la Mencién Dual en una entidad colaboradora con un programa formativo en el
gue debe terminar desarrollando una trabajo centrado en la ingenieria maritima “off-shore”, en la
materia de Formacién de Especializacidn, el tutor profesional, en coordinacién con el tutor universitario,
ofrecerdn una programa formativo destinado a que el estudiante adquiera los conocimientos, destrezas,
y competencias necesarios en esta disciplina (ingenieria maritima “off-shore”) de los cuales aun carece,
para asi poder realizar el TFM a continuacion de forma adecuada. Ademas, de forma singular con
respecto al estudiante que no curse la Mencidn Dual, el estudiante conseguird los objetivos
anteriormente mencionados con un caracter y una orientacion eminentemente profesional, con la
particularidad afnadida de la tutorizacién y seguimiento exhaustivo por la Comision de Seguimiento. Por
tanto, este programa formativo, deberad incluir las bases formativas para realizar posteriormente el TFM
en la misma empresa, cuya tematica debera estar propuesta antes de que el estudiante inicie este
bloque.

La formacion de esta materia serd evaluada de forma conjunta por la Comisién de Seguimiento, en base
a los datos recopilados durante el proceso de seguimiento que incluye visitas a la empresa, y
presentaciones de forma conjunta por todos los estudiantes en la universidad a lo largo del periodo de
realizacidn de esta materia. Al realizarse una evaluacién conjunta, el estudiante serd examinado de
forma mas equitativa, comparando los resultados del aprendizaje con los del resto de estudiantes que
participan en la Mencién Dual.

Materia Trabajo de Fin de Mdster

Los estudiantes que realicen el Trabajo Fin de Master en el proyecto formativo de la Mencién Dual seran
tutorizados de manera mixta por el tutor profesional de la entidad colaboradora y el tutor nombrado por
la universidad (éste ultimo serd miembro de la Comision de Seguimiento de la Mencién Dual).

Adema3s, la evaluacidn sera realizada por un tribunal especial formado por dos de los profesores que
forman parte de la Comisién de Seguimiento, mas un tutor profesional proveniente de las entidades
colaboradoras, lo que garantiza una evaluacién homogénea y equitativa para todos los estudiantes que
participen en la Mencién Dual.

4.4.3. Resultados de aprendizaje del proyecto formativo de la Mencién Dual

La incorporacion de la Mencién Dual en la titulacion no modifica los resultados fundamentales de éste,
que vienen definidos, por una parte, por la Orden CIN 309/2009 (competencias generales y especificas
del titulo) y, por otra, por el marco de competencias transversales de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Asi, el proyecto formativo de la Mencién Dual:

- Mantiene las competencias generales (CG02, CG05) y transversales (CT1, CT2, CT3, CT4, CT5)
en la materia “Formacién de Especializaciéon”.

- Mantiene la competencia especifica (CE13) y transversales (CT1, CT2, CT4, CT5) en la materia
“Trabajo de Fin de Master”.

En consecuencia, se complete el titulo por la opcidén del proyecto formativo convencional o por la opcidn
del proyecto formativo de la Mencién Dual, los resultados fundamentales adquiridos por los estudiantes
son los mismos (competencias generales y especificas del titulo de la Orden CIN 309/200 y
competencias transversales de la Universitat Politécnica de Valéncia).
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No obstante, para distinguir la singularidad del proyecto formativo de la Mencién Dual, se han
concretado tres resultados de aprendizaje adicionales que reflejan las condiciones especificas de
desarrollo de este proyecto formativo frente a la opcidn convencional. Por este motivo, se han afiadido
tres nuevos resultados de aprendizaje especificos relacionados con el proyecto formativo de la Mencién
Dual, que se describen a continuacion:

MD1 Examinar e interpretar la estructura organizativa y productiva de una empresa o institucién en el
ambito de la ingenieria civil y ambiental, categorizando el proceso de toma de decisiones.

MD2 Formular y analizar un problema complejo en el dmbito de la ingenieria civil y ambiental,
identificando las restricciones del problema y planteando distintas alternativas.

MD3 Explicar y resolver un problema complejo en el dmbito de la ingenieria civil y ambiental,
evaluando el cumplimiento de los objetivos fijados y justificando el impacto y alcance de la
solucién adoptada.

Se asigna el resultado de aprendizaje MD1 a la materia de Formacion de Especializacion, y los resultados
MD2y MD3 a la materia del TFM.

4.4.4. Actividades en la UPV y en la empresa

Actividades formativas y sistema de evaluacién de la materia de Formacién de Especializaciéon (18
ECTS) en el proyecto formativo de la mencién dual

El estudiante recibird formacién dentro de la empresa de las materias especificas relacionadas con la
actividad de esa entidad colaboradora, de su estructura organizativa y productiva, asi como de sus
mecanismos de toma de decisiones, todo ello necesario para afrontar con garantias el Trabajo de Fin de
Master en la materia de TFM que se desarrolla a continuacidn. La formacién se realizard mediante trabajo
auténomo tutorizado, de manera que el tutor profesional, en coordinacién con el tutor universitario,
definira una serie de tareas que el estudiante debe realizar de forma auténoma (con supervisién y
seguimiento), y cuya realizacion supondra el deseado aprendizaje del estudiante segln el proyecto
formativo especifico de esa entidad colaboradora.

Las actividades formativas que realizara el estudiante suponen un total de 450 horas de dedicacion en
la primera parte del cuatrimestre B de segundo curso, y se realizaran principalmente en la entidad
colaboradora.

18 ECTS * 25 horas/ECTS = 450 horas

Actividad | Descripcion Duraciéon | Lugar de

realizacion

1 Estudio del estado del arte en la disciplina del proyecto | 30 Entidad
formativo especifico. colaboradora

2 Aprendizaje por parte del estudiante de la estructura | 50 Entidad
organizativa y productiva de la empresa, incluyendo el colaboradora
proceso de toma de decisiones.

3 Elaboracién del Informe Inicial con la orientacién de los | 10 Entidad
tutores, especialmente el de la empresa, en el que detallara colaboradora
el estado del arte, los objetivos, las metodologias, los
trabajos autdnomos previstos y la planificaciéon de modo
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Actividad | Descripcion Duracion | Lugar de
realizacion

que se cumplan con los objetivos formativos de esta
materia.

4 Presentacion del Informe Inicial a la Comisiébn de | 5 ETSICCP
Seguimiento junto con el resto de los estudiantes del MICCP que
realizan la Mencién Dual, exponiendo su plan formativo y
atendiendo a la exposicidn del plan formativo de los compaferos.

5 Realizacidon de los trabajos académicos especificos guiados | 170 Entidad
y supervisados para el desarrollo de un proyecto formativo colaboradora
dentro del dmbito de trabajo de la empresa.
6 Elaboracién del Informe de Seguimiento Intermedio. 10 Entidad
colaboradora
7 Presentacion del Informe de Seguimiento Intermedio a | 5 ETSICCP

la Comisién de Seguimiento junto con el resto de los
estudiantes del MICCP que realizan la Mencién Dual,
exponiendo los primeros trabajos realizados, asi como
los avances, los retos, las dificultades, y valoracién del
aprendizaje, y resumiendo los trabajos pendientes.

8 Realizacion del resto de trabajos académicos previstos. 150 Entidad
colaboradora
9 Elaboracién del Informe Final. 10 Entidad
colaboradora
10 Presentaciéon del Informe Final a la Comisién de | 10 ETSICCP

Seguimiento junto con el resto de los estudiantes del
MICCP que realizan la Mencién Dual, exponiendo los
trabajos realizados, el aprendizaje alcanzado, tanto de
forma auténoma como por la observacion del trabajo
de los comparieros de la Mencién Dual, las conclusiones,
y valoracion del grado de preparacion para el TFM (a
realizar en la materia de TFM que se desarrolla a
continuacién).

TOTAL HORAS | 450

La calificacién del estudiante se obtendrd en base a la entrega y presentacién ante la Comisién de
Seguimiento de los Informes Inicial, Intermedio, y Final. El peso relativo de cada uno de los Informes en
la evaluacion sera el siguiente:

- Informe inicial: 15%
- Informe intermedio de seguimiento: 35%
- Informe final: 50%

Cada uno de los Informes se evaluara mediante una rubrica que debe tener en cuenta tanto el trabajo
del estudiante, el grado de aprendizaje, la calidad de la memoria presentada, asi como la defensa oral
del mismo.

Actividades formativas y sistema de evaluaciéon de la materia de Trabajo de Fin de Master (12 ECTS)

en el proyecto formativo de la Mencién Dual

Este mddulo responde a lo establecido por la orden ministerial CIN/309/2009 para el mddulo de Trabajo
Fin de Master, de 12 créditos. En el caso de la realizacién de este trabajo dentro de la Mencién Dual,
tendrd unas caracteristicas adicionales y complementarias en cuestiones de seguimiento y evaluacién,
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para garantizar el cumplimento del programa formativo correspondiente y especifico que se desarrolla
junto a la entidad colaboradora.

Las actividades formativas que realizara el estudiante con un total de 300 horas de dedicacidon en la
segunda parte del cuatrimestre B de segundo curso se realizaran principalmente en la entidad
colaboradora.

12 ECTS * 25 horas/ECTS = 300 horas

Actividad | Descripcion Duracion | Lugar de
realizacion
1 Redaccidon del Plan de Trabajo del TFM, detallando los | 20 Entidad
objetivos, la metodologia y la planificacién. colaboradora
2 Presentacion del Plan de Trabajo del TFM a la Comisién de | 5 ETSICCP

Seguimiento junto al resto de los estudiantes del MICCP que
realizan la Mencién Dual. Este Plan de Trabajo debe ser
aprobado tanto por la Comision de Seguimiento (paso 1),
como por la Comisién Académica del Titulo (paso 2).

En caso necesario, subsanacién y nueva redaccién del Plan Entidad

de Trabajo, hasta conseguir la aprobacion de este. colaboradora
3 Estudio de Soluciones del TFM, supervisado por ambos | 70 Entidad

tutores (empresa y ETSICCP), al menos 1 h / semana por colaboradora

parte del tutor en la ETSICCP y 4 h / semana por parte del
tutor en la empresa.

4 Presentaciéon del Estudio de Soluciones del TFM a la 5 ETSICCP
Comisién de Seguimiento junto con el resto de los
estudiantes del MICCP que realizan la Mencién Dual.
5 Desarrollo de la solucién adoptada para el TFM, supervisado | 140 Entidad

por ambos tutores (empresa y ETSICCP), al menos 1 h / colaboradora
semana por parte del tutor en la ETSICCP y 4 h / semana por
parte del tutor en la empresa.

6 Redaccion de los documentos del TFM. 50 Entidad
colaboradora
7 Presentacién del TFM completo, junto con el resto de los 10 ETSICCP

estudiantes del MICCP que realizan la Menciéon Dual, al
Tribunal de Mencién Dual, conformado por dos de los
profesores que forman parte de la Comision de Seguimiento
mas un representante de las empresas colaboradoras.

TOTAL HORAS | 300

La calificacion del estudiante se obtendra a partir de una rubrica que rellenara el tribunal calificador del
TFM en base a la documentacion final del TFM y a la presentacidn oral publica frente al tribunal.

4.4.5. Tutorizacidon en la entidad colaboradora y en la ETSICCP-UPV

Las actividades que se realizan en la entidad colaboradora requeriran que, al menos, el 10% de las horas
correspondientes sean en forma de tutorizacion por parte del tutor en la empresa, y que exista un minimo
de 1 h / semana de tutorizacién por parte del tutor en la ETSICCP-UPV, bien presencial en la universidad
o en la entidad colaboradora, o bien de forma remota mediante videoconferencia.
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La supervisién del proyecto formativo dual de cada estudiante sera llevada a cabo por un profesor tutor
de la universidad, designado de entre los profesores que imparten docencia en la titulacién, entre cuyas
funciones esta:

- Coordinar con el profesor tutor de la entidad colaboradora el proceso de ensefianza-aprendizaje
del estudiante de acuerdo con las competencias y resultados de aprendizaje previstos en su
proyecto formativo, y, en particular, la programacion de hitos o entregables que el estudiante
debe realizar dentro del mismo para su evaluacidn final.

- Revisar los informes, trabajos académicos y tareas que estén programado en el proyecto
formativo del estudiante, comprobando que su alcance y contenidos sean acordes con los
resultados de aprendizaje previstos.

- Tutorizar al estudiante en todos aquellos aspectos académicos que estén relacionados con la
practica profesional desarrollada dentro de su proyecto formativo.

- Colaborary apoyar al tutor de la entidad colaboradora para asegurar un correcto aprendizaje del
alumno/a dentro del entorno laboral.

- Evaluar las actividades y entregables del estudiante juntamente con el tutor de la entidad
colaboradora.

- El profesor tutor informara de todo el proceso de seguimiento y evaluacion del estudiante a la
Comisién de Seguimiento de la Menciéon Dual (apartado 4.4.7).

4.4.6. Perfil de las empresas participantes

A continuacidn, se incluye una tabla en la que se detalla, para cada una de las entidades colaboradoras
de la Mencidn Dual, el contenido del proyecto formativo.

Se detalla, en primer lugar, el contenido formativo en el que la entidad colaborada, en colaboracién con
la universidad, instruira al estudiante mientras realiza el mdédulo de Formacién de Especializacién de 18
ECTS. El estudiante adquirird los conocimientos y destrezas requeridos relacionados con este contenido
formativo mediante la realizacién de trabajo académico guiado, como se ha explicado con anterioridad.

En otra columna se enumeran, para cada entidad colaboradora, posibles areas de trabajo que el
estudiante puede realizar al realizar la materia de TFM en dicha entidad. La formacién en la materia de
Formacion de Especializacion debe orientarse a la consecucidén de las destrezas que le permitan definir
los planes de trabajo para el TFM en las dreas que se enumeran en esta columna.

constructora, en general, y el papel y proceso
de toma de decisiones del jefe de produccion
y jefe de obra, en particular.

+

Profundizacién en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para la
CONSTRUCCION de infraestructuras de
Transportesy Territorio / Hidraulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

Entidad Contenido formativo para la materia de Posibles areas de trabajo para la materia
Colaboradora Formacion de Especializacion TFM

PAVASAL EMPRESA Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema
CONSTRUCTORA organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental

enfocado a la Fase de Construccion del ciclo
de vida de la infraestructura y con
especializacion en Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.
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Entidad Contenido formativo para la materia de Posibles areas de trabajo para la materia
Colaboradora Formacion de Especializacion TFM
PAVASAL EMPRESA Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema
CONSTRUCTORA organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental
constructora, en general, y el papel del enfocado tanto a la Fase de Explotaciony
especialista en mantenimiento y de apoyo a la Mantenimiento como a la Fase de
oficina técnica, en particular. Construccion del ciclo de vida de la
+ infraestructura y con especializacion en
Profundizacidn en la adquisicion de los Transportes y Territorio.
conocimientos necesarios para el
MANTENIMIENTO Y EXPLOTACION de
infraestructuras de Transportes y Territorio.
GRUPO BERTOLIN Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema

organizativa y productiva de una empresa
constructora, en general, y el papel y proceso
de toma de decisiones del jefe de produccion
y jefe de obra, en particular.

+

Profundizacién en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para la
CONSTRUCCION de infraestructuras de
Transportes y Territorio / Hidraulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado a la Fase de Construccién del ciclo
de vida de la infraestructura y con
especializacion en Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

GRUPO BERTOLIN

Examinar e interpretar la estructura
organizativa y productiva de una empresa
constructora, en general, y el papel y proceso
de toma de decisiones desarrollado en oficina
técnica y en proyectos de innovacion, en
particular.

+

Profundizacién en la adquisicién de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

Formular, analizar y resolver un problema
complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado tanto a la Fase de Disefio como a la
Fase de Construccién del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacion en
Transportes y Territorio / Hidraulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

TORRESCAMARA Y
CIiA. DE OBRAS

Examinar e interpretar la estructura
organizativa y productiva de una empresa
constructora, en general, y el papel y proceso
de toma de decisiones del jefe de produccion
y jefe de obra, en particular.

+

Profundizacién en la adquisicidn de los
conocimientos necesarios para la
CONSTRUCCION de infraestructuras de
Transportesy Territorio / Hidrdulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

Formular, analizar y resolver un problema
complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado a la Fase de Construccion del ciclo
de vida de la infraestructura y con
especializacion en Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

TORRESCAMARA Y
CIA. DE OBRAS

Examinar e interpretar la estructura
organizativa y productiva de una empresa
constructora, en general, y el papel del
especialista en mantenimiento y de apoyo a la
oficina técnica, en particular.

+

Profundizacion en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el
MANTENIMIENTO Y EXPLOTACION de
infraestructuras de Transportes y Territorio.

Formular, analizar y resolver un problema
complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado tanto a la Fase de Explotacion y
Mantenimiento como a la Fase de
Construccién del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacion en
Transportes y Territorio.
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Entidad Contenido formativo para la materia de Posibles areas de trabajo para la materia

Colaboradora Formacion de Especializacion TFM

ROVER Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema

INFRAESTRUCTURAS organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental
constructora, en general, y el papel y proceso enfocado a la Fase de Construccion del ciclo
de toma de decisiones del jefe de produccion de vida de la infraestructura y con
y jefe de obra, en particular. especializacién en Transportes y Territorio /
+ Hidrdulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Profundizacidn en la adquisicion de los Geotecnia.
conocimientos necesarios para la
CONSTRUCCION de infraestructuras de
Transportes y Territorio / Hidraulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

ROVER Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema

INFRAESTRUCTURAS organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental
constructora, en general, y el papel y proceso enfocado tanto a la Fase de Disefio como a la
de toma de decisiones desarrollado en oficina Fase de Construccion del ciclo de vida de la
técnica y en proyectos de innovacion, en infraestructura y con especializacion en
particular. Transportes y Territorio / Hidrdulica y Medio
+ Ambiente / Estructuras y Geotecnia.
Profundizacién en la adquisicidn de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /

Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

METALESA Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema
organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental
constructora, en general, y el papel y proceso enfocado a la Fase de Disefio del ciclo de vida
de toma de decisiones desarrollado en oficina de la infraestructura y con especializacion en
técnica y en proyectos de innovacion, en Transportes y Territorio / Estructuras y
particular. Geotecnia
+
Profundizaciéon en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /

Estructuras y Geotecnia.

CHM OBRAS E Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema

INFRAESTRUCTURAS organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental
constructora, en general, y el papel y proceso enfocado a la Fase de Construccion del ciclo
de toma de decisiones del jefe de produccion de vida de la infraestructura y con
y jefe de obra, en particular. especializacion en Transportes y Territorio /
+ Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Profundizaciéon en la adquisicion de los Geotecnia.
conocimientos necesarios para la
CONSTRUCCION de infraestructuras de
Transportesy Territorio / Hidrdulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

BECSA Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema

organizativa y productiva de una empresa
constructora, en general, y el papel y proceso
de toma de decisiones del jefe de produccion
y jefe de obra, en particular.

+

Profundizacién en la adquisicién de los
conocimientos necesarios para la
CONSTRUCCION de infraestructuras de
Transportesy Territorio / Hidraulicay Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado a la Fase de Construccion del ciclo
de vida de la infraestructura y con
especializacidn en Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.
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Entidad Contenido formativo para la materia de Posibles areas de trabajo para la materia
Colaboradora Formacion de Especializacion TFM
BECSA Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema
organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental
constructora, en general, y el papel y proceso enfocado tanto a la Fase de Disefio como a la
de toma de decisiones desarrollado en oficina Fase de Construccién del ciclo de vida de la
técnica y en proyectos de innovacion, en infraestructura y con especializacion en
particular. Transportes y Territorio / Hidraulica y Medio
+ Ambiente / Estructuras y Geotecnia.
Profundizacion en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.
TECNICAY Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema
PROYECTOS organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental
consultora, en general, y el papel y proceso de | enfocado, tanto a la Fase de Viabilidad como
toma de decisiones del especialista técnico y a la Fase de Disefio del ciclo de vida de la
del gestor del proyecto, en particular. infraestructura y con especializacion en
+ Transportes y Territorio / Hidrdulica y Medio
Profundizacidn en la adquisicion de los Ambiente / Estructuras y Geotecnia.
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.
INGENIERIA DE Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema
PRESAS organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental
consultora, en general, y el papel y proceso de | enfocado, tanto a la Fase de Viabilidad como
toma de decisiones del especialista técnico y a la Fase de Disefio del ciclo de vida de la
del gestor del proyecto, en particular. infraestructura y con especializacion en
+ Hidraulica y Medio Ambiente.
Profundizacién en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Hidraulica y Medio
Ambiente.
ACCIONA Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema

CONSTRUCCION

organizativa y productiva de una empresa
constructora, en general, y el papel y proceso
de toma de decisiones desarrollado en oficina
técnica y en proyectos de innovacién, en
particular.

+

Profundizacién en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado tanto a la Fase de Disefio como a la
Fase de Construccion del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacion en
Transportes y Territorio / Hidraulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

AGUAS DE VALENCIA

Examinar e interpretar la estructura
organizativa y productiva de una empresa
operadora y explotadora, en general, y el
papel y proceso de toma de decisiones del
especialista en mantenimiento y gestor de
operaciones, en particular.

+

Profundizacién en la adquisicidn de los
conocimientos necesarios para el
MANTENIMIENTO Y EXPLOTACION de
infraestructuras de Hidrdulica y Medio
Ambiente.

Formular, analizar y resolver un problema
complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado a la Fase de Explotaciény
Mantenimiento del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacion en
Hidraulica y Medio Ambiente.
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Entidad Contenido formativo para la materia de Posibles areas de trabajo para la materia
Colaboradora Formacion de Especializacion TFM

CPS Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema
INFRAESTRUCTURAS, | organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental

MOVILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

consultora, en general, y el papel y proceso de
toma de decisiones del especialista técnico y
del gestor del proyecto, en particular.

+

Profundizacién en la adquisicidn de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

enfocado, tanto a la Fase de Viabilidad como
a la Fase de Disefio del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacion en
Transportes y Territorio / Hidraulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

IDOM CONSULTING,
ENGINEERING,
ARCHITECTURE

Examinar e interpretar la estructura
organizativa y productiva de una empresa
consultora, en general, y el papel y proceso de
toma de decisiones del especialista técnico y
del gestor del proyecto, en particular.

+

Profundizaciéon en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

Formular, analizar y resolver un problema
complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado, tanto a la Fase de Viabilidad como
a la Fase de Disefio del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacion en
Transportes y Territorio / Hidrdulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

INTERCONTROL
LEVANTE

Examinar e interpretar la estructura
organizativa y productiva de una empresa
consultora, en general, y el papel y proceso de
toma de decisiones del especialista técnicoy
del gestor del proyecto, en particular.

+

Profundizacion en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

Formular, analizar y resolver un problema
complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado, tanto a la Fase de Viabilidad como
a la Fase de Disefio del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacidn en
Transportes y Territorio / Hidraulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

SENER MOBILITY

Examinar e interpretar la estructura
organizativa y productiva de una empresa
consultora, en general, y el papel y proceso de
toma de decisiones del especialista técnico y
del gestor del proyecto, en particular.

+

Profundizacién en la adquisicidn de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

Formular, analizar y resolver un problema
complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado, tanto a la Fase de Viabilidad como
a la Fase de Disefio del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacion en
Transportes y Territorio / Hidraulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

MS INGENIEROS

Examinar e interpretar la estructura
organizativa y productiva de una empresa
consultora, en general, y el papel y proceso de
toma de decisiones del especialista técnicoy
del gestor del proyecto, en particular.

+

Profundizacion en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

Formular, analizar y resolver un problema
complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado, tanto a la Fase de Viabilidad como
a la Fase de Disefio del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacion en
Transportes y Territorio / Hidrdulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.
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Entidad
Colaboradora

Contenido formativo para la materia de
Formacion de Especializacion

Posibles areas de trabajo para la materia
TFM

VIELCA INGENIEROS

Examinar e interpretar la estructura
organizativa y productiva de una empresa
consultora, en general, y el papel y proceso de
toma de decisiones del especialista técnico y
del gestor del proyecto, en particular.

+

Profundizacién en la adquisicidn de los
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

Formular, analizar y resolver un problema
complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado, tanto a la Fase de Viabilidad como
a la Fase de Disefio del ciclo de vida de la
infraestructura y con especializacion en
Transportes y Territorio / Hidraulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

CONSTRUCCION

organizativa y productiva de una empresa
constructora, en general, y el papel y proceso
de toma de decisiones del jefe de produccion
y jefe de obra, en particular.

+

Profundizacion en la adquisicion de los
conocimientos necesarios para la
CONSTRUCCION de infraestructuras de
Transportesy Territorio / Hidrdulica y Medio
Ambiente / Estructuras y Geotecnia.

PROES Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema
CONSULTORES organizativa y productiva de una empresa complejo de ingenieria civil y ambiental
consultora, en general, y el papel y proceso de | enfocado, tanto a la Fase de Viabilidad como
toma de decisiones del especialista técnico y a la Fase de Disefio del ciclo de vida de la
del gestor del proyecto, en particular. infraestructura y con especializacion en
+ Transportes y Territorio / Hidrdulica y Medio
Profundizaciéon en la adquisicion de los Ambiente / Estructuras y Geotecnia.
conocimientos necesarios para el DISENO de
infraestructuras de Transportes y Territorio /
Hidrdulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.
ACCIONA Examinar e interpretar la estructura Formular, analizar y resolver un problema

complejo de ingenieria civil y ambiental
enfocado a la Fase de Construccién del ciclo
de vida de la infraestructura y con
especializacién en Transportes y Territorio /
Hidraulica y Medio Ambiente / Estructuras y
Geotecnia.

4.4.7. Sistema de evaluacidn y seguimiento

Los mecanismos de evaluacién se han descrito de manera conjunta con la descripcién de actividades en
el apartado en 4.4.4.

Ademads de lo indicado en apartados anteriores, se constituird una Comisién de Seguimiento con
representantes de la universidad y de la entidad colaboradora, cuya composicidon y funciones se
establecen en la cldusula octava del convenio marco y deberan quedar reflejadas en los ulteriores
convenios especificos.

Esta Comisién de Seguimiento es Unica y agrupa a todas las entidades colaboradoras. La
Comisién de Seguimiento estard formada por un miembro de cada entidad colaboradora que suscribe
el convenio marco de formacién y una representacidon paritaria de miembros de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la Universitat Politecnica de Valéncia
compuesta por el personal académico responsable del titulo y profesores que ejerzan el papel de
tutores.
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DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. DESCRIPCION DE LOS PERFILES BASICOS DEL PROFESORADO Y DE OTROS RECURSOS
HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA DESARROLLAR ADECUADAMENTE EL PLAN DE
ESTUDIOS PROPUESTO.

Mencion Dual

El proyecto formativo se desarrolla complementariamente en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP) y en la entidad colaboradora asegurando:

- El profesorado, el personal de apoyo a la docencia y el personal tutor de la entidad deberan ser
adecuados para asegurar que se alcancen los objetivos y se adquieran los resultados de
aprendizaje del proyecto formativo.

- Cada estudiante tendra, al menos, una persona tutora designada por la ETSICCP y otra persona
tutora designada por la entidad.

- El personal tutor de cada estudiante debera supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo de la persona tutora designada por la ETSICCP.

El perfil del tutor designado por la ETSICCP es el mismo que el del profesorado que imparte el resto de
los mdédulos y materias de la titulacidn, pero con el requisito adicional de que se exige que este tutor
tenga experiencia previa en las relaciones con empresas, de manera que se asegure que haya una buena
comunicacién y coordinacidn con el tutor designado por la entidad colaboradora. Por tanto, se exigira
que el tutor de la universidad tenga experiencia previa en la tutorizacidon de practicas en empresa y/o en
la realizacidon de convenios o direccién de catedras o aulas de empresa. En el periodo 2019-2023 se han
desarrollado un total de 2145 practicas en empresa en la ETSICCP (que suman mas de 850.000 horas),
de las cuales, 801 (340.000 horas) en el Mdaster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos, todas ellas tutorizadas por profesores de la titulacion.

En la tabla que relaciona el personal académico adscrito al titulo que figura en el anexo de Personal
Académico de la Memoria de Verificacion se indica, en la antepenultima columna de la tabla, si tiene
0 no experiencia como tutor de practicas académicas externas. Son, por tanto, estos profesores, los
que cumplen con la exigencia mencionada anteriormente y los que, en consecuencia, podran ser
tutores del proyecto formativo dual. En la siguiente tabla, se desglosa el detalle mds reciente de
practicas tutorizadas por cada uno de ellos en el periodo 2018-2023.

id profesor Aio Préct-icas en empresa
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 tutorizadas 2018-2023

1 3 3

3 1 1

4 2 2

5 1 1 2

6 1 1 5 1 1 1 10

7 1 1

9 4 4

11 2 2

13 5 2 3 6 11 3 30
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15 2 4 4 10
16 2 1 3
17 1 2 3
18 1 1
20 1 1
22 2 2
24 2 1 3
25 1 5 6
26 1 1
27 1 3 4
28 2 2
29 1 1 1 3
31 2 3 1 1 7
32 2 10 6 3 21
33 1 2 3
36 1 2 3
37 1 4 1 3 9
38 1 1
40 2 1 3

En cuanto al perfil del personal tutor de la entidad colaboradora, seran, preferentemente, Ingenieros/as
de Caminos, Canales y Puertos, con experiencia, desempefando cargos técnicos, en la empresa o
institucion en la que se realiza la Mencidn Dual o empresa del sector de la ingenieria civil y ambiental,
minima de 5 afios.

Ademas, se exigira que cumplan los siguientes requisitos:

- Conocimientos técnicos suficientes como para poder aportar de manera adecuada a la
consecucion de los objetivos formativos esperados.

- Disponibilidad de tiempo para una correcta monitorizacién y tutorizacién del estudiante que
asegure el seguimiento correcto de la formacién y la coordinacién con el tutor designado por la
ETSICCP.

Se adjunta, a continuacidn, una tabla donde se reflejan los tutores propuestos en un principio por las
empresas, que se revisara anualmente, en el momento que se vaya a comenzar la imparticidon de la
Mencién Dual. Se indican en la tabla sus perfiles técnicos y experiencia. En cualquier caso, el perfil y la
dedicacién del tutor de cada entidad colaboradora quedara definido de forma especifica en cada
proyecto formativo dual que se firme con cada una de las entidades colaboradoras. En esta primera
propuesta, se asegura la existencia de, al menos, un posible tutor en la entidad colaboradora O
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cada plaza de Mencién Dual ofertada en el Convenio Marco. Los ambitos concretos de
especializacién, en cada caso, son los que se indican, por entidad colaboradora, en la tabla del
apartado 4.4.6, asi como la experiencia previa en tutorizacién o como profesor asociado.

Entidad Colaboradora

Posibles tutores en la
entidad colaboradora

Perfil / experiencia

Experiencia previa en tutorizacion o
profesor asociado universitario

PAVASAL EMPRESA
CONSTRUCTORA

Enrique Dura Garcés

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 30 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de précticas (3)

Jordi Mayals Latorre

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 20 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (6)

GRUPO BERTOLIN

Jesus Alfaro Villa

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 24 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (13)
Profesor asociado

Lydia Epifanio Sanchis

Ingeniera de Caminos, Canales y
Puertos con 20 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (1)

Oscar Contreras Puertes

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 20 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de précticas (1)

TORRESCAMARA Y CiA.
DE OBRAS

Jaime Jiménez Ayala

Dr. Ing. de Caminos, Canales y Puertos
con 26 afios de experiencia profesional

Profesor asociado
Tutor en universidad de practicas (14)

Jose Miguel Sleath

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 23 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (4)

ROVER
INFRAESTRUCTURAS

Nacho Bermudez Edo

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 25 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (9)

Rafael Domingo Juan

Ingeniero Técnico de Obras Publicas y
Master por la UPV con 33 afios de
experiencia profesional

Tutor en empresa de practicas (7)

METALESA

Edgar Lloret Dominguez

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 9 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (2)

Luis Mazcufian Arnandis

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 18 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (3)

CHM OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS

Gabriel Arribas Pérez

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 30 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (1)

BECSA

Francisco José Vea Folch

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 25 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (7)

Antonio Pérez Furid

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 20 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (4)

Mireia Ballester Ramos

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 15 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de précticas (3)

José Enrique Casas Rico

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 30 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (2)

TECNICA Y PROYECTOS

Amparo Sanchis Plasencia

Ingeniera de Caminos, Canales y
Puertos con 22 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (3)
Profesora asociada

Daniel Marco Martinez

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 24 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (5)

Vanessa Valera

Ingeniera de Caminos, Canalesy
Puertos con 24 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de précticas (15)

INGENIERIA DE PRESAS

Ignacio Escuder Bueno

Dr. Ing. de Caminos, Canales y Puertos
con 25 afios de experiencia profesional

Catedratico de universidad
Tutor en universidad de practicas (9)

Adrian Morales Torres

Dr. Ing. de Caminos, Canales y Puertos
con 15 afios de experiencia profesional

Tutor en empresa de practicas (19)

ACCIONA Vicente Chirivella Osma Dr. Ing. de Caminos, Canales y Puertos Profesor asociado
CONSTRUCCION con 29 afios de experiencia profesional Tutor en universidad de practicas (1)
AGUAS DE VALENCIA Javier Macian Cervera Dr. Ing. de Caminos, Canales y Puertos Profesor asociado

con 27 afios de experiencia profesional

Tutor en universidad de practicas (3¢
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Entidad Colaboradora

Posibles tutores en la
entidad colaboradora

Perfil / experiencia

Experiencia previa en tutorizacién o
profesor asociado universitario

CPS
INFRAESTRUCTURAS,
MOVILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Oscar Rueda Pitarque

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 23 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (25)
Profesor asociado

David Saura Blasco

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 14 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (21)

IDOM CONSULTING,
ENGINEERING,

Carlos Barat Baviera

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 21 afios de experiencia

Tutor en empresa de practicas (6)

ARCHITECTURE profesional
INTERCONTROL Manuel Canovas Carrefio Ingeniero de Caminos, Canales y Tutor en empresa de practicas (1)
LEVANTE Puertos con 27 afios de experiencia

profesional

Ignacio Orts Soler

Ingeniero Técnico de Obras Publicas y
Licenciado en Ciencias Ambientales con

25 afios de experiencia profesional

Tutor en empresa de practicas (4)

Vicente Bertolin Peird

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos 25 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (9)
Profesor asociado

SENER MOBILITY

ifiigo Lopez de Vicufia

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 20 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (10)

MS INGENIEROS

Francisco Javier Bustos
Salvador

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 20 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de précticas (3)

VIELCA INGENIEROS

Eva Maria Pedrds

Ingeniera de Caminos, Canales y
Puertos con 18 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas (2)

PROES CONSULTORES

Manuel Jesus Bueno
Aguado

Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos con 25 afios de experiencia
profesional

Tutor en empresa de practicas
Profesor asociado

Pedro Arias Crespo

Ingeniero de Caminos, Canales y

Profesor asociado

Puertos con 11 afios de experiencia
profesional

Todas estas entidades colaboradoras cuentan con experiencia dilatada en el desarrollo de practicas en
empresa con la ETSICCP, por lo que estan familiarizadas con la recepcidn de estudiantes en formacion.
En las tablas siguientes, se adjunta el nimero de practicas en empresa y el nUumero de horas realizadas
en cada entidad en el periodo 2019-2023 en el conjunto de la ETSICCP.

CSV: 805377112478765121477283 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

HORAS DE PRACTICAS EN EMPRESA

Entidad colaboradora 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 T‘;;al';‘;g;’?

ACCIONA 868 225 798 1.891
Aguas de Valencia 3521 3.670 288 7.479
BECSA 882 1.488 2.734 345 2.265 7.713
CHM Obras e infraestructuras 615 1.200 1.815
CPS Infraestructuras Movilidad y Medio Ambiente 1.3957 11.543 19.967 19.567 8.892 73.925
Grupo Bertolin 272 158 2.152 2.304 4.886
IDOM, Consulting Engineering, Architecture 790 366 2.060 1.813 5.028
Ingenieria de Presas 265 1.230 2.646 1.239 5.380
Intercontrol Levante 2.662 3.994 6.656
Metalesa Seguridad Vial 1.435 1.435
MS Ingenieros 1.313 1.200 2.513
Pavasal Empresa Constructora 5.125 3.215 3.239 160 1.784 13.522
Rover Infraestructuras 481 2.160 1.358 3.542 7.540
Sener Mobility 3.541 1.517 790 2.191 1.856 9.894
Técnica y Proyectos 5.665 12.341 8.476 1.125 2.528 30.133
Torrescamaray Cia. de Obras 380 2.490 1.289 4.159
Horas totales de practicas en empresa 31.701| 32.048| 48.419| 42.956| 33.097 188.219




NUMERO DE PRACTICAS EN EMPRESA

Total periodo

Entidad colaboradora 2019 2020 2021 2022 2023 2019-2023
ACCIONA 1 1 1 3
Aguas de Valencia 8 7 1 16
BECSA 3 1 4 2 7 17
CHM Obras e infraestructuras 1 2 3
CPS Infraestructuras Movilidad y Medio Ambiente 18 13 36 42 20 129
Grupo Bertolin 1 2 4 4 11
IDOM, Consulting Engineering, Architecture 3 2 7 5 17
Ingenieria de Presas 1 5 11 5 22
Intercontrol Levante 6 9 15
Metalesa Seguridad Vial 4 4
MS Ingenieros 2 1

Pavasal Empresa Constructora 18 11 17 1 10 57
Rover Infraestructuras 2 4 4 15 25
Sener Mobility 11 3 7 5 28
Técnica y Proyectos 13 21 16 4 11 65
Torrescamaray Cia. de Obras 2 10 7 19
Practicas en empresa 72 53 109 109 102 445
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DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.4 FORMACION DUAL

Las entidades colaboradoras en las que en las que se desarrolle la formacidon dual del estudiantado se
comprometen a proporcionar todos los recursos materiales, infraestructuras y servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo. Estos recursos seran suficientes y
adecuados para asegurar la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

Todas las entidades colaboradoras que se adhieren a la Mencién Dual cuentan con oficinas
completamente equipadas para el desarrollo de las actividades propuestas por las empresas:

- Puesto de trabajo

- Ordenador con los programas informaticos necesarios para realizar el trabajo correspondiente
al desarrollo del proyecto formativo la Mencién Dual.

- Cualquier equipamiento e instrumentacidn adicional necesarios para realizar el trabajo.

Estas herramientas podran variar en funcién de los proyectos formativos concretos, y pueden ir
cambiando con los afios. Su existencia e idoneidad se comprobard por la Comisién de Seguimiento al
principio de cada curso académico, siendo necesaria la presentacién por parte de las empresas de una
Memoria actualizada con los programas y equipos disponibles para los estudiantes al principio de cada curso
académico.

DIMENSION 7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Esta previsto que la Mencion Dual se implante en el curso académico 2025/2026 directamente en
22 curso, tal y como figura en el siguiente calendario.

2026/2
Curso 2025/26 026/27 Y
siguientes
19 No afecta No afecta
22 (proyecto formativo dual) Implantacion Ya implantado
20 (proyecto formativo No afecta No afecta
convencional)
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