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ACORD DEL CONSELL DE GOVERN, DE DESPLEGAMENT DE L’ACORD DE 22 DE DESEMBRE DE 
2022, DE GESTIÓ DE ROMANENTS GENERATS EN EL MARC D’AJUDES DERIVADES DE PROJECTES 
COMPETITIUS D’ÀMBIT EUROPEU I INTERNACIONAL JUSTIFICATS A COSTOS TOTALS (RAD). 
 
Aprovat per Consell de Govern de 6 de març  
 
Amb data 22 de desembre de 2022 s’aprova en el Consell de Govern de la Universitat Politècnica 
de València l’Acord sobre la gestió dels romanents generats en les claus específiques d’ajudes 
derivades de projectes competitius d’àmbit europeu i internacional, que segueixen el sistema de 
costos totals, d’ara en avant romanents alliberats disponibles (RAD). 
 
Una vegada publicada la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, la 
Universitat Politècnica de València ha constatat que el marc de potestats que aquesta llei atorga 
a les universitats públiques permet l’encaix jurídic de l’esmentat Acord de 22 de desembre de 
2022, amb les previsions de la llei esmentada. 
 
Una vegada constatada l’adequació al marc de la LOSU, i en relació amb els diversos usos que 
l’acord esmentat preveu per als RAD, s’ha considerat necessari dictar aquest acord de 
desplegament de l’Acord de 22 de desembre de 2022, de gestió de romanents generats en el 
marc d’ajudes derivades de projectes competitius d’àmbit europeu i internacional justificats a 
costos totals, i donar instruccions de gestió que permeten aclarir i delimitar la manera com s’ha 
de fer el repartiment d’aquests romanents i en quines condicions, a fi d’assegurar una millor 
transparència i control de la despesa pública. 

 
En conseqüència, i a fi de facilitar la gestió de l’acord esmentat i donar‐hi més objectivitat i 
transparència, es redacten les instruccions de gestió següents. 

 
Primer. Objecte i àmbit d’aplicació 
Aquest acord té per objecte fer més objectiva i transparent l’execució de la despesa de RAD en 
concepte de compensacions extraordinàries al personal vinculat a la UPV, laboralment o 
estatutàriament, que haja treballat en el projecte d’R+D+I internacional o europeu. 
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Segon. Càlcul 
L’apartat segon d) de l’Acord de 22 de desembre de 2022 estableix que: 
 

“d) Compensacions extraordinàries del personal vinculat laboralment o estatutàriament a 
la UPV que ha treballat en el projecte d’R+D+I internacional d’acord amb la dedicació 
justificada: s’apliquen a aquestes compensacions els límits previstos en el Reial decret 
1930/1984, de 10 d’octubre (modificat pel Reial decret 1450/1989, de 24 de novembre), 
en què es regula la compatibilitat de la dedicació i la remuneració de l’activitat 
investigadora del personal al servei de les universitats públiques, i no es pot superar el 
75% dels RAD posats a la disposició de la investigadora o investigador principal.” 

 
D’acord amb el paràgraf anterior, el romanent alliberat disponible que correspon a un projecte es 
calcula com el 75% de l’import que es transfereix al tancament, des de la clau específica del 
projecte fins al fons de sostenibilitat corresponent. 

 
Tercer. Comunicació dels RAD 
Durant el primer trimestre de l’any, la Universitat Politècnica de València relacionarà tots els 
projectes competitius d’àmbit europeu i internacional finalitzats durant l’exercici anterior que 
disposen de l’acceptació de l’organisme finançador del compte justificatiu presentat i de la 
recepció de l’ingrés final corresponent. 
 
La Universitat Politècnica de València comunica d’ofici a través d’un correu electrònic dirigit al 
responsable econòmic del projecte l’import disponible perquè formule les propostes de 
pagament a personal o qualsevol altra despesa inclosa en l’Acord de 22 de desembre de 2022.  
 
Els RAD comunicats tenen un període d’execució de dos anys, comptadors des de la data de 
notificació de l’import. 
 
Finalitzat l’últim període d’execució dels pagaments per compensacions extraordinàries al 
personal, es procedeix al tancament definitiu de la clau específica del projecte i al trasllat, si 
s’escau, dels saldos de romanents del projecte al fons de sostenibilitat de la persona que tinga la 
responsabilitat econòmica del projecte. 
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Quart. Proposta i autorització dels pagaments per compensacions extraordinàries al personal  
Una vegada comunicat el RAD d’un projecte al responsable econòmic, aquest en dona trasllat 
immediatament al responsable científic de l’activitat, que ja pot fer la proposta de pagament 
corresponent per compensacions extraordinàries al personal de la UPV que participa en el 
projecte, en el formulari adjunt i al qual s’accedeix a través de la intranet de la UPV>Pagaments a 
personal UPV. 

 
El formulari degudament emplenat pel responsable científic del projecte s’ha d’imprimir i, una 
vegada signat i amb el vistiplau del responsable econòmic, es remet per correu electrònic al 
vicerector/a competent en la matèria perquè hi done l’autorització corresponent. 
 
De manera general, la proposta de compensacions extraordinàries al personal UPV s’elabora sobre 
la base de la dedicació horària al projecte. En aquest sentit es pren com a referència general la 
imputació real d’hores al projecte, i per això és imprescindible que s’hagen emplenat i signat els 
comunicats de dedicació horària per a aquest període, les quals han d’haver sigut aprovades per 
l’entitat finançadora o pel coordinador del projecte, segons l’informe justificatiu presentat 
prèviament. 
 
De manera excepcional es permet que la proposta per compensacions extraordinàries al personal 
UPV es faça sense que siga proporcional a la dedicació horària al projecte. En aquest cas ha de 
quedar prou justificat en el formulari que s’adjunta com a annex a aquestes instruccions. 

 
Una vegada aprovada la proposta pel vicerector/a competent, el vicerectorat la remet al Servei 
de l’Oficina Econòmica de Recursos Humans de la UPV per a iniciar la tramitació del pagament. 
 
La proposta del responsable científic de l’activitat, una vegada aprovada pel vicerector/a 
competent, és vinculant per a tots els membres de l’equip. 

 
Els imports proposats per la persona que tinga la responsabilitat científica de l’activitat es veuen 
incrementats per l’import de la quota patronal de la Seguretat Social que hi siga aplicable i per 
l’import de les retencions que, si escau, siga necessari practicar de conformitat amb el que 
s’estableix en el Reglament regulador de la gestió de les activitats d’investigació, 
desenvolupament, transferència de tecnologia i formació no reglada de la Universitat Politècnica 
de València. 
 

Id: UPV-GENFirma-316887 Cod. Verificació: M4Y25VEB4S454YC5



 
 

Núm.  2025/0049 09/05/2025 4  

 
Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen 

 
  

 
En la clau específica corresponent al projecte ha d’haver‐hi saldo suficient per a liquidar tots 
aquests conceptes. Amb aquesta finalitat, el Servei de Gestió Econòmica  ha de formalitzar, abans 
del pagament, la transferència corresponent del fons de sostenibilitat del responsable econòmic a 
la clau específica del projecte corresponent. 

 
Els costos indirectes relatius a la proposta de pagament (10% del cost directe) s’imputen al fons de 
sostenibilitat del responsable econòmic del projecte. 

 
Cinquè. Responsabilitat dels pagaments per compensacions extraordinàries al personal i control 
de gestió 
El responsable científic de l’activitat és responsable de la gestió correcta de la proposta de 
pagament per compensacions extraordinàries al personal, de conformitat amb aquestes 
instruccions. 
 
En qualsevol cas, el responsable científic de l’activitat, quan elabore la proposta de pagament per 
compensacions extraordinàries al personal participant ha de respectar els termes establits en la 
legislació vigent i els certificats acceptats per l’organisme finançador, després de la justificació 
corresponent del projecte. 
 
Sisè. Auditoria de la despesa 
La Universitat pot fer d’ofici qualsevol comprovació que li permeta assegurar que la totalitat de la 
despesa justificada al projecte s’ha efectuat a través de la clau específica d’aquest projecte, amb la 
finalitat d’assegurar la correcció de l’import del romanent disponible. 
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ANNEX 
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JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE PAGAMENT  
A PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR  

PER ROMANENTS (ACORD CG DE 22/12/2022) 
 

 
 
El sotasignat / La sotasignada, Faça clic o prema ací per a escriure text., com a responsable científic 
de la clau específica Faça clic o prema ací per a escriure text. ‐Faça clic o prema ací per a escriure 
text., proposa els pagaments que s’indiquen en la sol∙licitud annexa amb ref. Faça clic o prema ací 
per a escriure text., declara que tot el personal indicat ha participat en les activitats del projecte i 
que aquestes compensacions extraordinàries s’han calculat: 

 
☐Tenint com a base la dedicació al projecte, calculada segons la imputació real d’hores al 
projecte, segons el quadre següent de distribució final d’hores: 

 
PARTICIPANT NOMBRE D’HORES 

  
  
  

 
☐Elaborant una proposta motivada diferent de la imputació real d’hores, d’acord amb el criteri o 
amb els criteris objectius següents aplicats en igualtat a tots els investigadors: 

 
PARTICIPANT:   Faça clic o prema ací per a escriure text. 
 
☐Constatable trajectòria investigadora en l’àmbit del projecte que permeta presumir un valor 
afegit més gran de cada hora de treball imputada, amb la motivació següent: 
 
 
 
 
 
 
 
☐Constatable trajectòria de gestió general dels investigadors que permeta presumir un valor 
afegit més gran de cada hora de treball imputada, amb la motivació següent: 
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☐Participació en tasques de gestió i coordinació, en decisions de caràcter estratègic i 
organitzatiu de la visió i l’orientació del projecte que permeten assolir millors resultats, amb la 
motivació següent: 
 
 
 
 

 
(copieu‐ho tantes vegades com participants s’hagen de justificar) 

 
 

València, Faça clic ací o prema per a escriure una data. 
 
 

 
Signat: Faça clic o prema ací per a escriure 
text. 
 
 
 
 
Responsable científic de la clau específica  
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