
Núm. 10136 / 23.06.2025 1 / 3

CVE: DOGV-V-2025-22461 https://dogv.gva.es/

III. ACTES ADMINISTRATIUS

 

C) ALTRES ASSUMPTES

 

Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 12 de juny de 2025, del Rectorat, per la qual s'efectua la delegació de competències en determinats

òrgans unipersonals de la Universitat Politècnica de València en matèria de contractació finançada amb fons Next

Generation EU que executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència.

 

En virtut del marc jurídic bàsic d'atribució de competències en l'àmbit del sistema públic universitari, conformat

per la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, i de conformitat amb el que preveu l'article 65 del

Decret 122/2024, de 24 de setembre, del Consell pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat Politècnica de València,

que determina les competències que s’atribueixen al rector com a màxima autoritat acadèmica i de representació de la

Universitat, el rector exerceix les seues funcions, com a òrgan de contractació, d'acord amb el que preveu la Llei 9/2017, de

8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les directives del

Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE de 26 de febrer de 2014.

A aquest efecte, el rector està facultat, com a òrgan de contractació, per a determinar els procediments i formes de

contractació, així com per a autoritzar els contractes administratius, qualsevol que en siga la quantia, d'acord amb el que

disposa l’esmentada Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

La Unió Europea, a través del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament i del Consell, de 12 de febrer de 2021, ha

posat en marxa el Mecanisme de recuperació i resiliència amb l'objectiu de proporcionar ajuda financera als estats amb

vista a assolir les fites i objectius de les reformes i inversions establits en els diferents plans de recuperació i resiliència que

han d'aprovar els estats, en el nostre cas en concret, en el Pla de recuperació, transformació i resiliència (PRTR) aprovat per

un acord del Consell de Ministres de 27 d'abril de 2021.

El PRTR implica rellevants novetats en la tramitació i gestió contractual, derivades del compliment de les normes

de regulació del sistema de gestió i d'informació del Pla de recuperació, transformació i resiliència, que impliquen la

necessitat d'adaptar l'organització i el funcionament de les estructures universitàries, per a poder afrontar amb garanties els

processos provinents del nou marc.

La disposició addicional cent dotzena, «Anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d'interès en els procediments

administratius que executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència», de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de

pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023, estableix que l'anàlisi sistemàtica i automatitzada del risc de conflicte

d'interès és aplicable als procediments d'adjudicació dels contractes vinculats a l'execució del Pla de recuperació,

transformació i resiliència i que amb caràcter previ a la valoració de les ofertes o sol·licituds en cada procediment l'òrgan

responsable dels procediments de contractació realitza l'anàlisi del risc de conflicte d'interès descrit en aquesta disposició a

través de l'eina informàtica prevista.

L'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d'interès en els

procediments que executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència, també estableix que correspon als

responsables de l'operació iniciar el procediment d'anàlisi ex ante de risc de conflicte d'interès amb caràcter previ a la

valoració de les ofertes o sol·licituds en cada procediment, en què es considera responsable de l'operació l'òrgan de

contractació.

Per això, en ser el rector de la Universitat Politècnica de València qui té atribuïda la condició d'òrgan de

contractació en virtut dels Estatuts i en ser-li, per tant, atribuïdes, d’acord amb la normativa esmentada, les funcions

corresponents al responsable de l'operació, aquest té atribuïdes un conjunt d'actuacions que, atès el gran nombre de

contractes menors i contractes majors finançats amb fons Next Generation EU que executen el Pla de recuperació,

transformació i resiliència a la UPV, és necessari delegar per a garantir l'agilitat i eficàcia en la tramitació de tots els

contractes finançats a càrrec del fons del Mecanisme de recuperació i resiliència de la Unió Europea–NextGenerationEU

(MRR), així com garantir la celeritat en els processos de gestió econòmica, per a evitar l'acumulació d'actuacions al

Rectorat com a òrgan de contractació de la Universitat.

Per tot això, es considera oportú, d'acord amb el principi d'eficàcia que regeix l'actuació de les administracions

públiques, delegar les competències per a aquests contractes finançats amb fons Next Generation EU que executen el Pla de

recuperació, transformació i resiliència.
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En virtut d'això, i de conformitat amb el que disposa l'article 9 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic

del sector públic,

RESOLC

Primer

Delegacions de competència en l'àmbit dels contractes menors finançats amb fons Next Generation EU que

executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència a la UPV.

1. Delegar en la persona de l'investigador o investigadora principal responsable del contracte menor finançat amb

fons Next Generation EU que executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència a la UPV, totes les competències

relatives a la tramitació d'aquests contractes menors i, amb caràcter específic:

a) La realització de l’anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d'interès en els procediments administratius que

executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals

de l'Estat per a l'any 2023, per a realitzar l'anàlisi del risc de conflicte d'interès descrit en la disposició addicional cent

dotzena d'aquesta llei, a través de l'eina informàtica prevista, amb caràcter previ a la valoració de les ofertes o sol·licituds

en cada procediment.

b) Per a aquesta anàlisi es deleguen les actuacions concretes següents:

– Obtenir el codi de referència per a l'operació (CRO), generat per l'aplicació CoFFEE.

– Accedir i registrar dades en MINERVA, l'eina de l'AEAT que realitza l'anàlisi  sistemàtica de conflicte d'interès.

– Incorporar en CoFFEE la informació requerida.

– Posar en coneixement del decisor afectat i, si és el cas, del seu superior jeràrquic, els resultats de l'anàlisi i

adoptar les mesures oportunes.

2. L'elaboració de tots els informes i les comprovacions exigits per la normativa en vigor de contractes del sector

públic, i normativa de gestió del Pla de recuperació, transformació i resiliència (PRTR) aprovada.

3. La formalització del contracte menor.

Segon

Delegacions de competència en l'àmbit de la resta de contractes subjectes a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de

contractes del sector públic, finançats amb fons Next Generation EU que executen el Pla de recuperació, transformació i

resiliència a la UPV.

Delegar en la persona que posseeix la condició d'investigador principal responsable del contracte i,

subsidiàriament, en el responsable del CDIS o del vicerectorat, per a la resta de contractes subjectes a la Llei 9/2017, de 8

de novembre, de contractes del sector públic, finançats amb fons Next Generation EU que executen el Pla de recuperació,

transformació i resiliència a la UPV, les actuacions següents:

a) La realització de l’anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d'interès en els procediments administratius que

executen el Pla de recuperació, transformació i resiliència, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals

de l'Estat per a l'any 2023, per a realitzar l'anàlisi del risc de conflicte d'interès descrit en la disposició addicional cent dotze

d'aquesta llei, a través de l'eina informàtica prevista, amb caràcter previ a la valoració de les ofertes o sol·licituds en cada

procediment.

b) Per a aquesta anàlisi es deleguen les actuacions concretes següents:

– Obtenir el codi de referència per a l'operació (CRO), generat per l'aplicació CoFFEE.

– Accedir i registrar dades en MINERVA, l'eina de l'AEAT que realitza l'anàlisi sistemàtica de conflicte d'interès.

– Incorporar en CoFFEE la informació requerida.

– Posar en coneixement del decisor afectat i, si és el cas, del seu superior jeràrquic, els resultats de l'anàlisi i

adoptar les mesures oportunes.

Tercer

La present delegació d'atribucions pot ser revocada en qualsevol moment per l'òrgan delegant, de conformitat amb

el que estableix l'article 9.6 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. Les atribucions delegades

en la present resolució es poden reclamar de conformitat amb l'article 10 d'aquesta última norma.
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Quart

En tots els supòsits en què es fa ús de la present delegació, s’ha de fer constar expressament en la resolució o acte

que s'adopte i considerar dictades per l'òrgan delegant. Les atribucions exercides per delegació no poden ser objecte de

delegació en un altre òrgan.

Cinquè

La present resolució fa efecte el mateix dia de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

(DOGV).

Sisè

Per la present resolució es deixa sense efecte la Resolució de 14 de setembre de 2023, del rector de la Universitat

Politècnica de València, de delegació de competències en matèria de contractació menor finançada a càrrec del fons del

Mecanisme de recuperació i resiliència de la Unió Europea – NextGenerationEO (DOGV 9685, 18.09.2023), que queda

substituïda per aquesta.

València, 12 de juny de 2025

José Esteban Capilla Romá

Rector
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