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Propuestas para junta de centro en ADE - Facultad de Administracién y Direccién de Empresas el 1810212015

SUIZA. CH LUGANQO02: UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA

Cr. EXT
1 11781 Procedimientos de auditoria 4,50 Palitica economica 6,00
11784  Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 Economia regionale 6,00
11800  Comportamiento del consumidor 4,50 Analisi di bilancio 6,00
11801 Emprendedores y creacién de empresas 4,50 Marketing 6,00
... MB07___Juegodeempresas (Businessgame) 450 . Omganizzazioneerisorseumane 6.00
REPUBLICA CHECA. CZ PRAHA02: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE Cr. EXT
1.____M765 __Andlisis delaeficienciay productividad 450 EEEFSE_Natural Resource and Energy Economics 500
DINAMARCA. DK RISSKOV08: VIA UNIVERSITY COLLEGE Cr. EXT
1 11792 Innovacion y Competitividad 4,50 ENTX1 Entrepreneurship = 5,00
11793 Logistica 450 ESX1  E-business 5,00
11800  Comportamiento del consumidor 450  IBMX1 International Business Marketing 4,00
11801 Emprendedores y creacion de empresas 450  MST X1 Managementand Strategy 4,00
11807  Juego de empresas (Business game) 4,50  SPRX2 International Project within Business and 10,00
Communication SPR X2
FRANCIA. F LILLE11: UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE Cr. EXT
1 11752 Economia Financiera 6,00 FINB2- FINANCIAL ANALYSIS 3,00
CEOQ2UE
FINB3- CORPORATE FINANCE 3,00
CEO1UE
2 11751 Direccién Financiera " 6,00 FINB2- FINANCIALANALYSIS 77777 3,00
CEO1UE
FINB3- CORPORATE FINANCE 3,00
CEO1UE
3 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 HRMMA- HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 2,00
EH6UE
MGTB3- ORGANISATIONAL BEHAVIOUR 2,00
CEO3UE
MGTMA- CAREER DEVELOPMENT 2,00
EI35UE
371 Divecden Comaraa T 9,00 HRMMA Opportunities and Challenges of An HR Leader 2,00
EMOUE
HRMMA- Human resource development 2,00
EM6UE
MGTMA- MERGERS AND ACQUISITIONS: MANAGING THE 2,00
EI38UE CHALLENGES )
NEGMA- NEGOTIATION AND PURCHASING IN AN 2,00
EIO4UE INTERNATIONAL ENVIRONMENT
NEGMA- International Negotiation and Diplomacy 2,00
EISUE
5 1747 _E_s—(r—a—t;g;i-a_{ Disefio de la Er—géﬁi—z-a'cfc')_n ) 6,00  HRMMA- Organization and management: think different to build 2,00
EHM3UE anew world
MGTB3- ORGANISATIONAL BEHAVIOUR 2,00
CEO3UE )
MGTB3- ORGANISATIONAL THEORY & DESIGN 2,00
CE12UE
(—5— i ﬁ;éé‘_——l’—lz—sr‘lé ;;Er;fe_g-légs- c-sme_a;_en;;;r;-s.:as 4,50 ECOB2- economie international contemporaine 2,00
11773 Gestidn de Proyeclos 4,50 CEO2UF .
ECOB2- Conjoncture et fluctuations economiques 2,00
CEO3UF
FINB3- introduction au secteur bancaire 2,00
EEO3UF
IBEMA-  emerging markets and country risk evaluation 2,00
EI66UE
LANB3- AMERICAN CULTURE AND CIVILIZATION 2,00
EE31UE

ITALIA. 1 ROMAO1: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA®

PORTUGAL. P SANTARE(1: INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

11754

Direccién Comercial

1

11767
11789
11793

Eticay responsabilidad social corporativa
Gestidn del Comercio Exterior
Logistica

4,50
4,50
4,50

International Trade
entrepreneurship
strategy Marketing



SUBCOMISION DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

Vista la propuesta de reconocimiento de asignaturas cursadas bajo programas de movilidad
que figuran en el presente documento, la Subcomisién de Reconocimiento de créditos en
estudios de Grado de la Universitat Politécnica de Valéncia, en reunién celebrada con fecha
11 de mayo de 2015, acuerda que PROCEDE el reconocimiento indicado.

Valencia, 10 de junio de 2015.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Fdo.: Victoria Vivancos Ramadn Fdo.: Josep Antoni Claver Campillo




