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Propuesta de tabla de reconocimiento de asignaturas entre Facultad de Administracién y Direcclén de Empresas de la
Univarsitat Politéenlca da Valdneia (E VALENCI02) y UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE (F LILLE11), Francia,

Aprabada por la Comislén Permanente de la Facultad de Administracién y Direccion de Empresas, con fecha 26/09/2018.

Aslgnaturas ADE Cr. UPV  Asignaturas en F LILLE11 Cr. EXT ECTS
1 11748 Direcclén de Recursos Humanos 6,00  HRM-.MA- STRATEGIC HUMAN RESQURCE 2,00 2,00
TTEO0° EMIUE  MANAGEMENT
HRMMA- CAREER DEVELOPMENT 2,00 2,00
ENZUE
HRMMA- COACHING SKILLS FOR HR MANAGERS
ElMsUE
2711751 Direccn Finandere 7T TTTTTTIII I 600 ACCIN." money and captal markets T 3ae 73
TR0 EIG4UE
FININ-  CORPORATE FINANCIAL MANAGEMENT 2,00 2,00
EI04UE
FINMA-  Inlemational finance 200 2,00
3 11749 Direccidn da Recursos Humanos T 2,00 2,00
8007 E103UE ORGAMIZATIONAL BEHAVIOR
HRMMA- STRESS MANAGEMENT 2,00 200
ElcauE
HRMMA- strateqls human rasources managment 200 2,00
Emge. -
6,00 6,00
4711802 Dasamolio do competancias direcivas y tabgjoen 480 FINMA-~ Financing svategy and capital niarkets " 200 2,00
equipo EIS6UE
11803  Trabojo colaborative en la red 450  FINMA-  Introduction ta Insurancs industry 2,00 2,00
11807 Jueqo de empresas (Business gama) 450  EIGBUE
“3380° IBEMA-  MANAGERIAL ECONOMICS 2,00 2,00
FET4UE
IBEMA- GLOBAL ECONOMICS 200 2,00
FEGOUE _ - o _
IBMA-  Monelary policy and central banking 2,00 2,00
EEB4UE
IBMA-  Tha ecanomics of advertisement 2,00 2,00
EITIUE
IB]M‘I\JE DCominants firms and campelition policy 2,00 2,00
Plat
MISMA-  Businoss Inlelligence and data analysis 2,00 200
EI72UE
MKTMA- SALES FORECASTING 200 2,00
EI103E
MKTMA- Consumer lnlelligance: how to make use of data 2,00 2,00
Elege
20,00 20,00
E 13307 Inglés parala Comunicacidn amprasarial (Nivelgzy 450  LANB2- " EngishTarbusiness T TTTT T 2,00 2,00
TTH50°  CEO1UE
NEGMA- BUSINESS ENGLISH FOR NEGOTIATION 200 200
eEeoee..~
4,00 4,00
FINBBIC Applied Coporale Finance " """3.80 300
EQIUE
FINB3-  Financial markels aco 3,00
c¢eo2e
6,00 6,00
7 11749 Direccén de Recursos Humanas 77T 6,00 hﬁ&;ﬁjﬁi—"ﬂrﬁé&fa'ﬁu}ﬁaﬁ resources mansgment 200 2,00
TTHE0C EHMY
HRMMA- MANAGING EMPLOYEE TURNOVYER AND 200 200
EIZ0UE RETENTION
HRMMA- EMPLOYEE PERFORMANCE MANAGEMENT 200 200
g2
E00.5.00
8 11774 BancayBeisa  TTTTTTTTTT 450 AGCIN-  Advanced fnancial analysis 550 200
11776  Valoracién da empresas 4,50  EIQ4UE
11784 Marketing en empresas y servicios profesionalos 4,50 E'é‘aﬂﬁja CORPORATE FINANCE 350 350
11785  Anilisls del riasgo financleno 4,50
13973 Economla Digita -1;'-2-3- gé\logaé FINANCIAL MARKETS 3,00 3,00

8,50 6,50



SUBCOMISION DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ESTUDIOS DE GRADO

Vista la propuesta de reconocimiento de asignaturas cursadas bajo programas de movilidad
que figuran en el presente documento, la Subcomision de Reconocimiento de créditos en
estudios de Grado de la Universitat Politécnica de Valéncia, en reunién celebrada con fecha
28 de septiembre de 2018, acuerda que PROCEDE el reconocimiento indicado,

Valencia, 16 de octubre de 2018.
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Fdo.: José Luis Cueto Lominchar Fdo.: Maria Asuncidn Torralba Navarro




