UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Republica Checa. CZ OSTRAVAD1: VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA Cr. EXTECTS
1 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 115- Human Resource Management B 4,00 400
'§,00 0591/02
118- Environmental Management in the European 3,00 300
0544/03  Union : i
7.00 7,00
2 11767  Etica ¥ res'pons'ebiltaad social corpbi'ativa - ' :i.-ﬁb' 115- Ihtrodﬁct'ic;ﬁ lo Ethics - o B 455_ - :1,00
11792  Ecosistemas de Innovacion y Competitividad 450  0504/01
11793 Logistica 4,50 115- Managerial Skills 4,00 4,00
11794  Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 ﬁg?ma P )
11798 Diseio de servicios, de la idea a la implementacion 4,50 0500/03 atxeing i ;
11801 Emprendedores y creacion de empresas 450 q4g- Marketing Management 500 5.00
11802 Desarrollo de competencias directivas y trabajo en 4,50 0508/01 : '
equipo o 116- Business Marketing 4,00 4,00
14256  Gestion laboral en las organizaciones 450  p515/01
36,00  118- International Marketing 500 5,00
0517/03
118- Human Geography 500 5,00
0502/01
120- Globalization and International Organizations 4,00 4,00
0532/03 SRS
36,00 36,00
3 11751  Direccion Financiera o 600 114-  International Finance 400 400
6,00 0522/02
154- Principles of Personal Finance 3,00 3,00
0554/01 e A
7,00 7,00
4 11751 Direccién Financiera 600 114-  Intemational Financs 400 4,00
“T8,00 0522/02
154- Introduction to Capital Markets 3,00 3,00
0570/01 ;
7,00 7,00
[ 11763 Métodos cuantitativos para' la ayuda alatoma de 600 120- Globalizat[on ahd International 'Organéz'a-ti'ons . 4,0b ' 4,00
decisiones - 0532/03
6,00 157- Decision Making Methods 400 4,00
0511/03 e
8,00 8,00
6 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 450 115 Costmanagementand price stategy 4,00 4,00
11788 Gestion del Comercio Exterior 4,50 0543/02
11794  Marketing en Empresas y Servicios Industriales 450 116 International Marketing 500 5,00
13,60 0517/03
118- Human Geography 5,00 5,00
0502/01 i
14,00 14,00
Republica Checa, CZ PRAHA02: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE Cr. EXTECTS
1 11774  Bancay Bolsa 4,50 EEEE7E Business Economics 500 5,00
11776  Valoracion de empresas 4,50 EEEI4E Investment and Long Term Financing 5,00 5,00
11784  Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 EREBZ2E Marketing 5,00 5,00
11785  Analisis del riesgo financiero 4,50 EREQSE Management Theory 5,00 5,00
13973  Economia Digital 4,50  ETEBAE E-commerce and Business __500 5,00
. o R 2250 v T — ... 25,00 26,00
2 11749 Direccion de Recursos Humanos 6,00 ERETSE Human Resources Management 500 500
. o e S e S DL B0 e s e e o
3 11751 Direccion Financlera 6,00 EUEBSE Managerial Finance 5,00 5,00
: .. 800 R —
4 13307  Inglés para la Comunicacion empresarial (Nivel B2) 4,50  ELXS5E English for business purpose: 500 500
— . 480 I |
5 11749 Direccidén de Recursos Humanos 6,00 EPECGBE Psychology 500 5,00
11787  Etica y responsabilidad social corporativa 450 ERET6E Human Resource Management 500 500
, 10,60 . IO .. 6. ...
[ 13307 Inglés para la Comunicacion empresarial (Nivel B2) 450  ELX55E English for Business Purposes __ 500 500
. I —— ..
7 11751 Direccion Financiera 6,00 EUEBSE Managerial Finance 500 500
S B L. _ T D
8 11788 (Gestion del Comercio Exterior 4,50 EREB2E Marketing 500 500
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 EUEB4E International Trade 500 500
o o : . eenenen. 0,00 10,00
11789  Gestion del Comercio Exterior 4,50 EIE31E  Artificial Intelligence 500 5,00
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g 11793 Logistica 4,50 EPECBE Psychology 5,00 500
11794  Marketing en Empresas y Servicios [ndustriales 4,50 EREB2E Marketing 5,00 500
11798 Disefio de servicios, de la idea a la implementacién 4 50 ETEBAE E-commerce and Business 500 5,00
13873 Economia Digital 4,50 EUEB4E Internationai Trade 5,00 5,00
14436  Emprendimiento social 4,50 EUEBBE Wholesale and Retail Trade _ 5,00 500
27,00 30,00 30,00
Alemania. D HEILBRO01: HOCHSCHULE HEILBRONN Cr. EXTECTS
1 11748  Direccion de Recursos Humanos 8,00 9860331 International Human Resources Management 500 5,00
6,00 960334 International HRM Case Studies 2,50 2560
7,50 7,50
2 11770 Gestion de Calidad 450 950122 Business Simulation (950122) 7,50 7,50
11789  Gestion del Comercio Exterior 4,50 980352 B2C Marketing 2,50 2,50
11784  Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 980354  Service Marketing 2,50 250
13,60 960356 Market Research _2,50_ 2,50
15,00 16,00
3 11781 Direccion Financiera 6,00 960023 Finance Management 2,50 250
""%,00 980324 Financial Risk Management 2,50 2,50
960325 Specific Issues in Finance 2,50 250
7,60 7,60
Francia. F LILLE11: UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE Cr. EXTECTS
1 11751 Direccién Financiera 6,00  ACCIN- Advanced Financial Analysis 2,00 2,00
" 6,00 EIC4UE
FINMA-  Capital Structure 2,00 200
EI31UE
FIN- Corporate Finance 2,00 2,00
PGFCION
VE e o
6,00 6,00
2 11767  Etica y responsabilidad social corporativa 4,50  ACCB3- Risk Management and intemal control 2,00 2,00
11781  Procedimientos de auditoria 450 EE11UE
11785  Analisis del riesgo financiero 4,50 E&Erjﬂé\— E‘ua-DiligenceFand Auditing of Investment 200 2,00
‘2 Diai anagement Firms
HER RSN .k ENTIN-  Entrepreneurship and new business development 6,00 6,00
1800 gpo1ue
FINMA-  Risk Analysis In Finance 2,00 2,00
EE101E
FINMA-  Options and Futures 2,00 200
EIB3UE
MISIBPEI Digital Transformation and Agile Projects 4,00 4,00
01PE
18,00 18,00
3 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 ECOIN- CORPORATE CULTURE & INNOVATION 2,00 200
11789 Gestion del Comercio Exterior 4,50 EID4CE
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 ENTIN-  ENTREPRENEURSHIP & NEW BUSINESS 6,00 6,00
1360 EEOIUE DEVELOPMENT
MKTIN-  WEB MARKETING 2,00 200
EI14UE
MKTMA- IMPROVING BRAND VALUES 2,00 200
EI32UE
NEGIN- SALES ESSENTIALS 2,00 200
EID4UE e
14,00 14,00
4 11751 Direccion Financiera 8,00 FINB3- CORPORATE FINANCE 350 350
5,00 CEO1UE
FIN-B3- FINANCIAL MARKETS 2,00 200
CEQ2UE ;
6,50 6,50
5 11749  Direccién de Recursos Humanos 6,00 HRMB3- INTRODUCTION TQO HUMAN RESOURCES 250 250
"8,00 CEO3UE MANAGEMENT
HRMEBE3- TOOLS FOR EFFECTIVE PEOPLE 200 200
EEOSUE MANAGEMENT
HRMB3- Essential HR Tools for Future Managers 200 2,00
EEOFUE ,
6,50 6,560
6 11772  Sistemas de informacion para |a gestion 450  ACCB1- FINANCIAL ACCOUNTING 3,50 3,50
11774 Banca y Bolsa 4,50 CEO1UE
11776  Valoracion de empresas 4.50 gggzajé ADVANCED FINANCIAL ACCOUNTING 3,60 3,50
H;Z: :‘:;:‘;::g;:;:;g";::::;:;I'\”Clos PRSI :‘gg DEVIBPE PERSONAL LEADERSHIP - get to know yourself 2,00 2,00
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6 11801 Emprendedores y creacion de empresas 450 |01AE  and emphasize your strengths 2,00 2,00
11802  Desarrollo de competencias directivas y trabajo en 4,50 DEVIBPE INTERFERSONAL LEADERSHIP . improve your 2,00 2,00
equipo I01BE relational ability
14256  Gestion laboral en las organizaciones 4,50 DEVIBPE COLLECTIVE LEADERSHIP: Commitment and 2,00 200
36,00 I01CE  creative development
FINMA- INTRODUCTION TO BANKING 200 200
EI100E
HRMB2- Fundamentals of Human Behaviors 3,00 300
CEO1UE
HRMIBPE Managing People and Organisations 6,00 £.00
I01FE
IBEMA- STRATEGY FOR INTERNATIONAL BUSINESS 2,00 2,00
EEBGUE DEVELOPMENT
MISBZ- INTRODUCTION TO INFORMATION SYSTEMS 200 200
CEO1UE
MKTB3- WEB MARKETING 2,00 200
EE30UE
NEGB3- NEGOCIATION : DANS LA PEAU D'UN 2,00 2,00
EEOSUF ACHETEUR INTERNATIONAL
NEGIN- APPLIED NEGOTIATION ESSENTIALS 2,00 2,00
EID3UE
OPSB3- DATA ANALYTICS FOR BUSINESS 2,00 2,00
EEOBUE PROFESSIONALS USING EXCEL/NVBA :
36,00 36,00
7 11751 Direccién Financiera N 600 FINB3- CORPORATEFINANCE 3,00 3,00
6,00 CEO1UE
FINB3-  FINANCIAL MARKETS 3,00 3,00
CEOQ2UE =k 2
6,00 6,00
8 11749 Direccién de Recursos Humanos 600 HRM-MA- STRUCTURES AND ORGANIZATIONAL DESIGN 2,00 2,00
8,00 EID2UE  IN INTERNATIONAL CONTEXT
HRM-MA- STRATEGIC HUMAN RESOURCE 2,00 2,00
EM1UE MANAGEMENT
HRM-MA- MANAGING STAFF FLOWS : AN INTEGRATED 2,00 200
FIOIUE HRMAPPRCACH .
6,00 6,00
9 13307 inglés para la Comunicacion empresarial (Nivel B2) 4,50  LANBz- English for business o 2,00 200
460 CEO1UE
NEGMA- BUSINESS ENGLISH FOR NEGOTIATION 2,00 2,00
EEQ7UE : g
4,00 4,00
10 13773  Francés académico y profesional B2 450 BAIS1- FRENCHAS AFOREIGN LANGUAGE1 150 1,50
4,50 LAN-Bi-
CEO0BUF
BA152- FRENCH AS A FOREIGN LANGUAGE 2 1,50 1,50
LAN-B1-
CE16UF
BA251- FREMNCH AS A FOREIGN LANGUAGE 3 1,50 1,50
LAN-B2-
CE15UF e 2
4,50 4,60
11 11751 Direccion Financiera 6,00 ACC_206 Managaria—I Accounting: Financial Decision Tools 200 2,00
600 8
FIN_2072 Corporate Investments 2,00 200
FIN_2073 Global Asset Allocation 2,00 2,00
6,00 6,00
12 11767  Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 ENT_015 Entrepreneurship and New Business Development 6,00 6,00
11784  Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50 8
11785 Anélisis del riesgo financiero 4,50 FINC_177 Introduction to Risk Management 2,00 200
: ; 3
4
14436 Emprendimiento social '1'3%% FIN_2070 Introduction to CDO 200 2,00
’ MKTD_17 Essentials in International Marketing 2,00 200
14
MKT_207 Environmental Marketing 2,00 200
5
1651 Change Management for Sustainability Strategies 6,00 6,00
20,00 20,00
Hungria, HU SZEGED01: SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM Cr. EXTECTS
1 41784 Direccién Financiera 6,00 Public Finance Management __ 500 500
6,00 500 600
? 11749 Direccion de Recursos Humanos : -S.bO YSE___GT International Human Resource MAnagment 10,00 10,00
6,00 K/23C205
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2 11749  Direccion de Recursos Humanos 6,00 10,00 10,00
o 6,00
Italia. | ROMAO01: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA’ Cr. EXTECTS
1 11763  Metodos cuantilativos para la ayuda a la toma de 6,00 1051457 Analisi per le decisioni aziendali ~ 6,00 600
decisiones o 6,00 6,00
2 11745  Contabilidad de Costes e Introduccion a la Auditoria 8,00 ragioneria professionale 6,00 6,00
6,00 6,00 6,00
3 11774  Bancay Bolsa 4,50 strategie d'impresa ~ 8,00 9,00
11781 Procedimientos de auditoria 4,50 8,00 9,00
) 9,00
4 13772 Frances académico y profesional B1 4,50  AAF1116 Lingua Francese ' 6,00 6,00
N 45 . .._...._.__800 800
5 11751 Direccién Financiera 8,00 sntrepreneurship .. 300 900
-] 11756  Gestion Fiscal de la Empresa 6,00 1018155 Diritto tributario d'impresa 6,00 6,00
: s FEaaas ___B00_ 6,00
7 11744 Analisis y Consolidacion Contable 500 900
. : 9,00 9,00
8 11761 Investigacion Qperativa 9,00 300
9,00 9,00
Polonia. PL RZESZOW02: UNIWERSYTET RZESZOWSKI Cr. EXTECTS
1 11769  Planes estratégicos en las empresas 4,50 23617 Total Quality Management 500 500
11770 Gestion de Calidad 4,50 23618 E-Business 500 500
11773 Gestion de Proyectos 4,50 Human Rescurce Management (cross culture 5,00 5,00
11792  Ecosistemas de Innovacién y Competitividad 4,50 aspect)
11793 Loglstica 450 Ehe_organization and Management of International 5,00 5,00
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 ueineas. : :
11788 Disefo de servicios, de la idea a la implementacién 450 'é".lfn'mg:gg; game (Strategical Project - Computer 500 5,00
31,50 International Finance and Banking 5,00 §.00
Sustainability and Corporate Social Responsibility 5,00 5,00
35,00 35,00
Finlandia. SF TURKU0S: TURUN AMMATTIKORKEAKOULU (TUAS) Cr. EXTECTS
1 11748 Direccion de Recursos Humanos 6.00 3041248 Human Resource Management 500 500
6,00 5091180 Technical Sales Skills and Processes __500_ 500
10,00 10,00
2 11789 Gestion del Comercio Exterior ' ) 4,_56 1000393- éét_ﬁihismational_ N B S,EJO 3,00
11792  Ecosistemas de Innovacién y Competitividad 4,50 3006
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50 1000474 FINNISH FOR EXCHANGE STUDENTS 3,00 300
11788  Disefio de servicios, de la idea a la implementacién 4,50 3041123 Research Methods 5,00 5,00
11801  Emprendedores y creacion de empresas 450 3041249 Digital Marketing Basics 5,00 5,00
13307  Inglés para la Comunicacién empresarial (Nivel B2) 4,50 5091167 Sales Workshops 5,00 5,00
135964 Metodologia para la elaboracién del TFG 4,50 5091179 Sales Management, Methods and Tools 500 500
14254  Instrumentos de gestion medicambienta! 4,50 Thesis research 20,00 20,00
14256  Gestion laboral en las organizaciones 4,50 46,00 46,00
3 11751 Direccion Financiera - é,ou 3011529 Accounting and Finance 500 5,00
6,00 3011657 Brand Management 500 5,00
10,00 10,00
Reino Unido. UK LIVERPOO02: LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY Cr. EXTECTS
1 11749 Direccidn de Recursos Humanos 6,00 6101LBS Personal Development and Employment 20,00 20,00
6,00 BW

20,00 20,00
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