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itulo en ADE - Facultad de Administracién y Direceion de Empresas en

Alemania D STUTTGAD2: UNIVERSITAT HOHENHEIM Cr. EXTECTS
10621 Sontrol.ﬂde ccétes en los sistemas de salud y servicios 4,50 5202-290 Economics of Education 6,00 6,00
sociales publicos 5203-620 Topics in Competition Theory and Paolicy 6,00 6,00
10622 Auditoria de los Sistemas de Informacion en 4,50 5209-290 Basics of Innovation Economics 5,00 600
Shphlegaones SUClsas : 5301450 Health Economics 6,00 6,00
10623 Gestion Estrategica de Instituciones Educativas 4 50 2400 24.00
10624 (estion de la Politics Industrial y Tecnolégica 450 ’ ?
14437 Emprandimenta sccial 4,50
2250 e
z 10605 Gestion de ia informacién 6,00  5208-280 Technology and Growth 6,00 6,00
5,00 6,00 6,00
ltalia | VITERBOO4: UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Cr. EXTECTS
1 10621 Control de costes en los sisternas de salud y servicios 4,50 13763 Tecnclogia, innovazione e qualita 8,00 8,00
suciales publicos 16027  SISTEMI GIURIDIC| COMPARATI 9,00 9,00
10622 Auditoria de los Sistemas de Infarmacion en 4,50 16028 DIRITTO DELL'AMBIENTE 9,00 8,00
Organizaciones Publicas 26,00 25'00
10623 Geston Estrategica de [nstituciones Educativas 450
10624 Gestion de la Politica !ndustrial y Tecnologica 4,50
HOEE6 Inmigrantas y emigrantes 4,50
22,50
Polonia. PL POZNAND3: UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU Cr. EXTECTS
1 {0605 Geston de la informacian 800 IMEM-3-1 Data science 3,00 3,00
6,00  IM-2-ll Database technology in business 3,00 300
6,00 6,00
2 AR Cigstien de recuysos humanos 600 EX International Negatiation and Contracting 4,00 4,00
8,00 EX Human Resources Managemant 3,00 300
7,00 7,00
10608 Crreceicn Estratégica de Crganizaciones Plblicas 6,00 IMEM-3- Lead-ersﬁip in organizations i, 0o 2,00
6,00 Strategic management in pelish business 3,00 3,00
environment [
500 5,00
4 106186 Cerecho del Trabajo y de la SIegulﬂd.ad.Somal ?_0‘0‘ F3  Portfolio managemem and we_altﬁ pi;a;-u;r;g“ o _200 i,un
6,0 1B-2-1I Internaticnal human resource management _ 300 3,00
5,00 5,00
5 13576 Politicas Publicas y Técnicas de Participacién 450  BBA-2-l Digital transformation and information eccnomy 3,00 3,00
Ciudadana EX Organizational Behaviour 400 400
13979 Planes de Igualdad 450 E.3. Labour market and gender inequalities 3,00 3,00
14257 Ecoromia dighal 450 Fa International public refations 3,00 3,00
14758  Etcayresponsabilidad social corporativa 450 M-2-l Ethics 300 3,00
18,00 p2.1  Business Intelligence 3,00 3,00
2-3-| Managing people in an organization ~ 300 3,00
22,00 22,00
& 106813 Geshan presupuestana t_s._b_u_ F-2-| Public finance S 600 8,00
? 10610 Geshon Juridico Adriristrativa | 8,00 E-3-1 Legal issues in public relations 3,00 3,00
6,00  IM-2-l  Philosophy of law 200 200
5,00 5,00
= 10614 Gestion tributaria @0_0 E-31 Tax s'y's_tér'h"s"i;l_ﬁé_E_u member States 300 "3,00
6,00 RiFB-3-1 International accounting standars _.3.00 300
6,00 6,00
Cr. EXTECTS
1,50 English language || 3,00 3,00
4,50 English language !| __ 4,00 400
7,00 7,00
9 Marketing er el Sector Pubiico 450‘ 'Mar.katlhg‘!\ﬁanagémant. . o 360 ."3.00
Gaston de calidad 4,50 Strategic management in English language 4,00 4,00
9,00 International Economics relations 3,00 3,00
International Marketing 03,00 300
13,00 13,00
] 10813 Geston presupuestana 6.00 Managerial Abilities _B00_ 6,00
8,00 6,00 5,00
4 10614 CGestion tributaria 8,00 Firancial management 500 5,00



