LA SECRLTAREY

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Propuestas para Comision Académica de Titulo en ADE - Facultad de Administracién y Direccion de Empresas en
fecha prevista 08/07/2022

Austria. A INNSBRUOB: MCI - MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK G.M.B.H
v 11783 Metodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6,00 B&M-B-4- Selected Topics in Busingss Practice

decisiones IDC-SBP-
6,00 SE
IFLW6516 Organizational Behaviour 300 300
6,00 &.00
2 11789 Gestion del Comercic Exterior 4,50 BAM-B-5- Financial Ménagement 400 400
11782  Ecosistemas de Innovacién y Competitividad 4,50 FRM-FiM-
11793 Logistica 450 SE _ -
11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4.50 BAM-B-5- Current Topics in HR- & Change Management 500 500
13973 Ecenomia Digital 4,50 ggngE
2250 BgM-B-3- Corporate Finance & Risk 400 4.00
CFR-
CFR-ILV
IFLVB512 International Marketing 300 300
IFLVB571 MOOC: EU values & digitalization 400 400
IFLVEB18 Sports Marketing 300 300
23,00 23.00
Australia. AUS SYDNEY01: The University of New South Wales Cr.EXTECTS
| 11751 Direccion Financiera 6,00 COMM11 Financial Management rh0 v an
6,00 40
7.50 7.50
2 11749 Direccion de Recursos Humanos 8,00 MGMT37 International Human Resource Managemeani 7.60
6,00 02
7,50 7.80
3 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 4,50 COMM30 Social Entrepeneurship Practicum T S AT
11774 Bancay Bolsa 450 30
11781 Procedimientos de auditoria 4,50 INFS3803 Introduction to Business Analytics 7,50 750
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4.50 i\.ﬂa‘\RKSOS Marketing Analytics and Big Data 7.0 750
11785 Analisis del nesgo financiero 4,50 o
14436 Einprendimiants sosial 4.50 gﬂARKSDB Customer Analytics 750 780
27,00 30,00 30,00
Belgica. B GENTO01: UNIVERSITEIT GENT Cr. EXTECTS
1 11749 Drecoion de Recursos Humanos 6,00 F710210 Strategic Human Resource Management 6.00 /.00
6,00 6,00 6,00
2] 117519 Direccion Financiera ~ 6,00 FO00132 Corporate Finance 6.00 6.00
6,00 6,00 6,00
3 11774 Baneca y Bolsa 4,50 FEBMEB. Environmental Economics and Management 3.00 3.00
11781 Procedimientos de auditoria 4,50 1.1.2-4 :
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 450  FO00182 Economics of Development 500 500
11785 Analisis del riesgo financiero 450 FO00798 Introduction to Global Economic History 500 500
11801  Emprendedores y creacion de empresas 4,50 2000854 Marketing | 5.00 500
" s EEi
11802 gctl:jiigollo de competencias directivas y trabajo en 4,50 F710160 International Economics 3.00
11803 Trabajo colaborativo en la red 4.50 F710161 European Entreprise Policy 3.00
13984  Metodalogia para la elaboracion del TFG 450  F710188 Welfare Economics 3.00
36,00 F710191 Sustainable Development .00
F710184 Behavioural Economics 3.00
F710290 International and Cross-cultural Marketing aon
36,00
4 1774 Banca y Bolsa 4,50 FEBMEB. Environmental Economics and Management 300 3
11781 Procedimientos de auditoria 4,50 1.1.2-4 )
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 450  FODD182 Economics of Development 500 b oy
11786 Analisis de! riesgo financiero 4,50 FODO798 Introduction to Global Economic Histary 500 ¢
11801  Emprendedores y creacion de empresas 4,50 5000354 Marketing | 500 5oy
11802 Desarrollo de competencias directivas y trabaje en 4,50 .
) ;q:ipo % peiend ¥ g F710160 International Economics 3,00 300
11803 Trabajo colaborativa en Ia red 4.50 F710161 European Enterprise Policy 3.00
13864 Metodologia para la elaboracion del TFG 450  F71018B \Welfare Economics 4,00
36,00 F710181 Sustainable Development 3.0
F710194 Behavioural Economics 3.00 3,00
F710280 International and Cross-cultural Marketing 3.00 300
36,00 36,00
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