LA SECRETARIA
UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
Austria. A DORNBIR01: FACHHOCHSCHULE VORARLBERG GMBH Cr. EXTECTS
1 11744 Analisis y Consalidacion Contable 800 02501704 Group Accounting and IFRS 3,00 200
6,00 1121
02501704 Advanced Spreadsheets in Management 3.00 3.00
200 Accounting o N
6,00 6,00
2 11751 Direccién Financiera ' 500 02500704 Financial Analysis and Stock Markels{Insights 3,00 3,00
6,00 5008 into the Work of Investment Analysts
02501704 IT Support in Supply Chain Managgment 300 300
2005 _ _
65,00 6,00
3 11752 Economia Financiera 5.00 ~ Business Model Innovation | 300 3,00
6,00 02501704
20023
02500804 Sales and Account Management 300 300
2208
6,00 6,00
4 11749 Direccin de Recursos Humanos ' 6.00 - " Business Ethics 3.00 3,00
6,00 02501704
1422
02500804 Attracting and Retaining Entrepreneurial Talent 300 300
2209 -
6,00 6,00
Belgica. B GENTO01: UNIVERSITEIT GENT Cr. EXTECTS
1 11774  Bancay Bolsa 4,50 FEBMEB Environmental Economics and Management 300 3,00
11781 Procedimientos de auditoria 450 51124
11784 Marketing en empresas y servicios profesionales 4,50  FO00442 Strategic Management 6,00 6.00
11785  Analisis del riesgo financiero 4,50  F000551 Bsuiness Skills 4.00 4.00
11801 Emprendedores y creacion de empresas 4,50 FODO798 Introduction to Global Economic History 500 500
11802  Desarroilo de competencias directivas y trabajo en 450  FO00854 Marketing | 500 5,00
equipo F710181 European Enterprise Policy 3,00 3,00
11803  Trabajo colaborativo en la red 450 A
13964  Metodologia para la elaboracién del TFG 450  F710188 Welfare Economics 300 3.00
36,00 F710181 Sustainable Development 3,00 300
F710194 Behavioural Economics 3,00 3,00
F710399 Behavioural Finance ..300 300
38,00 38,00
L] 11749 Direccion de Recursos Humanos o BGO FDUO'EEH i _I'it;manResourl_::esManagemenl R 500 -5-.00
6,00 F71028% Sustainable Development 3,00 300
8,00 8,00
3 11754 Direccion Comercial . ) 900 FOD’D551 Busmess Siulls - I 400 4.,00
9,00 FO00854 Marketing | 500 5.00
A -
9,00 9,00
4 11754 Direccion Financiera 6.00 F000132 Corporate Finance o '. S,Dlj_ _6,00
600 - R 800 600
5 11761 Investigacion Operativa 6.00 FOO0B51 Research Methods 3,00 3.00
6,00 F710350 Public Management 500 500
8,00 8,00
Republica Checa. CZ OSTRAVAO1: VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA Cr. EXTECTS
] 11761 Investigacion Operativa 6,00 151- Metodos Numericas 400 400
11763 Metodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6,00 0511/02
decisiones 1520508/ Business Management and Analysis 4,00 4,00
S12,00 01
1570574/ Quantitative Methods 500 5,00
01 i a g mvonm
12,00 13,00
2 1753 Investigacién Comercial 600 116~  Marketing | 500 500
11754  Direccion Comercial 9,00  0500/03
15,00 1180515/ Business Marketing 400 400
o1
120- Project and Grant Management A 500 5,00
0566/02
14,00 14,00
Republica Checa. CZ PRAHA02: CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE Cr. EXTECTS
44 1D




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Fropuestas para Co 510N
fecha prevista 07/11/2023

LA SECRETARIA

11752  Economia Financiera 6.00 ENE3BE Financial Economics 500 500
: -~ N veme e e y 500 5.00
2 11789  Planes estratégicos en las empresas 4,50 ERET7E Theory of Management 500 5,00
11773 Gestion de Proyectos 4,50 EUE43E Trade and Commerce 500 500
9,00 o 10,00 10,00
3 11754 Direccion Comercial 9._00__ EREDSE Fundamentals of Marketing 500 500
9,00 EUE43E Trade and Commerce 500 500
10,00 10,00
4 11744 Analisis y Consolidacion Contable -_t_'::o-ﬂ- . EUESIE Theory of a::::ﬁllﬁitﬁﬁ ---------- 5_0{) __ 5._0_0
800 ST 500 500
5 178 Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 5.00 EAEBOE Mathematical Methods for Economics 500 500
decisiones e §00 5,00
) ) o0 B )
[ 11751 Direccidn Financiera 8,00  EUE43E Trade and Commerce __500 500
S o L M e R S 08 500
7 1174%  Direccidn de Recursos Humanos 6.00 ERE25E Human Resources Management 500 500
N 6o - 5,00 §‘_.00
a 11761 Investigacidn Operativa 6,00 ENEBSOE International Economics 500 5,00
6,00 ESE5S1E Mathematical Methods for Statistics 500 500
10,00 10, 00
Alemania. D HAMBURG06: HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN HAMBURG (HAW Cr. EXTECTS
HAMBURG)
11774 Banca y Bolsa 4.50 International Management 500 500
11776 Valoracion de empresas 4,50 Selected Business Topic 500 5,00
11785 Analisis del riasgo financiero 4,50 Project work __ 500 500
_____ 13,50 R e . 1500 1500
Alemania. D MUNCHENO1: LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN Cr. EXTECTS
1 11752  Economia Financiera 6.00 04030  Corporate Finance __600_ 800
. . 800 e 600 6.00
2 11745 Contabilidad de Costes e Introduccion a la Auditoria 600 04037 International Accounting __600_ 6,00
. . A ——— E— S L o8
3 11754 Direccion Comercial 9,00 04059 Marketing Analytics 600 6 ,00
9,00 04208  Starting Up - From Ideas to Successful Business 300 300
8,00 9,00
P 11763 Métodos cuantitativos para la ayuda a I toma de 800 04057  Strategic Management Concepts and Cases 6,00 6,00
decisiones 6,00 6,00
P e e S e L
5 11761 Investigacién Operativa 6,00 Empirical Economic Research | 6,00 5,00
] 5 00 ________________ 6,00 6,00
Alemania. D MUNCHENO2: TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN Cr. EXTECTS
1 11767 Etica y responsabilidad social corporativa 4.50 WI000962 Advanced Topics in Sustainability Innol-ation and 6,00 8.00
11788 Gestion del Comercio Exterior 4.50 Marketing ;
11792 Ecosistemas de Innovacion y Competitividad 4,50  'M001060 Logistics and Supply Chain Managemant 3,00 3.00
11794  Marketing en Empresas y Servicios Industriales 4,50  VM001140 Luxury Marketing 8.00 6,00
18,00 VWI001196 Services Marketing _3,00_ 300
18 DD 18 CID
2 11751 Direccién Financiera 8,00  WI000215Investment and Financial Managemenf 6
6,00
Alemania. D STUTTGA02: UNIVERSITAT HOHENHEIM Cr. EXTECTS
1 11749  Direccion de Recursos Humanos 6,00  5801-411 Advanced Negotiation Management 6,00 6,00
oo _600 _600
b 11751 Direccidn Financiera 6,00 5105-321 Profile Seminar International Finance __B00 B00
6,00 o 6,00 6,00
2 11751 Direccién Financiera 6,00  5105-321 Profile Seminar international Finance __B.00_ 6,00
geo . 6 .00 E 00
4 11749 Direceién de Recursos Humanos 6.00 5801-411 Advanced Negohahun Managemcm 5 00 8 0o
6,00 - _§P_°_ - _3_00
Dinamarca. DK RISSKOV06: VIA UNIVERSITY COLLEGE Cr. EXTECTS
1 11749 Direccién de Recursos Humanos 6,00 GBE- Intercultural Business Communication 500 500
6,00 IBC1

500 5,00
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2 11754 Direccidén Comercial 9,00 GBE- Imernational Project within Business dnd 10.00 10,00
9,00 SPRPM1 Communication - A
IT-DIM1  Digital Multi Media 500 500
15,00 15,00
3 11781 Investigacion Operativa 6.00 GBE- Entrepreneurship 500 500
11763 Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 8§00 ENT1
decisiones _ IT-BUI  Business Intelligence _.500 500
12,00 10,00 10,00
Francia. F LILLE11: UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE Cr. EXTECTS
1 11749 Cireccién de Recursos Humanos 6.00 ENT 2686 DESIGN THINKING 200 200
11751 Direccion Financiera 6,00 FIN 2687 DIGITAL CORPORATE FINANCE 300 3,00
11767 Etica y responsabilidad social corporativa 4.50 FIN 2688 FINANCIAL INSTRUMENTS AND TECHNOLOGY 200 200
11774 Banca y Bolsa 4.50 IDP 2681 ARTIFICIAL INTELLIGENCE: IMPLICATIONS 200 200
11788 Analisis del riesgo financiero 4,50 FOR FINANCE
13772 Francés académico y profesional 81 450 |DP 2685 CREATING A BUSINESS 400 400
30,00 I1TC-0426 DEALING WITH CULTURAL DIVERSITY 100 1.00
LANIN-  FRANCAIS LANGUE ETRANGERE 200 200
2547
LawW COMPANY LAW 200 200
2684
MIS 2690 INTRODUCTION TO ARTIFICIAL 200 200
INTELLIGENCE
MKT- MARKET RESEARCH 3.50 3,50
0867
NEG BUSINESS NEGOTIATION 2,00 2.00
2683

Qams INTERNMEDIATE ECONOMETRICS AND DATA 200 2,00
2689 ANALYSIS

STS 2682 BUSINESS ETHICS 2,00 200
STS 2691 STRATEGY AND INNOVATION __200 200
31,50 31,50
Polonia. PL WARSZAWO03: SZKOLA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE Cr. EXTECTS
1 11761 Investigacidn Operativa 8,00 121021 Operations Research 600 6,00
11762 Econometria 9,00 121281-D Probability Theory 3.00 3,00
11763 Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de 6.00 121521-D Business Cycle Analysis and Foreign Market 6.00 86,00
decisiones R Research
2100 121561-D Survey Methods 3,00 3.00
132761-  Foreign (Market) Expansion Project 300 300
0572

" 21,00 21,00




