CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFES ORADO

N° PLAZAS

PLAZA DE: Profesorado asociado

CODIGO: B127

DEPARTAMENTO Organizacion de Empresas

AREA DE CONOCIMIENTO  Organizacion de Empresas

CENTRO Valencia

PERFIL Economia y gestion empresarial. El ejercicio de la profesion de

arquitecto
ACTA DE VALORACION DE MERITOS-PROVISIONAL

Siendo las del dia 12 de junio de 2023, se reunieron los siguientes miembros de la Comision
constituida al efecto el pasado dia 26 de mayo de 2023

Presidente/a Gabriela Ribes Giner
Secretario/a  Alicia Llorca Ponce

Vocales: Antoni Montafiana i Avifio
lvan Cabrera Fausto
Julio Juan Garcia Sabater

Examinadas todas las solicitudes presentadas y valorados los méritos aportados por todos los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones obtenidas por los mismos, segun se detalla en
el listado que se acomparia como Anexo de la presente Acta.
De acuerdo con lo establecido por la convocatoria, los aspirantes disponen de plazo de 5 dias
habiles para presentar las alegaciones que estimen convenientes contra la evaluacion
efectuada. -
Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a las

del/dia de la fecha. .
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N PLAZA DE: Profesorado asociado
\ NUMERO DE LA PLAZA B127

{ DEPARTAMENTO Organizacion de Empr

AREA DE CONOCIMIENTO Organizacién de Empresas
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PERFIL Economia y gestién empresarial. El ejercicio de la profesién de arquitecto

ANEXO I. Valoracion de méritos-PROVISIONAL-

Candidato N2 Nombre y Apellidos DNI @50 ASO
P1 E i académico
1 Doménech Navarro | Carles 20435°%°°* P2 Docencia
2 Ferrandis Peiia Blanca 53380°°°* P3 Investigacién
3 Garcia Martinez Fernando 44887°°** P4 Experiencia Profesional
4 Garcia Serra Lorenzo Juan |20408°°°** ) Otros méritos 3.1
5 Gironés Masanet José Maria  |29218°°°°
6 Higuera Trujillo Juan Luis 32069°***
7 Jiménez Vaiié Joel 21691°°°¢
8 Marti Selva Ignacio 22560°%**
9 Martinez Beltrén Ester 45799%*°**
10 Martinez Tomés Juan 44866°***
11 Monfort Mari Maria Vicenta|22567°°**
12 Navarro Agiiir Frank 20839°%***
13 Navarro Camall Isabel 24379°%°*
14 Orts Lépez Enrique 29184°%**
15 Pegueroles Ramos Sara 48305°°¢*
16 Pérez Royo David 45795%¢%*
17 Romero Gari Maria de las N|24357°°*¢
18 Rubio Navarro Javier Alfonso|29194°%°*
19 Sanz Almela Diego 53383%%°¢
20 Trujillo Adrid Yolanda 73591 %%%%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Doménech Pefia, Blanca |Garcia Garcia Gironés Higuera Jiménez Marti Martinez Martinez
Navarro, Carles Martinez, Fern [Serra Lorenzo |Masanet, José |Trujillo, Juan  [Vaiid, Joel Selva, Ignacio |Beltrdn, Ester |Tomds, Juan
Apellidos, Nombre ando Juan Maria Luis
1 2 3 [ a 5 5 | 7 8 ) 10
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
a) A1=Nota Media Expediente sobre 10 6,7 7,2 7,5 6,5 7,16 73 741 6,5 8,3 7,7
b) A2=1 si Premio Extraordinario Fin de Carrera de Cardcter Nacional o
é 1
c) AL+A2 (méx. 10 puntos) 6,7 72 7,5 6,5 7,16 7,3 7,1 6,5 9,3 7,7
d) C de al perfil (0.1-1) 0,3 1 1 1 1 1 0,3 0,1 4! 03
P1) Baremacién del expediente (c*d) 2,01 7,2 7.5 6,5 7,16 7.3 213 0,65 9,3 2,31
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10
2- DOCENCIA
a) B1= méx (6 puntos; 2*sumparacadaaiio (factor calidad encuesta *
Coeficiente de Dedicacidn)) 200 16 200
b) B2 (mdx. 2 puntos) Docencia Oficial No Universitaria 0,35
c) B3 Generacién Material Docente (mdx. 2 puntos)
d!B‘I ]mix 1 punt 0) 0,50 1,00
1 e)BS !max 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,00
5 dx, 2 puntos) Cursos o Programas de Formacién Docente
2,50 5,16 2,00
0,10 1,00 0,10
0,25 5,16 0,20
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10
3- INVESTIGACION
a) C1 (méx. 8 puntos) P 0,35 0,70 8,00
~ b%cz Emix 2 Euntos! Panldgacldn en Congresos 0,70 2,00
| - 2 puntos) Patentes 0,28
d) €4 (méx. 2 puntos para Qy 1 punto para R) Proyectos de Investigacién y
2,00 0,70
Contratos con Empresas
) €5 (mix. 1 punto)
f) C1+C24C3+C4+CS (mdx. 10 puntos) 0,35 1,40 10,00
) C de al perfil (0.1-1)
i P3) én investigacion (f*g) 0,26 1,40 5,00
/ ) lea= 07
<
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4- EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) D1 (méx. 10 puntos)
b) Coeficiente de Idoneldad
P4) Baremacidn profesional (a®b)
i\ 1 2 3 a4 3 6 7 8 9 10
- 5- OTROS MERITOS
A k , a) E1 (méx. 5 puntos) Idiomas 5,00
X f\\ b) E2 (méx. 2 puntos) Otras Titulaciones y Becas 1,00
> ') c) E3 (mix. 1 puntos) Otros Masteres y Cursos no C 0,69
d) E4 (mdx. 2 punto) Exposiciones Premios 1,50
) ES (méx. 1 punto) Gestién y Representacion L ia
f) E24E34E4+ES (méx. 5 puntos) 3,19
) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1)
P5) otros méritos (*g)+a 8,19
6- MERITO PREFERENTE
a) Estar do para el cuerpo de funcios (Si=0,2 puntos)
b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de
investigacién distintos de la UPV (0,01 por mes; méximo 0,1)
P6) Ce de mérito F=(a+b); mdximo 0,3
)
| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ a),bl 0,20 0,72 0,75 0,65 0,72 0,73 0,21 0,07 0,93 0,23
/ b) P2 0,03 0,52 0,02 0,00
c) P3 0,05 0,28 0,07 1,00 0,06 0,01 0,14 0,09
v /[d) P4 1,50 4,60 5,00 5,00 5.00 0,72 0,50 2,27 0,50
\ "[e)ps 0,63 0,55 0,82 0,00 0,67 0,17 0,01 0,13 0,95 0,56
\ [PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM (3]
\ S=(P1+P24P31P41P5) 2,33 5,93 6,85 5,75 6,39 2,41 1,00 0,73 4,29 1,39
\ COEFICIENTE DE MERITO (F)
PUNTUACION FINAL (S°(1+F)) 2,33 5,93 6,85 5,75 6,39 2,41 1,00 0,73 4,29 1,39
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N -|g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1)
Baremacién otros méritos (f*g)+a

; ful POLITECNICA

Apellidos, Nombre
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Monfort Mari,
Maria Vicenta

Navarro
Agilir, Frank

Navarro
Camallonga, Is

abel

Orts Lopez,
Enrique

Pegueroles
Ramos, Sara

Pérez
Royo, David

Romero
Gari, Maria de
las Nieves

Rubio
Navarro, Javier

Alfonso

Sanz
Almela, Diego

Trujillo
Adri3, Yolanda

17

1- EXPEDIENTE ACADEMICO

a) Al=Nota Media Expediente sobre 10

6,1

6,4

b) A2=1 si Premlo Extraordinario Fin de Carrera de Cardcter Naclonal o

) A1+A2 (mdx. 10 puntos)

6,1

6,6

6,1

64

59

9,64

d) Coeficiente de Idoneldad al perfil (0.1-1)

01

P1) Baremacién del expediente (c*d)

6,1

6,6

6,1

6,4

59

0,964

13

14

20

2- DOCENCIA

a) B1=méx (6 puntos; 2*sumparacadaaiio (factor calidad encuesta *
Coeficiente de Dedicacidn)]

b) B2 (mix. 2 puntos) Docencia Oficial No Universitaria

<) B3 Generacién Material Docente (max. 2 puntos)

d) B4 (méx. 1 punto)

€) BS (mx. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente,
f) B6 (méx. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacién Docente

g) B1+4B2+B3+4B44B5+B6 (max. 10 puntos|

h) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1)

P2) Baremacién docencia (g*h)

11

12

15

16

17

18

19

20

3- INVESTIGACION

a) C1 (max. 8 puntos) Publicacién Investigadora

b) €2 (méx. 2 puntos) Participacién en Congresos

¢) €3 (méx. 2 puntos) Patentes

d) €4 (méx. 2 puntos para Qy 1 punto para R) Proyectos de Investigacion y
Contratos con Empresas

e) C5 (méx. 1 punto)

f) C1+C24C3+C4+4C5 (méx. 10 puntos)

g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1)

P3) Baremacién investigacién (f*g)

Cpa=0,7

11

13

14

16

17

20

4- EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) D1 (méx. 10 puntos)
b) Coeficlente de Idoneidad

P4) Baremacién profesional (a*b)

11

12

14

15

16

17

18

19

[5- oTROS MERITOS

a) E1 (méx. 5 puntos) Idiomas
b) E2 (méx. 2 puntos) Otras Titulaciones y Becas

©) E3 (méx. 1 puntos) Otros Masteres y Cursos no Considerados

d) E4 (mx. 2 punto) Exposiciones Premlos
e) E5 (mdx. 1 punto) Gestién y Representacién Universitaria

f) E2+E3+EA+ES (max. 5 puntos)

6- MERITO PREFERENTE

a) Estar acreditado para el cuerpo de funcionarios (Si=0,2 puntos)

b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de
investigacién distintos de la UPV (0,01 por mes; maximo 0,1)

P6) Coeficiente de mérito F=(a+b); mdximo 0,3

y

11

14

15

RESUMEN

a)P1

0,61

0,62

0,61

|b) P2

c)P3

0,57

0,35

0,14

0,11

0,02

’E}Pd

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

0,24

0,15

0,35

0,13

0,45

0,32

0,06

0,43

0,60

e) PS
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM (S|

5=(P1P24P3+P4+P5)

576

6,01

6,09

5,50

6,19

5,96

5,65

6,29

0,96

COEFICIENTE DE MERITO (F)

PUNTUACION FINAL (*(14F))

6,09

5,50

5,65

0,96
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