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ACTA DE VALORACION DE MERITOS

Siendo las 9:30 horas del dia 26 de julio de 2023 se reunieron los siguientes miembros de la
Comision constituida al efecto el pasado dia 21 de julio de 2023

Presidente/a Gabriela Ribes Giner
Secretario/a  Hermenegildo Gil Gomez

Vocales: Maria Dolores Botella Carrubi
Héctor Esteban Gonzalez
Julio Juan Garcia Sabater

Examinadas todas las solicitudes presentadas y valorados los méritos aportados por todos los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones obtenidas por los mismos, segtin se detalla en
el listado que se acompaiia como Anexo de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido por la convocatoria, los aspirantes disponen de plazo de 5 dias
habiles para presentar las alegaciones que estimen convenientes contra la evaluacion
efectuada.

Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a
las.AD. . 2O ... /el dia de la fecha.

Fdo.. a Ribes Giner
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Fdo. D. Hermenegildo Gil Gémez
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ANEXO . Valoracién de méritos-PROVISIONAL

Candidalo N2 Nombre y Apellidos Pasos AYUD
1 Aparisi Torrijo, Sofia Expediente académ 2
2 Baiién Gomis, Alexis Jacoho Docencia 2.3
3 Berna Escriche, César Investigacién 0.4
4 Casanoves Boix, Javier Experiencia Profesi 0,03
5 Castelld Sirvent, Fernando Otros méritos
6 Cortés Pellicer, Pascual
7 Galdén Salvador, José Luis
8 Garcia Joerger, Al d
9 Herndndez Chover, Vicent
10 Lépez Mir, Fernando
11 Martinez Climent, Carla
12 Orero Blat, Maria 4859°¢¢¢
13 Quifiones Colomer, Darfo Rubén 4860°****
1 2 3 4 5 6 7 8
Aparisi Torrijo, Bafidn Gomls, Berna Escriche, Casanoves Boix, Castelld Sirvent, Galddn Salvador, Garcia Joerger,
Apellidos, Nombre Sofia Alexis Jacobo César Javier Fernando Cortés Pellicer, Pascual José Luis Alexandra
1 2 3 4 5 6 7 | 8
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
a) Al=Nota Media Expediente sobre 10 10 10 6,7 7 10 64 10 8,06
b) A2=1 si Premlo Extraordinario Fin de Carrera de Caracter Naclonal o
Autonémico
c!Al*AZ !méx‘ 10 puntos) 10 10 6,7 7 10 6,4 10 8,06
d) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1 1 03 0,7 1 1 1 0,7
P1) Baremacién del expediente (c*d) 10 10 2,01 4,9 10 6,4 10 5,642
1 2 3 4 5 6 7 8
2- DOCENCIA
a) B1= max (6 puntos; 2°sumparacadaaio (factor calidad encuesta *
Coeficiente de Dedicacién)) 580 500 600 .00 600 600 500 10
b) B2 (mix. 2 puntos) Docencia Oficial No Universitaria 0,01 041 0,14
c) B3 Generacién Material Docente (mdx. 2 untos) 2,00 2,00 0,50 2,00 2,00 2,00 0,50
d) B4 (méx. 1 punto) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,75
) BS (mdx. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,00 1,00 1,00 1,00
B6 (mdx. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacién Docente 0,05 2,00
) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (max. 10 untos) 9,86 10,00 7,50 9,00 10,00 10,00 7,25 1,00
h) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,40 0,15 0,15 0,10 0,15 0,15 0,15 0,15
P2) Baremacién docencia (g*h) 3,94 1,50 1,13 0,90 1,50 1,50 1,09 0,15
1 2 3 a 5 6 7 8
3,60 8,00 8,00 5,40 8,00 3,60 3,30 0,90
b) C2 (mdx. 2 0,90 2,00 2,00 2,00 1,80 1,58 0,53 0,30
\ ¢) €3 (méx. 2 puntos) Patentes
) €4 (miéx. 2 puntos para Qy 1 punto para R) Proyectos de Investigacién y. 0,60 1,60 030 1,9
ontratos con Empresas
€) €5 (mix. 1 punto) 0,53 0,23 0,53 0,68 0,75
C1+C2+C3+CA+CS (méx. 10 puntos| 5,63 10,00 10,00 8,38 10,00 5,18 3,83 1,20
Coeficiente de idoneldad al perfil (0.1-1) 0,75 0,50 0,10 0,10 0,50 0,25 0,75 0,25
P3) Baremacién investigacién (f*g) 4,22 5,00 1,00 0,84 5,00 1,29 2,87 0,30
[Cpa= 03
1 2 3 a4 S. 6 7 8
4- EXPERIENCIA PROFESIONAL
1,00 10,00 10,00 4,47 9,00 8,33
b) Coeficiente de Idoneidad 1,00 1,00 0,10 0,50 1,00 1,00 0,10
P4) Baremacién profesional 1,00 10,00 1,00 2,24 9,00 8,33
1 2 3 a4 5 6 7 8
5- OTROS MERITOS
) E1 (méx. 5 puntos) Idiomas 5,00 4,50 4,50 3,00 3,00 3,50 2,00
b) E2 (méx. 2 puntos) Otras Titulaciones y Becas 1,00 1,50 1,50 2,00 2,00 1,50 1,00
c) E3 (méx. 1 puntos) Otros Mésteres y Cursos no Ct 1,00 0,94 0,27 0,80 1,00 1,00 0,13
S d) E4 (mix. 2 punto) Exposiciones Premios. 2,00 0,50 0,50 1,50
e) ES (méx. 1 punto) Gestién y Representacién Universitaria 1,00
E2+E3+E4+ES (mdx. 5 puntos| 4,00 1,44 1,77 3,30 3,50 4,50 1,50 1,13
) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
- P5) Baremacién otros méritos (f°g)ta 9,00 5,94 6,27 6,30 6,50 8,00 1,50 3,13
6- MERITO PREFERENTE
a) Estar acreditado para el cuerpo de funcionarios (8i=0,2 puntos) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de
i 6n distintos de la UPV (0,01 por mes; méximo 0,1)
P6) Coeficiente de mérito F=(a+b); méximo 0,3 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
1 2 3 4 5 6 7 8
RESUMEN
a) Pl 2,00 2,00 0,40 0,98 2,00 1,28 2,00 1,13
b) P2 1,18 0,45 0,34 0,27 0,45 045 0,33 0,05
c)P3 1,69 2,00 0,40 0,34 2,00 0,52 1,15 0,12
d) P4 0,05 0,50 0,05 0,11 0,45 0,42
_;_ P5 0,45 0,30 0,31 0,32 0,33 0,40 0,08 0,16
5=(P14P24P3+PA+P5) R 537 5,25 1,50 2,01 4,78 3,10 3,97 1,45
COEFICIENTE DE MERITO (F) 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
PUNTUACION FINAL (S*(1+F)) 6,44 6,30 1,80 2,41 4,78 3,72 4,76 1,45
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I T 11 12 [ 1
Herndndez Chover, Lépez Mir, Martinez Climent, Quifiones Colomer,
Apellidos, Nombre Vicent Fernando Carla Orero Blat, Maria Dario Rubén
9 10 11 12 13
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
a) Al=Nota Media Expediente sobre 10 7,41 6,8 10 10 7,9
b) A2=1 si Premio Extraordinario Fin de Carrera de Caracter Nacional o
Autonémico
) A1+A2 (méx. 10 puntos) 7,41 6,8 10 10 7,9
d) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,7 1 1 1 0,3
P1) Baremacién del expediente (c*d) 5,187 6,8 10 10 2,37
9 10 11 12 13
2- DOCENCIA
a) Bl.=. max (6 punt'os; .erumparacadaano (factor calidad encuesta * 4,00 4,40 6,00 2,40 2,00
Coeficiente de Dedicacion))
b) B2 (méx. 2 puntos) Docencia Oficial No Universitaria 0,05
c) B3 Generacién Material Docente (méx. 2 puntos) 2,00 2,00
d) B4 (méx. 1 punto) 1,00 1,00
e) BS (max. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,00
f) B6 (mdx. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacion Docente 1,39
g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (max. 10 puntos) 5,39 4,40 10,00 5,40 2,00
h) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,10 0,10 0,15 0,15 0,10
ILZ) Baremacién docencia (g*h) 0,54 0,44 1,50 0,81 0,20
9 10 11 12 13
3- INVESTIGACION
a) C1 (méx. 8 puntos) Publicacién Investigadora 8,00 6,30 6,90 6,30 1,80
b) €2 (méx. 2 puntos) Participacién en Congresos 2,00 2,00 0,90 2,00 0,45
c) C3 (max. 2 puntos) Patentes 0,60 0,24
d) €4 (méx. 2 puntos para Q'y 1 punto para R) Proyectos de Investigacién y 2,00 2,00 0,30 0,30 0,45
Contratos con Empresas
e) C5 (max. 1 punto) 0,23 0,08
f) C1+C2+C3+C4+C5 (médx. 10 puntos) 10,00 10,00 8,10 8,68 2,94
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,10 0,10 0,75 0,75 0,10
P3) Baremacién investigacién (f*g) 1,00 1,00 6,08 6,51 0,29
Cpa=0,3
9 10 11 12 13
4- EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) D1 (méx. 10 puntos) 10,00 10,00 4,28
b) Coeficiente de Idoneidad 0,30 0,10 0,10 0,10 1,00
P4) Baremacién profesional (a*h) 3,00 1,00 4,28
9 10 11 12 13
5- OTROS MERITOS
a) E1 (max. 5 puntos) Idiomas 2,00 4,00 2,50 5,00
b) E2 (max. 2 puntos) Otras Titulaciones y Becas 1,50 2,00
¢) E3 (max. 1 puntos) Otros Mésteres y Cursos no Considerados 0,12 0,15 0,67
d) E4 (max. 2 punto) Exposiciones Premios 0,80 2,00 1,00 0,20
e) ES (méx. 1 punto) Gestion y Representacion Universitaria 1,00
f) E2+E3+E4+E5 (madx. 5 puntos) 1,62 2,95 3,00 1,67 0,20
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
P5) Baremacién otros méritos (f*g)+a 3,62 6,95 5,50 6,67 0,20
6- MERITO PREFERENTE
a) Estar acreditado para el cuerpo de funcionarios (Si=0,2 puntos) 0,2 0,2 0,2 0,2
b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de 0,03
investigacion distintos de la UPV (0,01 por mes; méaximo 0,1)
P6) Coeficiente de mérito F=(a+b); maximo 0,3 0,20 0,23 0,20 0,20
9 10 11 12 13
RESUMEN
a) P1 1,04 1,36 2,00 2,00 0,47
b) P2 0,16 0,13 0,45 0,24 0,06
c)P3 0,40 0,40 2,43 2,60 0,12
< |d)Pa 0,15 0,05 0,21
“~le)ps 0,18 0,35 0,28 0,33 0,01
e C AS| 1 CULUM (S)
l\‘ N P1+P2+P3+P4+P5) 1,93 2,29 5,16 5,18 0,88
N ———<=ICOEFICIENTE DE MERITO (F) 0,20 0,23 0,20 0,20
< PUNTUACION FINAL (S*(1+F)) 2,32 2,82 6,19 6,21 0,88
P
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