UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N° PLAZAS 1

PLAZA DE: AYDR

CODIGO: 6903

DEPARTAMENTO Organizacion de Empresas

AREA DE CONOCIMIENTO  Organizacion de Empresas

CENTRO E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos

PERFIL Gestion de empresas. Introduccion a la logistica y la cadena de
suministro

ACTA DE VALORACION DE MERITOS-PROVISIONAL-

Siendo las 9:30 horas del dia 27 de julio de 2023, se reunieron los siguientes miembros de la
Comisién constituida al efecto el pasado dia 21 de julio de 2023

Presidente/a Gabriela Ribes Giner
Secretario/a  Raul Rodriguez Rodriguez

Vocales: Sofia Estellés Miguel
Eugenio Pellicer Armifiana
Julio Juan Garcia Sabater

Examinadas todas las solicitudes presentadas y valorados los méritos aportados por todos los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones obtenidas por los mismos, segun se detalla en
el listado que se acomparia como Anexo de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido por la convocatoria, los aspirantes disponen de plazo de 5 dias
habiles para presentar las alegaciones que estimen convenientes contra la evaluacion
efectuada.

Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a
las... AC...30D....... del dia de la fecha.
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ANEXO I. Valoracién de méritos-PROVISIONAL

Candidato Ne Nombre y Apellidos DNI Pesos
1 Aparisi Torrijo, Sofia 44850000 Expediente académi
2 Baiién Gomis, Alexis Jacobo 22568 s0e Docencia
3 Berna Escriche, César 3340°¢40 Investigacion ¢ |
4 Casanoves Boix, Javier 208300 Experiencia Profesio|
5 Castelld Sirvent, Fernando 79140000
6 Cortés Pellicer, Pascual
7 Galddn Salvador, José Luis
8 Garcia Joerger, Alexandra
9 Herndndez Chover, Vicent
10 Lépez Mir, Fernando 2920°¢% ¢
[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Baién Gomis, Berna Escriche, Casanoves Boix, Castell6 Sirvent, Galdén Salvador, Garcia Joerger, | Herndndez Chover, Lépez Mir,
Apellidos, Nombre |Aparisi Torrijo, Sofia]  Alexis Jacobo César Javier Fernando Cortés Pellicer, Pascual José Luls Alexandra Vicent Fernando
1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 10
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
a) Al=Nota Media Expediente sobre 10 10 10 6,7 7 10 85 10 8,05 7,41 8,01
b) A2=1 51 Premio Extraordinario Fin de Carrera de Cardcter Naclonal o
Autonémico
) A1+A2 (méx. 10 puntos 10 10 6,7 7 10 85 10 8,06 741 8,01
d) Coeficlente de idoneidad al perfil (0.1-1) 25 1 07 1 1 1 1 07 1 0,6
P1) Baremacién del expediente (c*d| 10 10 4,69 7 10 85 10 5,642 7,41 4,806
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2- DOCENCIA
a) B1= mix (6 puntos; %'sumparacadaano (factor calidad encuesta * 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 1,00 4,00 4,40
Coeficiente de Dedicacién))
b) B2 (méx. 2 puntos) Docencia Oficial No Universitaria 0,01 0,41 0,14
) B3 Generacién Material Docente (mix. 2 puntos) 2,00 2,00 0,50 2,00 2,00 2,00 0,50
d) B4 (mix. 1 punto) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,75
e) BS (méx. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,00 1,00 1,00 1,00
f) B6 (mix. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacién Docente 0,05 2,00 139
g) B1+B24B3+B44B85+B6 (mix. 10 puntos) 9,86 10,00 7,50 9,00 10,00 10,00 7,25 1,00 5,39 4,40
h) Coeficlente de idoneidad al perfil (0.1-1] 0,15 0,15 0,15 0,10 0,15 0,15 0,15 0,15 0,10 0,15
P2) Baremacién docencia (g*h) 1,48 1,50 1,13 0,90 1,50 1,50 1,09 0,15 0,54 0,66
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3- INVESTIGACION
3,60 8,00 8,00 5,40 8,00 3,60 3,30 0,20 8,00 6,30
0,20 2,00 2,00 2,00 1,80 1,58 0,53 0,30 2,00 2,00
0,60
d) C4 (méx. 2 puntos para Qy 1 punto para R) Proyectos de Investigacién y 0,60 1,60 030 1,9 200 2,00
Contratos con Empresas
0,53 0,23 0,53 0,68 0,75 0,23
5,63 10,00 10,00 8,38 10,00 518 3,83 1,20 10,00 10,00
0,50 0,50 0,10 0,10 0,50 1,00 0,50 0,25 0,10 0,10
2,81 5,00 1,00 084 5,00 5,18 191 0,30 1,00 1,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4- EXPERIENCIA PROFESIONAL
1,00 10,00 10,00 4,47 9,00 8,33 10,00 10,00
b) Coeficiente de Idoneldad 1,00 1,00 0,10 0,50 1,00 1,00 0,10 0,30 0,10
P4) Baremacién profesional (a 1,00 10,00 1,00 2,24 9,00 8,33 3,00 1,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5- OTROS MERITOS
untos) Idiomas 5,00 4,50 4,50 3,00 3,00 3,50 2,00 2,00 4,00
untos) Otras Titulaciones y Becas 1,00 1,50 1,50 2,00 2,00 1,50 1,00 1,50 2,00
untos) Otros Masteres y Cursos no Considerados 1,00 0,94 0,27 0,80 1,00 1,00 0,13 0,12 0,15
2,00 0,50 0,50 1,50 0,80
1,00
4,00 1,44 1,77 3,30 3,50 4,50 1,50 1,13 1,62 2,95
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9,00 5,94 6,27 6,30 6,50 8,00 1,50 313 3,62 6,95
02 0,2 02 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de 0,03
Investigacién distintos de la UPV (0,01 por mes; miximo 0,1)
P6) Coaficiente de mérito F=(a+b); méximo 03 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,23
1 2 3 a S 6 7 8 9 10
RESUMEN
3)P1 2,00 0,94 1,40 2,00 1,70 2,00 1,13 1,48 0,96
b) P2 0,45 024 0,27 0,45 0,45 0,33 0,05 0,16 0,20
c)P3 2,00 0,40 0,34 2,00 2,07 0,77 0,12 0,40 0,40
d) P4 0,50 0,05 0,11 0,45 0,42 0,15 0,05
e) PS5 0,30 0,31 0,32 0,33 0,40 0,08 0,16 0,18 0,35
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM 5y
S-(P1+P24P34P44P5) 5,25 2,04 243 4,78 5,07 3,58 145 237 1,9
COEFICIENTE DE MERITO (F) 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,23
7~ PUNTUACION FINAL (5*(1+F)) 6,30 2,45 2,92 4,78 6,08 4,30 1,85 2,85 2,41
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