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CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N° PLAZAS 1

PLAZA DE: Profesor/a Permanente Laboral

NUMERO DE LA PLAZA 7051

DEPARTAMENTO Organizacion de Empresas

AREA DE CONOCIMIENTO  Organizacion de Empresas

CENTRO Facultad de Admon. y Direc. de Empresas

PERFIL Direccion Estratégica de Organizaciones Publica. Public and

private partnerships. Public and private partnerships

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

Siendo las 12:00 horas del dia 26 de septiembre de 2023, se reunieron los siguientes miembros
de la comision designada para la resolucion del concurso resefiado:

Presidente/a Gabriela Ribes Giner
Secretario/a  Maria Rosario de Miguel Molina

Vocales: Angel Peir6 Signes
Maria Del Mar Marin Sanchez
Sofia Estellés Miguel

Habiéndose cumplido todos los extremos recogidos en los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia, y en las normas emanadas por sus érganos de Gobierno, acuerdan
constituirse en la Comisiéon que debe resolver el concurso de referencia, pasando acto seguido
a elaborar los criterios para la determinacion de los coeficientes de idoneidad y de afinidad que
seran de aplicacion para la valoracion de los méritos de los aspirantes, criterios que son los que
se indican en el ANEXO I
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ANEXO I

1.- Expediente Académico

Respecto al apartado a) Se considerari el titulo mas favorable para el candidato o candidata. La nota de Expediente
en doctorado sera 10 si es Cum Laude y 6 si no es Cum Laude.

Respecto al apartado b) Se considerard Premio Extraordinario aquel que dé la Universidad de Origen o la entidad
estatal correspondiente. Por cada titulo se otorgard 1 punto

Respecto al apartado d) Coeficiente de Idoneidad.

a. Doctorado en el drea de Organizacion de Empresas 1,0
p b. Licenciatura en administracién y direccién de empresas, Ingenierfa en Organizacién Industrial,
\\\ |/ ’ Ingenierfa Industrial (especialidad en Organizacién Industrial), Master Universitario en Ingenierfa 10
\ /“’ Industrial (especialidad de Organizacion Industrial), Master Universitario en Gestién, Productos y '
Servicios.
c¢. Grado en Administracién y Direccién de Empresas, Grado en Gestion de Administraciones Publicas,
Grado en Ingenierfa en Organizacién Industrial, Misteres Universitarios de reconocido prestigio en el 07
./// \ ambito de Organizacion de Empresas.
’ d. Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 06
e. Otras Ingenierfas 0,3
f. Resto de titulaciones 0,1
B
2.- Docencia
( > J Respecto al apartado b) Cada 500 horas impartidas en ensefianza no universitaria, pero reglada oficialmente, se
\\ ) ,‘:;}\ -, considerard un ano de docencia no universitaria.
\ Respecto al apartado c) Cada objeto de aprendizaje incorporados en Riunet se reconoce con 0,25 (como articulo
— “~—docente nacional). Cada capitulo de libro con ISBN (tanto nacional como internacional) se valora como un articulo (1
\ ——pto)
N Respecto al apartado €) El valor de P en Participacion en Proyectos y Programas de Mejora Docente serd de 0,5
S~ .puntos por proyectoy si es responsable 1 punto por proyecto
Respecto al apartado f) Los créditos impartidos en Formacion Permanente, en titulos propios que sean mdsteres
) acreditados por instituciones universitarias (como los impartidos en el CFP), cuando proceda, se considerarin en este
/| apartado.
! Respecto al apartado h) Coeficientes de afinidad:
\ Por cada asignatura del perfil que el candidato haya impartido en dos de los Gltimos cuatro afios 0,25

Por cada asignatura que el candidato haya impartido en otro Centro en dos de los tltimos cuatro afios cuyo 0.20

nombre coincida con alguna del perfil

Si se han impartido otras asignaturas no consideradas en los apartados anteriores (independientemente de

" ; . ., . ; 0,15
ndmero) pero relacionadas con el perfil se sumard, a la puntuacién obtenida en los apartados anteriores
Si la suma de los apartados anteriores fuese cero, entonces el coeficiente de afinidad serd 0,10

En ningin caso se podrd superar la valoracién méxima de 1 punto en este apartado.

3.- Investigacion

El valor de Cpa se establece en
Respecto al apartado d) El valor Q Proyectos de Investigacion Competitivo (Furopeos, DPI, GVA), serd de 1 punto
por participacion y 2 puntos para el investigador principal (IP).

| Elvalor Q Proyectos Institucionales Competitivos UPV, serd de 0,25 puntos si se ha sido Becario FPT o equivalente,
0,5 puntos si se ha sido participante y 1 punto por haber sido investigador principal (IP). Se seguirin los criterios de
valoracién siempre y cuando se aporte documento oficial proveniente de una entidad (por ejemplo, MEC, GV, UPV):

Elvalor R de contratos de investigacion con participacion de empresas privadas considerara los Proyectos realizados
a través deinstituciones de investigacién con 0,25 puntos por cada 10.000 curos de proyecto, siempre que se aporte

certificado del SGI o equivalente.

Respecto al apartado e) Fn el apartado Otros Meéritos de Investigacion, cada mérito aportado y documentado 0:25

correctamente se valorara con 0,25 puntos.
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Respecto al apartado g) Que el cocficiente de afinidad se fija de acuerdo a la relacion de la investigacion realizada con

las asignaturas que el profesorado podrd impartir con el siguiente criterio:

a. Sila investigacion considerada se corresponde en su totalidad con el perfil de la plaza 1,00
b. Sila investigacién considerada se corresponde mayoritariamente con el perfil de la plaza 0,75
c. Si la investigacion considerada tiene relacién parcial con el perfil de la plaza 0,50

d. Sila investigacién considerada no tiene relacion con el perfil pero si la tiene con el drea de Organizacion 0.25

de Empresas

e. Sila investigacion aportada no tiene relacion con el perfil ni con el area de Organizacion de Empresas 0,10

Los coeficientes anteriores no seran acumulativos.

Lﬁ/Expcricncia Profesional
\ /" Se valorard con 1 puato por afio trabajado a jornada completa después de la obtencion del titulo valorado en el
~ apartado 1 (expediente académico) y 0,1 puntos por afio trabajado para las actividades realizadas anteriormente a la
obtencion del titulo citado, actividad realizada fuera del campo de la docencia.

Los trabajos a tiempo parcial se valorardn de forma proporcional al tiempo trabajado.

[ 74 La actividad profesional desarrollada en un formato de “pluriempleo” debe justificar la compatibilidad legal entre varias actividad

’ No se valorard la experiencia profesional como docente.

Respecto al apartado b) El coeficiente de idoneidad y afinidad se fija de acuerdo a la relacién de la vida laboral
(/ considerada con las asignaturas que el profesorado podra impartir.

a. Sila experiencia profesional aportada se corresponde en su totalidad con el drea de Organizacion de Emp| 1,00

b. Sila experiencia profesional aportada se corresponde mayoritariamente con el drea de Organizacion de E|0,75

c. Sila experiencia profesional aportada tiene relacién parcial con el drea de Organizacion de Empresas 0,50

d. Sila experiencia profesional aportada es tangencial respecto al drea de Organizacion de Empresas 0,25

e. Sila experiencia profesional aportada no tiene relacion con el perfil ni con el drea de Organizacién de Em{0,10

Los coeficientes definidos en los apartados anteriores no serin acumulativos

—
/ 5.- Otros méritos
Respecto al apartado a) Otros méritos de Idiomas
- Para cada idioma extranjero con nivel A1/A2 0,5/
- Para cada idioma con extranjero nivel B1/B2 1,512
A - Para cada idioma extranjero con nivel C1/C2 2,5/3
- Valencia (superior, mitja, elemental) 3/2/1

Respecto al apartado b) Otros Titulaciones Oficiales y Becas
- Por cada titulo oficial universitario relacionado con el perfil de la plaza no considerado en el apartado 1. 10
Expediente Académico: '

- Por cada titulo oficial universitario no relacionado con el perfil de la plaza no considerado en el apartado

1. Expediente Académico: 0.5
- Por cada afio de beca de formacién o de investigacion relacionada con el perfil 0,5
- Por cada afio de beca no relacionada con el pertil de la plaza: 0,2
No se valorara el titulo de primer ciclo conducente a la obtencién del titulo de segundo ciclo, caso de
haberse valorado este tltimo en el apartado 1 (Expediente académico).

Respecto al apartado ¢) Otros Masteres y Cursos no Considerados
- Por cada méster o titulo propio de universidad relacionado con el perfil de la plaza 0,5
- Por cada master o titulo propio de universidad no relacionado con el perfil de la plaza: 0,2
- Otros Cursos: 0,1 puntos por cada 100 horas.

Respecto al apartado d) Exposiciones, premios, etc.
- Por cada exposicién/premio relacionado con el perfil de la plaza 0,5

( - Por cada exposicion/premio no relacionado con el perfil de la plaza 0,1
e
N h Respecto al apartado €) Gestién y representacion universitaria
\ Por cada mérito de ambito universidad/escuela/ facultad/departamental 1

Respecto alapartado g) El Coeficiente de Idoneidad y Afinidad del apartado 5 serd de
6.- Méritos preferentes
(No hay comentarios)
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Finalmente, se acuerda fuar como fecha para su proxima reunion la misma del 26 de
septiembre de 2023 alas ... A.Z.. .. QB2 om0 6 ¥ S O

Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a
las....2...2.5..... horas del dia de la fecha.
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Fc{o\.hgg ,Riﬁé/s Giner

Fdo. Maria Del Mar Marin Sanchez Fdo. Sofia Estellés Miguel
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Fdo. Maria Rosario de Miguel Molina

DILIGENCIA:

Hermenegildo Gil Gémez, como Secretario/a de erartament e Organizacion de Empresas,
doy fe de que: los criterios de aplicacion el\\&qtsm bora os por la Com|S|on para la
valoracion de los méritos de los aspiiFnt a8

este Departamento desde 26 de s?ti mpre dé
A
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