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ACTA DE VALORACION DE MERITOS -DEFINITIVA-

Siendo las 10.00 del dia 4 de septiembre de 2023, se reunieron los siguientes miembros de la
Comision constituida al efecto el pasado dia 21 de julio de 2023

Presidente/a Gabriela Ribes Giner
Secretario/a  Hermenegildo Gil Gomez

Vocales: Maria Dolores Botella Carrubi
Héctor Esteban Gonzalez
Julio Juan Garcia Sabater

Finalizado el plazo de alegaciones contra la evaluacion de los candidatos vy, revisadas en su
caso las alegaciones presentadas valorandose de nuevo los méritos aportados por los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones definitivas obtenidas por los mismos, segun se
detalla en el listado que se acomparia como Anexo de la presente Acta, y se acuerda convocar,
para la realizacion de la segunda fase del proceso selectivo “defensa del Proyecto Docente y/o
Entrevista” (la comisién solicita que los aspirantes envien con 24 horas de antelacion a la
entrevista una copia en pdf del proyecto docente), que se celebrara el dia 8 de septiembre a
partir de las 9:00 horas, a los siguientes aspirantes que superan la presente fase de concurso
de méritos al haber obtenido 3 o0 mas puntos:

Candidato N°  Nombre Puntuac.Final Fase
1 Aparisi Torrijo, Sofia 6,44
2 Bafidn Gomis, Alexis Jacobo 6,30
11 Martinez Climent, Carla 6,30
12 Orero Blat, Maria 6,20
5 Castelld Sirvent, Fernando 4,78
7 Galdon Salvador, José Luis 4,76
6 Cortés Pellicer, Pascual 3,72
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Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a las 11:30.
del dia de la fecha.

g Tl

Fdo.. Maria Dolores Botella Carrubi

Fdo..Héctor Este zalez Fdo..Julio Ju arcia Sabater
e — H;

Fdo. Hermenegildo Gil Gémez

DILIGENCIA:
Hermenegildo Gil Gémez, como Secretario/a del Departamento de Organizacién de Empresas,

doy fe de que: copia del Anexo de la presente Acta, que contiene pueva-valoracion de todos los
. & : A unVER e
aspirantes en la fase de concurso, asi como la citacion w;&i ebate d

que han superado esta fase, han estado e el Tablon de
Departamento desde la fecha 3 ﬁe
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PLAZA DE: Profesorado ayudante doctor
COD. 6904
AREA DE CONOCIMIENTO Organi de Empresas
CENTROE.T.S.I. de Telecomunicacién
PERFIL:Fundamentos de organizacion y gestion de empres
Oi izacién y on digital

ANEXO I. Valoracién de méritos-DEFINITIVA

oge

Candidato Ne Nombre y Apellidos DNI
1 Aparisi Torrijo, Sofia 4485*****
2 Bafién Gomis, Alexis Jacobo 2256*°°**
3 Berna Escriche, César 3340%¢°**
4 Casanoves Boix, Javier 2083°°%°°°
5 Castell6 Sirvent, Fernando 7914%¢¢%*
6 Cortés Pellicer, Pascual 7356°%0¢+*
7 Galdén Salvador, José Luis 4487°°***
8 Garcla Joerger, Alexandra 2008*%***
9 Herndndez Chover, Vicent 2919%4***
10 L6épez Mir, Fernando 4452°%¢¢%
11 Martinez Climent, Carla 2920%%*%*
12 Orero Blat, Maria 4859%****
13 Quifiones Colomer, Dario Rubén 4860*****
1 2 3 4 5 6 7 8
Aparisi Torrijo, Bafién Gomis, Berna Escriche, Casanoves Boix, Castell6 Sirvent, Galdén Salvador, Garcia Joerger,
Apellidos, Nombre Sofia Alexis Jacobo César Javier Fernando Cortés Pellicer, Pascual José Luis Alexandra
1 2 3 4 5 6 7 8
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
a) Al=Nota Media Expedi sobre 10 10 10 6,7 i 10 6,4 10 8,06
b) A2=1 si Premio Extraordinario Fin de Carrera de Cardcter Nacional o
Fead
c) A1+A2 (mdx. 10 puntos) 10 10 6,7 7 10 6,4 10 8,06
d) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1 1 03 0,7 il 1 1 0,7
P1) i6n del expediente (c*d) 10 10 2,01 4,9 10 6,4 10 5,642
1 2 3 4 5 6 7 8
2- DOCENCIA
a) 81'=‘méx 6 punl?s; 2*sumparacadaafio (factor calidad encuesta * 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 1,00
Coeficiente de Dedicacién))
b) B2 (mdx. 2 puntos) Docencia Oficial No L ia 0,01 0,41 0,14
c) B3 Generacién Material Docente (méx. 2 puntos) 2,00 2,00 0,50 2,00 2,00 2,00 0,50
d! B4 (méx. 1 punto) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,75
e) BS (max. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,00 1,00 1,00 1,00
f) B6 (méx. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacién Docente 0,05 2,00
) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (méx. 10 puntos) 9,86 10,00 7,50 9,00 10,00 10,00 7,25 1,00
h) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,40 0,15 0,15 0,10 0,15 0,15 0,15 0,15
IPZ) Baremacién docencia (g*h) 3,94 1,50 113 0,90 1,50 1,50 1,09 0,15
1 2 3 4 5 6 7 8
3- INVESTIGACION
a) C1(méx. 8 puntos) Publicacié d 3,60 8,00 8,00 5,40 8,00 3,60 3,30 0,90
b) €2 (m3x. 2 puntos) Participacién en Congresos 0,90 2,00 2,00 2,00 1,80 1,58 0,53 0,30
c) C3 (méx. 2 puntos) Patentes
:) c4 (méx‘.:“puntos para Qy 1 punto para R) Proyectos de Investigacién y. 0,60 1,00 1,60 0,30 1,90
e) C5 (méx. 1 punto) 0,53 0,23 0,53 0,68 0,75
f) C14C24C3+C4+CS (méx. 10 puntos) 5,63 10,00 10,00 8,38 10,00 5,18 3,83 1,20
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,75 0,50 0,10 0,10 0,50 0,25 0,75 0,25
P3) Baremacién Investigacién (f*g) 4,22 5,00 1,00 0,84 5,00 1,29 2,87 0,30
Cpa=0,3
1 2 3 4 5 6 7 8
4- EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) D1 (méx. 10 puntos) 1,00 10,00 10,00 4,47 9,00 8,33
b) Coefi de Idoneidad 1,00 1,00 0,10 0,50 1,00 1,00 0,10
P4) i6n profesional (a*b) 1,00 10,00 1,00 2,24 9,00 8,33
1 2 3 4 5 6 7 8
5- OTROS MERITOS
a) E1(mdx. 5 puntos) Idiomas 5,00 4,50 4,50 3,00 3,00 3,50 2,00
b) E2 (méx. 2 puntos) Otras Titulaciones y Becas 1,00 1,50 1,50 2,00 2,00 1,50 1,00
) E3 (méx. 1 puntos) Otros Misteres y Cursos no Considerados 1,00 1,00 0,27 0,80 1,00 1,00 0,13
d) E4 (méx. 2 punto) Exposiciones Premios 2,00 0,50 0,50 1,50
e) ES (méx. 1 punto) Gestién y Repr i6n L itaria 1,00
f) E2+E3+E4+E5 (méx. 5 puntos) 4,00 1,50 1,77 3,30 3,50 4,50 1,50 1,13
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
P5) Baremacién otros méritos (f*g)+a 9,00 6,00 6,27 6,30 6,50 8,00 1,50 3,13
6- MERITO PREFERENTE
a) Estar acreditado para el cuerpo de funcionarios (SI=0,2 puntos) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de
i igacion di de la UPV (0,01 por mes; maximo 0,1)
P6) Coeficiente de mérito F=(a+h); méximo 0,3 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
1 2 3 L) 5 6 7 8
RESUMEN
a)P1 2,00 2,00 0,40 0,98 2,00 1,28 2,00 1,13
b) P2 1,18 0,45 0,34 0,27 0,45 0,45 0,33 0,05
c) P3 1,69 2,00 0,40 0,34 2,00 0,52 1,15 0,12
d) P4 0,05 0,50 0,05 0,11 0,45 0,42
e)Ps 0,45 0,30 0,31 0,32 0,33 0,40 0,08 0,16
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM (5]
S=(P14P24P34P4+P5) 5,37 5,25 1,50 2,01 4,78 3,10 3,97 1,45
COEFICIENTE DE MERITO (F) 0,20 0,20 0,20 0,20 = 0,20 0,20
g PUNTUACION FINAL (S*{1+F)) 6,44 6,30 1,80 2,41 4,78 < 3,72 4,76 1,45
A/
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PLAZA DE: Profesorado ayudante doctor

COD. 6904

AREA DE CONOCIMIENTO Organizacién de Empresas
CENTRO:E.T.S.I. de Telecomunicacion
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9 10 11 12 13
Hernandez Chover, Lopez Mir, Martinez Climent, Quifiones Colomer,
Apellidos, Nombre Vicent Fernando Carla Orero Blat, Maria Dario Rubén
9 10 i1 12 13
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
a) A1=Nota Media Expediente sobre 10 7,41 6,8 10 10 79
b) A2=1 si Premio Extraordinario Fin de Carrera de Carédcter Nacional o
Autondmico
c) A1+A2 (mdx. 10 puntos) 7,41 6,8 10 10 7,9
d) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,7 i 1 1 0,3
P1) i6n del expedi (c*d) 5,187 6,8 10 10 2,37
9 10 11 12 13
2- DOCENCIA
a) Bl=max (6 punt?s; %tsumparacadaano (factor calidad encuesta * 4,00 4,40 6,00 2,40 2,00
Coeficiente de Dedicacion))
b) B2 (méx. 2 puntos) Docencia Oficial No Universitaria 0,05
c) B3 Generacién Material Docente (max. 2 puntos) 2,00 2,00
d) B4 (max. 1 punto) 1,00 1,00
e) BS (méx. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,00
f) B6 (méx. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacién Docente 1;39
g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (max. 10 puntos) 5,39 4,40 10,00 5,40 2,00
h) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,10 0,10 0,15 0,15 0,10
P2) Baremacién docencia (g*h) 0,54 0,44 1,50 0,81 0,20
9 10 11 12 13
3- INVESTIGACION
a) C1 (max. 8 puntos) Publicacién Investigadora 8,00 6,30 6,90 6,30 1,80
b) C2 (méx. 2 puntos) Participacion en Congresos 2,00 2,00 0,90 2,00 0,45
c) C3 (max. 2 puntos) Patentes 0,60 0,24
d) C4 (méx. 2 puntos para Qy 1 punto para R) Proyectos de Investigacion y 2,00 2,00 0,30 0,30 0,45
Contratos con Empresas
e) C5 (méx. 1 punto) 0,23 0,30 0,08
f) C1+C2+C3+C4+C5 (max. 10 puntos) 10,00 10,00 8,40 8,68 2,94
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,10 0,10 0,75 0,75 0,10
P3) i6n i igacion (f*g) 1,00 1,00 6,30 6,51 0,29
Cpa= 0,3
9 10 11 12 13
4- EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) D1 (max. 10 puntos) 10,00 10,00 4,28
b) Coeficiente de Idoneidad 0,30 0,10 0,10 0,10 1,00
P4) i6n profesional (a*b) 3,00 1,00 4,28
9 10 11 12 13
5- OTROS MERITOS
a) E1 (méx. 5 puntos) Idiomas 2,00 4,00 2,50 5,00
b) E2 (médx. 2 puntos) Otras Titulaciones y Becas 1,50 2,00
c) E3 (max. 1 puntos) Otros Masteres y Cursos no Considerados 0,12 0,15 0,11 0,67
d) E4 (max. 2 punto) Exposiciones Premios 0,80 2,00 1,00 0,20
e) ES (méx. 1 punto) Gestidn y Representacién Universitaria 1,00
f) E2+E3+E4+ES (max. 5 puntos) 1,62 2,95 3,11 1,67 0,20
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
P5) i6n otros méritos (f*gha 3,62 6,95 5,61 6,67 0,20
6- MERITO PREFERENTE
a) Estar acreditado para el cuerpo de funcionarios (Si=0,2 puntos) 0,2 0,2 0,2 0,2
b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de 0,03
investigacion distintos de la UPV (0,01 por mes; méximo 0,1)
P6) Coeficiente de mérito F=(a+b); méximo 0,3 0,20 0,23 0,20 0,20
9 10 11 12 13
RESUMEN
a) P1 1,04 1,36 2,00 2,00 0,47
b) P2 0,16 0,13 0,45 0,24 0,06
c) P3 0,40 0,40 2,52 2,60 0,12
d) P4 0,15 0,05 0,21
e) PS5 0,18 0,35 0,28 0,33 0,01
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM (S)
S=(P1+P2+P3+P4+P5) L3 22 55 248 988
COEFICIENTE DE MERITO (F) 0,20 0,23 0,20 0,20
25 PUNTUACION FINAL (5*(1+F)) 2,32 2,82 6,30 621200 0,88
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