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PLAZA DE: Profesor/a Permanente Laboral

CODIGO: 7051

DEPARTAMENTO Organizacion de Empresas

AREA DE CONOCIMIENTO  Organizaciéon de Empresas

CENTRO Facultad de Admén. y Direc. de Empresas

PERFIL Direccion Estratégica de Organizaciones Publica. Public and

private partnerships. Public and private partnerships
ACTA DE VALORACION DE MERITOS —DEFINITIVA-
Comision constituida al efecto el pasado dia 26 de septiembre de 2023

Presidente/a Gabriela Ribes Giner
Secretario/la  Maria Rosario de Miguel Molina

Vocales: Angel Peir6 Signes
Maria Del Mar Marin Sanchez
Sofia Estellés Miguel

Finalizado el plazo de alegaciones contra la evaluacién de los candidatos y, revisadas en su
caso las alegaciones presentadas valorandose de nuevo los méritos aportados por los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones definitivas obtenidas por los mismos, seguin se
detalla en el listado que se acompafia como Anexo de la presente Acta, y se acuerda convocar,
para la realizacion de la segunda fase del proceso selectivo “defensa del Proyecto Docente y/o
Entrevista”, que se celebrara el dia . AG..0ciubie  20lb. .. alas..A0.20..... horas, a
los siguientes aspirantes que superan la presente fase de concurso de meéritos al haber
obtenido 3 0 mas puntos:

Candidato N°  Nombre Puntuac.Final Fase

1 Catala Pérez, Daniel g UG

—
~
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Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a las
R <~ S del dia de la fecha.

Fdo.. Gabriela Ribes Giner Fdo.. Angel Peir6 Signes

Fdo..Maria Del Mar Marin Sanchez Fdo..Sofia Estellés Miguel

gl e

/Fdo D. Marla Rosano de Miguel Molina

DILIGENCIA:

Hermenegildo Gil Gémez como Secretario/a del Departa nto de Organizacion de Empresas,
va valoracion de todos los




PLAZA DE: Profesorado Permanente Laboral

y: UNIVERSITAT COD. 7051
% POLITECNICA AREA DE CONOCIMIENTO Organizacién de Empresas
\ DE VALENCIA CENTRO: FADE

ANEXO I. Valoracion de méritos-DEFINITIVA

Candidato Ne [ Nombre y Apellidos | DNI
1 [ Catala Pérez, Daniel [2166*+##+
Pesos PPL
Expediente académil 0,1
Docencia 0,3
Investigacion 0,5
Experiencia Profesiof 0,05
Otros méritos 0,05
3
Apellidos, Nombre| Catald Pérez, Daniel
1
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
a) Al=Nota Media Expediente sobre 10 10
b) A2=1 si Premio Extraordinario Fin de Carrera de Cardcter Nacional o
Autonémico 1
c) A1+A2 (méx. 10 puntos) 10
d) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1
P1) Baremacién del expediente (c*d) 10
1
2- DOCENCIA
a) B1=max (6 puntos; 2*sumparacadaaiio (factor calidad encuesta *
3 S 6,00
Coeficiente de Dedicacién))
b) B2 (méx. 2 puntos) Docencia Oficial No Universitaria
c) B3 Generacidn Material Docente (mdx. 2 puntos) 2,00
d) B4 (méx. 1 punto) 1,00
e) BS (max. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,00
) B6 (max. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacién Docente 1,60
L g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (max. 10 puntos) 10,00
h) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,65
P2) i6n d ia (g*h) 6,50
1
3- INVESTIGACION
a) C1 (méx. 8 puntos) Publicacién igadora 8,00
b) €2 (méx. 2 puntos) Participacién en Congresos 2,00
[c}C3.(méx. 2 puntos) Patentes
d) C4 (méx. 2 puntos para Q y 1 punto para R) Proyectos de Investigacion y 2,00
C con 2
e) C5 (max. 1 punto) 0,45
P +C2+C3+C4+CS (mdx. 10 puntos) 10,00
\)\ g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1,00
) i6n investigacién (f*g) 10,00
Cpa=0,3
1
4- EXPERIENCIA PROFESIONAL
\ a) D1 (méx. 10 puntos) 0,16
~ | b) Coeficiente de Idoneidad 1,00
() i6n profesional (a*b) 0,16
\
\\ 1
\ S- OTROS MERITOS
p } \ a) E1 (méx. 5 puntos) Idiomas 5,00
\ | b) E2 (méx. 2 puntos) Otras Titulaciones y Becas 2,00
N ) E3 (max. 1 puntos) Otros Masteres y Cursos no Considerados 1,00
\ d) E4 (max. 2 punto) Exposiciones Premios 2,00
y e) ES (max. 1 punto) Gestién y Representacin Universitaria 1,00
\ / f) E2+E3+E4+ES (max. 5 puntos) 5,00
J g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1,00
\‘ \ P5) ion otros méritos (f*g)+a 10,00
\ Kf ) 6- MERITO PREFERENTE
\)\ a) Estar acreditado para el cuerpo de funcionarios (Si=0,2 puntos)
\ b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de
\ i igacion disti de la UPV (0,01 por mes; médximo 0,1)
\\ P6) Coeficiente de mérito F=(a+b); mdximo 0,3
%
~ 1
- RESUMEN
a) P1 1,00
2 1,95
<) o3 5,00
d) Aa 0,01
%é_._ 0,50
“{PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM (S}
S=(P1+P2+P3+P4+P5) D
COEFICIENTE DE MERITO (F)
PUNTUACION FINAL (S*(1+F)) 8,46
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