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ACTA DE REALIZACION DE LA DEFENSA DEL PROYECTO DOCENTE Y/O ENTREVISTA

Siendo las 9:00 del dia 7 de septiembre de 2023, se reunieron los siguientes miembros de la
Comision constituida al efecto el pasado dia 19 de julio de 2023

Presidente/a Gabriela Ribes Giner
Secretario/a  Marta Peris Ortiz

Vocales: Eduardo Vicens Salort
Angel Ortiz Bas
Julio Juan Garcia Sabater

Realizada la entrevista y, asimismo, la defensa del proyecto docente en caso de plazas AYD y
PPL y otorgadas las puntuaciones correspondientes, se acuerda publicar las calificaciones
obtenidas por los aspirantes segun se detalla:

CANDIDATO N° |
CONCEPTOS c 15 12 11 2 17
a) Entrevista Personal (de 0 a 4 puntos; a valorar; Conocimiento de | 145 & |- = |=
la materia, Expresion oral, Aptitud-Capacidad de Comunicar, etc.) |[>75
b) Proyecto Docente (en plazas AYD y COD; de 0 a 4 puntos) 3 13 |8 [= = |-
PUNTUACION FINAL FASE (media de los apartados valorados) [3'125 3 ‘ns|2(S | — |— | —
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DILIGENCIA:
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RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Por la presente se acuerda publicar, como Anexo |, las puntuaciones obtenidas por cada uno de
los aspirantes, ordenados de mayor a menor, que han superado las dos fases del proceso de
seleccion.

Asimismo, se acuerda elevar al rector la relacion de aspirantes aprobados y consecuentemente
propuesta de contratacion a favor de:
- o
D. PGLC\.)Q\ Co(tc) X e\\‘ce\'

D.

(el listado de aprobados no puede ser superior al nimero plazas convocadas)

Tal y como dispone la convocatoria, se acuerda conformar, con el resto de aspirantes que han
superado las dos fases del proceso de seleccion, una lista de reserva que se utilizard para
formalizar, en su caso, contrataciones de duracion determinada para atender necesidades de
docencia sobrevenidas o sustituciones.

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
podra interponer ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante el rector como érgano
competente para resolverlo.

Asimismo, se comunica a los concursantes que cuentan con un plazo de dos meses, contado a
partir de la fecha de expiracion del plazo anterior, para retirar la documentacion complementaria
que hubieran aportado, y que se encuentra depositada en la Secretaria del Departamento,
donde podrap/recabar la informacion adicional que deseen.

Valencia, 7 de septiembre de 2023
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ANEXO ACTA DE RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

CANDIDATO N° |
6 |5 [2 |1 [12 |7

72 7,1 (7,0 |62 |51 |43

PUNTUACION FINAL FASE CONCURSO DE MERITOS 6 3 2 7 7 0

v Py
PUNTUACION FASE DEFENSA PROY. DOCENTE Y/O ENTREVISTA (3125 [3125|Z 5

PUNTUACION TOTAL [0 %4 10 2% 952

ASPIRANTES APROBADOS Y PUNTUACION TOTAL

(por orden de prelacion)
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INFORME FINAL

Evaluados los CV de los candidatos y candidatas en la fase de evaluacion de méritos y realizada la presentacion del proyecto

docente y entrevista:

Acerca de la entrevista se valoré: (i) la comunicacién, la claridad en la informacion transmitida y en las respuestas a las
preguntas; (ii) la exposicién, en cuanto a la seleccion de contenidos, claridad y fluidez; (iii) la fortaleza, entendida como el
dominio mostrado en el ambito de las asignaturas del perfil en las respuestas a las preguntas técnicas planteadas por el tribunal.

Acerca del proyecto docente se valor6 (i) el conocimiento del contexto académico: titulacion, perfil de acceso, centro..., (ii) la
justificaciéon de la asignatura y la motivacién a los alumnos, (iii) la coherencia y adecuacién del planteamiento docente:
metodologias activas, actividades, contenidos (actualidad), evaluacion, objetos de aprendizaje, competencias transversales..., (iv)
lo novedoso de la propuesta, siendo viable, y (v) la documentacion presentada: contenido, estructura, edicion

Se propone la contratacién de: 23 S\ (T ES Ce\l\Ce ¢




