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ACTA DE VALORACION DE MERITOS -DEFINITIVA-

Siendo las 10.00 del dia 4 de septiembre de 2023, se reunieron los siguientes miembros de la
Comision constituida al efecto el pasado dia 19 de julio de 2023

Presidente/a Gabriela Ribes Giner
Secretario/a  Marta Peris Ortiz

Vocales: Eduardo Vicens Salort
Angel Ortiz Bas
Julio Juan Garcia Sabater

Finalizado el plazo de alegaciones contra la evaluacién de los candidatos y, revisadas en su
caso las alegaciones presentadas valorandose de nuevo los méritos aportados por los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones definitivas obtenidas por los mismos, segun se
detalla en el listado que se acompaiia como Anexo de la presente Acta, y se acuerda convocar,
para la realizacién de la segunda fase del proceso selectivo “defensa del Proyecto Docente ylo
Entrevista"(la comisién solicita que los aspirantes envien con 24 horas de antelacion a la
entrevista una copia en pdf del proyecto docente), que se celebraré el dia 7 de septiembre a
partir de las 9:00 horas, a los siguientes aspirantes que superan la presente fase de concurso
de méritos al haber obtenido 3 o mas puntos:

Candidato N°  Nombre Puntuac.Final Fase
6 Cortés Pellicer, Pascual 7,26
5 Castelld Sirvent, Fernando 7,13
2 Bafion Gomis, Alexis Jacobo 7,02
1 Aparisi Torrijo, Sofia 6,27
12 Orero Blat, Maria 517
7 Galdén Salvador, José Luis 4,30
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Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes a las 12:00
del dia de la fecha.

riela Ribes Giner ' Fdo.. Eduardo Vicens Salort

Fdo..Angel Ortiz Bas

e~ s N
———

Fdo. D. Marta Peris Ortiz

DILIGENCIA:

Hermenegildo Gil Gémez, como Secretario/a del Departamento de Organizacion de Empresas,
doy fe de que: copia del Anexo de la presente Acta, que contiene nueva valoracion de todos los
aspirantes en la fase de concurso, asi como, la citacion el de de aquellos aspirantes
que han superado esta fase, han estado|expuestps e lrofiabliéh Anuncios de este
Departamento desde la fecha ;

rto de Organizacién de Empresas
www. doe.upv.es
Edificio Departamental 70

= / Universitat Politécnica de Valéncia
Camino da Vera, s/n
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ANEXO [. Valoracion de méritos-DEFINITIVA
Candidato Ne Nombre y Apellidos ONI
1 Aparisi Torrijo, Sofia
2 Bahsn Gomis, Alexis Jacobo
3 Berna Escriche, César
4 Casanoves Boix, Javier
5 Castelld Sirvent, Fernando
6 Cortés Pellicer, Pascual
7 Galdén Salvador, José Luis
8 Garcia Joerger, Alexandra
9 el Chover, Vicent
10 Lario Femenia , Joan
1 Lépez Mir, Fernando
12 Orero Blat, Maria
1 2 3 4 5 3 7 [ 9 10 11 [
Aparisi Torrijo, Baf6n Gomis, | BernaEscriche, | CasanovesBol, | Castelld Sirvent, Galdon Salvador, | Gardialoerger, |Hernindez Chover, | Lario Femenia, Lbpez Mir,
Apeliidos, Nombre Sofia Alexis Jacobo sar Javier Fernando Contés Pellicer, Pascual José Luis Alexandra Vicent Joan Femando Orero Blat, Marla
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
2) Al=Nota Media sobre 10 10 10 67 7 10 85 10 806 7,41 82 68 10
b) A2=1 51 Premio Extrzordinarlo Fin de Carrera de Carécter Naconal o
Autondmico
) A1+A2 (méx. 10 puntos) 10 10 67 7 10 85 10 8,06 741 82 68 10
) Coeficente de idoneidad 2l perfil (0.1-1) 1 1 07 07 1 1 1 0,7 07 03 03 1
P1) Baremacidn del (c*d) 10 10 469 49 10 85 10 5642 5,187 246 2,01 10
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1 1
2- DOCENCIA
2) B1= mx (6 puntos; 2*sumparacadaaio (factor calidad encuesta * 530 - - 500 00 % % 50 . 20 = 240
Coeficiente de
b) B2 (mix. 2 puntos) Docendia Oficial Ho Universitaria 0,01 A1 0,14
<) B3 Generacién Materizl Docente (mix. 2 puntos) 2,00 ,00 050 2,00 2,00 2,00 050 2,00
d) B4 (méx. 1 punto) 1,00 ,00 1,00 1,00 1,00 1,00 075 075 1,00
e) BS (mix. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,0 ,00 1,00 1,00
1) B6 (mix. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacidn Docente 005 2,00 1,39
) B1424B34B4+85+B6 (mix. 10 puntos) 9,36 10,00 7,50 9,00 10,00 1000 7,25 1,00 539 495 4,40 5.0
h) Coeficiente de idoneidad 3l perfil (0.1-1) 035 035 025 0,10 0,60 0,65 0,15 0,15 0,10 0,40 0,15 015
p2) docencia (g*h) 345 350 188 090 6,00 650 1,09 015 054 198 0,66 031
1 2 3 a 3 3 7 8 9 10 11 12
3 3,60 8,00 800 5,40 8,00 3,60 3,30 090 8,00 600 6,30 6,30
b) C2 (mix. 2 puntos) Participacién en Congrescs 050 2,00 2,00 2,00 180 1,58 053 030 2,00 135 200 2,00
) €3 (méx. 2 puntos) Patentes. 0,60
d) C4 (mix. 2 puntos para Qy 1 punto para R) Proyectos de Investigacidn y
ol o s 0,60 1,00 160 030 1,50 2,00 030 200 030
) C5 (méx. 1 punto) 53 023 053 0,68 0,75 053 023 0,03
1) C1C24C31CAIGS (méx. 10 puntos) .63 10,00 10,00 838 10,00 518 383 1,20 10,00 318 10,00 868
8) Coeficiente de idoneidzd al perfi (0.1-1) .75 050 0,10 0,10 0,75 075 050 025 0,10 0,10 0,10 050
p3) (5] 22 5,00 1,00 024 7,50 388 191 030 1,00 032 1,00 434
cpa=03
1 2 3 1 5 3 7 8 9 10 1 12
4~ EXPERIENCIA PROFESIONAL
2) D1 (méx. 10 puntos) 1,00 10,00 10,00 447 9,00 833 10,00 10,00 10,00
b) Coefidente de Idoneidzd 1,00 1,00 0,10 050 1,00 1,00 0,10 0,30 1,00 0,10 0,10
P4) Baremacidn profesional (a'b) 1,00 10,00 1,00 2,24 9,00 833 3,00 10,00 1,00
1 2 3 4 5 3 7 8 B 10 11 12
5- OTROS MERITOS
2) €1 (méx. 5 puntos) Idiomas 500 450 450 3,00 3,00 3,50 2,00 2,00 150 4,00 5.00
b) €2 (méx. 2 puntos) Otras Titulclones y Becas 1,00 1,50 1,50 2,00 2,00 1,50 1,00 150 050 200
) E3 (mix. 1 puntos) Otros Misteres y Cursos no C 1,00 1,00 027 0,50 1,00 1,00 0,13 012 004 0,15 0,67
d) E4 (méx. 2 punto) Exposiciones Premios 2,00 0,50 050 150 050 1,00
e) E5 (mix. 1 punto) Gestidn y Representacion Universitaria 1,00
1) E24E3+EA4ES (méx. S puntos) 400 1,50 177 330 350 450 1,50 113 1,62 054 295 1,67
8) Coeficiente de idoneidad al perfl (0.1-1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
P5) Baremacidn otros méritos ((*g)ta 9.00 6,00 627 630 650 8,00 1,50 313 362 201 695 6,67
6- MERITO PREFERENTE
3) Estar screditado para el auerpo de funcionarios (S1=0,2 puntos) 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02
b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de 0,03
i distintos de la UPV (0,01 por mes; miximo 0,1)
P6) Cosliciznte de mérito F=(atb); méximo 0,3 020 0,20 0,20 020 0,20 020 0,20 020 023 020
1 2 3 4 B 3 7 8 9 10 1 12
RESUMEN
2)P1 2,00 2,00 091 093 2,00 1,70 2,00 113 104 0,49 041 2,00
b) P2 1,03 1,05 056 027 180 1,95 033 0,05 0,16 059 0,20 024
) P3 1,69 2,00 0,40 034 3,00 155 077 0,12 0,40 033 040 1,74
d) P4 005 050 005 011 045 042 0,15 050 0,05
}5{'95 045 0,30 031 0,32 033 0,40 0,08 0,16 0,18 0,10 035 033
: 4:;:’:::’;.::5‘:;”“”"0" CNEINE] 522 585 226 201 713 605 358 145 193 201 1,40 431
COEFICIENTE DE MERITO (F) 020 0,20 020 0,20 0,20 0,20 0,20 020 023 0,20
627 7,02 2,72 2,41 713 7,26 4,30 1,45 232 2,42 1,73 517
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