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Siendo Ias@p\ del dia ../ Cﬂuiﬂ% se reunieron los siguientes miembros de la
Comisién constituida al efecto el pasado dia 29 de septiembre de 2023

Presidente/a  Julio Juan Garcia Sabater
Secretario/a  Alicia Llorca Ponce

Vocales: Carlos Rueda Armengot,
lvan Cabrera Fausto
Sofia Estellés Miguel

Finalizado el plazo de alegaciones contra la evaluacion de los candidatos y, revisadas en su
caso las alegaciones presentadas valorandose de nuevo los meéritos aportados por los
aspirantes, se acuerda publicar las calificaciones definitivas obtenidas por los mismos, seguin se
detalla en el listado que se acompafia como Anexo de la presente Acta, y se acuerda convocar,
para la realizacion de la segunda fase del proceso selectivo “defensa del Proyecto Docente y/o
Entrevista’, que se celebrara el dia..AT.ecfua%............. alas .4 ~£.0Q........horas, a los
siguientes aspirantes que superan la presente fase de concurso de méritos al haber obtenido 3
0 mas puntos:

Candidato N°  Nombre Puntuac.Final Fase

1 Rius Sorolla, Gregorio
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Y en fe de todo lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes alas .......

del dia de la fecha.

. J )
Fdo.. Julio.Juan'Garcia Sabater Fdo.. Carlos Rueda Armengot,

Fdo. lvan Cabrera Fausto Fdo .Sofia Estellés Miguel

Fdo. Alicia Llorca Ponce

DILIGENCIA:

Hermenegildo Gil Gomez, como Secretario/a del Departa
doy fe de que: copia del Anexo de la presente Acta, qué
aspirantes en la fase de concurso, asi como Ja citac Q@
que han superado esta fase, han estado {exppe A
Departamento desde la fecha | .

pdte de aquellos aspirantes
i \d% Anuncios de este




PLAZA DE: Profesorado Permanente Laboral
COD. 7045
AREA DE CONOCIMIENTO Organizacién de Empresas
CENTRO.E.T.S. Arquitectura

ANEXO 1. Valoracion de méritos-DEFINITIVA

Candidalo Ne Nombre y Apellidos
1 | Rius Sorolla, Gregorio
Pesgs PPL
Expediente académi| 0,1
Docencia 0,3
Investigacién 0,5
Experiencia Profesiof 0,05
Otros méritos 0,05
1
Rius Sorolla,
Apellidos, Nombre Gregorio
1
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
a) Al=Nota Media Expediente sobre 10 9
b) A2=1si Premio Extraordinario Fin de Carrera de Cardcter Nacional o
Autondémico
) A1+A2 (mdx. 10 puntos) 9
d) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1
P1) Baremacién del expediente (c*d) 9
1
2- DOCENCIA
a) B1=mdx (6 puntos; 2*sumparacadaafio (factor calidad encuesta * 6.00
Coeficiente de Dedicacion)) .
b) B2 (méx. 2 puntos) Docencia Oficial No
c) B3 Generacién Material Docente (max. 2 puntos) 2,00
d) B4 (méx. 1 punto) 1,00
e) BS (mdx. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,00
f) B6 (méx. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacién Docente 1,16
g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (méx. 10 puntos) 10,00
h) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,40
P2) Baremacién docencia (g*h) 4,00
1
3- INVESTIGACION
a) C1 (méx. 8 puntos) Publicacién | igadora 8,00
b) C2 (méx. 2 puntos) Participacion en Congr 2,00
) C3 (méx. 2 puntos) Patentes
d) C4 (méx. 2 puntos para Qy 1 punto para R) Proyectos de Investigacién y 0,30
Contratos con Empresas 3
e) C5 (max. 1 punto)
f) C14C24C3+C44C5 (max. 10 puntos) 10,00
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,50
Hz)iarema:lén investigacién (f*g) 5,00
lea= 03
1
4- EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) D1 (méx. 10 puntos) 3,48
b) Coeficiente de Idoneidad 1,00
P4) Baremacién profesional (a*b) 3,48
1 !
5- OTROS MERITOS fl
a) E1 (méx. 5 puntos) Idiomas 5,00 I‘
b) E2 (mdx. 2 puntos) Otras Titulaciones y Becas 2,00 |
c) E3 (max. 1 puntos) Otros Misteres y Cursos no Considerados 1,00
d) E4 (méx. 2 punto) Exposiciones Premios 1,50 }
e) ES (méx. 1 punto) Gesti6n y Representacién Universitaria 1,00
f) E2+E3+E4+4E5 (méx. 5 puntos) 5,00
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1,00
P5) Baremacién otros méritos (f*g)ta 10,00
6- MERITO PREFERENTE s @
a) Estar acreditado para el cuerpo de funcionarios (5i=0,2 puntos) J
|
b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de
investigacién distintos de la UPV (0,01 por mes; méximo 0,1) | \
P6) Coeficiente de mérito F=(a+b); méximo 0,3 “" {
\
1
RESUMEN
a) P1 0,90
b) P2 1,20
c)P3 2,50
d) P4 0,17
e) P5 0,50
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM (5)
S=(P1+P2+P3+P44P5) 2127
COEFICIENTE DE MERITO (F)
PUNTUACION FINAL (5°(1+F)) 5,27
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