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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.

- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Nombre Cargo
LLAMAS PACHECO, ROSARIO Presidente/a
BARROS GARCIA, JOSE MANUEL Vocal
MADRID GARCIA, JOSE ANTONIO Vocal
MARTIN REY, SUSANA Vocal
VALCARCEL ANDRES, JUAN CAYETANO Vocal
YUSA MARCO, DOLORES JULIA Vocal

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informaciéon UPV Mediterrania

Nivel 1. Indicadores de actividad

Indicador Meta definida Resultado
Total tesis matriculadas 35 37
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU¢) 6 5.41
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 75
VAIP ponderado de los directores de tesis 45.71 42.73
Tasa de profesores con sexenio activo 100 92.31
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo 69.39 50
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que sean IP 19.23
Tasa de tesis con directores externos 5.41
Tasa de tesis con codireccién con externos 10.81
Tasa de estudiantes internacionales 32.08 43.24
Tasa de directores de tesis internacionales 10 3.13
Nivel 2. Indicadores de resultados
Indicador Meta definida Resultado

N° de tesis defendidas en el programa 0
Tasa de abandono 0 20
Tasa de rendimiento (graduacion) 10

Nivel de eficiencia 6

Promedio de contribuciones cientificas por tesis 2

Tasa de tesis con estancias de investigacion 95

Tiempo medio de duracion de las estancias de movilidad 1
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Nivel 2. Indicadores de resultados

Indicador Meta definida Resultado
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 1
Tasa de tesis con Mencién Internacional 3
Tasa de tesis con Mencion Industrial 0
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 3
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 50
Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal internacional 3

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Indicador Meta definida Resultado
Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo 100 8.08
Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo 100 6.67
Satisfaccion media de los titulados

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestion de

Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

Numero de tesis: En el informe de gestion anterior se proponia alcanzar la meta de 35 tesis matriculadas en un horizonte de
seis afos. Este objetivo se ha logrado ya en un afio e incluso se ha superado con un nimero de tesis inscritas de 37.

Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU): En el informe de gestién anterior se proponia alcanzar el
doble de ayudas predoctorales en un plazo de cinco afios. Este objetivo se ha logrado ya practicamente en un afio.

Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo: este valor pone de manifiesto el alto grado de
participacion, teniendo en cuenta que en los Ultimos seis afios ha habido gran nimero de externos.

VAIP ponderado de los directores de tesis: Este resultado del PD-CRBC debe interpretarse circunscrito al campo de las
Artes/Humanidades antes bien que en el contexto general de la UPV, como se suele hacer, ya que aqui las Artes conviven
con otros campos del saber con unas caracteristicas en cuanto a produccion cientifica muy diferentes y, por consiguiente, no
equiparables. La bondad de este indicador en el ambito especifico de las Artes se entiende mejor si se vincula a la tasa de
sexenios activos obtenida en el PD-CRBC del orden de 92%. Téngase también en cuenta que en el ambito de la
conservacion y restauracion de bienes culturales la difusion de resultados se efectla en proceedings de congresos
monograficos organizados por instituciones de prestigio a nivel internacional (i.e. Cleanning 2010 organizado por el IRP de la
UPV y la Smithsonian Institution) o con la publicacién de libros descriptivos de los proyectos de conservacion y restauracion
de relevancia que cuentan escasamente en el VIAP pero que si parecen ser méritos considerados para la obtencion de
sexenios como pone de manifiesto este otro indicador que ha aumentado significativamente del 77 al 92% en un afio.

Tasa de profesores con sexenio activo: Este resultado es muy satisfactorio pasandose en un solo afio del 77% al 92%.
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo: Entendemos que la ED opera con los datos facilitados
por el CTT relativos a proyectos competitivos y a contratos por un importe superior a 18000 euros que, ciertamente han
disminuido debido a la crisis econdmica. Sin embargo, los miembros del programa desarrollan un gran nimero de contratos
menores (<18000 euros) que probablemente no se han considerado en esta tasa y que comportan una labor investigadora
que revierte en el programa de doctorado.

Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que sean IP: el hecho de que esta cifra se mantenga
es bastante coherente con el andlisis del indicador previo

Tasa de tesis con directores externos: Entendemos que la disminucion de este indicador a un valor de 5.41% desde el afio
anterior es un exponente de la intencion del programa PD-CRBC de detentar en el seno de las dos estructuras de
investigacion internas a la UPV la gran parte de los estudios de doctorado y demuestra que no se precisar de otras
instituciones para desarrollar investigacion. Como se sefialé en el informe anterior se considera deseable mantener una
cierta tasa de participacion de externos, por debajo del 10 %, para fomentar la variedad
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de campos de investigacion sin perder las sefias de identidad de la UPV. Ello no implica que no se cuente con otras
instituciones ya que, como se evidencia, la tasa de codirecciones con externos e internacionales ha aumentado.

Tasa de tesis con codireccion con externos: tal como se habia propuesto como objetivo, esta tasa se ha incrementado.
Tasa de estudiantes internacionales: tal como se habia propuesto como objetivo, esta tasa se ha incrementado.

Tasa de directores de tesis internacionales: tal como se habia propuesto como objetivo, esta tasa se ha incrementado.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

N° de tesis defendidas en el programa: dado el gran nimero de prorrogas solicitadas entre los doctorandos a T completo
este indicador sera susceptible de analisis a partir del proximo curso.

Tasa de abandono: Este resultado debe interpretarse conjuntamente con el indicador ya analizado en la secciéon 1.1 "
ndmero total de tesis en activo”, el cual se ha incrementado notablemente del curso anterior al actual, lo cual es un resultado
muy favorable. La existencia de una cierta tasa de abandono es coherente con un cierto repunte en la demanda de puestos
de empleo estables en el ambito de la CRBC. Téngase en cuenta que un cierto nimero de estudiantes se inscribe en el
programa de doctorado para incrementar su formacioén en el interim que se produce hasta la obtencién de su primer puesto
de trabajo fijo y compaginan el doctorado con trabajos eventuales a tiempo parcial.

Tasa de rendimiento: aunque esta tasa se valorard mejor el préximo curso, el notable nimero de prérrogas solicitadas pone
de manifiesto que los doctorandos necesitan mas de tres afios para completar los planes de investigacion y las actividades
formativas especificas. En muchos casos el motivo de la prérroga ha sido la demora en la publicacién de articulos en
revistas que puede prolongarse meses en el &mbito de la CRBC.

Nivel de eficiencia: este indicador sera susceptible de andlisis a partir del préximo curso. Si bien, por las razones expuestas
en el indicador previo, en el campo de CRBC parece haber dificultades para completar el proceso en tres (TC) y 5 (TP) afios
Promedio de contribuciones cientificas por tesis: este indicador sera susceptible de andlisis a partir del préximo curso
también.

Tasa de tesis con estancias de investigacion: este indicador sera susceptible de analisis a partir del proximo curso si bien,
dado que la realizacion de estancias esta incluida como actividad formativa especifica del programa con un minimo de 80
horas, es de esperar un elevado grado de cumplimiento.

Tiempo medio de duracion de las estancias de movilidad: este indicador sera susceptible de andlisis a partir del préximo
curso si bien, a tenor de la informacién de que se dispone por los VV°s B°s concedidos por la CAPD, las estancias suelen
oscilar entre 1 y 6 meses.

Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela: se espera una cifra baja por las dificultades en encontrar universidades
en el ambito de la CRBC.

Tasa de tesis con Mencién Internacional: este indicador sera susceptible de analisis a partir del préximo curso.

Tasa de tesis con Mencion Industrial: este indicador no aplica en este programa de doctorado cuya investigacion
escasamente revierte en el sector industrial

Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario: este indicador sera susceptible de analisis a partir del préximo curso.
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude: este indicador sera susceptible de andlisis a partir del préximo curso.

Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal internacional: este indicador serd susceptible de andlisis
a partir del proximo curso.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo: el nivel de satisfaccién del profesorado se ha mantenido
ligeramente inferior al curso pasado dentro de unos valores muy aceptables superiores a 8 (80/100)

Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo: el nivel de satisfaccion de los alumnos ha mejorado ligeramente
con respecto al curso anterior estando préximo al valor 70/100. Mas adelante se discuten las causas que pueden originar
esta menor satisfaccion entre el alumnado que entre el profesorado.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

dado el escaso numero de tesis defendidas, este indicador sera susceptible de andlisis a partir del préximo curso

Competencia Resultado
1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensién sistematica de un campo de estudio y el dominio de las null
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en practica y adoptar un proceso null

sustancial de investigacién con seriedad académica.

3. Si el doctorando ha realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacién referenciada a nivel nacional o null
internacional.

4. Si el doctorando es capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas. null
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Competencia Resultado
5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con null
la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento.
6. Si se estima que la formacién alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. null
7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. null

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada | Estado Resultados obtenidos

Observaciones
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2015/2016

Acciones de mejora propuestas en el
informe de gestion

En curso

La aplicacion "Verifica" bloquea la
escritura en los campos
"Descripcion” y "motivacion” por lo
gue se procede a incorporar todos
los contenidos en este campo.

Accion de mejora: Actualizacion de
la pagina web del PD-CRBC
bilingtie inglés-castellano.
Motivacioén: Incrementar la
matriculacion nacional e
internacional. Estado: en curso.
Resultados: Esté previsto completar
esta accion en el curso 2017-18 ya
gue se esta a la espera de nuevas
actualizaciones solicitadas por la ED
en los contenidos de la pag web del
programa CRBC para ajustarse a las
instrucciones de la AVAP.

Accion de mejora: Organizacion de
charlas divulgativas dirigidas a
alumnos de grado y master CRBC.
Motivacién: incrementar la matricula
nacional. Estado: finalizado.
Resultados: Se han impartido
charlas, la dltima el 7 nov 2017 con
asistencia de alumnos de grado y
master en el Auditorio Alfons Roig
de la Facultad de BBAA. La
matricula se ha incrementado.

Accién de mejora: Actualizacion de
la pagina web del PD-CRBC
incorporando esquemas sobre pasos|
a seguir para la gestion y desarrollo
de la tesis. Sesiones de atencién
tutorial y seguimiento de la gestién a
cargo de la CAPD. Motivacién:
Mejorar el grado de satisfaccion de
los alumnos, promover la movilidad
informando de las convocatorias de
ayudas. Estado: Finalizada.
Resultados: La informacion sobre
pasos a seguir se ha difundido a
través de PoliformaT pues se ha
considerado que es una via mas
directa de acceso a la informacion
que la pag. web. La matriculay el
nivel de satisfaccion se han
incrementado.

Accién de mejora: Primer anuncio de|
las Il Jornadas Nacionales en
investigacion emergente en
conservacion y restauracion de
bienes culturales EMERGE2018.
Motivacion: Promover el contacto
entre doctorandos y con posibles
directores externos y miembros de
tribunales y mejorar la capacidad
para presentar resultados en forma
oral y escrita. Estado: Finalizado.
Resultados: el plazo de presentacién
de restimenes finaliza el 30 nov.
2017. Se espera, como en las dos
ediciones pasadas, un elevado
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones

grado de participacion. (consultar pdf
anexo)

Accién de mejora: Organizacion de
ciclos de conferencias con
presentacion de resultados por los
doctorandos.

Motivacion: Promover el contacto
entre doctorandos y con posibles
directores externos y mejorar la
capacidad de defender oralmente log
resultados obtenidos por parte de los|
doctorandos. Estado: finalizada.
Resultados: En fecha 7 noviembre
2017 se ha organizado la jornada
Start-up con un amplio nivel de
participacion de los doctorandos

Accién de mejora: Organizacion de
5° Exposicién resultados
académicos en CRBC

Motivacién: Promover la capacidad
de difusién de resultados en formato
"exposicion artistica" de los
doctorandos . Estado: finalizada.
Resultados: En fecha 7al 17
noviembre 2017 esta teniendo lugar
la exposicion en la Sala T4 de la
Facultad de BBAA

(Consultar pdf anexo)

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

No se ha recibido ninguna queja por parte de ningln grupo de interés

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

1.7. Andlisis de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:
http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html
-Revisar la informacién que aparece en la web externa de la titulacion si la hubiere.

Resultado de la revision de la web del titulo:

Revision efectuada. Los contenidos son correctos
1.8. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

El programa de doctorado en conservacion y restauracion de bienes culturales ha sido uno de los primeros en ser
implantado a nivel nacional por lo que goza de un gran prestigio en todo el territorio espafiol y en el ambito iberoamericano
del cual se reciben numerosas solicitudes de ingreso. Gracias al elenco pluridisciplinar de profesores que integran el PD-
CRBC, los cuales estan especializados en las diferentes tipologias de bienes culturales y arqueoldgicos, desde este
programa se promueve investigacion muy variada que abarca estudios analiticos con técnicas avanzadas, investigacion en
nuevas tecnologias de conservacion/restauracion, investigacion en conservacion preventiva asi como estudios histéricos y
tedricos relacionados, éstos Ultimos, con los criterios éticos y los cédigos deontoldgicos de la practica de la conservacion del
patrimonio cultural. Todo ello hace que, en este momento, el PD-CRBC haya ostentado en los Ultimos afios y continde
haciéndolo, una cierta posicion de liderazgo a nivel nacional e internacional.

Otro de los factores que contribuyen positivamente al buen funcionamiento del PD-CRBC es que la mayoria de sus
miembros desarrollan su investigacion en el Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio, el cual proporciona las
infraestructuras y medios materiales adecuados para llevar a cabo investigacion de calidad.

En los ultimos afios se ha hecho un importante esfuerzo por proyectarse en el ambito europeo e internacional que

Pagina 7 de 11



ha cristalizado en la consecucién de proyectos europeos en los programas Euromed Heritage 1V, culture y H2020. Ello
podria suponer nuevas oportunidades de contratacion predoctoral y tesis con codireccién internacional o cotutela.

También en el &mbito iberoamericano se esta intentando progresar en el establecimiento de convenios de colaboracion que
faciliten la incorporacion de estudiantes con financiacion de sus paises de origen.

2. Puntos débiles:

Como se sefialaba en el anterior informe, la situacién de crisis econdmica global que se viene arrastrando desde 2009 y que
ha afectado de forma particular al sector de la construccion y, mas concretamente al sector de la rehabilitacion y
restauracion de patrimonio, ha reducido sensiblemente el nimero de grandes convenios/contratos (>18000 euros) en los
ultimos afios si se compara con el periodo anterior a 2009. Esta disminucién de la demanda en el sector de la
construccién/rehabilitacion ha afectado, en cierta manera, al programa de doctorado ya que los convenios/contratos I+D son
una de las principales fuentes de financiacion de la investigacion en este programa de doctorado. No obstante, el impacto se
ha minimizado considerablemente gracias a que se siguen consiguiendo contratos menores (<18000 euros), cuyo numero ha
ido aumentando anualmente de manera progresiva. Todos ellos, en conjunto, conforman un volumen econémico elevado y
suficiente para asegurar la financiacién de la investigacion.

Por otra parte, la implantacion del titulo de grado en CRBC en otras universidades espafiolas ha favorecido la creacion de
programas de doctorado de similares caracteristicas al PD-CRBC de la UPV generando cierta competencia que ha
resultado, entre otros aspectos negativos, en la reduccion del nimero de doctorandos procedentes de otras universidades
espafiolas.

También cabe sefalar que en el &mbito de la conservacion y restauracién de bienes culturales la difusién de resultados (uno
de los aspectos que mas contribuye al VIAP) resulta bastante complicada dado el escaso numero de revistas indexadas que,
ademas, suelen tener bajo indice de impacto pues estan dirigidas a un sector muy restringido de investigadores. Lo mismo
sucede con exposiciones y publicaciones en editoriales de relevancia.

Otra dificultad afiadida es el hecho de que gran nimero de centros de investigacion en CRBC en el extranjero son museos o
instituciones no-universitarias cuyos investigadores, en muchos casos, no poseen el titulo de doctor. Todo ello limita
considerablemente el desarrollo de tesis en régimen de co-tutela y dificulta la posibilidad de efectuar estancias. En el marco
universitario internacional, la investigacion en CRBC es desarrollada en Departamentos de Quimica, de Ingenieria, de
Ciencias ambientales, de Historia del Arte o de Arqueologia lo que dificulta la posibilidad de establecer colaboraciones dada
la disparidad de estudios de grado.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Nivel 1. Indicadores de actividad

Indicador Meta actual Meta prpuesta

Total tesis matriculadas 35 38
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU¢) 6 6
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 100
VAIP ponderado de los directores de tesis 45.71 45.71
Tasa de profesores con sexenio activo 100 100
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacién activo 69.39 69.39
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que sean IP 19
Tasa de tesis con directores externos 5
Tasa de tesis con codireccion con externos 10
Tasa de estudiantes internacionales 32.08 43.24
Tasa de directores de tesis internacionales 10 10

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Total tesis matriculadas: De acuerdo al planeamiento sostenible de crecimiento propuesto inicialmente se intentara
incrementar el nGmero de matriculados en un 3,5% anual
Tesis con Ayudas predoctorales: Considerando que en un afio se ha conseguido alcanzar la meta que se propuso
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en el anterior ejercicio a cinco afios vista y dada la precaria situacion actual en el sector de CRBC a nivel de proyectos y
contratos I1+D, se considera una meta razonable mantener el nimero actual de ayudas predoctorales

La tasa de profesores que dirigen tesis: se intentar4 incrementar el valor inicial en 1% anual hasta alcanzar el valor 100%
de profesores miembros del programa a medio plazo.

VAIP ponderado: se intentara mantener la meta propuesta en un primer momento que contaba con incrementar el valor
inicial en 1% anual hasta alcanzar el valor 45,71 dentro de cuatro afios. Cabe notar aqui también, la discordancia que hay
entre este indicador de la productividad cientifica establecido por la UPV y el indicador a nivel nacional proporcionado por el
numero de sexenios. Esto se atribuye a que en el VIAP ha contado negativamente el descenso en el nUmero de proyectos y
contratos I1+D mientras que este aspecto no se considera de forma tan significativa en la valoracion nacional de los tramos
de investigacion. En la valoracién nacional entendemos que también se valora en mayor medida las publicaciones no
indexadas, las cuales en el VIAP tienen asignadas puntuaciones menores.

Tasa de profesores con sexenio activo: se aspira a incrementar esta tasa hasta alcanzar el 100% a medio-largo plazo

Tasa de profesores con proyecto I+D activo: dada la situacion de crisis una meta razonable seria mantener el actual valor.
Tasa de tesis con directores externos: se considera una meta adecuada mantener el valor actual (5% del total de tesis en
desarrollo) para evitar una deslocalizacion de la actividad investigadora del programa fuera de la UPV

Tasa de codirecciones externas: se considera una meta adecuada mantener el valor actual (aproximadamente un 11% del
total de tesis actualmente en desarrollo) para evitar una deslocalizacion de la actividad investigadora del programa fuera de
la UPV

Tasa de estudiantes internacionales: se considera adecuado mantener como meta el actual % ya que dicha cifra es un buen
indicador del grado de internacionalizacién del programa. No habria inconveniente en incrementar esa cifra progresivamente
arazon de 1% anual hasta alcanzar a largo plazo el 50%, si bien, esto seria una meta deseable aunque no necesaria para
demostrar el grado de internacionalizacién del programa

Tasa de directores de tesis internacionales: se propone como meta incrementar anualmente en 1% el actual valor hasta
llegar a 10% a medio largo plazo

Nivel 2. Indicadores de resultados

Indicador Meta actual Meta propuesta
N° de tesis defendidas en el programa 3
Tasa de abandono 0 0
Tasa de rendimiento (graduacion) 10 10
Nivel de eficiencia 6 6
Promedio de contribuciones cientificas por tesis 2 2
Tasa de tesis con estancias de investigacion 95 95
Tiempo medio de duracion de las estancias de movilidad 1 1
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 1 1
Tasa de tesis con Mencion Internacional 3 3
Tasa de tesis con Mencién Industrial 0 0
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 3 3
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 50 50
Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal internacional 3 3

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Ne° tesis defendidas: no aplicara hasta el curso cuando se comiencen a defender las primeras tesis desarrolladas a tiempo
completo y parcial que estan siendo objeto de prérrogas.
Tasa de abandono: la variacion de este parametro no depende tanto de factores internos al programa de tipo organizativo

como de factores exdgenos. Como se sefialé previamente, las razones del abandono estan muy vinculadas con la intencion

y disponibilidad para continuar los estudios de posgrado por parte de los egresados de master o licenciatura, lo cual esta
muy influenciado por las fluctuaciones de la oferta profesional en CRBC que, en estos momentos, esté atravesando una
situacion bastante incierta. No obstante, se intentara llegar al 0% de abandono a medio largo plazo

Tasa de rendimiento: se mantiene la meta propuesta anteriormente del 10% de las tesis desarrolladas en tres afios. Téngase
en cuenta que, dada la actual precariedad del sector de CRBC, gran nimero de estudiantes solicitan la modalidad de tiempo

parcial dado que compaginan trabajos eventuales o de media jornada con el
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desarrollo de la tesis. Si bien esta meta deberia revisarse el proximo curso a tenor del ritmo observado en el desarrollo de la
primera promocioén de tesis en el programa actual.

Nivel de eficiencia: Se mantiene la meta propuesta anteriormente de 6 afios para lectura de la tesis (incluyendo tiempo
parcial).

Promedio de contribuciones cientificas: se mantiene la meta propuesta anteriormente de 2 publicaciones/tesis dada la
dificultad para difundir resultados en el sector de la CRBC. Esta meta se revisara a tenor de los resultados hallados en los
dos préximos cursos en los que se dispondra de datos de tesis ya finalizadas.

Ademas, el doctorando solo dispone de tres afios para plantear (afio 1)-desarrollar(afio 2) y obtener resultados publicables
(afio 3) de su tesis, mientras que las revistas de prestigio en el &mbito de la conservacion de patrimonio tardan un promedio
de 6 meses-1 afio en efectuar la primera revision del articulo y otro tanto para la segunda revision/aceptacion final por el
editor. La CAPD tiene ya constancia de esta situacion ya que se han registrado solicitudes de prérroga que, entre otros
argumentos, incluyen el estar pendientes de la aceptacién de manuscritos remitidos a revistas.

Tesis con estancias de investigacion: dado el bajo nivel de tesis con ayuda predoctoral que limita la financiacién de estancias
en otros centros, parece razonable mantener la meta de 95% de tesis con estancia en centros nacionales y 5% de tesis con
estancia en centros internacionales

Tiempo medio de la estancia: por los mismos motivos expuestos anteriormente se considera razonable 1 mes.

Tesis en cotutela: debido al escaso nimero de universidades que mantienen estudios de CRBC, se considera adecuado
mantener la meta del 1% de las tesis totales desarrolladas en el programa. Desafortunadamente, tenemos la experiencia
negativa de un buen ndmero de iniciativas con investigadores en Museos de todo el mundo que se han malogrado porque la
normativa legal impide que se pueda establecer este tipo de colaboracién con estos centros no universitarios.

Tesis con mencidn internacional: se considera adecuado mantener la meta propuesta anteriormente de 3-5% .Este
porcentaje se establece en consonancia a la tasa de estancias de movilidad en centros extranjeros vinculada a becas
FPI/FPU y, concomitantemente, a proyectos competitivos en el programa, todo lo cual conlleva la posibilidad de financiacién
de la estancia.

Tasa de tesis con Mencién Industrial: 0-1%. Es muy dificil que en el &mbito de la conservacion de patrimonio una empresa
financie la realizacion de una tesis

Tesis con premio extraordinario: 3%. Dada la excelencia de la investigacién se espera una tesis premiada cada afio/dos
afios

Tasa de tesis con calificacion Cum Laude: 50 %. El nivel de excelencia de la investigacion del PD-CRBC justifica este valor.
Tribunal internacional: 3-5 %. Valor vinculado a tesis intern

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Indicador Meta actual Meta propuesta
Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo 100 100
Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo 100 100
Satisfaccion media de los titulados 100

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo: Incrementar este indice hasta llegar al 100% a medio plazo.
Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo: Progresivamente mejorar hasta alcanzar el 100% de satisfaccion.
Se intentard evitar alguna prolongacion de los plazos establecidos por la ED para las diferentes actividades de gestion y la
tramitacion de expedientes, en muchos casos asociados a causas técnicas o imponderables més bien que a negligencias.
Ello probablemente ha influido negativamente en el grado de satisfaccion. Se organizaran charlas orientativas y seminarios
especificos para fomentar el contacto entre los doctorandos y los miembros del PD-CRBC. En particular, se intentara
clarificar los aspectos relativos a la gestion de actividades formativas especificas y a su valoracién dado que, pese a la
informacién dada en la pag, web, en charlas y mediante emails, los estudiantes siguen teniendo dificultadas para conocer
qué documentos justificativos deben presentar en cada tipo de actividades, lo cual ha generado algunos rechazos en primera
instancia para subsanacién de documentacion que, en segunda instancia, se han resuelto favorablemente.
Satisfaccion media de los titulados: 100% satisfaccion. Este indicador no se ha facilitado pero se intentara recabar

informacioén en el futuro mediante la realizacién de encuestas.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.
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Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

2015/2016 ,:ggic()jr:]es de mejora propuestas en el informe de En curso (Consultar pdf anexo)

2016/2017 Ac_tualize_lcic’)n de la pagina web del PD-CRBC Propuesta Mf:mtener o incrementar la matriculacion nacional
bilingiie inglés-castellano e internacional
Organizacion de charlas divulgativas dirigidas a
alumnos de grado y master CRBC. Como en
ocasiones anteriores se considera interesante
informar a los alumnos de master y grado de las . L .

s A Incrementar la matriculacién nacional. (Consultar

2016/2017 caracterisitcas del programa. Se daran charlas en Propuesta pdf anexo)
las que la coordinadora presentara todo tipo de
informacion relativa al programa. Ver power point
adjunto utilizado en pasadas ediciones.

Organizacion de Jornada start-up curso 2018-19 Promover el contacto entre doctorandos con

2016/2017 con presentacion de resultados por los doctorandos Propuesta ) . . o

intercambio de ideas y conocimientos
Organizacion de las Il Jornadas Nacionales en
investigaqién eme_rgente en conservacion y Promover el contacto entre doctorandos y con
restauracion de bienes culturales EMERGE2018 en - . :

2016/2017 2018 y primer anuncio de las IV Jornadas en Propuesta p95|b|es d|rectqres externos y miembros de
investigacion emergente en conservacion y tribunales y mejorar la capamdgd para presentar
restauracion de bienes culturales EMERGE2020 en resultados en forma oral y escrita
2019

Promover el contacto entre doctorandos y con
Organizacién de 6° exposicion artistica de posibles directores externos y mejorar la
2016/2017 resultados académicos de los doctorandos curso Propuesta capacidad de defender oralmente los resultados

2018-19

obtenidos por parte de los doctorandos

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

mejorar la aplicacion informatica verifica que parece mostrar algunos problemas en la seccion 1.4
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12:30 - 14:30 h. PROYECTOS DE INVESTIGACION

12.30-12.40 Paola ALBA. LA PROTECCION DEL ESTRATO PICTORICO EN PINTURAS SOBRE LIENZO: ESTADO DE LA CUESTION.
Directoras: Dra. Susana Martin Rey, Dra. MariaTeresa Doménech Carbd

12.40-12.50 GerusadeA L“{,p . . DES A PRESERVACION IN SITU DE LOS VESTIGIOS LOBEROS-BALLENEROS EN LAS ISLAS SHETLAND DE SUL.
(ANTA d: B COsé ,Mollner
y f ' Z ol L .
12.50-13.00 Ca 3 V ). DESAF L )E METODOS _'-._ CARACTERIZACION Y CONTROL DE TRATAMIENTOS DE COLECCIONES NUMISMATICAS.

: ad Pasies Oviedo, Dra. Milagros Buendia Ortufio

RTE*PICTORICO EN LA ESCUELA VALENCIANA DEL MANIERISMO
Marin, Dra. M2 Teresa Doménech Carbd

13.30-13.40

Q{fct
13.40-13.50 Arﬁp
Direg

13.50-14.00 Ménit
Direct|

14.00-14.10 Marina ORTIZ A
Directo h 8. Virgi

Flavia PARISI . PUBLI "

14.10-14:20
Director ‘Dra Rosario P a
14.20-14.30 Silvana P 'R'I.S GISBERT. EST

Directores: Dra. Pilar Roig
14.30-14.40 Greby RIOJA MONTA !
QUECHUAS EN CUERO Y PAPK|
Direct ra. Juana Cristing
i
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Estimados compariieros,

Desde el Instituto Universitario de Restauracioén del Patrimonio de la
Universitat Politécnica de Valéncia tenemos el gusto de invitaros a
participar en “EMERGE 2018 - III Jornadas de Investigacidn Emergente
en Conservacion y Restauracidn de Patrimonio Cultural®” que, como
sabéis, pretende ser un foro de encuentro y debate, especialmente
dirigido a investigadores noveles, en el ambito de la conservacidon y
restauracion de los bienes culturales.

Como en anteriores ediciones, EMERGE 2018 tendra lugar en octubre de
2018 en la Universitat Politecnica de Valéencia. Durante los préximos
dias os comunicaremos las fechas concretas del evento (que cerraremos
en funcién de la disponibilidad de salas al respecto), no obstante, os
rogamos que todos aquellos que estéis interesados en participar
proceddis a enviarnos vuestras propuestas, a la mayor brevedad posible
y, en todo caso, antes del prdéximo 30 de noviembre de 2017. Las
propuestas de comunicaciones que nos hagais llegar deben incluir la
siguiente informacién: titulo, autor/es, resumen (maximo 250 palabras)
y palabras clave.

Todas las comunicaciones aceptadas, independientemente del tipo de
presentacién (oral, poster o virtual), seran publicadas en un Libro
de Actas en formato electrodnico.

El idioma oficial en de las Jornadas EMERGE 2018 es el ESPANOL.

A continuacioén, respecto a la participacidén y temas a tratar, os
recordamos lo siguiente:

EMERGE 2018: PERFIL DEL PARTICIPANTE

-Estudiantes de doctorado que estan desarrollando la fase
experimental

de sus tesis doctorales.

-Estudiantes de Masters en activo y egresados que estan
desarrollando

o han realizado sus trabajos finales de Master los cuales
estan

todavia inéditos.

-Estudiantes Postdoctorales que estan desarrollando sus
proyectos de

investigacidén posdoctorales.

-Grupos de investigacion consolidados de universidades,
institutos y



centros tecnoldégicos que incluyan jévenes investigadores o
profesores.

-Jovenes profesionales que desarrollen actividades de I+D e
innovacion

tecnoldégica en empresas e instituciones dedicadas a la
conservacion

del patrimonio.

-Excepcionalmente, y con la recomendacién de su director,
estudiantes

de Grado que estan desarrollando trabajo final de Grado.

EMERGE 2018: TEMAS

-Conservacion y restauracion de pintura mural

-Conservacién y restauracion de pintura de caballete y
retablos

-Conservacion y restauracion de objetos artisticos no
convencionales

-Conservacién y restauracion de objetos de ceramica y vidrio

-Conservacién y restauracién de obra grafica y documentos

-Conservacion y restauracion de textiles

-Conservacioén y restauracion de escultura

-Conservacioén y restauracion de mobiliario y artes decorativas

-Conservacion y restauracion de metales

-Andlisis y examen cientifico de monumentos, objetos
artisticos y

arqueolégicos

-Teoria de la restauracidn

-Gestion de patrimonio

-Patrimonio y turismo

-Patrimonio y cooperacion

-Estudio, andlisis y diagndstico del patrimonio arquitectodnico

-Técnicas de intervencidn para el patrimonio arquitecténico

-Estudio y analisis documental e histdrico del patrimonio
arquitectonico

-Técnicas y métodos de levantamiento y modelizacidn del
patrimonio

arquitectoénico

-Experiencias de gestion y puesta en valor del patrimonio
arquitectonico

-Estudio y analisis de intervenciones en el patrimonio
arquitectoénico.

-Otros

Asimismo, os anticipamos las fechas a tener en cuenta:

-Fecha limite envio de resumenes de las comunicaciones o



abstracts: 30

noviembre 2017

-Fecha limite de resolucidén de comunicaciones aceptadas y
rechazadas y

del tipo de presentaciodn de las comunicaciones aceptadas: 22 enero
2018.

-Fecha limite de recepcidn de textos completos de las
comunicaciones:

28 marzo 2018.

-Fecha limite de reenvio de textos a los autores para correcciones

finales: 1 junio 2018.

-Fecha limite de recepcidén de los textos revisados para
publicacidn en

el libro de actas: 2 julio 2018.

Proximamente se os comunicara la apertura del sitio web
correspondiente, el cual incluird toda la informaciodn necesaria
detallada al respecto.

Un saludo muy cordial,

José Alapont
IRP-Subdireccién Patrimonio Arquitectdnico



2313d SEINT "1 ‘elagleg-sein Jaiaex “dQ 5910332410

2 SN0 Y30 518Y STHA 30 NIH VIONITVA 30 OJHLINDYIN OdINYD 30 NCIDVTAWIS A YAIGIN SOLNINDYES 3G SINGINN ¥ SOAVIITdY SOJLLINDVIN SYNILSIS 30 SISITYNY
s VIINJILNO ZiNDJYa0y ZIN9|¥a0Y eJeyezy euipay
| LVLISYIAIND

53|BS BIYRID SIUBIIA BSO[ I 'JBUI|OIA BSOISELIE]) BUOHSg Bl "BIQ ‘OLIBABN |BUIA BUIISLD BUBN[ ‘BI(] 158.40338.1]

HOTVA NI VLSING A NQIDVAYISNGI 30 OGY.LST 'O YYDONOI! ‘ODIHOLSIH SISITYNY “13dVd A

OY3INI NI SYAHIIND A SYHYINIY SODIIYEDONDIS A SODIIYED0LIId SONWSIDTLYD SOT ¥ ONYOL NI SYNIDIANI SOIHVENLINIST SYNTLSIS
0 ONVLINOW YIOIY 340 Agaln

Ho|eg SUsIIA Opienp3 "IQ ‘0Zedld BI0Y JE|ld "Bl(] 1534033810 "OLLSLL ¥Y-02IMOLSIH OINOWIELYd 73 N3 STIYIONY 30 SYIINDIL 3G 0iaN1S3
1438519 S1d3d EUBAJIS

( :eyoad

- SELE[] D22Yded OIIESOY "Bl(] (BJ03I3UQ "WINOY
I :[einBneu) ojoy IXXVIAL OISO “AGHVTID OHTId "HIAFHOL FUNLYN, NOIDISOXT 130 OSYD 13 'SY¥E0 S¥130 availiovyd 30 014IINCD 13 A 0247904 13
ISIdYd elred

— B pngeiuoiy |eqele] sajaguy sIA ‘elg ‘'soduwie) eulellelues eluisiin ‘elq (sei03aaaig
124 130 NOIDVAYISNOD 30 VINIIWVHYIH YNA 30 NOIDYYOS8YT V1 viYd 0101153

/91LSIANI 30 OrvavHL - 0840 U 0aY¥0LI0T Z¥2000 21130 euvery

50y JOpIFay sIn7 950( "1 'Oyaues

[
b OUBLIOS JB|id glA "2 1SR10032110 "ONVIIXIN ONDOTOINDEY TYHNIN OINONIYLYA TV SYGYII1dY SYID0TONIFLOIE 'OADDVIOYLSYIN efue]

{’A’n) B12180 UEP|OY OP|EOPO|] "I ‘OJlBABN |BUIAG ") BUENT "BI( (5240302410
"WOLLSILEY NOID2NT0Yd N5 30 ODILITYNY OIGNL5S3 A NOIDVYOOTVLVD (SE6T-0£8T) SNYWVINTS NTHANY OHOTOIL
FINOT01HYE ZINY4] EAUDIA

pnaejuciy (eqele) sajaguy |A "Bl (e1013alig
“UAID WHHIND V1 ¥ SOIATH SOLNIIWIDIINCIY SOT 30 OALLOW NOD SOGIH4NS SONYA ‘¥113A L¥INID ¥1 30 SYIST19] 'SIHD oledwly

033Y2ed SELE[] 0LIESOY "BI(Q (BI04 "TISYHE 30 OLNYS OL14]|dS3 30 YIDNIAOYG ¥1 N3 SYIITdINOD SYHE0 30 NOIDYAYISNOD V1
CYI303W 30 S34014 B9

nsndy ||335eD ele
'elQ ‘Ae|g B[OJSND SIUBIIA "IQ 1SBI03IBNA YILLYINOYD NOIDVHOTLNITY 30 SOSII0Yd SOT NI WIININTING NS A NOIDYNIANTY 3G STANINA
YIDUYD HOININOQ 21ieag

B19QJEG-SRIN JBIARY 11039310
VIGNYD YIHOE S130 TW2NA NYIYd 130 ILNYNTL TISNY 130 OSYD 73 :3LYY 30 Svyd0 3a NOISNIT A NOIDY.LIYHTLNI ‘TE OULSIDTY
13NDIN ¥31AIQ SEIO3IN

0gJe] Ydauawoq esalia) A "eIQ ‘UMEBIA 2219d BAJ ‘eiq ‘Ae|g ejoJeNg 21UdIA “UQ 1S810308A1Q ISINIDTY I OFIAYTD
34 Y1IV.LYE V1 30 VI8V.L V1 YYvd YLIVEIY OJSIONYYS 30 JWIYI NYS 30 YZ38Y0 V1 NOD 013008 NN 30 O/dNLS3 1Y NOIDYWIXOUdY
SOIDVIVd Q11315 oJedwy

SRUPUY |92BI|RA UBN[ "4 ‘OJIBARN |BUIBE "D BUBN[ "BIQ 15240123110
‘ODILSILHY SIDNHIVIA 130 SINOIDVIST FIHOLYD S¥1 30 S¥IIHYHOONOD! 3 SYIID0T0dIL §3SVE "FLHY 130 VIHOLSIH ¥1 N3 SI2NYIVIAIYd
vavds3 031N4 [2qes| eUEA

L " Q m j N mﬂ.—ﬂ ._ ju Asy ey euesng “eiq 135Ny [[91SED BB "BIQ 1SEI01BIIA (WIINTTVA)
= VIGNYD 30 T¥ING NYIVd 130 SYNOYOD NILYYIN NOIDDF10D VT ‘S32NdVL 30 NOIDVLIWG 30 ODIHOLDId OSHN23Y OWOD SYOYYS Sv1
ODNVY4 HYNZY 1343s]3

SOJIWAAYOY SOav1insay
- 2

SYOLLYAISINNN STNOI2DITO 30 SOLNFINVLYYL 30 TOULNOD A NOIDVZIYILIVEYD 30 SOQOLIN 30 OT10¥4VSIa
S9]eJny|Nn) SAU3lg Sp uoeINe)SaY A UONBAIISUO)
o o Jauljojp esodsedie) euodag euq (e10332.1q

OY3IN0OY ZIUVATY Bl4ED

- . " A\ (Y2ULYYINY) NS 30 ONVTLIHS SYISI SYT NI SOYINTTTVE-SO¥FB0T SOISLLSIA SOT 30 NLIS NI NOIDYAYISIY V130 SOI4vSIa

?,m Q_ ﬂ 05 ] ﬂ AA.JW l v.& Q - A e [H2D1aYH WIINATY 2pesniag
W o il o W Ll € gl

: 0q.e] YIeuawoq esais)euey "eiq ‘Aay UILIB|A BUBSNS "RIQ (SRI01DBQ]

‘NOLLSIND VT30 OQV.LST {OZNIIT FHE0S SYUNLINId NI 02140101 OLY¥E153 130 NOIDD3L0Yd V1

V81V B|OBd




52 EXPOSICION DE POSTERS TRABAJO FIN DE GRADO

Deborah BORIE VICENTE, Caterina SANCHIS MARTINEZ
ESTUDIO DE DOS EJEMPLOS INUSUALESDE PINTURA SOBRE LIENZO. ESTUDIO TECNICO Y PROPUESTA DE MONTAJE
Directores: Vicente Guerola Blay, Maria Castell Agusti

Nemesio CANET COMPANY
ESTUDI TECNIC | PROPOSTA D'INTERVENCIO VALORADA DEL PANTEQ DE LA FAMILIA PAU- SIMO. CEMENTER! GENERAL DE VALENCIA.
Director: Xavier Mas-Barbera "

Cristina DEL RIO OLIVER
ESTUDIO DEL ESTADO DE CONSERVACION DE LOS MURALES DE SANTA MARIA DE ARCOS {TRICIO, LA RIOJA).
Directores: José Luis Regidor Ros, Rosa Maria Montes Estellés

Lena DIEZ BALADRON
INTERVENCION EN “MANTONES DE MANILA”, APLICACION DE SISTEMAS ESPECIFICOS DE CONSOLIDACION PARA MEJORAR LA
MANIPULABILIDAD DE SU SOPORTE TEXTIL. Directores: Sofia Vicente Palomino, Doleres Julia Yusé Marco

Rosa GASQUE RUBIO
MECANISMOS PREVENTIVOS EN LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE PINTURA RUPESTRE AL AIRE LIBRE.
Director: Dra, M2 Antonia Zalbidea Mufioz

Marta GAY ARTES
CATALOGACION, INTERVENCION Y PROPUESTA DE ALMACENAJE DE UNA SERIE DE GORROS Y CAPOTAS INFANTILES DE LACASA DE MARIANO
AMIGO(PUCOL). Directores: Sofia Vicente Palomino, Dalores Julia Yuss Marco

Miriam GILABERT MONTAVA
DIAGNOSIS TRATAMIENTO DE RESTAURACION DE UN REGISTRO MILITAR. Director: Salvador Mufioz Vifias

Paula GONZALEZ VANACLOCHA
ESTUDIO Y PROCESO DE INTERVENCION DE LAS PINTURAS MURALES DEL CAMARIN DE LA VIRGEN DE LA IGLESIA DE SAN ANTONIO ABAD, EN
RAFELBUNYOL({VALENCIA). Director: Maria Pilar Soriano Sancho

Iris HERNANDEZ ALTAREJOS
LA CUPULA DE LA IGLESIA NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES (TUEJAR). ESTUDIO Y PROPUESTA DE INTERVENCION
Director: José Luis Regidor Ros

Cynthia LINANA MURNOZ
EL RETABLO DE SAN ANTONIO ABAD DE LA IGLESIA DE LA INMACULADA DE CELLA, TERUEL. ESTUDIO HISTORICO-TECNICO Y ANALISIS DEL
ESTADO DE CONSERVACION. Directora: Eva Pérez Marin

Maria MARTINEZ HERNANDEZ
PROPUESTA DE CATALOGACION DE LA COLECCIGN SONIDOS DEL MUNDO, Director: José A. Madrid Garcia

Alberto MARTINEZ PASCUAL
EL RETABLO BIFRONTE DE LA CAPILLA DE LA VENERABLE ORDEN TERCERA DE YECLA. Andlisis histdrico-artistico y propuesta de intervencion.
Directores: Marfa Angeles Carabal Montagud, Xavier Mas i Barber

Mireia MONTOYA VERDU
EL RETABLO DE SAN SEBASTIAN DE LA IGLESIA DE NUESTRA SENORA DE LA INMACULADA DE CELLA, TERUEL: ESTUDIO HISTORICO-TECNICO
¥ ANALISIS DEL ESTADO DE CONSERVACION. Directora: Eva Pérez Marin

Ragquel RIVAS FERRI
ESTUDIO DE UNA OBRA DE FRAY EUGENIO SILVESTRE REPRESENTANDO A SAN MIGUEL. LA [CONOGRAFIA DE SAN MIGUEL DE LLIRIA.
Director: Juan Valcarcel Andrés

Raquel ROPERO DIAZ-HELLIN.
CONSERVACION Y RESTAURACION DE UN CUENCO CERAMICO DE LA EDAD DEL BRONCE, PROCESO DE INTERVENCION ASOCIADO A LA
PROBLEMATICA DE LAS ANTIGUAS RESTAURACIONES. Directores: Begofia Carrascosa y Trinidad Pasies

Angélica YUSTE, Adrian GARCIA DELGADO
DOS REPRESENTACIONES DE MATER DOLOROSA A TRAVES DE LOS PINTORES NOVOHISPANOS MIGUEL CABRERA Y JOSE DE PAEZ. ESTURIO
TECNICO Y PROCESO DE RESTAURACION. Directores: Maria Castell Agusti, Vicent Guerola Blay

Jakub ZELAZOWSKI
ESTUDIO DE OBRA Y PROPUESTA DE CONSERVACION DE UNA PINTURA SOBRE TABLA DEL 5. XiX
Director: José Manuel Barros Garcia
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Maria Teresa AGUIRRE GOMEZ
EVALUACION DE TRATAMIENTOS HIDROFUGOS CON NANOPARTICULAS PARA LA CONSERVACION DE ESTRUCTURAS ARQUEOLOGICAS IN
SITU. Director: Dra. Begofia Carrascosa Moliner

Ainhoa CERDA MOLINER
APROXIMACIO AL PATRIMONI MARITIM PESQUER DE BENICARLO. INVENTAR! DEL MATERIAL ETNOGRAFIC | NAVAL DEL MUSEU DE LA MAR
SAN TELMO. Directora: Dra. M2 Antonia Zalbidea Mufioz

Alba CASTELLET GONZALEZ
UNA RESURRECCION INEDITA DE CRISTOBAL LLORENS (1550 - 1622). ESTUDIO HISTORICO, ICONOGRAFICO, ANALISIS TECNICO Y PROCESO DE
RESTAURACION. Directores: Dra. Eva Pérez Marin, Dr. Vicente Guerola Blay, Dra. Amparo Castellé Palacios

Zurifie FERNANDEZ DE CARRANZA GARCIA

ESTUDIO DE LAS PROPIEDADES MECANICAS DEL PERGAMINO SOMETIDO A TRATAMIENTOS DE INTERVENCION CON HIDROGELES:
POSIBILIDADES Y LIMITES DEL USO DE LOS DISOLVENTES SILICONICOS.

Directores: Dra. Laura Fuster Lépez, Dr. Angel Vicente, Dra. Cristina Ruiz (U.B.), Dra. Elena Aguado

Francine FERRAZZA NARDES
EL SOPORTE TEXTIL CALANDRADO COMO SUSTENTANTE DE PLANOS HISTORICOS. ANALISIS PARA SU PRESERVACION.
Directores: Dr. Juan Valcarcel Andrés, Dra. Sofia Vicente Palomino, Dra. Dolores J. Yusa Marco

Vicente GONZALEZ PARDO
LA PROTECCION DEL PATRIMONIO COMO ELEMENTQ IDENTIFICADOR DEL PAISAJE Y TERRITORIO: EL CASQ DE LAS CASAS COLGADAS DE
CUENCA, Directora: Dra. Francisca Ramén Fernandez

Ester IRANZO ARROYO. EL ANTIGUO RETABLO MAYOR DE LA IGLESIA PARROQUIAL DE CELLA. ESTUDIO I_.ﬁ.ﬁwm_.ﬁoﬂrmn.z_ﬁp ANALISIS DEL
ESTADO DE CONSERVACION, PROPUESTA DE INTERVENCION Y EXPOSICION. Directores: Dra. Eva Pérez Marin, Dra. Juana Bernal Navarro

Verénica JIMENEZ ALBIR
LA AUTOFOTO EN MUSEOS. HACIA NUEVAS POLITICAS DE CONSERVACION PREVENTIVA
Directores: Dra. Angela Carabal Montagud, Dra. Virgina Santamarina Campos, Dr. Enrique Moreno Ribelles

Aldara LINARES LACRUZ 3
PUESTA EN VALOR DEL GREMIO DE VELLUTERS: CATALOGACION Y PROPUESTA DE CONSERVACION. Directora: Dra. Virginia Santamarina

Emilia LOPEZ MARTIN
COMPARATIVA ENTRE LIMPIEZA DE TENDOS CON GELES RIGIDOS (AGAR-AGAR ¥ AGAROSA) E INMERSICN ACUOSA CON TENSOACTIVO.
EFICACIA ¥ MODIFICACIONES MORFOLOGICAS. Directoras: Dra. Sofia Vicente Palomino, Dra. Dolores Julia Yusa Marco

Sandra M2 MARIN MILIAN
ESTUDIO TECNICO, APROXIMACION HISTORICA E ICONOGRAFICA DE UNA TABLA CON LA REPRESENTACION DE LA CORONACION DE LA
VIRGEN. UNA NUEVA ATRIBUCION A JERONIMO JACINTO DE ESPINOSA. Directores: Dr. Vicente Guercla Blay, Dra. Eva Pérez Marin

Angel MARTINEZ APARISI
COLONIAS DE SEDA, CATALOGACION DE GENEROS DE CINTERIA SEDERA. ESTUDIO DE MATERIALES Y PROBLEMATICA DE CONSERVACION.
Directores: Dra. M2 Angeles Carabal Montagud, Dra. Sofia Vicente Palomino

Ana MARTINEZ GUARDIOLA
PUESTA EN VALOR DEL PASO PROCESIONAL EL PRENDIMIENTO, DE JOSE LOZANO ROCA. Director: Dr. losé Antonio Madrid Garcia

Betlem MARTINEZ PLA
CARACTERIZACION DE HILOS DORADGOS ARQUEQLOGICOS DE EPOCA ROMANA E ISLAMICA.
Directores: Dra. Maria Teresa Doménech-Carbg, Dr, Antonio Doménech Carbé .

Pablo RECIO SANCHEZ
UN MODELING CON UN “CRISTO YACENTE” INEDITO DE IGNACIO PINAZO CAMARLENCH. ESTUDIO, ANALISIS ¥ PROCESO DE RESTAURACION.
Directores: Dra. Maria Castell Agusti, Dr. Vicente Guerola Blay

Irene RIVAS GOMEZ
“SAN FRANCISCO DE SALES”, UN LIENZO INEDITO DE JOSE VERGARA (1726-1799). APROXIMACION A SU EXPERTIZACION Y PROCESO DE
INTERVENCION. Directores: Dr. Antoni Colomina Subiela, Dr. Vicente Guerola Blay, Dra. Maria Castell Agusti

Maria SERNA PRIETO
ANALISIS DE LAS APLICACIONES ¥ NECESIDADES DEL USO DE LOS RPAS EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL
Director: Dra. Virginia Santamarina Campos
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1.1 Posgrado

Ensefanzas conducentes a la obtencion de los titulos de
Master y Doctorado

Posgrado

Doctorado 1 Doctorado 2 Doctorado 3

Master 1 Master 2 Master 3
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1.1 Doctorado

Normativa de estudios de doctorado de la UPV 15-12-
2011.

Articulo 1.1

“...La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de
tres afos a tiempo completo a contar desde la admision al programa
hasta la presentacion de la tesis.”

Articulo 1.2
“...podran realizarse estudios a tiempo parcial. En este caso tendran
una duracion de cinco anos...”



1.1 Doctorado

Normativa de estudios de doctorado de la UPV 15-12-
2011.

Articulo 2.3

“....La realizacion de la tesis doctoral se llevara a cabo en las
estructuras de investigacion de la universidad o de las entidades
colaboradoras con el programa de doctorado o Escuela de Doctorado
y se enmarcard en las lineas/proyectos de investigacion de las
mismas, contribuyendo a la productividad cientifica, tecnoldgica o
artistica de la(s) institucion(es).”
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Normativa de estudios de doctorado de la UPV 15-12-
2011.

Articulo 2.3

“....La realizacion de la tesis doctoral se llevara a cabo en las
estructuras de investigacion de la universidad o de las entidades
colaboradoras con el programa de doctorado o Escuela de Doctorado
y se enmarcard en las lineas/proyectos de investigacion de las
mismas, contribuyendo a la productividad cientifica, tecnoldgica o
artistica de la(s) institucion(es).”



1.1 Doctorado

Normativa de estudios de doctorado de la UPV 15-12-
2011.

Articulo 5

“...Se denomina programa de doctorado al conjunto de actividades
conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades
necesarias para la obtencion del titulo de doctor. Dicho programa
tendra por objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos del
doctorando y establecera los procedimientos y lineas de investigacion
para el desarrollo de las tesis doctorales, sobre la base de las lineas
gue desarrollen los equipos de investigacion adscritos a las diferentes
estructuras de investigacion que participan en el mismo. Estas lineas
seran coherentes en el contexto de un ambito de conocimiento
determinado, definido por el nombre del programa. Las lineas de
investigacion de cada programa seran aprobadas por las estructuras
de investigacion participantes en el mismo y que ponen los recursos
humanos y materiales para el desarrollo de la investigacion docotoral
en el marco de sus proyectos de investigacion vigentes”.



1.1.2. Master

Reglamento UPV 27-06-2006

Articulo 1.1;

“...los estudios de [Master] se articulan en programas integrados por
las enseflanzas conducentes a la obtencion del titulo de Master

Universitario..”

Articulo 1.2:

“‘Los estudios universitarios de Master tienen como objetivo la
formacion avanzada dirigida a la especializacion académica
profesional o la iniciacion en la labor investigadora.”

Articulo 14.2:
“El profesorado universitario que participa en la imparticion de las
ensenanzas del master debera estar en posesion del titulo de Doctor.”



Etapas en el desarrollo del doctorado
(Plazos segun calendario 15/16)

Complementos de Formacién':
A superar en dos semestres completos a partir de su fecha
de matricula

Cursos de Formacion Transversal de la ED:
Preinscripcion del 15 de septiembre
al 12 de diciembre

Actividades de Formacién Especifica:

Realizacion, solicitud y evaluacién continua

Presentacdon de la Tesis:
A los 3 afios de matricula a tiempo completo_,
5 afios a tiempo parcial™

Pre-inscripcion: Del 15 de mayo al 15 de octubre
Admisién: 45 dias siguientes 3 la solicitud

1°™ Matricula: 10 dias siguientes a |a admisién
Validez de la admision: 2 afos

Asignacion Director: En6 mesesdesde matricula

Elaboracion Plan de Investigacion: En 12 meses
desde matricula

Evaluacion anual Plan de Investigacion: Entre junio
y Septiembre

2® Matricula (y sucesivas): Renovacion
automdtica anual en julio

Re-Evaluacion anual Plan de Investigacion: En caso
de evaluacion negativa, entre diciembre y febrero

Prorrogas justificadas: A partir de los 36 meses desde
matricula' sino se ha depositado la tesis, por un maximo
de 2 periodos de 12 meses,
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investigadores de
la especialidad:
asignacion de
tutor entre éstos
ultimos

Documento de
Actividades
Personalizado

Conformidad

Revision y
VeBe

Tiempo completo
o tiempo parcial




Hoja de Ruta del Doctorando

Cronologia |[Evento Doctorando [Tutor |Director [CAPD Observaciones

Asignacion de Asignacion de  |Guia de buenas
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{@®) director/es

(-5 Compromiso Firma Firma|Firma [Firma Arto. 9.9
documental Coordinador Elaborado por la

- .
funciones de Escuela de
supervision Doctorado

PLAZO MAXIMO DE 6 MESES
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Hoja de Ruta del Doctorando
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de partida,
descripcion de
actividades

Desarrollo de
actividades
formativas del
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Estancia en
centro
investigacion

Solicitud con carta de
aceptacion de la universidad
de destino y plan de trabajo
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meses en doctorado
europeo

FIN DEL SEGUNDO ANO




Hoja de Ruta del Doctorando
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Acto de lectura y defensa de la tesis doctoral

Evento Doctorando/Directo | CAPD Escuela de
r/Tutor Doctorado

Autorizacion de | Propuesta Aprobacion Aprobacion

lectura y defensa

Evaluadores Antepropuesta Propuesta Designacion

externos (6)

Informe VOB informes VOB informes

evaluadores favorables favorables

externos (30

dias)

Periodo Autorizacion

exposicion

publica (10 dias)

Tribunal (6) Antepropuesta Propuesta Designacion

Lecturay

defensa (plazo
maximo 1 afio)




1.1 Doctorado

Normativa de estudios de doctorado de la UPV 15-12-
2011.
Articulo 2.1

“...La formacion doctoral requiere por parte del doctorando actividades
formativas de caracter especifico y transversal (600 horas)...”



1.1 Doctorado

Actividades formativas:

Cursos de formacion de caracter transversal

Participacion en congresos

Estancias en centros de investigacion o empresas

Publicaciones indexadas

Participacion en proyectos |+D competitivos o contratos I+D

Asistencia a cursos

Creacion de productos relacionados con la tesis
Publicacion en libros

Comisariado de exposiciones

Ols ADU Ol1€
Participacion en proyectos de rehabilitacion de patrimonio
Participacion en conferencias y actividades de difusion

Publicaciones no indexadas y en revistas de reconocido prestigio

N° Horas
60

80
80

100

60

60
80+80
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1.1 Doctorado
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1.1 Doctorado

N° Horas

Actividades formativas TRANSVERSALES

Cursos transversales dependientes de la ED 60



Actividades formativas especificas

La CAPD solo valorard aquellas
actividades realizadas en los 5
anos inmediatamente anteriores al
a la fecha de matriculacion en el
programa de doctorado



1.1 Doctorado ia x?@ Intranet UP\

1ttps://aplicat.upv.es/senia-app/index.)sf

Gestion Actividad Investigpadora
Actividades formativas especificas = Fublicaciones
| ibros
Capitulos de Libro
.. ., Articulos en revistas
Participacion en congresos 80 horas -
Participaciones en Congresos
Participaciones en comites de editores
Desarrollo Artistico
Documento anexo.

Patentes

Propiedad Intelectual (copynght)

Certificado de presentacion Tesis Doctorales Dirigidas
oral o poster en el congreso Proyectos
Actividades

- - - F
Dramine Relsvamtse de Invesfinac-inm



1.1 Doctorado

Actividades formativas especificas

. . Gestion Otros Meritos Curriculares
Asistencia a cursos 100 horas )
Puestos ocupados
Cargos académicos unipersonales
diomas
DO cumen to anexo Formacion Oficial Universitaria Recibida
Formacion Especializada Recibida

Seminanocs y cursos recibides e impartidos

Certificado del curso con FElaNC @S eN OU0S Cantmos
ESPECiﬁcaCi()n del nUmero de Actividad en empresa y profesién libre
horas Otros Méritos

Certificados o registrog profesionales
Pertenencia a organizaciones profesionales

Premios honorificos



1.1 Doctorado

Actividades formativas especificas
Estancias en centros de investigacion/empresas

80 horas

C IS O G O U RO UL sl s

Gestign Otros Méritos Curriculares
Puesios ocupados

Cargos académicos unipersonales

Documento anexo. R

Formacion Oficial Universitaria Recibida

Formacion Especializada Recibida

Carta aceptaCIC)n InStItUCIén Seminarics ¥ curzcs recibidos e imparidos
Plan |nveSt|gaC|én Estancias en otros centros

v LY 1L !_-II\_-IIIFI!_-_'H.I} '_'I-\.-I-\.-_'ll-\.l'l m T
- .
Otros Meritos

Debe Contar COn el VOBO del Cerlificados o registros profesionales
director y de la CAPD a través mrfp'
de la aplicacion gestion de Mantenimienta

tesis



1.1 Doctorado

Actividades formativas especificas

Participacion en proyectos
patrimonio

60 horas

Documento anexo.

Certificado de participacion en
el proyecto especificando el
numero de horas

de

rehabilitaciobn del

Menu Inicial

Gestion Actividad Investigadora
Publicaciones
Libros=
Capitulos de Libro
Articulos en revistas
Parficipaciones en Congresos
Participaciones en comités de editores
Desarrollo Artistico
Patentes
Propiedad Intelectual (copyright)
Tesis Doctorales Dirigidas

Proyectos



1.1 Doctorado

Actividades formativas especificas

Publicaciones no indexadas y en revistas de reconocido
prestigio

160 horas Menu Inicial

Gestion Actividad Investigadora

Documento anexo:

Publicaciones

Libro: Portada y contraportada e
del libro Capitulos de Libro
Capitulo de libro: Portada y rieulos enevistes
contraportada del libro, indice PSS
, Participaciones en comites de editores
y pdf del CapItUIO Desarrollo Artistico
Aqui se incluyen libros de Patentes
actas Propiedad Intelectual (copyright)

Tesis Doctorales Dingidas

Articulo: pdf del articulo

¥ = - -
- TOYECTIDS

Se admiten galeradas. No se admiten borradores sin carta de aceptacion del editor



1.1 Doctorado

Actividades formativas especificas
Actividades de difusion oral y conferencias, exposiciones
60 horas

Gestion Otros Méritos Curriculares
Puestos ocupados
DOCU mento anexo. Cargos académicos unipersonales
diomas
. . . ., ] Formacion Oficial Universitaria Recibida
Certlflcado de partICIpaCIOn en. Formacion Especializada Recibida
EXpOS|C|én Seminarios y curses recibidos e impartidos
Conferencia Estancias en otros centros

. ., Actividad en empresa v profesion libre
Difusion oral

Otros Meritos
Certificados o registroz profesionales
Pertenencia a organizaciones profesionales

Premios honorificos



Doctorado con mencion europea al titulo

Requisitos:

1.- Estancia de un minimo de 3 meses en un laboratorio de
un pais europeo.

2.- Parte de la Comision que juzgue la Tesis sea de un
pais europeo.

3.-La defensa de l|la tesis se realice en dos idiomas
europeos.



1.2. Formacion posdoctoral
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1.3. Consolidacioén

4 N
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Grado Doctoral Postdoctoral

& Q Acreditaciones/contratos @

7 afnos
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2. Estructura de un equipo de
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Master



2. Estructura de un equipo de
Investigacion

Evolucion de la
estructura de un
grupo de
Investigacion
Promociones




2. Estructura de un equipo de

Investigacion

Federacion de equipos

Linea de
Investigacion
comun



2. Estructura de un equipo de

Investigacion

¢, Como se mantiene el equipo?

-Infraestructuras y servicios generales proporcionados por la UPV.
-Programas competitivos de proyectos |+D y contratos con empresas.

- Programas de ayudas competitivas al desarrollo de la carrera
iInvestigadora/académica.



3.1 Programas Internacionales 3.2 Programas Nacionales

- European Commission - MINECO

3. Programas de Ayudas competitivas al desarrollo de la

carrera investigadora/académica.

3.3 Programas Regionales 3.4 Programa Propio

- Generalitat VValenciana - UPV



3.1. Programas Europeos

Programas Marie Curie

{= Marie Curie Actions fellowships - Redes de formacign inicial (ITN) - Comision Europea - Windows Internet Explorer

@;ﬂ - |m http:ffec.europa. eufresearchimariecurieactions/ about-meafactions fitn findex_es.htm V| | X |Live Search
Archivo  Edicion  YWer  Favoritos  Herramientas  Awuda
— — -~ »
W [ﬂ Matie Curie Actions fellowships - Redes de farmacidn ... l ‘ - B d=h - |-k Pagina » (O Herramientas ~
Mapa del sitio | Aviso juridico | Contacto | Blsqueda | espafiol (e=) |l =
& L *,
* * £, <,
INVESTIGACION E INNOVACION
Acciones Marie Curie
Comisién Europea > Research & Innovation > Acciones Marie Curie > About MCA > Actions > Itn
Inicio Acerca de Solicitudes Proyectos financiados Noticias y Mediateca
acontecimientos L.
Marie Curie Actions fellowships - Redes de formacién inicial (ITN) & compartic HoGh==
Embarcarse en una carrera de investigacion no siempre es facil.Sin embargo, | Search
los jowvenes investigadores son imprescindibles para el futuro de Europa.En las
acciones Marie Curie somos muy conscientes de ello y por eso queremos
hacer que las carreras de investigacion les resulten mas atractivas.
Nuestras Redes de formacion inicial (ITN) ofrecen a los investigadores
nowveles la oportunidad de mejorar su formacién investigadora, unirse a
equipos de investigacion ya establecidos y mejorar sus perspectivas profesionales.
Puentes entre el mundo académico
) YET L M
Listo € Internet ® 100% -




3.1. Programas Europeos

¢, Quién puede solicitar estas becas?

Cualquier ambito de investigacion cientifica o en humanidades, siempre que
incluya un elemento de movilidad transnacional. Con una excepcion: no es
posible financiar las areas de investigacion cubiertas por el Tratado
EURATOM (investigacion nuclear).



3.1. Programas Europeos

ITN formadas por multiples socios:

Se requiere un minimo de tres entidades que propongan un programa
coherente para la creacion de una redITN. Pueden ser universidades,
institutos de investigacion o empresas (grandes o pequefias).

Puentes entre el mundo académico y el empresarial:

Desde 2012, las acciones Marie Curie también permiten a las empresas e
instituciones proponer dos nuevos formatos de estudio de doctorado: los
«Doctorados industriales europeos» Yy los «Programas doctorales
innovadores». El principio es muy sencillo: reforzar los vinculos entre el
mundo académico y la industria, y desarrollar carreras de investigacion que
combinen la excelencia cientifica con la innovaciéon empresarial.

Doctorados industriales europeos (EID):

En el caso del EID, solo se requieren dos participantes: uno académico y
otro del sector privado. Una de las condiciones que deben cumplirse es que
el investigador debe estar inscrito en un programa doctoral del participante
académico. Por otro lado, el investigador debe pasar al menos el 50% de su
tiempo en el sector privado.



3.1. Programas Europeos

Programas doctorales innovadores (IDP):

En ocasiones, es posible otorgar ayudas ITN a institutos de investigacion
individuales. El participante (universidad o instituto de investigacion) ofrece
una formacion doctoral «innovadora», es decir, con una dimension
internacional, publico-privada e interdisciplinar. La formacion puede
complementarse con la participacion de otros socios (otras universidades,
institutos de investigacion, sectores privados, etc.).



3.1. Programas Europeos

Los participantes de la red tienen que contratar y dar trabajo o acoger a
investigadores que cumplan los criterios de seleccion. También tienen que
proporcionar modulos de formacion especializados u otras acciones especificas.
La solicitud debe tener un fuerte componente de red transnacional, enfocado a
estructurar la capacidad de formacion inicial en investigacion de alta calidad
gue poseen los Estados miembros de la UE y sus paises asociados.
Se considera esencial que estén asociadas a la red entidades comerciales
privadas, con el fin de diversificar el entorno tradicional de formacion mediante la
investigacion y potenciar las posibilidades de empleo de los investigadores
contratados.

Una especial atencion a los ambitos interdisciplinarios y a los
supradisciplinarios de reciente aparicion contara a favor de la propuesta.



3.1. Programas Europeos

La formacion debera hacerse primordialmente mediante una investigacion
encuadrada en proyectos individuales y personalizados, complementada con
modulos de formacion sustanciales sobre conocimientos y competencias clave
transferibles a todos los ambitos.

Algunos temas de formacion posibles son:

-Gestion y financiacidn de proyectos y programas de investigacion;
- Derechos de propiedad intelectual;

- Medios para la explotacion de los resultados de la investigacion;

- Emprendimiento;

- Aspectos éticos;

- Comunicacion y proyeccion a la sociedad.



3.1. Programas Europeos

la contratacion de investigadores durante los primeros cinco afios de su
carrera profesional para una formacion inicial (por ejemplo, pueden estar
cursando un doctorado o titulacion equivalente, o iniciando una investigacion
posdoctoral).

Actividades en red, actividades de proyeccion exterior, talleres vy
conferencias en que intervenga el personal investigador de los centros
participantes, asi como investigadores externos.

Las redes ITN tienen por objeto la contratacion de investigadores de todo el
mundo. A los investigadores que reciben el apoyo de una red ITN se les suele
exigir movilidad transnacional (es decir, el traslado a otro pais) cuando aceptan
un puesto.

Las propuestas aceptadas se financian hasta un maximo de cuatro anos. El
apoyo de estas redes puede durar de 3 a 36 meses si se trata de un
investigador novel o hasta un maximo de 24 meses en el caso de los
iInvestigadores experimentados.



3.2. Programas Nacionales

¢, Donde se investiga?

- Universidades.

- Organismos Publicos de Investigacion (nacionales
y autondmicos).

- Fundaciones Privadas



3.2. Programas Nacionales

Organismos Publicos de Investigacion

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

Centro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas (CIEMAT)

Instituto Geoldgico y Minero de Espaia (IGME)
Instituto Espanol de Oceanografia (IEO)

Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA)

Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC)

Instituto de Salud Carlos |



3.2. Programas Nacionales
http//becas.universia.es

Fundaciones Privadas

{= Becas vigentes conyvocadas por Fundaciones en Esparia - Windows, Internet Explorer,

a2 | http: f{becas, universia.es/ESfnavega.dofidtc=402m=idtc

Archiva  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Ayuda
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i:? ﬁ'ﬂf I Becas vigentes convocadas por Fundaciones en Espafia [ l
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MAPA DEL SITIO

Becas
INICIO PERFIL SOLICITANTE TIPOIFINALIDAD BECA ORIGEN SOLICITANTE LUGAR DE DISFRUTE TIPO DE ENTIDAD

Becas vigentes convocadas por Fundaciones [ver todas ]

BUSCAR | | ©

@ Becas vigentes O Todas
N® de becas: 37, mostrando 1-10 I= 1 2 3 4 = =
# Ej profesor madrid, erasmus europa...
= Para frase exacta usar comillas.
> Beca para diplomados/as en ciencias empresariales
Fundacidn Empresa Universidad de La Laguna
Lugar de dizfrute: Europa - ESPARIA
Plazo: 16 de diciembre de 2012

> Convocatoria Think Big de Fundacion Telefonica
Fundacidn Telefonica
Lugar de dizfrute: Europa - ESPARA
Plazo: 16 de noviembre de 2012

> Becas para realizar el Postgrado de Experto en Informacion Econémica
Fundacidn Economia Aragonesa (Fundear)
Lugar de dizfrute: Europa - ESPAIRIA - ZaragozalProvincia)
Plazo: 16 de noviembre de 2012

> MIT-Zaragoza Scholarships - Supporting Promising Professionals in Logistics and SCM 2013
Fundacion Zaragoza Logistics Center

Lugar de disfrute: E - ESPAIIA - Za Provinei . . .
Pazo: Jone 30,2013 rgoza(Provincia) Descubra como financiar

2 M e | e et P o Pl e Lot Lt un Master en inglés en Francia | 1¥

Internet * 100% -
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perzonal investigador en formacian

e,

breves en centros de +D

e,

de doctores

fwudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores

fwudas para las matriculas en laz enzefanzas de doctorado del

fyudas 3 la movilidad predoctoral para la realizacion de estanciaz

fwodas para contratos predoctorales Severo Ochoa para la formacidn

fwudas para contratos Raman w Cajal (RYC) 2013

e (o) e [

fwudas para contratos Torres Quevedo (PTOQ) 2013

N~—

fyudas para contratos para la formacian posdoctaoral 2013

fwudas para contratos de personal técnico de apoyo (PTA) 2013

I= Plan Macional de Investigacion Cientifica y Técnica 2008-2012 I

—

Formacion de Personal Investigador
Faman w Cajal

Juan de la Cierva

Perzonal Técnico de &paovao

Torres Quewvedo
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Premioz Macionales de Investigacion

N—
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3.2. Programas Nacionales

3.2.1 Ayudas para financiar Recursos Humanos
para la Investigacion Predoctoral

Contratos predoctorales para la formacion de doctores
Contratos predoctorales Severo Ochoa

Matricula de ensenanzas de doctorado del personal
Investigador en formacion

Movilidad predoctoral para realizacion de estancias breves
en centros de |+D
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Descripcion general

Objetivos especificos ¥

actividades que se
financian

Presupuesto

Beneficiarios

(:'Irganu Instructor
Tipo de financiacion

Régimen de la
convocatoria

fyudas para la contratacidn laboral de perzonal investigador en formacidn en Univerzidades,

OPI%, v otroz centroz de |+0 pdblicos o privados zin animo de lucro con objeto de

incrementar la cantidad v la calidad de nuevos doctores a trawvés de la realizacion de sus

tesiz doctorales en el marco de los mejores provectos de imvestigacion v grupos con Ontratos
solvencia cientifica y académica demostrada.

Laz ayudas tienen como objeto la formacidn de doctores mediante la financiacion de p re d O Cto ral ‘

contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctaral, del personal investigadar en
formacion en centroz de 1+0, que deseen realizar una tesiz doctoral asociada a un provecto
de investigacion financiado por &l Subprograma de Provectos de Inwestigacion Fundamental
no orientada, convocatoria 2012, del Ministerio de Economia v Competitividad. Los
destinatarios de eztas ayudas serdn estudiantes que rednan los requizitos para zer admitidos
&N un programa de doctorado en el curso 2013-2014 0 gque se encuentren en disposicion de
estar matriculado o admitido en un programa de doctorado, en el momento de la
formalizacidn del contrato, También podran zer solicitantes los estudiantes que, en el curso
2012-2013, havan realizado eztudioz univerzitarios oficiales espafioles de Licenciado,
Ingeniero o drquitecto. Las ayudas tendrén una duracion de cuatro afios, ¥ comenzaran a
contar zu plazo desde la fecha de incorporacion del investigador a zu puesto de trabajo en el
centro de 1+0 contratante, Eztaz ayudaz ze destinaran neceszariamente a cofinanciar el
zalario v la cuota emprezarial de |la eguridad Social de los investigadores contratados
durante cada una de laz anualidades, consideradas independientemente,
Complementariamente ala ayuda para la contratacion, e concedera una avuda adicional por
cada investigador contratado para financiar los 2astos de matricula en las ensefianzaz de
doctorado durante la wigencia de la ayuda para la contratacion.

78.866,000,00 euras

Centros de |+0 que hayan obtenido una ayuda para la realizacian de proyectos de
inwestigacion dentro del Subprograma de Proyectos de Investigacidn Fundamental no
orientada, conwocatoria 2012, del Ministerio de Economia v Competitividad, v que tales
proyectoz hayan resultado escogidos como susceptibles de tener azociada una o mas ayudas
pata la formacidn de doctores, a trawvés de esta convocataria

Subdireccion General de Recursoz Humanos para la Investigacion
Subvencion

Concurrencia competitiva

Subprograma Estatal ...



* Subprograma Estatal de Forr

Subprograma

Estado convocatoria

Plazos de solicitud

Descripcion general

Objetivos especificos ¥
actividades que se
financian

Presupuesto

Beneficiarios

Subprograma Estatal ...

subprograma Eztatal de Formacian

@ Cerrada

= 24/1072013-31,/10/2013

fyudaz para la contratacion laboral de personal investigador en formacion en Centroz o
Umidades de Excelencia acreditados como tales, con objeto de incrementar la cantidad v la
calidad de nuevos doctores, que tendran la oportunidad de realizar suz teziz doctorales en
centros o unidades de investigacion espariolez lideres a nivel mundial,

Laz ayudas tienen como objeto la formacion de doctorez mediante la financiacion de
contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral, del personal investigador en
formacion que desee realizar una tesis doctoral en los Centroz v Unidades de excelencia
acreditadoz “Severo Ochoa™, La tesis doctoral deberd estar circunscrita en los programas
de investigacion y de recursoz humanoz de los propios centrozfunidades de excelencia
aprobados durante el procezo de acreditacion,

Los destinatarios de estaz avudas serdn estudiantes que rednan los requizitos para ser
admitidos en un programa de doctorado en el curso 2013-2014 o que =& encuentren en
dizpozicion de estar matriculados o admitidoz en un programa de doctorado en &l momento de
la solicitud, Las ayudaz tendran una duracion de cuatro afios, ¥ comenzaran a contar su
plazo desde la fecha de incorporacion del investigadar a su puesto de trabajo en el centro de
excelencia,

Eztas ayudas se destinaran necesariaments a cofinanciar el zalario v la cuota empresarial de
la Seguridad Social de oz investigadores contratadoz, Complementariamente ala ayuda para
la contratacion, se concedera una ayuda adicional por cada investigador contratado para
financiar loz gastos de matricula en laz ensefianzas de doctorado durante la wigencia de la
ayuda,

£ 6,712.000,00

Centros y Unidades de excelencia severa Ochoa que hayan zido acreditados como tales y
obtenido la ayuda asociada en las convocatorias 2001 v 2012 del Subprograma de Apoyo 3
Centroz y Unidades de excelencia Sewero Ochoa, del Ministerio de Economia w
Competitividad.

<« C A [ www.idi.mineco.gob es/portal fsite MICINN/menuitern . dbe68b34d1 1ecbdSds2ffeb801432ea0,/ Pvgnextold=7 32815
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predoctaorales Severo
Cchioa para la formacid
de doctores 2014
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Severo
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Plazos de solchud = Plazo Investigadores: To/9/A0T3-240 092074 espafioles v extranjerc:

= Plazo Centros: 16 /05 /2013-30/09/2013 Ui
Descripcion general Las awudaz ftienen como objeto la financiacion de estanciaz, por parte del personal °1°
inwestigador en formacion, en Centros de [+D diferentes a los que estén adscritos con el fin OVI I a

de que dicho perzonal pueda realizar actividades beneficiozas para mejorar su formacion aszi
como impulzar el dezarrollo de zu tesis,

Objetivos especificos ¥ Las estanciaz deberan asegurar un grado de movilidad e fo internacionalizacian a la que no se
actividades que se hubigra accedido por formacion académica anterior o por otros factores tales como
financian rezidencia o nacionalidad, v en ningln cazo ocasionar un retraso en la finalizacion de los

eztudioz de doctorado. Laz ayudas se podran solicitar para estanciaz en otros centroz de
1+01, plblicos o privadoz, incluyendo empreszaz, extranjeroz o espafioles, siempre que los
centros estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en gque se dezarrolla la
actividad, Laz estancias tendran una duracion minima de dos meses v maxima de cuatro
meses, v =& desarrollaran en un Onico periodo, Las estanciaz =& realizaran dentro del afio
2014, Podran disfrutarse durante la faze de beca o la faze de contrato, excluyéndose los
petiodos no recuperables establecidos en las correspondientes convocatorias de aplicacion,
Laz ayudas comprenderan dos conceptos: |a avuda para la estancia, destinada a gastos de
alojamiento y manutencion, v la ayuda para el viaje, destinada a gaztos de locomocion, El
importe de la ayuda para la estancia =era; a) En Espafia: 25 euros por dia de estancia en el
centro, b) En el extranjero: en funcion del pats de destino, con un maxime de &0 euros por
dia, El imparte de la ayuda para &l wiaje, que podra realizarse en wehiculo propio, saré: a)
Desplazamientos en Espania: Dentro de la Peninzula: hasta 90 euros, & o desde las 1zlas
Baleares, Ceuta v Melila: hasta 120 euros, & o desde las Islas Canarias: hasta 150 euros, b))
Desplazamientos al extranjero: Hasta &00 euros cuando el lugar de destino sea un paiz de
Europa, Hazta 1,200 euros cuando el lugar de destino zea un pais del resto del mundo,

Presupuesto F.000,000 £

Beneficiarios Centroz de [+D de adscripoidn del personal investigador en formacion de anteriores
convocatorias de las ayudas para la formacion de perzonal investigador, en el marco del
subprograma FPI, independientemente de la zituacion juridica, beca o contrato, en la que se
encuentre el personal investigador en formacion

(:'Irganu Instructor subdireccion General de Recursos Homanos para la Investigacian
Tipo de financiacion Subvencion
Régimen de la Cancurrencia competitiva .

dr] |

Subprograma Estatal ...



3.2. Programas Nacionales

3.2.2 Ayudas para financiar Recursos Humanos
para la Investigacion Posdoctoral

Contratos para la formacion posdoctoral



1.2. Formacion posdoctoral

-

Predoctoral

Estancia
Postdoctoral

Consolidacién
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Subprograma

Estado convocatoria

Plazos de solicitud

Descripcion general

Objetivos especificos ¥
actividades que se
financian

Subprograma Estatal ...

Subprograma Estatal de Formacion

@ Cerrada

= Investigadores: 12/02/2014-24/02 72014
= Centros: 12/02/2014-03/02372014

Las ayudas Juan de la Cierva, de tres anfos de duracion, convocadas dezde el 2004 al amparo
de loz anteriores Planez Macionales se extinguen y ze tranzforman en doz nuevas actuaciones
consecutivas de dos afios de duracion cada una de ellas: las ayudas para contratos para la
formacion posdoctaral, que se convocan a través de esta resolucidn, v las ayudas para la
incorporacian de jdwenes doctores, gue supondran una continuidad natural de las anteriores
mediante la correspondiente convocatoria, Estas dltimas no e conwvocan en la presente
resolucidn.

Las ayudas para contratos para la formacion posdoctoral, objeto de esta convocatoria, wvan
dirigidaz a fomentar la contratacion, par parte de organizmos de inwvestigacidn o centroz de
1+0' ezpafioles, de jowenes doctores para gue tengan la oportunidad de adquirir una
formacion poszdoctoral adicional de alto nivel en centros de inwestigacion diferentes a
aguellos en loz que realizaron su formacion predoctoral v que destagquen por la calidad de sus
capacidades formativas, al tiempo que se apoyard la realizacion de estancias adicionales en
otroz centros de investigacion gue refuercen su especializacion e internacionalizacian. Los
candidatoz deben cumplir el requisito de zer doctar w que no hayan obtenido el doctorado en
fecha anterior al uno de septiembre de 2009, excepto =i acreditan una causza de interrupcion
confarme a la convacatoria, También e admite que no ze2an doctares, en cuyo caso la fecha
limite para obtener el titulo ez la de publicacion de la rezolucidn ce concezion en la zede
electronica de este Ministerio.

Laz zolicitudes de participacidn laz presentan los centros de [+D incluwendo en ellas a los
investigadores candidatos para su incorporacion a los equipos de investigacion, La seleccion
z& fundamenta en un proceso de concurrencia competitiva de los candidato: en base a sus
méritos curriculares v en el historial cientifico-técnico del equipo de investigacion en el que
ze guiere integrar,

Concesidn de un maximo de 225 ayudas de una duracion de doz afios para fomentar la
contratacion laboral de jovenes doctores para que completen su formacion investigadora
posdoctaral en centroz de |+0 espafioles, Laz ayudas, cuya cuantia anual es de 25,000 euros,
=& deztinan a cofinanciar el zalario v la cuota empresarial de la Seguridad Social de los
investigadores contratados durante cada una de las anualidades,

Contratos pa

la formacion
posdoctoral




3.2. Programas Nacionales

3.2.3 Ayudas para financiar Recursos Humanos
para la Investigacion Consolidacion

Contratos Ramon y Cajal
Contratos personal técnico de apoyo (PTA)

Contratos Torres Quevedo



1.3. Consolidacioén
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En algunos casos y después de las estancias posdoctorales realizadas en el
extranjero el contrato Ramon y Cajal .Se realiza para cinco aflos con dos
evaluaciones.

{= AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION - Windows Internet Explorer

S A A [g http:ffwww, aneca.esf VJ $91[ % } S Sasieh ‘ o~

Archivo  Edicibn  Ver Favoritos Herramientas Ayuda

’ - o = = »
ﬂ? ‘{97 ’@AGENCIA NACIOMAL DE EVALUACION DE LA CALIDA. .. [ | @ S 5, b . i ¢;}Pagina - .{} Herramientas ~

: AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Actividades de evaluacion Docum

XIV Foro Almagro ANECA para...

0 @ @ ﬂ_—: M Un afio mas ANECA colabora con la Expertos /

frvHBAD prCATIA e Universidad de Castilla-La Mancha en la Evaluadores
organizacion del XIV Foro Almagro que tendra
lugar los dias 22 y 23 de noviembre de 2012
en la ciudad de Almagro.

Profesores
+info

Estudiantes

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIO Universidades

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

PEP Evalla el CV de los ACADE Evalia elCV  VERIFICA Evalla las MONITOR realiza un OOCENTIA Ayuda a las AUDIT orienta a los MENCION Evalia a los
solicitantes para el para acceso a los propuestas de los planes  seguimiento del titulo universidades a crear centros universitarios en  programas de doctorado

(3 € Internet #100% ~
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Subprograma Subprograma Estatal de Incorporacion

Estado convocatoria @ Cerrada
Plazos de solicitud = 07/01/2014-06 /0252014
Descripcion general Eztaz ayudaz wan dirigidas a promover la incorporacion de investigadores nacionales w ( : ntr t
extranjeros con una trayectoria destacada en centroz de |+D mediante, por una parte, la 0 a. OS

conceszion de ayudas para su contratacion laboral v, por otra parte, la concesion de avudas

pata la creacidn de puestos de trabajo de cardcter permanente para :u posterior R m 4 n C P
incorporacian en los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia & Innovacion a 0 y a.J(
beneficiarios de estas ayudas.

La zeleccion e fundamenta en un riguroso proceso de concurrencia competitiva de los
candidatos en baze a sus méritos curriculares v en base a su capacidad para liderar una linea
de inwestigacidn, en funcidn de la experiencia cientifica v profesional azi como de la
independencia de zu trayectoria,

Objetivos especificos ¥ Concesion de un maximo de 175 ayudas de una duracion de cinco arioz para la contratacion
actividades que se laboral de doctores por oz centrozs de 1+0 esparfioles, Laz ayudas, cuya cuantia anual es de
financian 33,720 euroz, se destinan a cofinanciar el zalario v la cuota empresarial de la deguridad Social

de loz investigadores contratados, concedienda ademéas una avuda adicional de 40,000 euros,
a ejecutar en cuatro afios, para cubrir los 2astoz directamente relacionadosz con la ejecucion
de zus actividades de investigacion. sdicionalmente hay una ayuda para la creacion de
pueztos de trabajo de cardcter permanente por parte de loz organismos, gue consistird en
una dotacion de 100,000 euros por cada plaza,

Presupuesto E4,005,00 (en miles de euros)

Beneficiarios Crganismos plblicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley 1452011, de 1 de
junio, Universidades pdblicaz, suz departamentos e institutoz universitarios, y universidades
privadas con capacidad y actividad demoztrada en 1+D+1, de acuerdo con o previsto en la
Ley Organica 62001, Otros centros plblicos de [+0: Crganismos publicos v centros con
petzanalidad juridica propia dependiente: o winculados a la Administracidn General del
Eztado, v los dependientes o winculados a las administraciones pdblicas territoriales v sus
organizmos. Entidades e instituciones sanitarias pdblicaz v privadas zin animo de lucro,
winculadas o concertadas con el Sistema Macional de Salud. Entidades publicas v privadaz zin
animo de lucro que realicen actividades de 1+0, Centroz Tecnoldgicos de ambito estatal que
eztén inscritoz, en la fecha de prezentacion de la zolicitud, en el regiztro de centros creado
por el Feal Decreto 2095 72008,

dr] |

Subprograma Estatal ...
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Descripcion general

Objetivos especificos ¥
actividades que se
financian

Presupuesto

Beneficiarios

lflrganu Instructor

Tipo de financiacion

= Centros: 17/02/2014-10/02/2014

El objetivo de estaz ayudas es la contratacion laboral de personal técnico de apoyo en
arganismos de inwestigacion y wan destinadaz a dar zoporte en el manejo de equipos,
instalacionesz y demas infraestructuraz de |+D+i a fin de incrementar y mejorar las
preztaciones v rendimiento de laz infraestructuras cientifico-tecnoldgicas,

La titulacion gue se reguiere ez de técnico superior en el marco de la formacion profesional < Ontratos pe rS

del ziztema educativo,

Las solicitudes de participacion las presentan oz centros de [+D incluyendo en ellas a los técn iCO de apo

técmicos candidatoz, La seleccidn =2 fundamenta en un procesa de concurrencia

competitiva, siendo, los criterios de evaluacion de las solicitudes los siguientes: 1) el impacto

de la actuacion en el grado de actividad de |+D+i de la infraestructura v 21 loz méritos (PTA)
curriculares del candidato v adecuacidn del mizmo a las tareas a realizar en funcidn de la

experiencia profesional w formacian, Los baremos que =& aplican a dichos criterios son, de 0

a 80y de 0 a 20 puntos, respectivamente,

Concesion de un maximo de 180 ayudas de una duracion de tres afios para la contratacion
laboral de técnicos por organizmos de investigacion, La cuantia anual de laz ayudas es de
12,000 euroz, En todo caso e destina a cofinanciar el zalario y la cuota empreszarial de la
seguridad Social de los técnicos contratados durante cada una de las anualidades,

6,4380,00 (en miles de euros)

Organismos plblicos de inwestigacion definidos en el articulo 47 de la Ley 14,2011, de 1 de
junio, Universidades pdblicas, sus departamentos e institutos universitarios, ¥ universidades
privadas con capacidad y actividad demoztrada en [+0+1, de acuerdo con lo previzto enla
Ley Organica 62001, Otros centroz pdblicos de [+0; Organismos pdblicos v centros con
petzonalidad juridica propia dependiente: o winculadoz a la Administracion General del
Eztada, v los dependiente: o winculados a las adminiztraciones pablicas territoriales v sus
arganizmos, Entidades e instituciones zanitarias poblicas v privadas zin animo de lucro,
winculadas o concertadas con el Sistema Macional de Salud, Entidades plblicas v privadas zin
animo de lucro que realicen actividades de [+D, Centros Tecnoldgicos de Ambito estatal que
eztén inscritos, en la fecha de presentacion de la solicitud, en el registro de centroz creado
por el Real Decreta 209372003,

fubdireccion General de Recursoz Humanos para la Inwvestigacion

Subwencion

e aE TIee | e Lopararianan, mernaoanan | I



,', Subprograma Estatal de Ince

« C A [ www.idi.mineco.gob.es/portal fsite MICINN/menuitern .dbeB8b34d1 1ecbdsdS2ffeb801432ea0/ Pvgnextoid =aleacceds

FlaZ0s d& soucmua = A0S AT U3 00T
Descripcion general El objetivo de laz ayudaz Tarres Quevedo ez incentivar la contratacion de doctores por parte
de empresas, centroz tecnoldgico:s de dmbito estatal, centros de apoyo a la innowacion
tecnoldgica de Ambito estatal, asociaciones emprezariales v pargues cientificos ‘ Ontratos
tecnoldgicos para el dezarrollo de provectos concretos de inwestigacion industrial, de

dezarrollo experimental o estudioz de wviabilidad técnica prewios, azi como fomentar =zu

formacian. TO rres
Fondos Europeos iR Fondo Social Europen Q u eve d O

FOMDO S0CIAL EURDRPEC
El F5E invierie en fu futwo

Presupuesto 15.000,00 (en miles de euroz)

Beneficiarios Empresaz, entre laz que e incluyen las empreza: “spin-off” w laz Jowvene: Empresaz

Inmovadoras (JEI=), Centros Tecnoldgicos de Ambito estatal, Centroz de Apoyo a la
Innowacion Tecnoldgica de ambito estatal, Asociaciones Empresariales v, Pargues Cientificos
v Tecnoldgicos que dezarrollen proyectos de inwestigacidn industrial, de desarrollo
experimental o estudios de wiabilidad técnica previoz, (Wer definiciones de los mismos en el
Articulo 72 del texto de la convocatorial,

ko podran obtener la condician de beneficiarioz, a excepcion de laz sociedades mercantiles
piblicaz, laz entidades del sector plblico comprendidas en el dmbito de aplicacion del articulo
Z del Texto refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por Real
Decreto legizlative 272007, de 28 de diciembre, ni las comprendidaz en el Ambito de
aplicacion del articulo 3 de la Ley 3072007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, ni laz entidades en crisis.

ko podran obtener la condicion de beneficiarios las entidades que estén sujetas auna orden
de recuperacidn pendiente traz una decizidn prewia de la Comisidn Europea que hawva
declarado una ayuda ilegal & incompatible con el Mercado comun,

ﬁrganu Instructor subdireccion General de Recursos Humanos para la Investigacion
Tipo de financiacion Subwencion
ME OE OTIE | ai Lepdrar anan. meeraoanan | P

ubprograma Estatal ... @ Microsoft PowerPoint ..,
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| MARCO OPERATIVO ‘ BECAS, AYUDAS, SUBVENCIONES | PLANES 1+D ‘ PARQUES CIENTIFICOS ‘ MAS INFORMACION

Inizio = Ayudas w Becas » Convocatorias 2014

BECAS ¥ AYUDAS

A Renovacion de
ayudasz v becas
concedidas en
conwocatorias
arteriores @

A Ayudaz parala
contratacion de
persanal investigadar
en formacion de
cardcter predoctoral,
Programa “ALi+d R]

4 Becas para estancias
de becarios v
contratados
predoctorales en
centros de
investigacion fuera de
la Comunidzd
v alenciars @

4 Becas del programa
Sartiago Grizoliz @

A pyudas para la
contratacion de
persanal investigacion
&n formacidn en faze

Ayudas y becas para 2014

ESTADOS:

PENDIENTE APERTLRA,
ABIERTA,
CERRADA,
@rRESUELTA

INSTRUCCIONES PARA LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCIONES
CONCEDIDAS EN LA CONVOCATORIA DE 2014. (Pulse para descargar el
documento)

INSTRUCCION DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAD, ESTUDIOS
SUPERIORES Y CIENCIA SOBRE LA PRESENTACION DE JUSTIFICACIONES
DELOS GASTOS DERIVADOS DE AYUDAS Y BECAS CONCEDIDAS AL
AMPARO DE LA ORDEN 7912013, DE 30 DE JULIO DE LA CONSELLERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE (Pulse para descargar el documento)

N IMPORTANTE
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR CORRECTAMENTE LA SOLICITUD

1. Antes de rellenar la solicitud es aconsejable:

@, Rellenar o escanear, en sU caso, todos los documentos que va & adiuntar v 103 guarde enun fichero,

b Elegir un codigo UMESCO en el siquiente enlace: Relacion de Codigos UNESCO
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F
inicio | contacto | walencia
Universidad y Ciencia
A\
‘ MARCO OPERATIVO ‘ BECAS, AYUDAS, SUBVENCIONES PLANES +D PARQUES CIENTIFICOS MAS INFORMACION
BECAS, AYUDAS Y SUBVENCIONES
Inicio = Becas® Convocatorias 2014
BECAS Y AYUDAS AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSOMNAL INVESTIGADOR EN FORMACION DE
4 Renovacion de CARACTER PREDOCTORAL, PROGRANMA VALi+d
ayudas v becas
concedidas en ACROMMO: ACIF
convocatorias FECHAS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 16 de septiembre de 20413 a 15 de octubre de 2013, ambos inclusive
anteriores @
A fyudas para la Marmativa Procedimiento de salicitud
contratacian ds Tramitacion de la solicitud con firma digital Tramitacion de la salicitud sin firma digital
personal investigadar = — =
&r formacian de Documentos gue acompanan la solictud Subsanacion
caracter prdUdD%. Resaluciones Documentos de seguimiento
Pragratma wali+d
4 Ctros documentos de seguimiento
4 Becas para estancias
de becarios v N DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN LA SOLICITUD {pulse en el enlace para descargar los
contratacdos modelos )
predoctorales en i . o
certraz de = Curriculum vitae de la persona solicitante
investigacian fuera de ® Copia del titulo académico regquerido o pago de laz tazas de oz depdstos para su expedicidn (documento escaneado
la Comuniclzc zon un tamano maximo de 1000k, con extension valida jog, jpeg, pdf, doc, zip)
Valenciana & » Cerificado emitido paor la Secretaria del Centro, o copia cotejada, en el que conste la oktencidn del titulo v nota media del
4 Becas del programa expedients a?cadémiu?o en baze 10 tanto de la ﬁtt{lacién e grado, licenciado, ingeniero, ingeniero técnico o diplomsdo v
Sartiago Grizolia [ de Ia titulacion de Master o en su caso de los creditos cursados que posibiliten el acceso al programa de doctorado en
=1 faze de investigacidn (documento escaneado con un tamafio méximao de 1000k, con extension valida jpg, jpeg, pdf,
A tyudaz para la doc, zip)
contratacion de . - .
personal investigacion = Certificado de estar admitido en un programa de doctorado en la faze de investigacion emiticdo por el argano gue tenga
en formacidn en fase asignada la competencia de admizion v gestion de los programas de doctorado en esta fase
-

= hlemaria descriptiva del provecto de investigacion que se pretende reslizar
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Inicio * Becas: Conwocatorias 2014
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Universidad y Ciencia

BECAS PARA ESTANCIAS DE BECARIOS Y GONTRATADOS PREDOCTORALES EN CENTROS

4 Renovacidn de

ayudas y becas
concedidas en
convocatorias
anteriores @

A pyudaz para la

contratacidn de
perzonal investigador
en formacidn de
caracter predoctoral,
Programsa AL+ R|

4 Becas para estancias

de becarioz v
contrstados
predoctorales en
centros de
investigacion fuera de
la Comuniclad
walencians @

4 Becas del programa

Santiagn Grizolia &

A Ayuddas para la

contratacion de
perzonal investigacion
en formacion en faze

DE INVESTIGACION FUERA DE LA COMUNIDAD YALENCIANA

ACECOMMC: BEFPI
FECHAS DE PRESEMTACION DE SOLICITUDES: Del 16 de septiembre de 2013 a 15 de octubre de 2013, ambos inclusive

Marmativa Pracedimienta de solictud

Tramitacion de la solictud con firma digital Tramitacion de la solicitud =in firma digital
Documentos que acomparian & solicitud Subsanacion

Resoluciones Documentos de seguimiento

N DOCUMENTOS QUE ACOMPANAMN LA SOLICITUD (pulse en el enlace para descargar los
modelos)

= hiemoria del trabajo de investigacion a desarrollar por la persona solictante, en la gque se justifique la oportunidad de la
eztancia, =u duracion v lugar en que se realizard. Deberd contar con el visto buena de la perzona directora de la tesis

® Curriculum vitae

= Salvo que ya e encuentre en poder de & administracion actuante, fotocopia del DEA o del titulo de master universitario
o, en =3U cazo, fotocopia del documento en el que =e cedifigue el pago de las tasas para la expedicidn del mismo
[(documento ezcaneado con un tamafo maximo de 1000k, con extension valica jpg, jpeg, pdf, doc, zip)

= Documentacion aportada en otras ayudas de ests convocatoria

N RESOLUCIONES

® Rezolucian de 13 de diciembre de 2013, del director general de Universidad, Estudios Superiores v Ciencia por la gue se
tiene por desistidas las solictudes que =e relacionan en el Anexo, presentadas al amparo de la convocatoria de becas -
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‘ MARCO OPERATIVO ‘ BECAS, AYUDAS, SUBVENCIONES ‘ PLANES 1+D ‘ PARQUES CIENTIFICOS | MAS INFORMACION
BECAS, AYUDAS Y SUBVENCIONES

Inicio = Becas® Convocatoriazs 2014

BECAS DEL PROGRAMA SANTIAGO GRISOLIA

4 Renovacion de
ayudas y bhecas

ACROMMO: GRISOLIA

concedidas en FECHAS DE PRESEMTACION DE SOLICITUDES: Del 16 de septiembre de 2013 a 15 de octubre de 2013, ambos inclusive
convocatorias
anteriores @ Maormativa Procedimiento de soficitud

A Ayudas para la Tramitacion de la solicitud sin firma digital Tramitacion de la solictud con firma digital

contratacion de

personsl investigador Documentos gque acomparian la solictud Subzanacion

en formacion de Resoluciones Documentos de seguimiento

caracter predoctoral,

Pragrama VaLi+d B A DOCUMENTOS QUE ACOMPARNAN LA SOLICITUD (pulse en el enlace para descargar los
4 Becas para estancias modelos)

de becarios y = Resumen del provecto

;?gﬂroa;taocioalses en = Resultados cientificoz de ls persons investigadora responzable

centros de = Certificado del cumplimiento de requisitos de la persona investigadora responzable

investigacion fuera de

& Comunidad N RESOLUCIONES

walenciana [@ = Resolucion de 23 de enero de 2014, del director general de Universidad, Estudios Superiores v Ciencia par la gue se
4 Becas del programa tiene por desistidas las solictudes gue e relacionan en el Anexo, presentadas al amparo de la convocatoria de becas

Santiago Grisolia R] del Programa Santiago Grizolia (publicada en la web el 2401 2014)
4 Lyudasz para la

contratacion de AMEXD

personsl ilfl}’EStigaCiU'n = Resolucidn de 25 de abril de 2014, del director general de Universidad Estudios Superiores v Ciencia, por la que se

en formacion en fase aprueban oz proyectos para las becas del programa Santiago Grizolia (publicada en la web el 250452014)
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‘ MARCO OPERATIVO | BECAS, AYUDAS, SUBVENCIONES PLANES 14D PARQUES CIENTIFICOS MAS INFORMACION
BECAS, AYUDAS Y SUBVENCIONES
Inicio » Becass Convocatorias 2014
BECAS Y AYUDAS AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGACION EN FORMACION EN
4 Renovacion de FASE POSTDOCTORAL, PROGRAMA YALi+d
avudas v hecas
concedidas en ACROMMO: APOSTD
convocatorias FECHAS DE PRESEMTACION DE SOLICITUDES: Del 16 de septiembre de 2013 a 15 de octubre de 2013, ambos inclusive
anteriores [@
A fyudas para la Mormativa Procedimiento de saliciud
contrataciin de Tramitacidn de la solictud sin firma digital Tramitacidn de la solictud con firma digital
personal investigador B o _
en formacion de Documentos que acompanan & solictud Rescluciones
Caracter predodn%, Subsanacion Otros documentos de seguimisnto
P WAL+
regrama o Diocumentos de sequimiento
4 Becas para estancias
de becarios y AN DOCUMENTOS QUE ACOMPARAN LA SOLICITUD {pulse en el enlace para descargar los
cortratacos modelos)
predoctorales en . . »
centros de ® Fotocopia del thulo de doctor o, en 2u caza, fotocopia del documento en el que ze cerifique el pago de laz tazasz para la
investigacion fuera de egpedicién del mizma (documento escaneada con un tamafio méxima de 2000k, con extension valida jpa, jpeq, pdf, doc,
la Comunicac zip)
valenciana @ = Curriculum vitae de la persona solicitante
A Becas del programa = Curriculum vitae del perzonal investigador doctor gue avala la solictud
Santiago Grizalia [ = Mermaria del trabaio de investiacion & desarrollar
d Syudas para la = Curriculum witae del personal investigador del organizma de investigacion de fuera del zistema valenciano de ciencia vy
contratacidn de tecnologia que avala su provecto
personal investigacicn = Aval del centro de desting
an formacidn an faca
umento gque acredite todo el perioda disfrutado de beca o ayuda predoctoral, en el cazo de aguellaz personas que -
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| MARCO OPERATIVO | BECAS, AYUDAS, SUBVENCIONES PLANES I+D PARQUES CIENTIFICOS MAS INFORMACION

BECAS, AYUDAS Y SUBVENCIONES

Inicio = Becas> Conwocatorias 2014

N

AYUDAS PARA APOYAR LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DOC

PROGRAMA RAMON Y CAJAL, POR PARTE DE CENTROS DE INVESTIGAC

A Fenovacion de
ayudas v becas

concedidas en ACROMMO: ACOHD
convocatarias FECHAS DE PRESEMTACION DE SOLICITUDES: Del 41 al 30 de diciembre de 2013, ambos inclusive
arteriores @
A Mypudas para la rlormativa Procedimiento de solicitud
contratacion ce Tramitacidn de la solictud con firma digital Tramitacidn de la solictud =in firma digital
perzonal investinador N - .
en formacion de Documertos que acompaian |a soliciucd Rezoluciones
caracter predoctoral, N
Frograma vaLivd B N DOCUMENTOS QUE ACOMPAMNAN LA SOLICITUD {pulse en el enlace para descargar los
) modelos)
4 Becas para estancias
de hecarios v » Declaracion responsakle, firmada por gquien ostente la representacion legal de ks entidsd zolictante, enumerando las
cortratacos ayudaz solicitadas yvio concedidas hasta el momenta de la presentacidn de la solicitud, para financiar cada una de las
predoctorales en contrataciones
Centros de) = Declaracion rezponzable de la entidad heneficiaris de que los contratos =2 encontraran vigentes en el jercicio para el
investigacion fuers de fque solictan
la Comunicad

= Copia de log contratos(documento ezcaneado con un tamanio maximo de 8100k, con extension valida jpg, jpeg, pdf, doc,
Zip)

4 E'ECE.'S dlel RrOGrama = Salvo gue la documertacidn ya se encuertre en poder de la administracidn actuante, = el personal investigador realiza
Santiago Grisolia @ =us funciones en una entidad privada, =2 acompafiars la documentacion prevista en la base 2.4 del Anexo | (documento

4 fyudas para la ezcaneado con un tamano maximo de 2000k, con extension valida jpo, jpeq, pdf, doc, zip)

walencians 6

contratacion de = Documentacion sportada en otras ayudas de esta convocatoria
perzonal investigacion
en formacion en faze

BESOLLICIONES M
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b’ DE VALENCIA

Cortacto | Informacidn genersl |«

Imicio UPY 5 Yicerrectorado de Investigacion, Innovacidn v Transferencia

[++] \
Funciones Recursos Humanos en |+D+

! L Organigrama s Wicerrectorado de lnvestigacian, Innovacion y Transferencia = Recursos Humanos en [+0D+ .

[0 Carta de servicio
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mems mmarar g mrwe weaaae

O Hormativa
[T Caontratos Pre-Daoctorales FPIUPY 2014
O DOCTORADD
! O Actividad Investigadora en Ia [0 Contratos Pre-Doctorales FPUPY 2013
Py

[0 Becas FPIUPY 2012

[0 Registro Oficial de Estructuras
de Investigacion v del Personal 7 Becas FPIUPY 2011
en Investigacion

[0 Becas FPIUPY 2010

O Comité de Etica en Investigacion

de la UPY - .
(1 Becas de Excelencia de la U.P.V.
[0 Espacio Europeo de
5 Investigacion [0 Becas Excelencia 2012

[ Plan Hacional de 1+D+i

[ Becas Excelencia 2011
[0 Recursos Humanos en 1+D+

[ Becas Excelencia 2010
O Programas de Apoyo a la 1+D+i
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{= Marie Curie Actions fellowships - Redes de formacidn inicial (ITN) - Comisién Europea - Windows Internet Explorer,
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acontecimientos =
Marie Curie Actions fellowships - Redes de formacion inicial (ITN) & Compartir HBLGO==
Embarcarse en una carrera de investigacion no siempre es facil.Sin embargo, | Search
los jovenes investigadores son imprescindibles para el futuro de Europa.En las
acciones Marie Curie somos muy conscientes de ello y por eso queremos
hacer que las carreras de inwvestigacion les resulten mas atractivas.
Nuestras Redes de formacion inicial (ITN) ofrecen a los investigadores
noveles la oportunidad de mejorar su formacion investigadora, unirse a
equipos de investigacion ya establecidos y mejorar sus perspectivas profesionales.
éQuiénes pueden solicitar las ayudas?
redITH. Pueden ser universidades, institutos de investigacion o empresas (grandes o peguefias].
i ¢ V4
€ Internet F 00 -




Marie Curie Actions - Research Fellowship Programme

Marie Curie Fellowships are European research grants available to researchers
regardless of their nationality and field of research. In addition to generous fellowships,
researchers have the possibility to gain experience abroad and in the private sector,
and to complete their training with competences or disciplines useful for their careers.
In this website you will learn more about those grants that promote excellence and
innovation in Europe.

Cualquier ambito de investigacidn cientifica o en humanidades, siempre que
incluya un elemento de movilidad transnacional. Con una excepcion: no es posible
financiar las areas de investigacion cubiertas por el Tratado EURATOM (investigacion
nuclear).



ITN formadas por multiples socios:

Se requiere un minimo de tres entidades que propongan un programa
coherente para la creacion de una redITN. Pueden ser universidades,
institutos de investigacion o empresas (grandes o pequefas).

Puentes entre el mundo académico y el empresarial:

Desde 2012, las acciones Marie Curie también permiten a las empresas e
instituciones proponer dos nuevos formatos de estudio de doctorado: los
«Doctorados industriales europeos» y los «Programas doctorales
innovadores». El principio es muy sencillo: reforzar los vinculos entre el
mundo académico y la industria, y desarrollar carreras de investigacion que
combinen la excelencia cientifica con la innovacion empresarial.
Doctorados industriales europeos (EID):

En el caso del EID, solo se requieren dos participantes: uno académico y
otro del sector privado. Una de las condiciones que deben cumplirse es que
el investigador debe estar inscrito en un programa doctoral del participante
académico. Por otro lado, el investigador debe pasar al menos el 50% de su
tiempo en el sector privado.

Programas doctorales innovadores (IDP):

En ocasiones, es posible otorgar ayudas ITN a institutos de investigacion
individuales. El participante (universidad o instituto de investigacion) ofrece
una formacion doctoral «innovadora», es decir, con una dimension
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investigadores que cumplan los criterios de seleccion. También tienen que
proporcionar médulos de formacidn especializados u otras acciones especificas.
La solicitud debe tener un fuerte componente de red transnacional, enfocado a
estructurar la capacidad de formacion inicial en investigacion de alta calidad
gue poseen los Estados miembros de la UE y sus paises asociados.
Se considera esencial que estén asociadas a la red entidades comerciales
privadas, con el fin de diversificar el entorno tradicional de formacion mediante la
investigacion y potenciar las posibilidades de empleo de los investigadores

contratados.
Una especial atencion a los ambitos interdisciplinarios y a los supradisciplinarios
de reciente aparicion contara a favor de la propuesta.

La formacion deberd hacerse primordialmente mediante una investigacion
encuadrada en proyectos individuales y personalizados, complementada con
modulos de formacion sustanciales sobre conocimientos y competencias clave
transferibles a todos los ambitos. Algunos temas de formacion posibles son:
gestion y financiacion de proyectos y programas de investigacion;

derechos de propiedad intelectual,

medios para la explotacion de los resultados de la investigacion;
emprendimiento;

aspectos éticos;

comunicacion y proyeccion ala sociedad.



Sin embargo, esta lista no es exhaustiva.

Las redes ITN financian:

la contratacion de investigadores durante los primeros cinco aios de su carrera
profesional para una formacion inicial (por ejemplo, pueden estar cursando un
doctorado o titulacion equivalente, o iniciando una investigacion posdoctoral);
actividades en red, actividades de proyeccion exterior, talleres y conferencias en
gue intervenga el personal investigador de los centros participantes, asi como
investigadores externos.

Las redes ITN tienen por objeto la contratacion de investigadores de todo el mundo.
A los investigadores que reciben el apoyo de una red ITN se les suele exigir
movilidad transnacional (es decir, el traslado a otro pais) cuando aceptan un puesto.
Las propuestas aceptadas se financian hasta un maximo de cuatro afos. El apoyo
de estas redes puede durar de 3 a 36 meses si se trata de un investigador novel o
hasta un maximo de 24 meses en el caso de los investigadores experimentados.



Los participantes de la red tienen que contratar y dar trabajo o acoger a
investigadores que cumplan los criterios de seleccion. También tienen que
proporcionar médulos de formacidon especializados u otras acciones
especificas. La solicitud debe tener un fuerte componente de red
transnacional, enfocado a estructurar la capacidad de formacion inicial en
investigacion de alta calidad que poseen los Estados miembros de la UE
y sSus paises asociados.

La red ITN financia:

la contratacion de investigadores durante los primeros cinco aios de su carrera
profesional para una formacion inicial (por ejemplo, pueden estar cursando un
doctorado o titulacion equivalente, o iniciando una investigacion posdoctoral);
actividades en red, actividades de proyeccion exterior, talleres y conferencias en
gue intervenga el personal investigador de los centros participantes, asi como
investigadores externos.

Las redes ITN tienen por objeto la contratacion de investigadores de todo el mundo.
A los investigadores gque reciben el apoyo de una red ITN se les suele exigir
movilidad transnacional (es decir, el traslado a otro pais) cuando aceptan un puesto.
Las propuestas aceptadas se financian hasta un maximo de cuatro afos. El apoyo
de estas redes puede durar de 3 a 36 meses si se trata de un investigador novel o
hasta un maximo de 24 meses en el caso de los investigadores experimentados.



UPV

Ayudas a movilidad de profesorado, profesorado visitante y alumnos de los programas
de doctorado

PROGRAMA DE MEJORA DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y CAPACIDAD
INVESTIGADORA PARA LAS ESTRUCTURAS DE I+D+I DE LA UPV ?

Programas de apoyo a la investigacion y desarrollo I1+D+l 2012:

Estancias de personal docente e investigador de la UPV en centros de prestigio
Organizacion de jornadas , congresos y reuniones de caracter investigador

Bolsas de viaje para asistencia a jornadas , congresos y reuniones de caracter
investigador, artistico y tecnolégico

Becas FP| ???



Los participantes de la red tienen que contratar y dar trabajo o acoger a
investigadores que cumplan los criterios de seleccion. También tienen que
proporcionar médulos de formacidon especializados u otras acciones
especificas. La solicitud debe tener un fuerte componente de red
transnacional, enfocado a estructurar la capacidad de formacion inicial en
investigacion de alta calidad que poseen los Estados miembros de la UE
y sSus paises asociados.

La red ITN financia:

la contratacion de investigadores durante los primeros cinco aios de su carrera
profesional para una formacion inicial (por ejemplo, pueden estar cursando un
doctorado o titulacion equivalente, o iniciando una investigacion posdoctoral);
actividades en red, actividades de proyeccion exterior, talleres y conferencias en
gue intervenga el personal investigador de los centros participantes, asi como
investigadores externos.

Las redes ITN tienen por objeto la contratacion de investigadores de todo el mundo.
A los investigadores gque reciben el apoyo de una red ITN se les suele exigir
movilidad transnacional (es decir, el traslado a otro pais) cuando aceptan un puesto.
Las propuestas aceptadas se financian hasta un maximo de cuatro afos. El apoyo
de estas redes puede durar de 3 a 36 meses si se trata de un investigador novel o
hasta un maximo de 24 meses en el caso de los investigadores experimentados.



3. Programas de Ayudas competitivas al desarrollo de la
carrera investigadora/academica.

La carrera investigadora actual
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Iniciar una carrera investigadora supone un reto personal pero es ademas
una aventura apasionante, al convertirse una persona en agente activo en
la generacion de conocimiento y de nuevos descubrimientos.

En el grafico indicamos las distintas etapas de la carrera investigadora.

Es importante tener en cuenta que este camino podra recibir aportaciones
futuras importantes en el Estatuto del personal docente o investigador y a
traves de la nueva ley de la Ciencia y la Tecnologia.



ETAPA PREDOCOTORAL

Durante el ultimo curso de grado los estudiantes pueden obtener una beca
de colaboracion que se rtealiza en los distintos departamentos universitarios
0 en otros grupos de investigacion en Organismos Publicos de Investigacion
Ello permite conocer el tipo de investigacion que se lleva a cabo en los
diferentes grupos de investigacion, lo cual puede ser muy util a la hora de
tomar decisiones una vez alcanzado el grado.

Con el titulo de grado es posible:

La insercion en el mercado laboral (esta opcion estara abierta
permanentemente).

Hacer un master para incorporarse con mayor especializacion al mercado
laboral.

Iniciar la carrera investigadora.



Para la opcion Ces necesario encontrar un director de tesis doctoral entre los
grupos de investigacion de calidad existentes en las universidades o centros
de investigacion (Registro de Universidades), e involucrarse en los estudios
de posgrado de cualquiera de las universidades. Ver la oferta de todas y
cada una de ellas es importante, asi como comprobar que los estudios de
posgrado escogidos llevan asociado doctorado., También es relevante la
informacion sobre la mencion de calidad de estos estudios, asi como
cualquier otro reconocimiento nacional o internacional que puedan tener
estos estudios (ERASMUS MUNDUS, European Label etc.). Tomadas estas
decisiones estaremos en condiciones de optar a los diferentes tipos de beca-
contrato existentes.

El doctorado (normalmente 4 afios) consta de una primera parte (un master
de entre 60-120 créditos ECTS), que nos permitira acceder a la etapa de
investigacion del doctorado. Llamamos periodo predoctoral a todo el proceso
previo a la defensa de la tesis doctoral.



DOCTORADO

Una vez concluido el master se realiza el trabajo original que
constituira la tesis doctoral.

Este trabajo de tesis doctoral dara lugar sin duda a publicaciones en
revistas del ambito de conocimiento en el que lo realicemos, asi
como a la presentacion de ponencias en Congresos del area.
Finalmente hemos de presentar en nuestra Universidad una
memoria que constituira nuestra tesis doctoral. La tesis doctoral
puede ademas tener mencion europea al titulo, para lo cual se ha de
cumplir el requisito de que un minimo de 3 meses de nuestra
investigacion se haya realizado en un laboratorio de un pais europeo
diferente al que estamos integrados, que parte de la Comision que
juzgue la Tesis también sea de un pais europeo diferente al nuestro
y que la defensa de la misma se realice en dos idiomas europeos.



ETAPAPOSTDOCTORAL

En la etapa postdoctoral existen varias opciones, contempladas dentro del
Programa Nacional de Contratacion e Incorporacion de Recursos Humanos.
Subprograma Torres Quevedo

El Subprograma Torres Quevedo financia la contratacion de doctores y
tecndlogos en empresas, asociaciones empresariales, centros tecnologicos y
pargques cientifico-tecnoldgicos.

Los doctores y tecndlogos que se contraten con cargo a este subprograma
deberan participar en la realizacion de proyectos concretos de investigacion
industrial, de desarrollo tecnoldgico o en estudios de viabilidad técnica
previos,.

Podran solicitar y ser beneficiarios de las ayudas que se concedan al amparo
de este subprograma, las empresas, centros tecnoldgicos, asociaciones
empresariales y parques cientificos y tecnolégicos que cumplan los
siguientes requisitos:

El puesto de trabajo del investigador a contratar debe estar ubicado en
territorio espanol.

Realizacion de un proyecto concreto de investigacion industrial, de desarrollo
tecnoldgico o un estudio de viabilidad técnica previo.

Subprograma Ramoén y Cajal



ETAPAPOSTDOCTORAL

Subprograma Ramon y Cajal

Este Subprograma tiene como objetivo principal la incorporacion de doctores
a centros espafoles de I+D.

Las ayudas que se conceden son para cofinanciar la contratacion laboral, por
un plazo de cinco afnos, de doctores en todas las areas de conocimiento, por
parte de los Centros de [+D espanoles.

Subprograma Juan de la Cierva

El objeto de este programa es la contratacion de jovenes doctores

Los investigadores deben cumplir el requisito de ser doctores y que no hayan
transcurrido mas de tres afios desde la fecha en que obtuvieron el grado de
doctor, en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Si no
poseen el titulo de doctor, se admite como fecha limite para obtenerlo, la de
publicacion de la resolucion de concesion.

Las solicitudes de participacion son presentadas por el Centro de 1+D y en
ellas incluiran a los investigadores candidatos para su incorporacion a los
equipos de investigacion.

Las ayudas que se conceden son para cofinanciar la contratacion laboral, por
un plazo de tres afos, de doctores en todas las areas de conocimiento, por
parte de los Centros de 1+D espanioles.



POSIBILIDADES DE CONSOLIDACION

En algunos casos y despueés de las estancias
posdoctorales realizadas en el extranjero el contrato Juan
de la Cierva sirve de primera etapa de consolidacion,
seguido de la consecucion, dentro de los diez afos
siguientes a la obtencion del doctorado de un Contrato
Ramon y Cajal. Se realiza para cinco aios con dos
evaluaciones.



1.1.1. Doctorado

Normativa de estudios de doctorado de la UPV 15-12-
2011.

Articulo 5

“...Se denomina programa de doctorado al conjunto de actividades
conducentes a la adquisicion de las competencias y habilidades
necesarias para la obtencion del titulo de doctor. Dicho programa
tendra por objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos del
doctorando y establecera los procedimientos y lineas de investigacion
para el desarrollo de las tesis doctorales, sobre la base de las lineas
gue desarrollen los equipos de investigacion adscritos a las diferentes
estructuras de investigacion que participan en el mismo. Estas lineas
seran coherentes en el contexto de un ambito de conocimiento
determinado, definido por el nombre del programa. Las lineas de
investigacion de cada programa seran aprobadas por las estructuras
de investigacion participantes en el mismo y que ponen los recursos
humanos y materiales para el desarrollo de la investigacion docotoral
en el marco de sus proyectos de investigacion vigentes”.



1.1.2. Master

Reglamento UPV 27-06-2006

Articulo 1.1;

“...los estudios de [Master] se articulan en programas integrados por
las enseflanzas conducentes a la obtencion del titulo de Master

Universitario..”

Articulo 1.2:

“‘Los estudios universitarios de Master tienen como objetivo la
formacion avanzada dirigida a la especializacion académica
profesional o la iniciacion en la labor investigadora.”

Articulo 14.2:
“El profesorado universitario que participa en la imparticion de las
ensenanzas del master debera estar en posesion del titulo de Doctor.”



1.1.1. Master

Tesis de Master:
120 horas

Practicas en empresa

Trabajo de iniciacion a la investigacion.



ORGANISMOS PUBLICOS DE
INVESTIGACION

Los Organismos Publicos de Investigacion (OPI) son instituciones de
investigacion de caracter publico y de ambito nacional que, junto con
las universidades, forman el nlacleo basico del sistema publico de
investigacion cientifica y desarrollo tecnologico espaiiol, ya que
ejecutan la mayor parte de las actividades programadas en el Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica.

A pesar de que muchas de estas organizaciones fueron creadas entre
1939y 1971, los OPI fueron regulados de forma homogénea por la Ley
de la Ciencia en 1986, que otorgo el estatuto de OPI a los seis grandes
centros de investigacion adscritos a diversos ministerios: el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas CSIC, el Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas
CIEMAT, el Instituto Geoldgico y Minero de Espaia IGME, el Instituto
Nacional de Tecnologia Aeroespacial INTA, el Instituto Espafiol de
Oceanografia IEO y el Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias
INIA. Posteriormente se unieron a estos seis centros el Instituto de
Salud Carlos Il ISCIII.



ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION

Las capacidades cientificas y tecnologicas de estos organismos, asi como su tamafio y
su estructura son muy diversas. Su financiacion depende fuertemente de las
transferencias de fondos publicos que reciben a través del Programa 46 de los
Presupuestos Generales del Estado. A estos fondos se les suman los recursos propios
capturados externamente a través de convocatorias publicas competitivas del Plan
Nacional, de las convocatorias de las CCAA, de los servicios ofrecidos a las
administraciones publicas y de los contratos obtenidos con el sistema privado.

Las funciones que la Ley de la Ciencia establece para estos organismos son las
siguientes:

Gestionar y ejecutar los Programas Nacionales y Sectoriales que les sean asignados en
el Plan Nacional y, en su caso, los derivados de convenios firmados con Comunidades
Autdnomas, asi como desarrollar los programas de formacion de investigadores que en
dicho Plan les sean encomendados.

Contribuir a la definicion de los objetivos del Plan Nacional y colaborar en las tareas de
evaluacion y seguimiento de los mismos.

Asesorar en materia de investigacion cientifica e innovacion tecnologica a los
Organismos dependientes de la Administracion del Estado o de las Comunidades
Autonomas que lo soliciten.

Cualquier otra que les sea encomendada por la Administracion competente.

En el Ministerio de Ciencia e Innovacion la Subdireccion General de Coordinacion de
los Organismos Publicos de Investigacion se encarga de la coordinacion de sus
actuaciones.

Los organismos siguientes estan adscritos al Ministerio de Ciencia e Innovacion:



Subprogrma Torres Quevedo

Financiacion: Fondo Social Europeo

El objetivo del Subprograma Torres Quevedo es incentivar la
contratacion de doctores por parte de empresas, centros
tecnoldgicos, centros de apoyo a la innovacion tecnoldgica,
asociaciones empresariales y parques cientificos y
tecnoldgicos para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion industrial, de desarrollo experimental o estudios
de viabilidad técnica previos, asi como fomentar su
formacion.

Empresas, entre las que se incluyen las empresas “spin-off” y las
Jovenes Empresas Innovadoras (JEIs), Centros Tecnoldgicos, Centros
de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica, Asociaciones Empresariales vy,
Pargues Cientificos y Tecnoldgicos que desarrollen proyectos de
investigacion industrial, de desarrollo experimental o estudios de
viabilidad técnica previos. (Ver definiciones de los mismos en el Articulo
71 del texto de la convocatoria).



Subprograma Ramoén y Cajal

Este subprograma va dirigido a favorecer y fortalecer la carrera profesional de los
investigadores doctores, y promover la captacion o recuperacion de investigadores
espanoles o extranjeros de cara a su estabilizacion en el sistema nacional de [+D+i
mediante la concesion de ayudas para la contratacion laboral por parte de los
organismos de investigacion o centros de |+D espafoles y, por otra parte, con la
concesion de ayudas para la creacion de puestos de trabajo de caracter permanente a
ocupar por investigadores de trayectoria destacada a fin de contribuir a la renovacion
generacional de las plantillas de los organismos de investigacion y promover las
mejores practicas de contratacion estable.

La resolucion del subprograma se fundamenta en un riguroso proceso de
concurrencia competitiva de los candidatos en base a sus meritos curriculares, que
garantice la objetividad y calidad cientifica de los candidatos seleccionados en las
distintas areas del conocimiento.

Concesion de un maximo de 175 ayudas de una duracion de cinco afnos para la
contratacion laboral de doctores por los centros de I+D espaioles. Las ayudas, cuya
cuantia anual es de 33.720 euros, se destinan a cofinanciar el salario y la cuota
empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados, concediendo
ademas una ayuda adicional de 40.000 euros, a ejecutar en cuatro afios, para cubrir
los gastos relacionados con el desarrollo de la investigacion. Adicionalmente hay una
ayuda para la creacion de puestos de trabajo de caracter permanente por parte de los
organismos, gue consistira en una unica dotacion de 100.000 euros por cada plaza.



2- Subprograma de Formacion del Profesorado Universitario (FPU)

Promover la formacion de doctores en programas de solvencia formativa e
iInvestigadora, mediante la concesion, en régimen de publicidad, objetividad y
concurrencia competitiva, de 950 becas en cualquier area del conocimiento
cientifico, que facilite su futura incorporacion al sistema espafol de
educacion superior e investigacion cientifica.

Concesion de 950 becas, hasta un maximo de 48 meses; los 24 primeros
meses en fase de beca y los siguientes 24 en fase de contrato en practicas.
También se facilitan ayudas para estancias breves entre 2 y 4 meses en otros
centros espanoles y extranjeros y traslados temporales de la beca al
extranjero por periodos minimo de 6 meses y maximo de 12, que van
acompafnadas de un seguro en el caso de los paises de destino sin cobertura
de Seguridad Social o inferior a la espafiola. Ademas perciben la exencion de
los precios publicos por matricula en los créditos formativos de doctorado o
master, maximo 60 creditos.



