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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Nombre En calidad de
MARCOS MARTINEZ, MARIA DOLORES Presidente/a
ANDREU ROS, MARIA INMACULADA Vocal
MAQUIEIRA CATALA, ANGEL Vocal
NAVALON OLTRA, SERGIO Vocal
VENTURA COBOS, JORDI Alumno de Doctorado

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Nivel 1. Indicadores de actividad

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

Total tesis matriculadas 40 48 40
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU¢) 80 70.83 80
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 95 51.85 95
VAIP ponderado de los directores de tesis 320 246.96 320
Tasa de profesores con sexenio activo 80 72 80
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo 80 92 80
l’:ﬁs{ﬁ |dPe profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que 50 60 50
Tasa de tesis con directores externos 5 8.33 5

Tasa de tesis con codireccion con externos 30 10.42 15
Tasa de estudiantes internacionales 10 22.92 20
Tasa de directores de tesis internacionales 5 0 2

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

En general, los valores de los indicadores del Programa de Doctorado son muy buenos. Por ejemplo, el nUmero de tesis
matriculadas esta por encima de la meta definida y aunque el valor ha disminuido respecto al afio anterior, a disminucién es
muy pequefia y se puede observar que es un indicador muy estable.

La tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral esta por debajo de la meta definida, pero se aprecia un aumento
sostenido con los afios.

La Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo es un indicador que esta por debajo de la meta definida
y que, ademas, muestra una tendencia descendente. Creemos que esto puede ser debido a la incorporacion paulatina de
contratados postdoctorales a la direccion de tesis dando lugar a la disminucion relativa del nimero de profesores en la
direccion de tesis.

El VAIP ponderado esta por debajo de la meta definida pero el valor es muy elevado, practicamente en el percentil del 97%.
La tasa de profesores con sexenio activo, aunque algo por debajo de la meta definida es un valor muy elevado y presenta
una ligero aumento respecto al valor del afio anterior.

Los siguientes tres indicadores (profesores con proyectos activos, profesores IP y las tesis con directores externos) tienen
valores por encima de la meta definida y presentan una tendencia al alza.

La tasa de tesis con codireccion con externos esta por debajo de la meta definida y se aprecia una cierta tendencia a la baja.
En realidad este indice es bastante variable y consideramos que es importante mantenerlo pero no necesariamente en la
meta definida que es un valor demasiado elevado.

Respecto a la tasa de estudiantes internacionales, también consideramos que es un indicador que puede experimentar
importantes variaciones de afio a afio. En este caso, el resultado obtenido esta por encima de la
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meta definida y, aunque el valor esta ligeramente por debajo del del afio anterior pensamos que podria proponerse una meta

mas elevada.

El valor de la tasa de directores internacionales esta por debajo de la meta definida y ha experimentado una disminucion.
Pensamos que este indicador es también bastante variable de un afio y que seria conveniente la propuesta de una meta

menor.
Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La tasa de Tesis con codireccion con externos y Tasa de directores de tesis internacionales, consideramos que son
indicadores muy variables y que seria mas adecuado plantear metas mas bajas que se puedan acoplar mejor a las
circunstancias del Programa de Doctorado, sin renunciar a la mejora de ambos indicadores.
En el caso de la Tasa de estudiantes internacionales, proponemos una meta algo mas elevada porque consideramos que la

tendencia de este indicador lo permite.

Nivel 2. Indicadores de resultados

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
N° de tesis defendidas en el programa 5 7 5
Tasa de abandono inicial 0 0 0
Tasa de rendimiento (graduacion) 80 0 50
Tasa de rendimiento general 0
Nivel de eficiencia 5 5.06 5
Nivel de eficiencia general 5.69
Promedio de contribuciones cientificas por tesis 5 8.29 8
Tasa de tesis con estancias de investigacion 70 71.43 70
Tiempo medio de duracién de las estancias de movilidad 180 100.83 180
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 30 0 2
Tasa de tesis con Mencién Internacional 50 57.14 50
Tasa de tesis con Mencién Industrial 1 14.29 1
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 95 85.71 95
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 95 100 95
I]?granggi;?]sé:ls con evaluadores externos o con miembros de tribunal 50 71.43 50

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

De nuevo, los valores obtenidos en os indicadores de resultados del titulo son muy buenos. Cabe comentar el valor la tasa
de rendimiento que ha bajado de forma muy importante. En este caso, pensamos que es el resultado del parén sufrido en el
trabajo experimental de los doctorandos durante el periodo de la pandemia que todavia tiene reflejo en los indicadores del
programa de doctorado. También se ven afectados todavia los valores de los indicadores del nivel de eficiencia y el nivel de
eficiencia general, que han subido ligeramente respecto al curso anterior. Pensamos que estos valores volveran a
recuperarse de forma natural y que , de momento, no hace falta aplicar ninguna accién de mejora.

El indicador Promedio de contribuciones cientificas por tesis tiene un comportamiento bastante estable con un valor que se
sitUa algo por encima de 8 durante los Ultimos afios. Debido a este comportamiento, proponemos cambiar la meta para este
indicador de 5 que es el valor propuesto el afio pasado a 8. De esta forma, el comportamiento de este indicador estaria mas
cercano a la meta propuesta.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La meta del indicador de la tasa de rendimiento la hemos rebajado para acoplarla a la tendencia del programa de doctorado.
Aun asi, la mantenemos alta, en torno al valor promedio, porque esperamos recuperar un valor mas acorde con los buenos
resultados del programa.

La meta del indicador de tasa de tesis desarrolladas en régimen de co-tutela la hemos rebajado porque pensamos que la
meta propuesta para este indicador estaba muy alta ya que el sistema de co-tutela es un procedimiento muy especifico y
complejo. De hecho, el valor promedio es de 5,4. En cualquier caso, no renunciamos a conseguir la mejora de este
indicador.
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo 8.4 8.85 8.4
Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo 7.8 7.5 7.8
Satisfaccion media del titulado a los dos-tres afios 7 8.33 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

Los valores de los indicadores de satisfaccion con el titulo, tanto de profesores como de alumnos, es muy bueno y se
encuentran muy cerca o por encima de la media. Los profesores practicamente repiten su valoracion mientras que los
alumnos aprecian un mayor satisfacciéon con doctorado que en afios anteriores.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Se observa que las valoraciones de las competencias estan todas ellas por encima de 9,6 lo cual entendemos que es un
resultado muy satisfactorio.

Competencia Resultado
1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensioén sistematica de un campo de estudio y el dominio de las 081
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. )
2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en practica y adoptar un proceso 971

sustancial de investigacion con seriedad académica.

3. Si el doctorando ha realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacién referenciada a nivel nacional o 9.67
internacional.

4. Si el doctorando es capaz de realizar un andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

9.62
5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con 081
la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento. )
6. Si se estima que la formacion alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 9.81
7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 9.62

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

[ Se deben analizar las observaciones del ultimo informe de revision de la Comisién de calidad UPV, con valoracion: Precisa
subsanacion ]

En la dltima revision de la Comisién de Calidad de la UPV se comenta:

PUNTO 1

"Los indicadores de rendimiento y eficiencia han empeorado respecto al curso anterior, y en particular la "Tasa de
rendimiento (graduacion)" ha bajado hasta un 20%. Debieran analizarse estos resultados y, si procede, proponer alguna
accion de mejora."

A este respecto, de nuevo en este curso se observa una bajada en la tasa de rendimiento y un aumento del nivel de
eficiencia. Ambo factores estan relacionados con el paron sufrido en el trabajo experimental de los doctorandos durante los
meses de pandemia que ha hecho que el periodo de tiempo que han necesitado par terminar sus proyectos de tesis se haya
prolongado respecto al tiempo estandar de cuatro afios. En este sentido, no proponemos de momento ninguna accién de
mejora ya que pensamos que estos indices volveran de forma natural a los valores que presentaban antes de la pandemia.

" La satisfaccion media del alumnado se ha incrementado respecto al curso anterior, pero su tasa de respuesta se ha
reducido, y también ha bajado la tasa de respuesta del profesorado. Debiera reflexionarse sobre esta reduccion en la tasa de
respuesta de ambos colectivos y, si procede,

proponer alguna accién de mejora."

Respecto, la satisfaccion del alumnado ha vuelto a subir y la del profesorado esta en valor similar al del curso anterior, con lo
gue pensamos que No es necesario proponer ninguna accion de mejora. Sin embargo, mientras que la tasa de respuesta del
profesorado a mejorado bastante la tasa de respuesta del alumnado ha
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vuelto a bajar. Por tanto, en el apartado correspondiente vamos a proponer una accién de mejora encaminada a mejorar
esta de respuesta del alumnado.

PUNTO 7
"la CAPD no incluye ningln estudiante de doctorado."
Los alumnos de doctorado han elegido por votacidn su representante en la CAPD.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Se acaba de recibir el INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION de la ANECA, solicitado por la Universitat
de Valencia. En este momento estamos analizando de forma conjunta las correcciones propuestas por la ANECA.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

En la encuesta de gestién de titulo hay una Unica observacion preveniente del profesorado y ninguna del alumnado. La
observacion del profesor indica la buena organizacion del programa de doctorado y la adecuacion de los recursos que
proporciona nuestro doctorado a los alumnos para el desarrollo de forma satisfactoria sus estudios de doctorado.

Para mejorar la comunicacién con el alumnado hemos promovido la eleccién de un delegado de los alumnos del programa
de doctorado que ya forma parte de la CAPD.

Los alumnos, ni de forma directa ni a través del delegado, no nos han transmitido ninguna queja.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:

http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html

-Revisar la informacién que aparece en la web externa de la titulacion si la hubiere.
Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion que aparece en la microweb del programa de doctorado es correcta y todos los enlaces proporcionan la
informacién correspondiente. Sin embargo, se propone la accion de mejora para revisar los enlaces de los grupos y las
lineas de investigacion para tener actualizada la informacién que contienen.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados

El valor de la tasa de tesis con mencion industrial hal
mejorado considerablemente respecto al valor del
curso pasado. Este indice ha pasado del valor 8,33
en el afio 2020 al valor 14,29 en el afio 2021. Sin
embargo, consideramos que es un indicador muy
sensible (en el afio 2019 tenia un valor de 16,67) y
gue hay que mantener la accién durante mas
tiempo. La idea es aprovechar las sesiones de
informacién comentadas en la accion de mejora
2228_2021_2 para informar sobre las ventajas de
este tipo de doctorado.

2228 2020 01 B Tesis con mencién industrial

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo | Origen | Accion de mejora Motivacion
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

2228 2021 01

B,C,E

Revision de la informacion contenida en los enlaces
de la microweb del programa de doctorado donde
aparecen los grupos y las lineas de investigacion
que participan del programa.

Tener actualizada la informacion que la microweb
ofrece.

2228 2021_02

B,C,.D

Incrementar la participacion del alumnado en la
encuesta de satisfaccion.

Se llevaran a cabo sesiones informativas en las que,
ademas de indicar la conveniencia de realizar las
encuestas de satisfaccion, se hara hincapié en las
preguntas que han tenido una menor cantidad de
respuestas como por ejemplo las relacionadas con
los servicios de apoyo y orientacién sobre el
desarrollo de la tesis, las estancias de investigacion,
y el desarrollo de la carrera profesional.

La tasa de participacién en las encuestas de
satisfaccién por parte del alumnado presenta una
tendencia descendente. Pensamos que una accion
de informacion sobre los servicios que ofrece el
Programa de Doctorado puede ayudar a concienciar|
a los estudiantes sobre la conveniencia de participar
en esta encuesta. Para ello pensamos gestionar la
participacion de la Escuela de Doctorado y del
Servicio de Empleo de la UPV.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La reflexiéon que podemos hacer sobre el desarrollo del Programa de Doctorado en Quimica es muy similar al que se hizo el
curso anterior ya que este programa de doctorado es muy estable, tanto en cuanto al nUmero de estudiantes como a los
resultados alcanzados durante el desarrollo de sus tesis doctorales. La implicacion de los profesores sigue siendo muy
elevada y esto se pone de manifiesto en indicadores como el nimero de articulos publicados o el valor de IAD.

Puntos fuertes:

- NUimero de tesis y doctorandos estables con los afios. Resultados altamente satisfactorios.
- El doctorado es interuniversitario, lo cual centraliza buena parte de las tesis en el campo de la quimica en Valéncia.
- Los indicadores de satisfaccion de alumnado y profesorado es elevada y se mantiene o crece respecto a valores

anteriores.

- Promedio de contribuciones cientificas por tesis es elevada.

- Tasa de tesis con calificacion Cum Laude es elevada

- Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario es satisfactoria.
Muchos de los indicadores, especialmente los nombrados, son adecuados y estables en el tiempo.

Puntos débiles:

- Se debe trabajar en la mejora de la participacion en la encuesta de satisfaccion por parte de los doctorandos asi como en
mejorar la informacién sobre cuestiones de empleabilidad, movilidad e internacionalizacion..

- Debido al caracter interuniversitario del programa la coordinacién con la Universitat de Valéncia es compleja.

- Mantener e incrementar nimero de tesis con mencion industrial.
El Doctorado de quimica ha alcanzado una estabilizacién en cuanto a parametros (dentro de las fluctuaciones esperables
con los afios), con un nimero alumnos vy titulados adecuado para la UPV.
El futuro del programa se vislumbra dentro de un marco similar al que tenemos actualmente. Se trabajara en los puntos
débiles detectados.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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