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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO | CODIGO CENTRO

Universidad Politécnica de Vaencia

Escuela de Doctorado de la Universitat 46061457
Politécnicade Valencia (VALENCIA)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctorado

Administracion y Direccién de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Politécnica de Valencia

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

ISMAEL MOYA CLEMENTE

DECANO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22555665W

CARGO

Juan Francisco Julia Igual

Rector UPV

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19874739W

CARGO

ISMAEL MOYA CLEMENTE

DECANO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

22555665W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure en

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino deVeragn 46022 Vaencia 963877103
E-MAIL PROVINCIA FAX
Vi@upv.es Valencia 963877937
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Vadencia, AM 8 de marzo de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad

2/29

csv: 89583064871016957079597



=L I dentificador : 565416045
ol o0 GOBERNO  MINSTERO
s T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado Programa de Doctorado en Administraciény Direccion | No Ver anexos.
de Empresas por la Universidad Politécnicade Vaencia Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2

Administracion y gestion de empresas
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
AgenciaNacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion (ANECA) Universidad Politécnica de Valencia
1.2CONTEXTO

El Programa de Doctorado en Administracién y Direccién de Empresas se configura como un programa
capaz de canalizar las lineas de investigacion que en € ambito de laadministracion y la direccion de
empresas puedan generarse. En el conjunto de la Universidad Politécnica de Vaencialos esfuerzos

en investigacion en el @mbito de la organizacion y direccion de empresas, estrategias de innovacion

y mejoraen lo que serefiere a andlisis econdmico, financiero y organizativo de los distintos sectores
de la actividad, se concentran en este Programa de doctorado, y son llevados a cabo en las estructuras
organizativas que participan en e mismo.

Asimismo, |os profesores que participan en este Programa de doctorado, mantienen colaboraciones en €
Desarrollo de otros proyectos de investigacion y tesis doctorales con profesores de otros programas de
doctorado, aportando la perspectiva econdmica alainvestigacion que determina su posible Desarrollo .
Este Programa de doctorado por tanto contribuye de este modo a vertebrar y completar asi |a estrategia e
I+D+i de laUniversidad Politécnicade Valencia, a incluir lineas de investigacidn centradas en aspectos
organizativos y econdémicos en definitiva.

Como €l resto de los Programas de la UPV, depende de la Escuela de Doctorado, aunque fisicamente se
desarrolla en la Facultad de Administracion de Empresas, que le presta todas sus infraestructuras.

El programa ha sido verificado positivamente por la Comision de Verificacion de Planes de Estudio del
Consegjo de Coordinacion Universitaria, através de su resolucion de 10 de julio de 2009, con arreglo

al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por €l que se establecela ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Por tanto se trata de un Programa joven pero heredero de la experiencia de los
dos Programas extinguidos (Real Decreto 778/1998) que son sus antecedentes, especializados en la
gestion y ladireccion de empresas.

-El Programa de doctorado en Gestiéon de Empresas (Departamento de Organizacion de Empresas de la
UPV)

-El Programa de doctorado en Economiay Gestion Empresarial (Departamento de Economiay Ciencias Sociales de la UPV)
El avance en nuevas técnicas, metodologiasy procedimientos aplicables ala gestion y la direccion de

empresas en un contexto econdémico globalizado y por tanto muy cambiante se convierte en una demanda|
de una sociedad, que debe ser respondida por la Universidad con seriedad y rigor a través de Programas
de doctorado como éste. Por €llo bajo su ambito se estan desarrollando lineas de investigacion aplicadas
y dirigidas ala administracién de las empresas. Actua mente, la fase previa de docencia se materializa en:
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¢, Master Universitario en Direccién Financieray Fiscal, cuyarealizacion permite la obtencion del titulo Master Universitario en
Direccién Financieray Fiscal.

¢ Master Universitario en Gestion de Empresas, Productos y Servicios, cuya realizacion permite la obtencién del titulo Master
Universitario en Gestién de Empresas, Productosy Servicios.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universidad Politécnicade Vaencia
1.3. Universidad Politécnica de Valencia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
46061457 Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia (VALENCIA)

1.3.2. Escuela de Doctorado dela Univer sitat Politécnica de Valéncia (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ SA/menu_urlc.html?/entidades/ SA/tercerciclo/Normativa. pdf
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO [INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
1 Universidad de Anshach Convenio de colaboracién paralaimparticion d eun progrmacficial | Pdblico
de Master

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

La colaboracion internacional con otras Universidades se refleja en los Proyectos internacional es del
maximo nivel en el que participan doctores del Programay en los que se desarrollan las tesis doctoral es.
Actuamente se participa en un Proyecto Internacional financiado por la Comision Europea, en €l
marco del VII Programa marco, que agrupa a 13 Instituciones, 5 extraeuropeas, y es dirigido desde
nuestra Universidad por uno de nuestros doctores, el profesor José Maria Garcia Alvarez -Coque. En su
desarrollo se estan planteando varios proyectos de tesis doctorales en este Programa.
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Asimismo la colaboracion con la Universidad de Ansbach se centratanto en laimparticién del Master
Universitario en gestion de empresas y productos (cuyo convenio de colaboracion se adjunta) como

en laimplementacion de varios proyectos de investigacion por parte del profesorado del Master que

se materializa en tesis doctoral es actualmente en desarrollo. Para su consecucion se han realizado 7
estancias de investigadores esparioles del Programa en dicha Universidad y a su vez se harecibido en
mas de 10 ocasiones a investigadores alemanes que han realizado estancias en nuestra Universidad para
poder desarrollar adecuadamanete |os distintos proyectos de investigacion que se materializan en tesis

doctorales.

También nuestros investigadores realizan estancias periodicamente en Universidades de prestigio con las que mantenemos cordiaes
relaciones, fundamentalmente en Alemania, Inglaterra, Europa en general, Estados Unidos e Hispanoamerica. Esto ha generado una
corriente de alumnos de doctorado que proceden fundamentalmente de Americadel Sur, pero también europeos.

Concretando un poco mas, y a pesar de la breve historia del Programa de doctorado, se han realizado
estancias de investigadores espafioles del programa de doctorado en distintas Universidades motivados
por las estrechas col aboraciones existentes entre |os doctores de nuestro Programayy los investigadores
de otras ingtituciones. Asi, han recibido a nuestros investigadores instituciones como Harvad University
(Estados Unidos), Cornell University (Estados Unidos), Florida University (Estados Unidos), Cambridge
University (Reino Unido), la Czech University of Praga (Republica Checa), Université d Angers
(Francia), Univeristé des Sciences Socilaes de Tolouse (Francia), Gedimino Technikos Universitas de
Vilnius (Lituania), Radboud University Nijmegen (Holanda), KTH- Kungliga Tekniska Hogskolan- The
Royal Institute of Technology of Stocolmo (Suecia), Kymelaakson Polytechnic University (Finlandia),
Middlessex University de Londres (Reino Unido), etc. A su vez lamayoria de estas instituciones ha
enviado a sus investigadores a hacer estancias de corta duracion en nuestra Universidad.

Se fomenta asimismo, |os doctorados europeos, y actual mente tenemos alumnos realizandol os.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho
campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad deredlizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro
de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS
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OCO02 - Ofrecer ala sociedad una serie de personas capaces de elaborar, evaluar y/o criticar nuevas propuestas de investigacion cientificaen
el areadelaadministracién y direccion de empresas

OCO03 - Formar investigadores que puedan transferir ala sociedad de forma desarrolladay aplicable los resultados de su investigacién
cientificaen el dreadelaadministracion y direccion de empresas

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO |
El sistema de informacion previo empleado esla paginaweb oficial de la Universidad Politécnica de
Vaencia (UPV):
http://www.upv.es/po
En ella puede encontrarse toda la informacion sobre que es el Posgrado. Se informa de que su gjecucion
es conduncente ala obtencion de 2 titulos: el de Master y el de Doctorado, explicandolo brevemente.Se
indicaque€
sistema universitario espariol se encuentra actualmente en fase de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Dicha adaptacion se hallevado a cabo através de la definicion de un sistema
de titulaciones basado en dos niveles (GRADO y POSGRADO). El segundo nivel, POSGRADO, conduce
alaobtencion de dos titulos: MASTER y DOCTORADO.
Dicho sistema viene a sustituir al actual sistema de titulaciones, formado por:

¢, Titulaciones de primer ciclo.

¢, Titulaciones de primer y segundo ciclo.

¢, Titulaciones de segundo ciclo.

¢, Programas de doctorado (tercer ciclo).
El MASTER corresponde a segundo ciclo del nuevo sistema universitario y debe tener una extension
minimade 60 créditos y maxima de 120 créditos, mientras que el DOCTORADO corresponde al tercer
ciclo del nuevo sistema universitario y comprende la elaboracion y presentacion de la Tesis Doctoral .
Asi mismo lainformacién necesaria para saber como poder preinscribirse en |os Programas de doctorado,
se encuentra tambien en laweb de la UPV,concretamente en :
http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/718434normal c.html
En el mismo se lesinforma de cuales son |os requisitos de acceso paralos alumnos de nuevo ingreso, €
plazo para poder hacer la preinscripcion, la manera de hacerlo que es mediante un formulario electronico
disponible através de internet, y de cual esla documentacién que se requiere presentar, de forma
electronica subiendola a servidor de la Universidad Politécnica de Valenciaatravés de lapropia
aplicacion de preinscripcion. Aqui también esta el enlace pararealizar la preinscripcion propiamente dicha
y poder consultar en cualquier momento en que estado se encuentra.

3.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Lainformacion sobre los requisitos de acceso y criterios de admision generales para el Posgrados se
encuentraen la pagina oficial delaUPV, y podemos resumirlos en lo siguiente:

Requisitos de acceso para alumnos de nuevo ingreso en Doctor ado:

¢ Periodo de formacién
o Titulo universitario oficial espafiol o de la Union Europea.
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o Titulo universitario de paises no pertenecientes ala UE, previa comprobacion de la equivalenciadel nivel de formacién aun titulo universitario espafiol

(resolucion del Rector).
¢, Periodo deinvestigacion

o Titulo oficial de Master dela UE.

o Titulo universitario de paises no pertenecientes ala UE que faculte para el acceso a Doctorado en el pais expedidor, previa comprobacién de la equivalencia del
nivel de formacién de Master espariol (resolucién del Rector).

o 60 créditos de Master superados.

o El acceso a periodo de investigacion de un Programa de Doctorado, exigirala constatacion, por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, de se que
harealizado un trabajo de investigacion. En caso contrario, dicha Comision asignard el trabajo de investigacion arealizar, que debera superarse necesariamente
para considerar formalizada lamatriculaen el citado periodo

Por tanto los perfilesdeingreso podemos resumirlos en:

A) Alumnos con la Licenciaturao el Grado oficial espafiol en Administracion y Direccion de Empresas
y con un Master Universitario de nuestro Programa de doctorado (Master Universitario en Direccion
Financieray Fiscal, Master Universitario en Gestion de Empresas, Productosy Servicios): Tendran
superados como minimo 300 créditos, correspondiendo 60 de ellos anivel de Master. Estos alumnos
tienen adquiridas |as competencias necesarias parainciciar su Tesis doctoral en el Programatanto a
nivel académico como en lo que serefiere a nivel de inglés requerido que es de B2, asi como por haber
realizado la Tesinafin de Master que pone de manifiesto sus competencias en investigacion anivel de
Master. Por ello en este perfil, no es necesario que realicen Complementos Formativos.

B) Alumnos con un titulo de Licenciado o de Grado oficial espafiol o extranjero homologado en otra &rea pero que cuentan con un Master Universitario de nuestro Programa de
doctorado (Master Universitario en Direccion Financieray Fiscal, Master Universitario en Gestion de Empresas, Productos y Servicios): Tendran superados como minimo 300
créditos, correspondiendo 60 de ellos anivel de Master. Al haber realizado uno de los Master del Programa, dados | os requerimientos de dichos Master, esto garantiza que dichos
alumnos tienen adquiridas las competencias necesarias parainciciar su Tesis doctoral en el Programatanto a nivel académico como en lo que serefiere a nivel de inglés requerido
que es de B2, asi como por haber realizado la Tesina fin de Master que pone de manifiesto sus competencias en investigacion anivel de Master. En este perfil, no es necesario que
realicen Complementos formativos.

C) Alumnos con un titulo de Licenciado o Grado oficial espafiol o extranjero homologado y con un Master Universitario en otro Programa de doctorado oficial espafiol: Tendran
superados como minimo 300 créditos, correspondiendo 60 de ellos a nivel de Master. En este caso la Comision Académicadel Programa de doctorado valoraré los méritos aportados|
aprobando y solicitando a aumno que realice los créditos de formacién complementaria o rechazando la solicitud. Los complementos formativos pueden consistir en larealizacion
de asignaturas de alguno de los Master del Programa e incluiran en todo caso larealizacion de un Trabajo de Investigacion cuya evaluacion se redizara de igual formaquelaTesina
Fin de Master.

D) Alumnos en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacién, previa comprobacion por la universidad de que

éste acredita un nivel de formacién equivalente aladel titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de
doctorado. En este caso la Comision Académicadel Programa de doctorado valoraré los méritos aportados, aprobando y solicitando a alumno que realice los créditos de formacion
complementaria o rechazando la solicitud. L os complementos formativos pueden consistir en larealizacion de asignaturas de alguno de los Master del Programa e incluiran en todo
caso larealizacion de un Trabajo de Investigacion cuya evaluacion se redlizara de igual formaque la TesinaFin de Master. .

E) Alumnos con un titulo de Licenciado o Grado oficial espafiol y con asignaturas superadas en los antiguos programas de doctorado: En este caso la Comision Académica

del Programa de doctorado valorara los méritos aportados, aprobando y solicitando al alumno que realice los créditos de formacion complementaria o rechazando la solicitud.

L os complementos formativos pueden consistir en la realizacién de asignaturas de alguno de los Master del Programa e incluirén en todo caso larealizacién de un Trabajo de
Investigacion cuya evaluacion se realizard de igual formaque la Tesina Fin de Master.

Valoracién delos méritos aportados:

La Comisién Académicadel Programa de Doctorado realizaré la valoracion de los méritos aportados.

Para que un alumno sea admitido ser& necesario que obtenga una puntuacién minima de 75 puntos sobre 100. Se valorara con |os siguientes pesos porcentuales:

- Titulacion académica = 30%

- Master Universitario = 40%

- Expediente académico del Master= 20%

- Otros méritos = 10%

A su vez cada mérito vendra corregido con un coefiecinete de afinidad que puede valer 0 en caso de que la afinidad con el Programa de doctorado seanulay 1 cuando €l perfil de
ingreso seael A) y por tanto, la afinidad es maxima.

Composicion de la Comision Académica del Programa responsable del proceso de admision:

Estaintegrada por €l director delaERT, el coordinador del Programa de doctorado, los directores de los dos Master Universitarios directamente relacionados con el Programa, el
Jefe de estudios de 1a ERT y cuatro profesores representativos de los principal es grupos de investigacion presentes en el Programa.

Admisién de alumnos a tiempo parcial:

El procedimiento serd el mismo pero se les realizard una entrevista personal para poder establecer y tener en cuenta sus limitaciones temporales.

Admisién de alumnos con discapacidades:

El procedimiento es el mismo que en el caso general, pero se les realizard una entrevista personal para poder evaluar las necesidades educativas especificas que |a discapacidad
generey poder, si es posible, implementarlas en el caso de su admisién en el Programa de Doctorado.

Procedimiento:

El solicitante realizala preinscripcion para un programa de Doctorado a través de Internet, indicando sus datos personales'y |os estudios que ha cursado.

Plazo:

La preinscripcién parael periodo de formacion debe realizarse en los plazos ordinarios que se aprueben por la Universidad para cada curso académico. No obstante, paralos
titulados extranjeros no residentes en Espafia, que necesitan tramitar visados de estudios, existira |a posibilidad de preinscribirse con anterioridad, con objeto de que dispongan de

su admisién con la antelacién suficiente para gestionar su visado. A estos efectos, la aplicacion de preinscripcidn estara abiertatodo el curso.
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Documentacion:
La documentacion necesaria para el andlisis de la solicitud que no pueda comprobarse directamente en |as bases de datos de la UPV, se grabara directamente por el interesado en
formato electrénico (pdf).

Resolucion:

La Comisién Académica de Doctorado comuni caré personal mente a cada alumno su admisién provisional
0 no. Laadmision es provisional dado gque es necesario que el alumno sea aceptado por un profesor que le
dirigirdlaTesis, siguiendo el procedimiento que seindicaen el apartado 5.

Becasy ayudas:

En la paginaweb del Centro de Transferencia de Tecnologia, € alumno cuenta con informacion sobre
becas predoctorales, concretamente en :

http://www.upv.es/entidades/CT T/info/522289normal c.html

También estan disponibles ayudas para la movilidad en:

http://sede.educacion.gob.es/catal ogo-tramites/becas-ayudas-subvenciones/movilidad.html

En laweb del Centro de Transferencia de Tecnologia se recoge en un documento |as ayudas existentes para realizar latesis doctoral y formarse dentro de un Grupo de I+D+ inscrito|
en el Registro de Grupos de I+D+l de la Universidad Politécnica de Valencial , por un periodo de cuatro afios (los 2 primeros afios en régimen de becay los 2 Gltimos con contrato
de trabajo, excepto en el Programa VALi+d delaGVA, que son 3 afios de contrato).

Principal mente existen cinco programas:

1-AYUDASF.P.U. - MINISTERIO DE EDUCACION

« Informacién: http://www.educaci on.es/educacion/universidades/convocatorias/titul ados-doctores-profesores/fpu.html

« Fecha de publicacion de la Gltima convocatoria: BOE 24/01/2011

* Requisitos de los solicitantes:

1. Lafechade finalizacién de los estudios que dan acceso alos estudios de méster o a periodo docente o formativo del doctorado, deberan ser:

a) En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior a 1 de enero de 2008.

b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior a 1 de enero de|
2007.

¢) En € caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera ser posterior a 1 de enero de 2007.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos debera ser posterior al 1 de enero de 2008.

€) Lafecha de terminacién de estudios podra ser anterior alas sefialadas anteriormente y con el limite de hasta 1 de enero de 2004 en casos especiales

2. Contar con un expediente académico con una nota mediaigual o superior a 1,60 puntos, obtenida por la aplicacién de la escala 0-4 seglin el baremo siguiente: Aprobado = 1,
Notable = 2, Sobresaliente = 3 y Matricula de Honor = 4, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1497/1987, modificado parcialmente, por el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto.

3. Los solicitantes deberan acreditar |os requisitos académicos que se especifican a continuacion, para cada una de las siguientes ordenaciones universitarias:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por el Real Decreto 778/1998: estar en posesion del DEA o encontrarse matriculado en el curso académico 2010-2011 para cumplirlos al
término del mismo.

b) Estudios Oficiales de Posgrado regulados por el Real Decreto 56/2005: reunir los requisitos de acceso a periodo de investigacion del doctorado o estar matriculado en el curso
2010-2011 para poder cumplirlos a término del mismo. En cualquiera de los casos siempre deberan haber completado un minimo de 300 créditos en el conjunto de los estudios
universitarios de Grado y Posgrado para acceder alafase de investigacion de | as ensefianzas de tercer ciclo en el curso 2011-2012.

¢) Ensefianzas reguladas por € Real Decreto 1393/2007: reunir los requisitos de acceso al periodo de investigacion del doctorado o estar matriculado en el curso 2010-2011 para
poder cumplirlos al término del mismo. En cualquier caso, los candidatos deberan reunir los requisitos académicos para acceder alafase de investigacion de las ensefianzas de tercer
ciclo en el curso 2011-2012. d) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido €l titulo o realizado | os estudios conforme a sistemas educativos extranjeros que den acceso al
doctorado, se estard alo dispuesto en cada una de |as ordenaciones de | as ensefianzas de doctorado a las que se refieren | os tres apartados anteriores de este mismo punto.

4. Los estudiantes extranjeros deberan estar en posesion del NIE, o del registro de ciudadano de la Unién con anterioridad ala publicacion de la convocatoria.

* Requisitos del Director de Tesis: Los directores de tesis de los beneficiarios de | as ayudas de este programa serén doctores vinculados permanentemente ala universidad. En el
supuesto de vinculacion contractual del director delatesis, el contrato debe contemplar una duracién superior aladel periodo maximo de laayuda. En €l caso de que €l director de 13
tesis no cumpliera con este requisito, sera obligatoriala colaboracion de un codirector o cotutor que lo cumpla.

» Condiciones de la beca:

o Duracion: La duracion méxima de las ayudas sera de 48 meses, contados desde la fecha de alta en su centro de adscripcion, y se estructuran en dos periodos diferenciados: &) En el
primer periodo, con una duracién méaxima de 24 meses, la ayuda sera en régimen de beca. b) El segundo periodo comprendera como méximo los 24 meses siguientes ala finalizacion
del periodo de beca, y el Centro formalizara un contrato de trabajo en précticas.

o Dotacién: a) periodo de beca: 1.142 €, por un méaximo de 12 meses al afio. b) periodo de contrato: 1.173 €, por 14 mensualidades.

* Beneficios complementarios:

0 Ayudas para estancias breves en Espafiay en €l extranjero: laduracion minima de la estancia serd de 2 meses y laméximade 4. o Traslado temporal a un centro extranjero: con una
duracién minima de 6 meses y méximade 12.

o0 Tareas docentes: Colaborar con fines formativosy hasta un méaximo de 60 horas anuales en las tareas docentes de un departamento en la universidad en la que se encuentre
adscrito.

2- AYUDASF.P.I. - MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

« Informacién: http://www.micinn.es/portal/site/M | CI NN/menuitem.dbc68b34d11cchbd5d52f feb801432ea0/?

vgnextoid=07ffe142b621d210V gnV CM 1000001d04140aRCRD& vgnextchannel =8da5h9746e160210V gnV CM 1000001034€20aRCRD ¢ Fecha de publicacion de la Gltima
convocatoria: BOE 5/02/11

* Requisitos de los solicitantes:

1. Los solicitantes deberan acreditar estar en posesion del titulo o superado |os requisitos para acceder alas ensefianzas de tercer ciclo o alos estudios Oficiales de Posgrado,
conforme a alguna de | as siguientes ordenaciones universitarias:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abrril, por €l que se regulael tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencién y expedicion del titulo de
Doctor y otros estudios de postgrado: Haber finalizado los estudios conducentes a Titulo oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Estudios Oficiales de Posgrado regulados por el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios oficiales de postgrado o por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por €l que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:
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1° Haber finalizado los estudios conducentes a titulo oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

2° Haber finalizado los estudios conducentes a titulo oficial espafiol de Diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, y tener superados al menos 60 créditos de posgrado.

3° No haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado, y tener superados 300 créditos entre grado y posgrado, de
los cuales a menos 60 correspondan a posgrado.

¢) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido el titulo o realizado los estudios que den acceso a doctorado conforme a sistemas educativos extranjeros, se estard alo dispuesto
en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Lafechade findizacion de estudios, considerandose como aquella en la que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos que constituyen el
programa compl eto de las titul aciones que se indican a continuacion, deberé ser:

a) Posterior a 1 de enero de 2007, en €l caso de licenciados, ingenieros, arquitectos y graduados o equivalente en sistemas universitarios extranjeros. En el caso de estudios no
finalizados (licenciados, arquitectos, ingenieros o graduados) el Ultimo requisito o asignatura que le haya dado acceso al posgrado debera ser posterior al 1 de enero de 2007.

b) Posterior a 1 de enero de 2006, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros.

3. También podréan ser solicitantes aquellos que estén en disposicidn de obtener el titulo o superar los requisitos para acceder alas ensefianzas de tercer ciclo o alos estudios Oficialef
de Posgrado en la fecha de incorporacion a su centro de adscripcion.

« Condiciones de la ayuda:

0 Duracion: laduracion de las ayudas sera de 48 meses, computados desde la fecha de su incorporacion a centro de [+D, y se estructuran en dos periodos:

a) el primero con una duracion de 24 meses, la ayuda revestira las caracteristicas de una becay tendra como objetivo la obtencién del DEA (segiin Real Decreto 778/1998) o superar
los 60 créditos u obtener €l titulo de Méster (segiin Real Decreto 56/2005) o superar |as actividades del periodo formativo (segiin Real Decreto 1393/2007).

b) El segundo, comprendera como maximo |os dos afios siguientes desde |a finalizacion del periodo de beca, y el Centro formalizara un contrato de trabajo en précticas. 4

o Dotacién:

a) primer periodo: la cuantia de las becas seré de 1.142 euros brutos mensuales.

b) segundo periodo: 16.422 euros brutos anuales.

« Beneficios complementarios:

o Estancias Breves en otros Centros: entre 2'y 6 meses.

0 Tareas docentes: durante el periodo de contrato podran colaborar en tareas docentes (méximo de 60 horas por afio).

» Observaciones: en este tipo de becas el Ministerio adjunta ala convocatoria un listado de proyectos a los que los interesados pueden solicitar beca. Esta lista se confecciona en base}
alaultimaresoluciéon de proyectos del MICINN.

3- Programa VALi+d Formacion.- CONSELLERIA DE EDUCACION (GVA):
« Informacién: http://www.edu.gva.es/poci/es/12_ACIF.htm

« Fecha de publicacion de la Ultima convocatoria DOGV 31/05/2011

* Requisitos de los solicitantes:

o Tener lanacionalidad espafiola, o ser nacional de un estado miembro de la UE o ser extranjero con autorizacion o permiso de residencia, o de estancia por estudios en Espafia, en s
caso y, en todo caso, residir en la Comunitat Valenciana.

o0 Estar en posesion de un titulo espafiol de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero, ingeniero técnico o diplomado, finalizado con posterioridad a 1 de enero de 2009.

0 Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Master o DEA.

0 Estar admitido en un programa de doctorado en su fase de investigacion.

0 Poseer una nota media del expediente académico igual o superior a7,5 puntos.

« Condiciones de la beca:

o Duracion: 3 afios.

o Dotacién: 16.800 euros por afio de contrato.

4- AYUDASF.P.l.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

* Informacion: http://www.upv.es/miw/infoweb/vi/info/7754872005c.html

« Fecha de publicacion de la dltima convocatoria: 01/03/2011

* Requisitos de los solicitantes:

1. Los candidatos deberan acreditar estar en posesion del titulo o superado |os requisitos para acceder alas ensefianzas de tercer ciclo o alos estudios de Oficiaes de Posgrado,
conforme aaguna de |as siguientes ordenaciones universitarias:

a) Estudios de tercer ciclo regulados por €l Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por € que seregulael tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencién y expedicidn del titulo dd
Doctor y otros estudios de postgrado: estar en posesién del DEA o encontrarse matriculado en el curso académico 2010-2011 para cumplirlos a término del mismo.

b) Estudios Oficiales de Posgrado regulados por el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios oficiales de postgrado: reunir los requisitos de acceso

al periodo de investigacion del doctorado o estar matriculado en el curso 2010-2011 para poder cumplirlos a término del mismo. En cualquiera de los casos siempre deberan haber
completado un minimo de 300 créditos en el conjunto de los estudios universitarios de Grado y Posgrado para acceder alafase de investigacion de | as ensefianzas de tercer ciclo en
el curso 2011-2012.

¢) Ensefianzas reguladas por e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales: reunir los requisitos de
acceso a periodo de investigacion del doctorado o estar matriculado en el curso 2010-2011 para poder cumplirlos al término del mismo. En cualquier caso, los candidatos deberan
reunir |los requisitos académicos para acceder alafase de investigacion de las ensefianzas de tercer ciclo en el curso 2011-2012.

d) En el caso de los solicitantes que hayan obtenido €l titulo o realizado los estudios conforme a sistemas educativos extranjeros que den acceso al doctorado, se estard alo dispuesto
en cada una de | as ordenaciones de | as ensefianzas de doctorado a las que se refieren los tres apartados anteriores de este mismo punto.

2. Lafechadefindizacion de los estudios alos que se refiere el punto 1 anterior deberd ser:

a) En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior a 1 de enero de 2008.

b) En el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior a 1 de enero de
2006.

¢) En e caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos debera ser posterior a 1 de enero de 2006.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos debera ser posterior a 1 de enero de 2007.

€) Lafecha de terminacién de estudios podra ser anterior alas sefialadas anteriormente y con el [imite de hasta 1 de enero de 2004 en casos especiales.

3. En el plazo de presentacion de solicitudes, haber sido admitido en el curso 2010-2011 en un programa de doctorado regulado bien por el Real Decreto 778/1998, por Real Decreto
56/2005 o por €l Real Decreto 1393/2007 o en su caso, en el master que constituya la parte formativa del doctorado. 4. Contar con un expediente académico con una nota mediaigual
0 superior a 1,60 puntos, obtenida por la aplicacion del baremo siguiente: Aprobado = 1, Notable = 2, Sobresaliente = 3, Matricula de Honor = 4, de conformidad con |o establecido
en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

5. No podréan participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor o estén en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

6. Los estudiantes extranjeros no comunitarios que no estén en posesion del NIE, deberan acreditar tener su domicilio en Espafia.

« Condiciones de la beca:

o Duracion:

# Primerafase: el periodo de disfrute de la beca serd de 12 meses y se establecera en laresolucién de concesion, junto con el nombramiento del becario. Las becas se podran renovar
hasta un maximo de 24 meses.

# Segunda fase: |os contratos a los becarios que hayan obtenido el DEA o documento administrativo que lo sustituya, tendran una duracién de 12 mesesy se adjudicaran por el

periodo que determine la resolucion de la concesion. Se podrén prorrogar hasta completar un periodo méaximo de 24 meses.
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o Dotacion:

# Primerafase: la cuantia serd de 1.142 € brutos mensuales por 12 meses a afio.

# Segunda fase: la cuantia sera de 1.173 € brutos mensuales por 14 meses a afio.

« Beneficios complementarios:

o0 Podra solicitar las ayudas de movilidad del Programa de Ayudas paralalnvestigacién y desarrollo (PAID) delaUPV.

0 Tareas docentes: €l personal investigador en formacion en la fase de contrato de este programa podra ser autorizado a prestar colaboraciones, con fines formativos, en tareas
docentes de un departamento universitario (maximo 60 horas/afio).

AYUDASF.P.I. CON CARGO A LOS FONDOS GENERADOS POR LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
* Informacion: http://www.upv.es/miw/infoweb/vi/info/7726772005c.html

« Fecha de publicacion de la dltima convocatoria: 09/02/2011

* Presentacion de solicitudes: hasta el 30 de noviembre de 2011

 Observaciones: La financiacion tanto de la fase de beca como de la fase de contrato ser& con cargo alos fondos generados por las Estructuras de Investigacion.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD ‘TI'TULO

Universidad Politécnicade Vaencia Programa Oficial de Doctorado en Administraciony Direccion de
Empresas (RD 1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 330 20.0

Afio 2 20.0 7.0

Afio 3 13.0 5.0

Afio 4 15.0 2.0

Afio 5 13.0 3.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La Comision Academica del Programa, estudiado el curriculum del doctorando, decidira acercadela
pertinencia de que realice complementos de formacidn. En su caso, le definirdlarelacion de asignaturas
gue debe cursar de la oferta acddemica de posgrado de la universidad, considernado la formacion
especifica requerida por el doctorando para el adecuado desarrollo de su labor investigadora.

L as asignaturas que constituyen los complementos de formacion en los perfiles de ingreso definidos
serén mayoritariamente asignaturas de los Master Universitarios del Programa de doctorado, cuya
realizacion y superacion implican laadquisicion por el estudiante de las competencias necesarias para
estar en condicionesdeiniciar laTesis. La evaluacion es realizada por €l profesor de cada asignaturay
esa eval uacion serala que la Comision Academicatendra en cuenta para considerar superados o no los
complementos formativos.

Asimismo, en el caso de que debarealizarse un Trabajo de Investigacion se sometera alos mismos
requisitos y exigencias que la Tesina Fin de Master de cualquierade los Master del Programa. La
evaluacion del mismo seraigua que lade la Tesina, consistiendo ésta en un Tribunal integrado por tres
profesores, siendo dos de ellos expertos en en lamateria en la que se desarrolle la Tesinay nombrados
por la Comision Académica del Master. El tercer miembro es propuesto por €l tutor del alumno.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Cursosdeformacion de caracter transversal

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120

DESCRIPCION
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Organizacién general delas actividades for mativas: El doctorando estard obligado a realizar 600
horas de formacion entre las diferentes actividades del programa de doctorado.

Las 600 horas en actividades formativas se clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. L as actividades formativas obligatorias estan integradas por los Cursos de
formacion transversales (120 horas minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El
resto de actividades son voluntariasy pueden llegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

Laplanificacion temporal delas 600 horas de actividades for mativas seria:

1° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas
obligatorias, pero € alumno puede realizar mas voluntariamente. EI maximo computable en esta
categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

2°y 3° ano: Redlizaralas actividades formativas que requieren la generacion de resultados en €l proceso
de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacional es

o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter nacional (computaran 60 horas
cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). EI minimo exigible es de 120 horas. El
maximo computable es de 5 Congresos nacionales, es decir 300 horas. Si realiza mas no se tendrén en
consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas 0 en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al
menos unay computara 60 horas como minimo. El criterio de valoracién de la publicacion se basara en
los mismos empleados por la Aneca. EI minimo exigible por tanto es 60 horas, pero €l alumno puede
hacer mas, llegando a computarse como maximo 300 horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si el doctorando la
realiza podré ser valorada como méximo en 300 horas. El criterio de valoracién de la publicaicon se
basara en los mismos empleados por 1a Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza podra ser valorada como méximo en 300 horas. El criterio de valoracién de
la publicaicon se basara en los mismos empleados por la Aneca

- Asistencia a cursos de interés para su formacion a criterio de la Comision Académica de Doctorado: Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza sera valorada en 120
horas como méaximo.

Planificacion y or ganizacion temporal de las 600 hor as for mativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1° afio y 2° afio: Realizacion de cursos de formacién transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero € alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria seré de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor ndmero.

3P, 4°y 5° afio: Realizard |as actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizara las mismas
actividades que se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podra repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicaciones indexadas,
asistenciaacursos, etc.) .

Datos bésicos de los Cursos de formacion transversal:
En cursos de formacion de caracter transversal debera realizar como minimo y obligatoriamente 120
horas (20% del total) y la valoracién maxima seré de 300 horas (50% del total).

Es una actividad NO especifica.

Es Obligatoria.

El doctorando debera cursar alguno de los cursos de caracter transversal organizados por la Escuela

de Doctorado de la UPV. Dichos cursos todavia no han sido definidos por la Escuela de doctoirado de
nuestra Universidad, pero se sabe que se impartiran en inglés o en espariol y que su contenido estara
dirigido a aprendizaje de los instrumentos basicos comunes a la investigacion en cualquier campo:
metodol ogias de investigacién, documentacion, estadistica, etc.

Con esta actividad se fomentala adquisicion de la competencia del idiomainglés dado que una parte de
los mismos se desarrollan en inglés.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se exigira certificado a la Escuela de doctorado que acredite la realizacion con aprovechamiento de los
cursos de formacién correspondientes.

Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefialar:

- Laevaluacion anual del documento de actividades del doctorando, y

- Lavaloracion que la Comision Académica del Programa de Doctorado |levara a cabo con caracter
previo alaautorizacién del acto de defensa de latesis doctoral, en la cual se comprobara que se han
completado todas | as actividades establecidas por € progrma como necesariasy el nimero total de 600
hotras en & conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comision Académica de Doctorado valorara positivamente | as solicitudes de los alumnos
pararealizar cursos de formacion de caracter transversal en los Programas de doctorado de otras
Universidades, siempre y cuando los contenidos y |a duracion de dichos cursos sean equivalente alos
realizadosen laUPV.

Asimismo, el Programa facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en €l marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas a que
puedan acogerse los doctorandos o en el &mbito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismos 0 empresas.

Para ello, se informara puntualmente a los doctorandos de todas las convocatorias de ayudas para poder levar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que a
menos un mes cada aflo deben redizar una estanciaen el extranjero, aprovechando los acuerdos y las relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirdn en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras instituciones,
aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias al afio, como minimo, arealizar estancias en €l extranjero.

ACTIVIDAD: Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120

DESCRIPCION

Organizacion general delas actividades formativas: El doctorando estar& obligado arealizar 600 horas de formacion entre |as diferentes actividades del programa de doctorado.
Las 600 horas en actividades formativas se clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. L as actividades formativas obligatorias estan integradas por |os Cursos de
formacion transversales (120 horas minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El
resto de actividades son voluntarias y pueden llegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacion temporal de las 600 horas de actividades for mativas ser fa:

1° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El maximo
computable en esta categoria seré de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

20y 3° afio: Realizara |as actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter nacional
(computaran 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. EI méximo computable es de 5 Congresos nacionales, es decir
300 horas. Si realizamas no se tendrén en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al menos unay computara 60 horas como minimo. El criterio de valoracion dela
publicacion se basard en los mismos empleados por la Aneca. El minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el alumno puede hacer mas, |legando a computarse como méximo 300
horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza podra ser val orada como maximo en 300 horas. El criterio de valoracion
de la publicaicon se basara en los mismos empleados por la Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza podra ser val orada como méximo en 300 horas. El criterio de valoracion

de la publicaicon se basara en los mismos empleados por la Aneca. - Asistencia a cursos de interés para su formacién a criterio de la Comision Académica de Doctorado: Esta
actividad es optativa. Si el doctorando larealiza sera valorada en 120 horas como méximo.

Planificacion y organizacion temporal de las 600 horas formativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1°afio y 2° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero € alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria seré de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor ndmero.

3P, 4°y 5° afio: Realizard |as actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizara las mismas
actividades que se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podré repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicaciones indexadas,
asistencia a cursos, etc.) .

Datos bésicos de la Participacion de Congr esos:

La participacion en Congresos es una actividad especifica. Es Obligatoria

El doctorando deberd presentar |os resultados de su trabajo en a menos 2 Congresos nacionales o uno internacional, que se consideraran equivalentes a un minimo 120 horas (20%
del total). Se valoraran los Congresos nacionales con 60 horas y los internacionales con 120 horas. La valoracion méxima serd de 5 Congresos nacionales, es decir un total de 300
horas (50% del total).

Con esta actividad se fomenta la adquisicion de la competencia del idiomainglés dado que |a participacion en congresos internacional es se desarrolla en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se exigira certificado de presentacion de Comunicacién oral o visual en el Congreso.
También se exigira acreditacion de la publicacion de la Comunicacion por el Congreso.
Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefidar:

- Laevaluacion anual del documento de actividades del doctorando, y
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- Lavaloracién que la Comisién Académica del Programa de Doctorado llevard a cabo con caracter previo alaautorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en lacual se
comprobara que se han completado todas | as actividades establecidas por €l programa como necesariasy €l nimero total de 600 hotras en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica de Doctorado valorard de forma muy positiva la participacion y presentacion de Comunicaciones orales en Congresos internacionales.

Asimismo, el Programa facilitard que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas a que
puedan acogerse los doctorandos o en el ambito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismos o empresas. Para ello, seinformara
puntualmente alos doctorandos de todas | as convocatorias de ayudas para poder llevar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que al menos un mes cada afio
deben realziar una estanciaen el extranjero, aprovechando los acuerdos y las relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirén en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras instituciones,
aprovechando los acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias al afio, como minimo, arealizar estancias en €l extranjero.

ACTIVIDAD: Publicacionesindexadas (en revistas o en actas de Congresos) correspondientesa la Tesis doctoral

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 0

DESCRIPCION

Organizacién general delas actividades formativas: El doctorando estara obligado arealizar 600 horas de formacion entre | as diferentes actividades del programa de doctorado.
Las 600 horas en actividades formativas se clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integradas por los Cursos de
formacion transversales (120 horas minimo), la Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El
resto de actividades son voluntarias y pueden Ilegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacion temporal de las 600 hor as de actividades for mativas seria:

1° afio: Realizacién de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El maximo
computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el dlumno realizara un mayor ndmero.

2°y 3° afio: Realizaralas actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacional es. Debe participar en dos como minimo de caracter nacional
(computardn 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. EI maximo computable es de 5 Congresos nacionales, es decir
300 horas. Si realiza mas no se tendrén en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al menos unay computara 60 horas como minimo. El criterio de valoracién de la
publicacion se basara en los mismos empleados por la Aneca. EI minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el aumno puede hacer mas, |[legando a computarse como méximo 300
horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza podra ser valorada como méximo en 300 horas. El criterio de valoracion
de lapublicaicén se basara en los mismos empleados por la Aneca. - Publicaciones en libros (completos o capitul os): Esta actividad es optativa. Si €l doctorando larealiza podra ser
valorada como méximo en 300 horas. El criterio de valoracién de la publicacion se basaré en los mismos empleados por la Aneca. - Asistencia a cursos de interés para su formacion
acriterio de la Comision Académica de Doctorado: Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza sera valorada en 120 horas como maximo.

Planificacion y organizacion temporal delas 600 horas formativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1°afio y 2° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

3, 4°y 5° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizara las mismas
actividades que se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podra repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicaciones indexadas,
asistencia a cursos, etc.) .

Datos Bésicos de la actividad publicacion en revistas o en Actas de Congr eso:

Lapublicacién en revistas 0 en Actas de Congresos es una actividad especifica.

Como minimo se debe realizar una publicacion que podra equivaler aun minimo de 60 horas. Es obligatoria.

El reconocimiento en horas por parte de la Comision Acédemica se realizara empleando los criterios en |os que se basa la Aneca para sus procesos de evaluacion. La valoracion
méxima sera de 300 horas (50% del total).

Con esta actividad se fomenta la adquisicién de la competenciadel idiomainglés dado que la redaccién de articul os en revistas cientificas se hace en inglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Seré necesario que el doctorando aporte o bien carta de aceptacion de la publicacion en larevista o bien
fotocopia de portada, pagina donde figurael ISBN, sumario de larevista, primera pagina de la aportacién
y contraportada.

Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefidar:

- Laevaluacion anual del documento de actividades del doctorando, y

- Lavaloracion que la Comision Académica del Programa de Doctorado |levara a cabo con caracter previo alaautorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en la cual se
comprobara que se han completado todas |as actividades establecidas por el progrma como necesariasy €l nimero total de 600 hotras en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comision Académica de Doctorado valoraréd de formamuy positiva las publicaciones que impliquen la participacion en grupos internacionales de investigacion, fomentandolo y
apoyandolo.

Asimismo, el Programa facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas a que
puedan acogerse los doctorandos o en el &mbito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismos o empresas. Para ello, se informara
puntualmente alos doctorandos de todas |as convocatorias de ayudas para poder Ilevar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que al menos un mes cada afio
deben realziar una estanciaen el extranjero, aprovechando los acuerdos y las relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluiran en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras instituciones,
aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias al afio, como minimo, arealizar estancias en €l extranjero.

ACTIVIDAD: Publicaciones en revistas de reconocido prestigio

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 0

DESCRIPCION
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Organizacion general delas actividades for mativas:

El doctorando estaré obligado arealizar 600 horas de formacién entre las diferentes actividades del programa de doctorado. Las 600 horas en actividades formativas se clasifican
en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integradas por |os Cursos de formacion transversales (120 horas minimo), la
Participacién en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El resto de actividades son voluntarias y pueden |legar
asumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacion temporal de las 600 hor as de actividades for mativas ser fa:

1° afio: Realizacién de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El maximo
computable en esta categoria seré de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor ndmero.

20y 3° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en €l proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter nacional
(computaran 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. EI méximo computable es de 5 Congresos nacionales, es decir
300 horas. Si realizamas no se tendrén en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente al menos unay computard 60 horas como minimo. El criterio de valoracién dela
publicacion se basard en los mismos empleados por la Aneca. El minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el alumno puede hacer mas, Ilegando a computarse como méximo 300
horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si €l doctorando la realiza podra ser valorada como maximo en 300 horas. El criterio de valoracion
de la publicaicién se basaré en los mismos empleados por la Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza podra ser val orada como méximo en 300 horas. El criterio de valoracion

de la publicaicon se basara en los mismos empleados por la Aneca. - Asistencia a cursos de interés para su formacién a criterio de la Comision Académica de Doctorado: Esta
actividad es optativa. Si el doctorando larealiza sera valorada en 120 horas como méximo.

Planificacién y or ganizacion temporal de las 600 horas for mativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1°afio y 2° afio: Realizacion de cursos de formacién transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero € alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria seré de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor ndmero.

3P, 4°y 5° afio: Realizard |as actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizara las mismas
actividades que se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podré repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicaciones indexadas,
asistenciaacursos, etc.) .

Datos bésicos de Publicaciones en revistas de reconocido prestigio:

Es una actividad especifica.

No existe un n°® minimo. Es voluntario.

El reconocimiento en horas por parte de la Comisién Acédemica se ralizara basdndose siempre en |os criterios aplicados por la Aneca en sus procesos de evaluacion . Lavaloracion
méxima sera de 300 horas (50% del total).

Con esta actividad se fomenta la adquisicion de la competencia del idiomainglés dado que laredaccién de articulos en revistas cientificas se hace en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ser& necesario que el doctorando aporte o bien carta de aceptacion de la publicacion en larevista o bien fotocopia de portada, pagina donde figurael ISBN, sumario de larevista,
primera pégina de la aportacion y contraportada.

Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefidar:

- Laevaluacion anual del documento de actividades del doctorando, y

- Lavaloracion que la Comision Académica del Programa de Doctorado |levara a cabo con caracter previo alaautorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en la cual se
comprobara que se han completado todas las actividades establecidas por el progrma como necesariasy €l nimero total de 600 hotras en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comision Académica de Doctorado valoraré de forma muy positiva las publicaciones que impliquen la participacion en grupos internacionales de investigacion, fomentandolo y
apoyéandolo.

Asimismo, el Programa facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas a que
puedan acogerse los doctorandos o en el &mbito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismos o empresas. Para ello, se informara
puntualmente a los doctorandos de todas las convocatorias de ayudas para poder llevar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que al menos un mes cada afio
deben realizar una estanciaen el extranjero, aprovechando los acuerdos y las relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirdn en estas actuaciones alos doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras instituciones,
aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias al afio, como minimo, arealizar estancias en €l extranjero.

ACTIVIDAD: Publicaciones en libros (completos o capitulos) con | SBN

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 0

DESCRIPCION

Organizacion general delas actividades formativas:

El doctorando estaré obligado arealizar 600 horas de formacion entre |as diferentes actividades del programa de doctorado. Las 600 horas en actividades formativas se clasifican
en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estén integradas por |os Cursos de formacion transversales (120 horas minimo), la
Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El resto de actividades son voluntarias y pueden |legar
asumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacion temporal de las 600 horas de actividades for mativas ser ia:

1° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El méaximo
computable en esta categoria seré de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

20y 3° afio: Realizara |as actividades formativas que requieren |a generacion de resultados en €l proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter nacional
(computaran 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. EI méximo computable es de 5 Congresos nacionales, es decir
300 horas. Si realiza mas no se tendrén en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente a menos unay computard 60 horas como minimo. El criterio de valoracion dela
publicacion se basard en los mismos empleados por la Aneca. El minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el alumno puede hacer mas, |legando a computarse como méximo 300
horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Estaactividad es optativa. Si el doctorando la realiza podra ser val orada como maximo en 300 horas. El criterio de valoracion
de la publicaicon se basara en los mismos empleados por la Aneca.
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- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza podra ser valorada como maximo en 300 horas. El criterio de valoracion

de lapublicaicén se basara en los mismos empleados por la Aneca. - Asistencia a cursos de interés para su formacion a criterio de la Comisién Académica de Doctorado: Esta
actividad es optativa. Si el doctorando larealiza sera valorada en 120 horas como maximo.

Planificacion y organizacion temporal de las 600 horas formativas para los estudiantes a tiempo parcial:

1°afio y 2° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor nimero.

3, 4°y 5° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizara las mismas
actividades que se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podra repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicaciones indexadas,
asistencia a cursos, etc.) .

Datos bésicos de Publicaciones en libros (completos o capitul os):

Es una actividad especifica.

No existe un n® minimo. La Comisién académica de doctorado tendré en cuenta en la valoracion el area de conocimiento, basandose siempre en los criterios aplicados por la Aneca
en sus procesos de evaluacion . La valoracion méxima sera de 300 horas (50% del total).

Con esta actividad se fomenta la adquisicion de la competenciadel idiomainglés dado que la redaccion de algunos libros o capitul os de libros se hace en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ser& necesario que el doctorando aporte o bien carta de aceptacion de la publicacion del libro o bien fotocopia de portada, pagina donde figurael 1ISBN, sumario del libro, primera
pégina de laaportacion y contraportada.

Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefidlar:

- Laevaluacion anual del documento de actividades del doctorando, y

- Lavaloracion que la Comision Académica del Programa de Doctorado Ilevara a cabo con caracter previo alaautorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en lacual se
comprobara que se han completado todas las actividades establecidas por el progrma como necesariasy €l nimero total de 600 hotras en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica de Doctorado valorard de formamuy positiva las publicaciones que impliquen la participacion en grupos internacionales de investigacion, fomentandolo y
apoyandolo.

Asimismo, el Programa facilitara que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas a que
puedan acogerse los doctorandos o en el ambito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismso o empresas. Para ello, seinformara
puntualmente alos doctorandos de todas | as convocatorias de ayudas para poder Ilevar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que al menos un mes cada afio
deben realizar una estanciaen el extranjero, aprovechando |os acuerdos y |as relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirén en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras instituciones,
aprovechando |os acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendaré que destinen al menos 15 dias al afio, como minimo, arealizar estancias en el extranjero.

ACTIVIDAD: Asistencia a cursos de inter és para su formacion a criterio d ela Comision Académica de Doctor ado

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120

DESCRIPCION

Organizacion general delas actividades for mativas:

El doctorando estara obligado arealizar 600 horas de formacién entre las diferentes actividades del programa de doctorado. Las 600 horas en actividades formativas se clasifican
en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integradas por 1os Cursos de formacion transversales (120 horas minimo), la
Participacion en Congresos de caracter nacional o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El resto de actividades son voluntarias y pueden llegar
asumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacion temporal de las 600 hor as de actividades for mativas ser fa:

1° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero € alumno puede realizar mas voluntariamente. El maximo
computable en esta categoria serd de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor ndmero.

20y 3° afio: Realizara las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en €l proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto:

- Podra participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter naciona
(computaran 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo exigible es de 120 horas. EI méximo computable es de 5 Congresos nacionales, es decir
300 horas. Si realizamas no se tendrén en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar obligatoriamente a menos unay computard 60 horas como minimo. El criterio de valoracion dela
publicacion se basard en los mismos empleados por la Aneca. El minimo exigible por tanto es 60 horas, pero el alumno puede hacer mas, llegando a computarse como méximo 300
horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si €l doctorando la realiza podra ser valorada como méaximo en 300 horas. El criterio de valoracion
de la publicaicon se basara en los mismos empleados por la Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el doctorando larealiza podra ser valorada como méximo en 300 horas. El criterio de valoracion

de la publicaicon se basara en los mismos empleados por la Aneca. - Asistencia a cursos de interés para su formacién a criterio de la Comision Académica de Doctorado: Esta
actividad es optativa. Si el doctorando la realiza serd valorada en 120 horas como méximo.

Planificacién y or ganizacion temporal de las 600 hor as for mativas par a los estudiantes a tiempo parcial:

1° afio y 2° afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo 120 horas obligatorias, pero €l alumno puede realizar mas voluntariamente. El
méximo computable en esta categoria seré de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor ndmero.

3P, 4°y 5° afio: Realizard las actividades formativas que requieren la generacion de resultados en el proceso de investigacion ligado ala Tesis. Por tanto realizara las mismas
actividades que se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podré repartirlos en el tiempo durante tres afios (participacion en Congresos, publicaciones indexadas,
asistenciaacursos, etc.) .

Datos basicos de la actividad formativa de asistencia a cur sos de inter és para su formacion: Es una actividad especifica.

El doctorando podra realizar cursos de interés para su formacion. A criterio de la Comisién Académica de Doctorado se valorarén, siendo la valoracién méxima sera de 120 horas
(10% del total).

Con esta actividad se fomentala adquisicion de la competencia del idiomainglés dado que alguna de estas actividades se puede desarrollar en inglés.

Recordamos, que las 600 horas en actividades formativas se clasifican en actividades obligatorias y actividades optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integradas
por los Cursos de formacién transversales (120 horas minimo), la Participacién en Congresos de caracter naciona o internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas
(60 horas). El resto de actividades son voluntarias y pueden llegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para sumar 600 horas total es de Actividades Formativas.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se exigira certificado que acredite |la realizacion con aprovechamiento de |os cursos de formacin correspondientes, asi como toda la informacion que la Comision Académica de
doctorado considere relevante para su valoracion.
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Asimismo, como procedimientos generales de control, cabe sefidar:

- Laevaluacién anual del documento de actividades del doctorando, y

- Lavaloracién que la Comision Académica del Programa de Doctorado Ilevard a cabo con caracter previo alaautorizacion del acto de defensa de latesis doctoral, en lacual se
comprobara que se han completado todas | as actividades establecidas por € progrma como necesariasy €l nimero total de 600 hotras en €l conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica de Doctorado valorard positivamente la realizacién de cursos de formacién en los Programas de doctorado de otras Universidades.

Asimismo, el Programa facilitard que la actividad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas a que
puedan acogerse los doctorandos o en el ambito de de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismso o empresas. Para ello, seinformara
puntualmente alos doctorandos de todas |as convocatorias de ayudas para poder llevar a cabo lamovilidad y se les recomendara encarecidamente que al menos un mes cada afio
deben realizar una estanciaen el extranjero, aprovechando los acuerdos y las relaciones existentes con otras Universidades.

Asi mismo, seincluirén en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de hacerles conscientes de laimportancia de formarse también en otras instituciones,
aprovechando los acuerdos existentes de colaboracion. Se les recomendara que destinen al menos 15 dias al afio, como minimo, arealizar estancias en €l extranjero.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

GUIA DE BUENASPRACTICASPARA LA DIRECCION DE TESISDOCTORALESEN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV).

LaUPV cuenta con una Guia de Buenas Précticas paraladireccion de Tesis doctorales, que nuestro
Programa asume y toma como guia. En la misma se recomienda:

- Enlo que respecta ala doble direccion de tesis: se recomienda cuando uno de ellos sea un director
novel, por lainterdisciplinaridad del tema o cuando latesis se desarrolle en colaboracion con otras
instituciones.

- Se establecen una serie de recomendaciones paralainiciacion de latesis que comprende:

- Laaceptacion mutua del director y el doctorando que se alcanzard a través de entrevistas personales, y
- Laresponsabilidad del proyecto de tesis (objetivos, metodologia, plan de trabajo) que es del director.

- Se establecen una serie de recomendaciones para el desarrollo delatesis:

- Responsabilidad en laformacion investigadora: El director daréd el visto bueno a las actividades formativas que realice el doctorando antes de su gjecucion.

-Reuniones de seguimiento, que permitan al director verificar lamarcha del proyecto.

- Proteccion y publicacion de resultados: €l director velardy fomentara la publicacion de los resultados y la participacion del doctorando en Congresos, reuniones, etc

- Acciones de movilidad en internacionalizacion: el director ayudara aidentificar los grupos internacional es mas importantes en el area aconsejando a doctorando como acceder a
ellos.

-Seguimiento académico: el director validaralas actividades inscritas por el doctorando

-Interlocucién con la Comision académica. Sera el director el enlace.
-Calidad de latesis doctoral: el director sera el responsable de asegurar la calidad de latesis doctoral. Propondréa a los expertos independientes que aseguran dicha calidad.

Actividades previstas para fomentar la direccién detesis:

- Anualmente, se solicitara a cada Equipo de investigacién que plantee las lineas de investigacion en las
que estaria dispuesto a admitir nuevos doctorandos.

- Los alumnos admitidos en el programa, en base alainformacién anterior, deberan presentar una carta
motivada sobre las lineas de investigacién que les interesan en mayor medida, proponiendo un tema de
investigacion o bien optando por alguno de los propuestos por |os distintos equi pos.

Actividades que fomenten larevisién multipley la presencia de expertosinternacionales en las
comisiones de seguimiento, informes previosy tribunales de tesis:

La Comisién Académica de Doctorado, en la evaluacion anual del Plan de Investigacién del doctorando,
en base alalinea de investigacién elegida por € alumno, podra establecer la obligatoriedad de que
serealice unarevision por parte de expertos en otras areas de conocimiento, solicitando la presencia

e informe de los mismos. También podra considerar necesario que los expertos |o sean anivel
internacional y exigir su participacion no solo en laevaluacion anual, si no también en los informes
previos alalecturadetesis, asi como en los tribunales de tesis.

Actividades previstas para fomentar la direccién conjunta de tesis doctor ales en los casos
academicamente justificados:

16/ 29

csv: 89583064871016957079597



Identificador : 565416045
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b D ESPARA DE EMACBON.CULTLIM
-

La Comision Académica, al examinar la carta motivada del alumno en la que propone lalinea

de investigacion en la que quiere trabajar, podra proponer, si académicamente esta justificado la
codireccion. Asimismo en el caso de directores de tesis que no hayan dirigido ninguna anteriormente, se
les recomendara que opten por una direccidn conjunta con otro investigador con mayor experiencia.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Procedimiento para asignar €l tutor y director detesis.

Anuamente, se solicitara a cada Equipo de investigacion que plantee las lineas de investigacion en las
gue estaria dispuesto a admitir nuevos doctorandos. L os alumnos admitidos en el programa, en base a
lainformacion anterior, deberén presentar una carta motivada sobre las lineas de investigacion que
les interesan en mayor medida, proponiendo un tema de investigacion o bien optando por alguno de los
propuestos por |os distintos equipos.

Unavez recibidala carta motivada del alumno, se envia a el equipo de investigacién correspondiente
y se espera su conformidad. Si larespuesta es positiva, se concierta una entrevista entre los responsables
del equipo deinvestigacion y e alumno. El equipo de investigacion, entonces deberaindicar si su
valoracion es positivay quien es el profesor que dirigiralatesis del alumno en cuestion. Normalmente
este sera el nombre también del tutor asignado. El plazo maximo para asignar director de tesis sera de 6
meses desde su matriculacion.

Tanto el tutor como €l director seran doctores con experienciainvestigadora acreditada. Los requisitos
para ser director o tutor seran: haber dirigido como minimo un trabajo de investigacion fin de Master y
obtener una Valoracién de la Actividad Académica ponderada de |os Ultimos tres afios en la media de
los profesores de igual categoria universitaria de la Universidad Politécnicade Valencia. Este inice es
calculado anualmente por la Universiad y se emplea para asignar |o distintos recursos, por o que esun
dato conocido.

Procedimiento para el control del registro de actividades de cada doctorando y certificacion de
datos.

L a Secretaria deberallevar registro individualizado de todas | as actividades reconocidas a €l doctorando,
gue constituye el "Documento de actividades del doctorando”, de modo que se pueda certificar en
cualquier momento lo realizado por éste.

Procedimiento de valoracion anual del Plan de Investigacion y e registro de actividades:

En el mes de septiembre, se comunicara alos directores de tesis que deberan presentar a Comision
Acédemica de Doctorado, antes del 1 de noviembre:

- El Plan de Investigacion del doctorando

- El Informe del director de tesis

- El informe del tutor del doctorando

Estos documentos junto con e "Documento de actividades', sera evaluado por la Comisién Académica
de Doctorado, que emitira su informe antes del 30 de noviembre. Si el informe es negativo debera ser
motivado. En este caso el doctorando tendra 6 meses para modificar el Plan de Investigacion y mejorar
lo necesario. Podra volverlo a presentar para su evaluacion. Si e resultado de esta segunda evaluacion es
negativa de nuevo, se le dard de baja en el Programa de doctorado.

Prevision de estancias en otros centr os de formacion, nacionales e inter nacionales

La Comisién Académica de Doctorado examinard las solicitudes de estancia de |os doctorandos en
otros centros. La Universidad de destino y su prestigio seran determinantes en el sentido del informe
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de laComision. Dichas estancias se reflejaran en el "Documento de actividades' correspondiente al
doctorando.

La Comision Académicadel Programa seré la responsable de aprobar la propuesta de estancia en otro centro universitario del doctorando previo examen de la documentacion
aportada por el doctorando que incluira necesariamente un plan de trabajo, una carta de aceptacion de la Universidad de destino y el visto bueno del director delatesis. A la
conclusién de la estancia el doctorando debera presentar un informe en el que se detallen los logros obtenidos en la estancia. De este modo la Comisién académica pordra evaluar la
accioén de movilidad. Toda esta documentacion se incluiraen el "Documento de actividades'.

Laprevision de estancias es de como minimo un mes a afio por doctorando. Dado que se cuenta con alumnos realizando el doctorado europeo, segiin la normativa, éstos se ven
obligados arealizar una estancia minima de 3 meses

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Parala presentacion de latesis por parte del doctorando, la Universidad Politécnica de Valencia cuenta con su normativa parala elaboracioén y defensa: http://www.upv.es/
entidades/SA/tercerciclo/normativa pdf.

y parala presentacion: http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/Normtesis.pdf. (Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de diciembre de 2011 — Publicado en el
Boletin Oficial delaUniversitat Politécnica de Valencia n® 54)

En la misma se establecen |os siguientes procedimientos:

Caracteristicasy formato de la tesis doctor al

a) Serd aceptada la presentacion de tesis doctoral es cuya memoriaincluya directamente articul os en revistas indexados, u otras publicaciones de reconocido prestigio sometidas a
revision por pares, cuyo autor destacado sea €l doctorando.

b) Se posibilitala presentacion de latesis doctoral en formato y encuadernacion provisional, debiendo procederse a su sustitucion por €l ejemplar definitivo una vez efectuadala
defensa de ésta.

c) Las dimensiones fisicas de las tesis doctoral es serdn de 24 cm x 17 cm, siempre que la naturaleza del trabajo de tesis doctoral 1o permita.

d) La Escuela de Doctorado, en cuanto |os medios informéticos lo permitan, podré autorizar el depésito de las tesis doctorales en formato electrénico.

€) Aquellas tesis doctorales que opten por laincorporacion de articulos (compendio de publicaciones) deberan adjuntar el documento de aceptacion de los coautores para que €l
doctorando presente el trabajo como tesisy larenuncia expresa de estos a presentarlo como parte de otra tesis doctoral. Deben de ajustarse ala siguiente estructura:

1. Introduccién/objetivos

2. Capitulos correspondientes a las publicaciones adaptados al formato de latesis.

3. Discusion general de los resultados

4. Conclusiones.

No se aceptaré para los capitul os correspondientes a los articul os publicados el formato original de la publicacién para evitar posibles problemas de copyright.

f) Laportada de latesis ha de incorporar en todo caso

1. El escudo de la Universidad.

2. Titulo delatesis.

3. Nombre del autor.

4. Director/es de latesis.

5. Mesy afio.

Procedimiento de evaluacion externa

Con anterioridad a efectuar el depésito de latesis doctoral, y con el fin de garantizar la calidad de la misma, la Comisién Académicadel Programa de Doctorado (CAPD) remitirda
la Comisién de Doctorado de la Universidad (CDU) una propuesta de evaluadores externos ala UPV, compuesta por una lista de seis candidatos, que serén todos ellos doctores con
experienciainvestigadora acreditaday reconocidos especiaistas en €l dreatemética de latesis. No seran considerados como evaluadores externos de borradores de tesis doctorales,
los miembros propuestos pertenecientes a la Universidad Politécnica de Valencia, asi como a Institutos universitarios, u otros centros de investigacion, en el cual se esté realizando
latesis doctoral correspondiente. Junto con la propuesta, se acompariard el curriculum vitae de dichos especialistas gjustado al modelo que al respecto determinelaCDU. La

CDU designara, de entre los candidatos propuestos, a tres evaluadores externos, pudiendo no obstante designar eval uadores externos distintos a los propuestos, informando de la
designacion redizadaala CAPD. La CAPD, harallegar alos evaluadores externos un ejemplar del borrador de latesis doctoral, €l curriculum vitae del doctorando y el modelo de
informe que éstos deben cumplimentar. L os eval uadores externos deberan remitir ala CAPD, en un plazo méximo de 30 dias, €l informe correspondiente, dando éstatraslado al
doctorando y director de latesis de las observaciones que pudieran existir.

Depdsito, y garantia de publicidad dela tesis doctoral

a) Sobre la base de los informes favorables emitidos por los evaluadores externos y la conformidad del director de latesis, la comision académica del Programa autorizara al
doctorando para efectuar el depésito de latesis en lafase de exposicion plblica

b) Para efectuar el depdsito paralaexposicion plblicade latesis, € doctorando presentard en el Servicio de Alumnado la siguiente documentacion:

1. Un elemplar de latesis doctoral que contendré un resumen de latesis en inglés, espafiol y valenciano, con independencia del idioma en que haya sido redactada la misma.

2. Justificante del abono de |as tasas establecidas.

¢) Se daré conocimiento de la exposicion publica de las tesis doctorales alos centros universitarios, departamentos e institutos universitarios, con objeto de que, durante el periodo
de exposicion publica, los doctores que asf lo consideren puedan remitir ala Escuela de Doctorado observaciones sobre su contenido. Servicio de Alumnado Unidad administrativa
de Doctorado

d) El plazo de exposicion publica de latesis serd de 10 dias habiles previos ala defensa de latesis, excepto los sdbados, €l mes de agosto y los periodos no lectivos de Navidad y
Semana Santa, durante el cual se pueden presentar observaciones en el registro de la universidad.

€) Las observaciones presentadas seran objeto de estudio por la Escuela de Doctorado, que decidira si las mismas son motivo paralainterrupcion del proceso. En el supuesto de
que no se autorice ladefensa de latesis doctoral, la Escuela de Doctorado debe notificar el acuerdo en el plazo méximo de diez dias naturales junto con un informe motivado, al
doctorando, al director de latesisy alacomision académicadel programa de doctorado en el que se encuadre latesis doctoral. El doctorando puede presentar las alegaciones que
considere convenientes ante la Escuela de Doctorado en cualquier momento del procedimiento de autorizacion o denegacion de defensa de latesis doctoral. El doctorando puede
presentar las alegaciones que considere convenientes ante la Escuela de Doctorado en cualquier momento del procedimiento de autorizacién o denegacion de defensa de latesis
doctoral. Contralos acuerdos de la Escuela de Doctorado se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante el rector.

f) En caso de que latesis doctoral opte alaMencion Internaciona en el titulo de Doctor, y atendiendo alo establecido en el punto 1.b del articulo 15 del Real Decreto 99/2011

de 28 de enero, se remitira por parte de la comision académica del programa la autorizacion de presentacion de latesis con la constanciadel cumplimiento de los requisitos que
posibilitan la obtencién de dicha distincion.

g) El plazo transcurrido desde que se efectlie el depdsito de latesis doctoral hasta su defensa no podra se superior a un afio, base alo dispuesto en el articulo 13.2 del R.D. 99/2011,
de 28 de enero. Superado este plazo, se deberareiniciar el proceso de autorizacion y depésito de latesis.

h) Todos los aspectos relativos ala defensay evaluacion de latesis doctoral que dicta el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, tal como se establece en su disposicion transitoria
primera, resultan igualmente de aplicacion apartir del 10 de febrero de 2012, a quienes hayan iniciado estudios de doctorado con anterioridad ala entrada en vigor del mismo.
Idioma de desarrolloy defensa de la tesis doctoral

Latesis doctoral ser&redactada, y en su caso, defendida en castellano, en valenciano, o en alguno de los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de
conocimiento. En este Gltimo caso deberd aportarse preceptivamente el informe favorable del director de latesisy la conformidad de la comision académica del programa de

doctorado.
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Tesisdoctorales que estén sometidas a procesos de proteccion o transfer encia de tecnologia o de conocimiento. a) Finalizada la elaboracion de latesis doctoral, y cuando
concurran circunstancias excepcional es determinadas por la comisién académicadel programa como pueden ser, entre otras, la existencia de convenios de confidencialidad con
empresas 0 |la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre el contenido de latesis, el doctorando solicitard ala Escuela de Doctorado la no publicidad de |os aspectos
que se consideren objeto de proteccidn, tanto en el proceso de exposicién plblicay evaluacion previacomo en el de ladefensa piblicade latesis.

b) Lasolicitud solo se aceptara cuando quede acreditado que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion o transferencia. Servicio de
Alumnado Unidad administrativa de Doctorado

¢) LaEscuela de Doctorado resolvera acerca de la mencionada solicitud notificando el acuerdo a doctorando, al director y tutor de latesisy ala comision académica del programa.
d) Laaceptacion de lasolicitud de publicidad restringida por parte de la Escuela de Doctorado, contemplara |os siguientes aspectos:

1. Los evaluadores externos y miembros del tribunal de tesis deberan de firmar los acuerdos de confidencialidad pertinentes.

2. Durante €l periodo de exposicion publica, latesis doctoral podra ser revisada en los términos que expresamente determine la Escuela de Doctorado

3. El acto publico de defensa serarestringido en las partes acogidas al acuerdo de confidencialidad. La difusién de los archivos electrénicos de los repositorios institucional es, asi
como del Ministerio, seran inhibidas durante el tiempo necesario para su proteccion.

Instrucciones de presentacion

a) Al presentar la Tesis Doctoral, el doctorando debera entregar un gjemplar de lamismaen el Servicio de Alumnado — Unidad administrativa de Doctorado, junto con el
formulario establecido para ello. En tanto no esté activo el proceso automatizado puede completarse el formulario desde este enlace: http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/
solpresentesis.doc

b) El recibo de las tasas a abonar por esta gestion, mientras no se encuentre automatizada por el aplicativo correspondiente, se ha de solicitar ala Unidad administrativade
Doctorado, bien personamente o a través de la siguiente direccion de correo electrénico: saldoc@upv.es

Unavez presentada la tesis doctoral se procederd aintroducir los datos al sistema.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Laeconomiade lainnovacion

3 Lainternacionalizacion de las PYMES

4 Ecoinnovacion de las empresas

5 Sistemas 'y tecnologias de lainformacién en |as organizaciones

7 Recursos Humanos en fusiones y adquisiciones

8 Asociacionismo agrario, intercooperacion e integracion cooperativa
10 Direccion contable

14 Derecho mercantil internacional

20 Economiadelasalud y gestion sanitaria

Problemas del desarrollo en economiainternaciona

La cooperacion internacional

La cadena de valor en los sistemas agroalimentarios

11 Globalizacion de la economia

12 Entidades bancarias.

13 M étodos cuantitativos con aplicacién en finanzas

15 M étodos cuantitativos con aplicacién en finanzas

16 Mercados financieros.

17 Valoracion de empresasy activos financieros.

19 Farmacoeconomia

21 Gestion del cambio

22 Autorregulacion delas TICsy del medio ambiente

23 Logisticay Gestion de la Cadena de Suministro.

24 Model os borrosos aplicados a la gestién de los recursos humanos.
25 Innovacién en sectores de alta tecnologia

26 Précticas de gestion de recursos humanos de altaimplicacion,

model os avanzados de gestion de operaciones
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27 Industrias culturales y crestivas: localizacion e innovacion. Turismo
sostenible

28 Crédito Cooperativo

29 Economia Socia y Cooperativismo

30 Derecho de seguros

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1. |

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:

1- GRUPO DE INVESTIGACION EN ECONOMIA INTERNACIONAL, FINANZASY ECONOMIA

DE LA SALUD

Profesores avalistas:

-Juan Carlos Cortés L opez: Titular de Universidad, acreditado como Catedratico de Universidad.
N° Sexenios:. 2 sexenios de investigacion (periodos. 1996-2001 y 2002-2007)

N° Tesisdirigidasen ultimos 5 afios: Dos Tesis

-Francisco Mas Verdu: Titular de Universidad.

N° Sexenios. 1 sexenios de investigacion (periodos 2005-2010)

N° Tesisdirigidas en Ultimos 5 afios: Dos Tesis

-lsmael Moya Clemente: Catedratico de Universidad.

N° Sexenios. 3 sexenios de investigacion (periodos. 1993-1998; 1999-2004 y 2005-2010)

N° Tesisdirigidasen ultimos5 afios: Tres Tesis

Resto de profesores miembros del Equipo:

Silvia Andrés Gonzalez-Moraejo. TU

Isabel Barrachina Martinez (CD) (1 sexenios)

AnaBlasco Ruiz (TEU) ( Doctor a desde 2002)

Elena De la Poza Plaza (CD) (1 sexenios)

Jose M2 Garcia Alvarez- Coque. CU (2 sexenios)

Fernando Garcia Garcia (CD) (1 sexenio)

Natividad Guadal ajara Olmeda (CU)

Francisco Guijarro Martinez (TU) (1 sexenio)

Victor D. Martinez Gimez. (CD)(1 sexenio)

Francisco Javier Ribal Sanchis (TEU) ( Doctor desde 2003)

(SO O A S S S e S QS o8

Baldomero Segura Garcia del Rio (CU) (1 sexenios)
David Vivas Consuelo (TU) (1 sexenios)

[

Nade Tesis doctorales totales dirigidas en los Ultimos 5 afios. 22
Nade sexeniosy fechadel ultimo: 15 (2011)

2- EQUIPO DE INVESTIGACION EN GESTION DE EMPRESAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS
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Profesores avalistas:

-José Pedro Gar cia Sabater : Catedratico de Universidad.

N° Sexenios. 1 sexenios de investigacion (periodo: 2001-2006)
N° Tesisdirigidasen ultimos 5 afos. 5 Tesis

-José Albors Garrigés. Catedrético de Universidad.

N° Sexenios. 1 sexenios de investigacion (periodos : 2001-2006)
N° Tesisdirigidasen ultimos 5 afios: 10 Tesis

- Juan Antonio Marin Garcia: Titular de Universidad.

N° Sexenios. 1 sexenios de investigacion (periodo: 2002-2007)
N° Tesisdirigidasen ultimos5 afios: Tres Tesis

Resto de profesores miembros del Equipo:

¢ Lourdes Canés Darés (CD).

¢ BlancaDe Miguel Molina (TU).

¢ MariaDe Miguel Molina(TU). (1 sexenio)

¢ Fernando Gonzélez Ladrén de Guevara (TU).

¢ José LuisHervés Oliver (TU) (1 sexenio)

¢, GabrielaRibes Giner (TEU). (Doctora desde 2009)
¢ Mariadel Val Segarra Ofia (TU). ) (1 sexenio)

N° de Tesis doctorales totales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 34 (la Ultimaen 2011)

N2 de sexenios y fecha del dltimo: 6 (2011)

3- EQUIPO DE INVESTIGACION EN DIRECCION Y CONTROL DE GESTION DE EMPRESAS.

Profesores avalistas:

-Juan Francisco Julia lgual : Catedrético de Universidad.

N° Sexenios. 5 sexenios de investigacion (Ultimo periodo: 2005-2010)
N° Tesisdirigidasen ultimos5 afios: Una Tesis

-Ricardo José Server |: Catedratico de Universidad.

N° Sexenios. 2 sexenios de investigacion (periodos 1996- 2001, 2002-2007)

N° Tesisdirigidasen Ultimos 5 afios: Dos Tesis
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-Juan Vicente L 6épez Gandia: Catedratico de Universidad.
N° Sexenios. 4 sexenios de investigacion (periodos. 1984-1989; 1990-1995; 1996-2001 y 2002-2007)
N° Tesisdirigidas en ultimos 5 afios: Dos Tesis

Profesores:

Juan Bataller Grau (CU) (3 Sexenios

Gabriel GarciaMartinez (CD)

Juan Francisco Julia Igual (Catedrético de Universidad) (5 sexenios)
Juan Vicente Lopez Gandia (CU) ( 4 sexenios)

Sergio Mari Vida (TU)

Madel Mar Marin Sanchez (TEU)Doctora desde 2002
AliciaM?2Mateos Ronco (TU)

ElenaMeliaMarti (TU)

Fernando Polo Garrido (TU)

Elies Segui Mas (CD)

Ricardo J. Server Izquierdo (Catedrético de Universidad) (2 sexenios)

[N OCI O O N I SR O RN o RN o RN QU o}

N° de Tesis doctorales totales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 7 (la tltima en 2010)

N° de sexeniosy fechadel dltimo: 14 (el ultimo en 2011)

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

La Universidad Politécnica de Valencia, en su normativa de organizacion docente aprobada en Consgjo
de Gobierno del 6 de noviembre de 2006 (http://www.upv.es/entidades/V POA/info/U0554023.pdf)
establece:

- Ladefinicion de actividad docente oficial incluyendo en lamisma, en lo que respecta alos estudios de
doctorado, |os trabajos de investigacion de doctorado y latesis doctoral.

- El reconocimiento de esta actividad docente se fija del siguiente modo:

- Los trabajos de investigacion: se reconoceran un nimero de créditos a cada profesor que los dirija

cal culados como:numero de créditos matriculados por el alumno multiplicado por 0,02

- Latesis doctoral: se reconoceran un numero de créditos al profesor que ladirija que serdigual a AxC,
donde A=3 el primer afio desde lalectura, A= 2, el 2° afio despuésd elalecturay A= 1 para€l tercer afio
después de lalectura. C= es €l coeficiente de calidad que se calcula teniendo en cuenta la produccion
cientifica derivada de latesis en ralacién con la media de la productoividad cientifica de las tesis leidas
en laUPv en € dltimo afo. C tiene un valor minimo de 0,2 y maximo de 1.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

L os medios materiales a disposicion del doctorando son:

- LaFacultad de Administracion y Direccién de Empresas, cuenta despachos en los que se ubican 10 puestos de trabajo dotados con ordenadores, con acceso a todos |os recursos,
disponibles para los alumnos de doctorado.
- El doctorando cuenta con clave de acceso a internet, estando garntizada la conectividad tanto en el campus como desde el domicilio.

- Libre acceso alaboratorios informéticos y acceso a programas informéticos especializados. En el
edificio de la Facultad de Administracion y Direccidon de Empresas, contamos con 14 |aboratorios
informéticos con 20 ordenadores cada uno, de los cuales, 2 son de libre acceso

- Libre acceso a servicio de Bibliotecay préstamo, asi como al préstamo interbibliotecario

- Acceso a Bases de datos propiedad de la Universidad, como SABI, SCOPUS, etc.. y todas aquellas
disponibles gracias alos acuerdos existentes entre las Universidades.

22129

csv: 89583064871016957079597



=L I dentificador : 565416045
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

- El doctorando tiene acceso ala Hemeroteca donde se cuenta con las principales Revistas que se
publican en nuestra area ya sea en formato papel o en formato electronico.

- Asimismo, el doctorando através de su director puede solicitar la compra o suscripcion por parte de la
biblioteca de aquellos medios que se consideren necesario y susceptibles de empleo por mas miembros
de lacomunidad universitaria.

- Acceso a las Bolsas de vigje que anualmente concede la Facultad de ADE para asistencia a Congresos y
realizar es estancias en € extranjero. Practicamente el 99 % de |os solicitantes las obtienen.

- Acceso a las ayudas que anualmente concede la Facultad de ADE parala organizacion de Seminarios,
Jornadas y Congresos. El 100% de los solicitantes | as obtienen.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad Politécncia de Vaencia cuenta con un Manual de Calidad que establece un Sistema de
Gestion interna de Calidad de Titulos oficiales (SGCTi) de laUPV (titulo de grado, master y doctorado).
El enlace en laweb esta en:

http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/Manual .pdf

El Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales (SGCTi) delaUPV es el conjunto de acciones,
planificadas y sistematicas necesarias para garantizar la calidad de |as ensefianzas oficiales de laUPV,
asegurar €l control, larevisién y meora continua de las mismas. EI SGCTi de laUPV establece €l

marco de actuacion necesario para dar la confianza adecuada a nuestros grupos de interés dado que

los Titulos van a satisfacer |os requisitos de calidad definidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre 2007 por € que se establece |a ordenacion de las ensefianzas oficiales, asi como los criterios

y directrices establecidas para la evaluacién de la ensefianza universitaria por la European Network

for Quality Assurance (ENCUA) y los cédigos de buenas practicas para Agencias de Evaluacion
Universitaria desarrollado por la International Network for Quality Assurance Agencies In Higher
Education (INQAAHE).

El 6rgano responsable del SGCTi de fomentar y controlar todas las actividades de la Universidad Politécnica de Valencia que afectan ala calidad y excelencia de sus servicios
esla Comisién de Calidad (CC) delaUPV. LaCC tiene asignada, por el Consejo de Gobierno dela UPV, laresponsabilidad de gestionar €l Sistema de Gestion de Calidad de los
Titulos Oficiales de la UPV.

Los principales 6rganosy unidades de gestion involucrados en el SGCTI son los siguientes: 1. Consejo de Gobierno UPV. 2. Comision de Calidad UPV (CC). 3. Comision
Académica UPV (CA)/Comision de Doctorado (CD). 4. Comision del Plan de Estudios (CPE). 5. Estructura Responsable del Titulo (ERT). 6. Comisién Académicadel Titulo
(CAT)/Comisién Académicadel Programa de Doctorado (CAPD). 7. Servicio de Evaluacién, Planificacion y Calidad (SEPQ). 8. Servicio Integrado de Empleo (SIE). 9. Instituto
de Ciencias de la Educacion (ICE). 10. Areade Informacion (Al). 11. Oficina de Programas I nternacionales (OP!). 12. Servicio de alumnado (SA). 13. Centros docentes (CD). 14.
Departamentos docentes (DD).

A continuacion describiremos la composicion y funciones principales de la Comision de Calidad, la Comisién Académicadela UPV y la Comisién de Doctorado, estando detalladas|
el resto, como se hadicho en el Manual de Calidad referenciado inicalmente en el enlace:

1-La Comision de Calidad dela UPV estara formada por los siguientes miembros: # El Vicerrector de Planificacion e Innovacion. # El Vicerrector de Estudiosy Convergencia
Europea. # EL Vicerrector de Calidad y Evaluacion de la Actividad Académica. # El Gerente. # El Director del Area de Planificacion y Gestion de la Calidad Ingtitucional. # Un
Director de Centro. # Un Director de Departamento. # Un Director de Instituto. # Un Representante de alumnado. # Un Representante del Personal de Administraciony Servicios
(PAS) # Un representante del Personal Docente e Investigador (PDI) # Un miembro del Consejo Socia (elegido por el Presidente del Consejo Social). Es responsable de gestionar
el Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV. Las funciones que corresponden ala Comisién de Calidad de la UPV son: 1. Asumir |a responsabilidad del
Sistema de Gestién de Calidad delaUPV. 2. Asumir laresponsabilidad del Sistema de Gestién de Calidad de los Titulos Oficiales de laUPV. Evaluar las propuestas de suspension
de Titulos Oficiales UPV. 3. Asumir laresponsabilidad del Sistema de Gestion de Accesibilidad Universal. 4. Aprobar los métodos e instrumentos de evaluacion de lacalidad y
excelencia de |las unidades académicas y de gestion de launiversidad. 5. Vaidar las acciones a emprender en el marco del Plan Estratégico 2007#2014 en el ambito de la calidad. 6.
Definir las politicas y objetivos anuales en materia de calidad y excelencia 7. Disefiar el plan de auditorias de calidad tanto de los Titulos Oficiales de la UPV como de las unidades
académicas de gestion. 8. Aprobar lamemoria anual en materiade calidad y excelencia. 9. Presupuestar |os recursos necesarios parallevar a cabo lasiniciativas en materia de
calidad. 10. Evaluar el Informe de Gestion de los Titulos Oficiales dela UPV. 11. Proponer modificaciones del reglamento de funcionamiento de la Comision de Calidad de laUPV,
asi como de su estructuray funcionamiento.

2- La Comisién Académica dela UPV tiene la siguiente composicion: Presidente: Vicerrector de Estudiosy Convergencia Europea. Vocales: Vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado. Vicerrector de Alumnado y Servicios a Estudiante. 5 Directores de Centro. 3 Directores de Departamento. 1 Director de Instituto Universitario de
Investigacion. 2 Alumnos. Secretario: Secretario General. El ambito de actuacién definido paralamismaes €l siguiente: Pag. 14 de 73 Sistema de Gestidn Internade Calidad de

Titulos Oficiales de la UPV # Estudios universitarios de grado y master. # Convergencia Europea. # Centros. # Equipamiento docente. # Asuntos referentes a alumnado. # Cualquier]
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otra competencia académica no asignada a ninguna otra Comisién. Sus funciones en el marco del SGCTi son las siguientes: # Evaluacion de |as propuestas de Titulos Oficiadlesy de
sus actualizaciones. # L as actividades referidas ala suspension de un titulo oficial.

3- Comision de Doctorado de la UPV: Conforme a acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de diciembre de 2008 de la UPV, la Comisién de Doctorado esta presidida por la
Vicerrectora de investigacion, y forman parte de la misma como vocales diez profesores pertenecientes a distintas &reas de conocimiento de la universidad. El secretario de lamisma
es el Jefe de Servicio de Alumnado que actdia con voz y sin vato. Conforme alo sefidado en la normativa de posgrado aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de

julio de 2006 y modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de junio de 2008, ala Comisién de Doctorado le corresponden |as competencias que sobre los estudios de
Doctorado se contemplan en el Real Decreto 1393/2007 por que establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias, y especificamente aquellas que corresponden al desarrollo y
defensa de latesis doctoral que en el mismo se contemplan, y que se concretan entre otros en |os siguientes aspectos:

# Fijar el sistemade eleccion y registro del tema de latesis doctoral y determinar lalengua en que se haredactar y defender la misma.

# Establecer los procedimientos que garanticen la calidad de |as tesis tanto en su elaboracion como en el proceso de eval uacion, que suponen la valoracion de las propuestas de
evaluadores externos asi como la designacion de los mismos. # Establecer €l procedimiento que garantice la publicidad de latesis de formaprevia a acto de defensa.

# Establecer la composicion de los tribunales de evaluacion de las tesis doctorales, y efectuar la designacion de los mismo

# Informar |as propuestas de nuevos programas de doctorado.

# Resolver las propuestas de traslados de estudios de doctorado.

El Manual describe el Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Oficiales de la UPV queincluye:

- El disefio de la of erta formativa.

- El desarrollo de la ensefianza y otras actuaciones orientadas a estudiantes.

- El personal académico y de apoyo ala docencia necesario.

- Los recursos materiales y servicios necesarios.

- Los resultados de la formacién y de lainvestigacion en el caso del Doctorado.

- Lainformacion pablica.

- Lamejora continua de los Titulos.

El SGCTi hasido evaluado POSITIVAMENTE por la ANECA en el marco del programa AUDIT.

El Sistemade SGCTi delaUPV se sustenta en un sistema de infor macion formado por los siguientes

documentos;

¢ Nivel 1. Politicay Objetivos de Calidad de los Titulos Oficiales de laUPV.
¢ Nivel 2. Manual de Calidad. La gestion (elaboracién, revision y actualizacion) del Manual de Calidad es responsabilidad del Servicio de evaluacion, planificaciony calidad.
El Manual es aprobado por la Comision de Calidad de laUPV. EI Manual de Calidad es publico paratodala comunidad universitaria. El manual de calidad serevisa
anualmente en larevision del SGCTi por ladireccion delaUPV.
¢ Nivel 3. Procesos y procedimientos PEGASUS. La gestion (elaboracion, revision y actualizacién) de los procesos y procedimientos es responsabilidad del Servicio de
evaluacion, planificacion y calidad; y de las propias unidades propietarias de [os mismos. Los procesos y procedimientos PEGA SUS se encuentran actuaizados en las
microwebs de cada una de las unidades. Los procesos 'y procedimientos se encuentran disponibles para todas | as unidades de gestion responsables e involucradas en los
mismos. Todos estos procesos se encuentran sometidos al control del programa PEGASUS
¢ Nivel 4. Procedimientos y documentos propios de la Estructuras Responsables del Titulo. Las ERT son responsables de la gestion (elaboracion, revision y actualizacion) de
los procedimientos y documentos que afectan al funcionamiento interno del Titulo y son propios del mismo. Estos procedimientos se revisan anualmente en larevision del
SGCTi por lacomision académica (CAT y CATD).
¢ Nivel 5. Documentos marco de trabajo de laUPV y manuales de gestion. La UPV define, en documentos marco de trabajo y manuales de gestion, las diferentes
metodologias implantadas en la UPV para abordar diferentes aspectos relacionados con el SGCTI. La Secretaria General delaUPV es responsable de la gestion de los
mismos. Estos documentos se revisan anualmente en larevision del SGCTi por ladireccion dela UPV.
¢ Nivel 6. Registros de Calidad del SGCTi. Son los documentos que permiten demostrar laimplantacion efectivadel SGCTi. Tanto |as unidades de gestion de la UPV como
los diferentes érganos involucrados en la gestion de los Titulos Oficiales de la UPV tienen la responsabilidad de la gestion de todos aquellos registros de calidad que
generan.
Como establece e Manual, la UPV infor ma sistematicamente a sus grupos deinter és a través del Consegjo de Gobiernoy del Consejo Social en las diferentes sesiones,
ordinarias y extraordinarias. Al mismo tiempo, las Estructuras responsables de un titulo (ERT) informan a sus grupos de interés en las sesiones de |as Juntas de Centros, Consejos de
Instituto Universitario de Investigacion y Consejos de Departamento.
El Servicio de Evaluacion, Planificacion y Caidad dela UPV elabora anualmente el I nfor me de Resultados del Titulo que incluye:
# Informe de resultados de objetivos de calidad del Titulo.
# Informe de resultados de rendimiento académico.
# Informe de resultados del proceso de evaluacion (para medir todos estos aspectos se cuenta con procesos documentados): - Précticas externas. - Movilidad. - Satisfaccion del
alumnado, personal docente e investigador y personal de administraciony servicios. - Satisfaccion de egresados. - Insercion laboral.
A partir del informe de resultados del titulo, la Comision Académicadel mismo (CAT) elabora el informe de gestién en el que seincluye un andlisis del informe de resultados, la
definicion de objetivos del titulo y ladefinicion del plan de mejoradel titulo.
Estos informes (informe de resultados e infor me de gestion) son presentados a todos los grupos de inter és (alumnos, personal de administraciony serviciosy personal docente
einvestigador, empleadores y sociedad en general) através de las Juntas de Centros, Consgjos de Instituto Universitario de Investigacion, Consejos de Departamento, Consejo de
Gobierno y Consejo Social delaUPV, y se hacen pablicos a toda la Comunidad Universitaria en la paginaweb del titulo. La CC informaal PDI, PASy alumnado (através del
Consegjo de Gobierno) y ala sociedad en general (através del Consejo Social) del resultado de larevision del SGCTi por ladireccion dela UPV, del funcionamiento global del
SGCT], de los resultados globales de los Titulos Oficiaes, del cumplimiento de la Politicay Objetivos de Calidad y de la politica de recursos humanos y de la gestion de los recursod
y serviciosy su nivel de uso por parte de lacomunidad universitaria
Lagestion delos programas de movilidad se realiza através de la Oficina de Programas Internacional es de Intercambio (OP!I). Este servicio tiene implantado un Sistema de
Gestion de la Calidad basado en el modelo EFQM (Reconocimiento +200: Compromiso hacia la Excelencia) que garantizala calidad de las actividades que readlizay |os resultados
de las mismas. Los procesos UPV definidos por la OPI pararealizar la gestion de los programas de movilidad son los siguientes:
-Proceso OPI-01 GESTION DE MOVILIDAD DE ALUMNOS PROPIOS ( Oficina de Programas Internacionaes de Intercambio) Gestionar los diferentes programas de
movilidad para asegurar la participacion de los alumnos de la Universidad en cada uno de ellos: redlizar la asignacién de plazas/becas, tramitar la documentacion y propuestas de
reconocimiento, gestionar |0s pagos...
- Proceso OPI-02 GESTION DE MOVILIDAD DE ALUMNOS DE ACOGIDA (Oficina de Programas Internacional es de I ntercambio): Cumplir los compromisos de la Universidad
ante otras instituciones en los programas de movilidad en los que se participa. Gestionar |a aceptacion de alumnos recibidos de intercambio. Facilitar la acogida de estos alumnos en
laUPV (alojamiento, idiomas, informacion,..).
-Proceso OPI1-04 INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD (Oficina de Programas Internacionales de I ntercambio): Proporcionar informacion sobre programas
de intercambio académico y temas précticos sobre movilidad, a alumnos, profesores e instituciones externas, a través de guias, folletos, webs, presentaciones... Coordinar con otras
unidades y organismos estrategias para difundir acciones. Proporcionar informacion sobre la actividad realizaday sus resultados.
Las expectativas y necesidades de |os principales grupos de interés se han identificado durante el disefio del proceso. La UPV redliza periddicamente encuestas de satisfaccion del
mismo. Esta evaluacién se enmarca dentro del proceso general de evaluacion del Titulo. El seguimiento y larevision del proceso de movilidad serealizaen la OPI:
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# En el marco de la autoevaluacion EFQM vy el seguimiento de su carta de servicio.
# Proceso de auditoriasinternas de la UPV (auditorias PEGASUS).

y revision del mismo.

movilidad y evaluar su idoneidad:

Identificador : 565416045

# A través de los indicadores de proceso definidos en el &mbito del programa PEGASUS. La mejora de estos procesos se realiza a partir de los resultados obtenidos en el seguimientd

En lamejorade los procesos, y seguin se describe en la carta de servicio de la OPI, participan los diferentes grupos de interés haciendo uso del buzén de sugerencias, quejasy
felicitaciones, respondiendo a las encuestas de satisfaccion o participando en los Equipos de Mejora de los procesos y servicios de la Unidad.
Desde el Program de doctorado y con respecto ala movilidad de nuestr os alumnos de doctor ado se han articulado |os siguientes mecanismos para asegur ar las acciones de

La Comision Academicadel Programa seré la responsable de aprobar la propuesta de estancia en otro centro universitario del doctorando previo examen de la documentacion
aportada por el doctorando que incluira necesariamaente un plan de trabajo, una carta de aceptacion de la Universidad de destino y el visto bueno del director de latesis. A la
conclusién de la estancia el doctorando debera presentar un informe en el que se detallen los logros obtenidos en la estancia. De este modo la Comisién académica pordra evaluar la

accion de movilidad. Toda esta documentacion seincluirden el "Documento de actividades”

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
100 23,74

TASA DE EFICIENCIA %

2,7

TASA VALOR %

Tasa de abandono 24

Tasade eficiencia 3

Tasa de graduacion 100

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Tasa de graduacion: Ladefinimos como porcentaje de alumnos que han leido latesisen el curso y que
han finalizado |os estudios dentro del periodo de los 4 cursos desde su acceso a periodo de investigacion.
Su valor medio en los afios 2008 a 2010 es del 100%. Esperamos se mantenga.

Tasa de abandono: Porcentgje de alumnos que han accedido a periodo de investigacion del programay
no han renovado su matricula en los dos cursos académicos siguientes, sin haber defendido latesis.

Su valor medio en los afios 2008 a 2010 es del 23,74%.Esperamos que se mantenga.

Tasa de eficiencia: Mediadel nimero de matriculas en periodo de investigacién que han necesitado los

alumnos que leen latesis en e programa.

Su valor medio en los afios 2008 a 2010 es de 2,71. Esperamos que no supere esta cantidad.
Previsién de alumnos que consiguen ayudas par a contratos post -doctor ales: Porcentaje de alumnos que previsiblemente conseguiran ayudas para contratos post doctorales.

Dadala situacion actual preveemos que alrededor de un 20% puede conseguirlo.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

LaUniversidad Politécncia de Valencia cuenta con un Manual de Calidad que establece un sistema de gestion interna de calidad de titulos oficiales (SGCTi) delaUPV (titulo de
grado, master y doctorado. El enlace en laweb esta en: http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/Manual .pdf

Anualmente, una vez conocidos los resultados de la convocatoria de septiembre del curso anterior, € Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad elaboray remite al Areade
Rendimiento Académico y Evaluacién Curricular y a cada una de las Estructuras responsables del titulo, los siguientes estudios e informes para que puedan valorar €l progreso y
resultados de aprendizaje de los alumnos de forma global y plantear 1as acciones pertinentes:

# Estudio global de resultados académicos por centro y titulacién, con evolucién y comparativa entre centros.

# Estudio global de flujos por titulacién: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

# Estudio global de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, evolucion y comparativa entre titulaciones.

# Estudio de detalle por asignatura: para cada asignatura: tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia, proporcion de alumnos repetidores, tasas globales de
rendimiento, presentados, éxito y eficiencia por titulacion del alumno, tasas globales de rendimiento, presentados, éxito y eficiencia de alumnos nuevos, y de repetidores.

# Deteccidn de anomalias anivel de titulacion: resultados de |as asignaturas con menores tasas de rendimiento, resultados de las asignaturas con tasa de rendimiento menor del 40%,
resultados de las asignaturas troncales y obligatorias de la titulacion.

# Deteccién de anomalias anivel de alumno: los alumnos que por su bajo rendimiento incumplen las normas de permanencia son objeto de estudio individualizado para su
continuidad en €l estudio.

Los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias de cada alumno se evalan de forma individualizada a través de la elaboracion, presentacion y defensa del trabajo
fin de grado/méster o latesis doctoral

En cuanto a la empleabilidad de los doctorandos , durante los 3 afios siguientes alalectura de tesis la prevision es de un 80%, dado el entorno de crisis actual en el que nos
encontramos. No contamos con datos presentes. La universidad esta estudiando la manera de implementarlo.

El Programa de doctor ado haimplementado un método de recogida de infor macién sobre lainsercién laboral de los doctores egresados. Asf, anualmente se les pedird a
los directores de Tesis, que conocen y mantienen un contacto mas cercano con |os egresados informacion sobre el nimero de los mismos que esta trabajando, tiempo empleado en
encontrar €l trabajo y calidad del mismo en cuanto a su relacién o no con el Programa de doctorado.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% |TASADEEMTO(4ANO$%
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DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

El total alumnos de nuevo ingreso ha sido € siguiente:

- Afio 2006 = 53

-Afio 2007= 27

-Afio 2008= 18

-Afio 2009= 17

-Afio 2010= 16

Nuestra prevision para el curso 2011 es de 16, manteniendo la tendencia.

Nuestra tasa de exito en el periodo de 2007-2010 ha sido 32,39 %y para el periodo 2008-2010 ha sido del
28,36%, calculado como tesis leidas sobre nimero de alumnos matriculados. Por ello en cuanto alatasa
de éxito en 4 anos, esperamos alcance el 30%

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22555665W ISMAEL MOYA CLEMENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Decanato FADE. Edificio 7J. 46022 Vaencia Valencia

Camino deVeragn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

imoya@upvnet.upv.es 676508986 963879279 DECANO DE LA FACULTAD
DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19874739W Juan Francisco Julia Igual

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Veras/n 46022 Valencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vi@upv.es 963877103 963877937 Rector UPV

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22555665W ISMAEL MOYA CLEMENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Decanato FADE. Edificio 7J. 46022 Valencia Valencia

Camino de Veras/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

imoya@upvnet.upv.es 676508986 963879279 DECANO DE LA FACULTAD
DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
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CONVENIO DE COOPERAGION INTERNACIONAL PARA LA IMPARTICION.-DE UN
PROGRAMA OFICIAL DE MASTER

VERTRAG UBER DIE INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT ZUR ERRICHTUNG
FINES GEMEINSAMEN MASTERPROGRAMMS

Valencia, 3 de Abril de 2008

Ansbach, ' 2008
REUNIDOS

Los Excelentisimos Rectores Magnificos en nombre y representacion de las
Universidades de Ansbach y Politécnica de Valencia de conformidad con lo dispuesto

en sus respectivos Estatutos.
MANIFIESTAN

Desde 1998, con la Declaracion de la Sorbona, en Europa se ha iniciado un proceso
para promover la convergencia entre os sistemas nacionales de educacion superior.
Los Ministerios de cada pais miembro de la Unién han refrendado, con la firma de [a
Declaracién de Bolonia (1999), la importancia de un desarrollo armoénico de un

Espacio Europeo de Educacion Superior antes del 2010.

La Declaracion de Bolonia incluye entre sus principales objetivos la adopcion de un
sistema basado, fundamentaimente, en dos ciclos principales: grado y postgrado. Los
estudios oficiales de Posigrado tienen como finalidad la especializacion del estudiante

en su formacién académica, profesional o investigadora.

Gonstitucién Espaiiola de 1978 consagrd en su articul

rsidades y garantizd, con ésta, las libertades d
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Ansbach sowie der Technischen Universitét von Valencia gem3

investigacion, asi como la autonomia de gestién y administracion de sus propios

recursos.
f

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades define en el Art. 2
las dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la expedicién de los titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos

propios.

i}

El Real Decreto 56/2005 de 21 de Enero por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de postgrado, reconoce ya en su exposicion de motivos que es
aconsejable dotar a los estudios de Postgrado de la mayor flexibilidad para que, en el
ambito de su autonomia, las universidades definan y desarrollen sus estrategias vy la
organizacién de [a formaciéon especializada e  investigadora. Por ello, Ia
responsabilidad de organizar estos programas corresponde a las universidades, que
determinaran tanto la composiciéh y normas de funcionamiento de la comision de

estudios de Postgrado como los centros universitarios encargados de su desarrollo.

Esta nueva regulacion de los estudios de Postgrado, al no imponer directrices
generales propias sobre [0s contenidos formativos de sus ensefianzas, promueve su
flexibilidad y posibilidad de adecuacion a los cambios gue sean necesarios. Con ello,
se favorece la colaboracion entre universidades para que puedan organizar

conjuntamente programas de Postgrado.

Por todo ello, las Universidades firmantes del presente convenio manifiestan su
decisidon de velar por la calidad de los estudios de postgrado conducentes a la

obtencién del Titulo Master segun [o que se establece en las siguientes,

VERSAMMELT SIND

die Rektoren und Présidenten im Namen und in Vertretung der Fachhochschule von

'Grungﬂ_prdnungen.
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SIE GEBEN KUND

Seit 1998, mit der Erkldrung der Sorbonne, wurde in Europa ein Prozess der
Konvergenz der nationaten Systeme der Bildung im Hochschulbereich in Gang gesetzt.
Die Ministerien aller Mitgliedslander haben mit ihrer Unterschrift unter den Vertrag von
Bologna (1999) die Bedeutung der Entwicklung eines harmonisierten
Hochschulraumes bis 2010 dokumentiert.

Die Erklarung von Bologna umfasst unter ihren wichtigsten Zielen die Einfliihrung eines
gegliederten Sysiems der Absch]i]sse in graduiert und postgraduiert. Die offiziellen
Postgraduiertenstudiengénge sollen eine Spezialiesierung der Studierenden im
Rahmen ihrer akademischen Laufbahn erreichen, entweder im berufsorientierten oder

fm forschungsorientierten Bereich.

Die spanische Verfassung von 1978 verankert in inrem Artikel 27.10 die Autonomie
der Hochschulen und garantiert so die Freiheiten der Lehre, des Studiums und der

Forschung sowie die Autonomie in der Fuhrung und Verwaltung der eigenen Mittel.

Das Organische Gesetz 6/2001, vom 21. Dezember, fir die Hochschulen bestimmt in
seinem Artikel den Umfang der Hochschulautonomie, eingéschlossen die offiziellen
akademische Grade, die ihre Gulligkeit im gesamten nationalen Territorium haben

sowie der hochschuleigenen Abschilisse und akademischen Grade.
]

Der kénigliche FErlass 56/2005 vom 21, Januar, der die offiziellen

Postgraduiertenstudiengénge regelt erkennt schon in der Darstellung der
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ihre Strategien definieren und entwickeln kdnnen sowie die Organisation der
spezialisierten und forschungsorientierten Ausbildung. Daher.]iegt die Verantwortung
flir die Organisation dieser Studiengange bei den Hochschulen, die sowohi die
Zusammenstellung und die Vorgehensweise der flr die Studiengénge verantwortlichen
Kommission bestimmen als auch die Hochschuleinrichtungen, denen die Entwicklung

und Durchftihrung dieser Studiengénge anvertraut wird.

Diese neue Regelung der Postgraduiertenstudiengénge, férdert durch fehlenden
allgemeinverbindlichen Vorgaben in Bezug auf die Lehrinhalte, die Flexibilitat und die
Méglichkeiten notwendiger Anpassungen an veranderte Bedingungen. Damit wird die
Zusammenarbeit  zwischen Hochschulen  beglnstigt, um gemeinsame

Postgraduiertenprogramme zu entwickeln.

Aus allen diesen Griinden verpflichten sich die Hochschulen, die diesen Verirag
unterschreiben, Uber die Qualitdt ihrer Postgraduiertenstudien, die zur Erreichung

eines Master fihren sollen, zu wachen gemaR der folgenden.

BESTIMMUNGEN

CLAUSULAS

Primera.- Objeto

Las universidades firmantes acuerdan la realizacion de forma conjunta de un Master
en Gestidon de Empresas, Productos y Servicios (Master in Product and Service
Management, Masterstudiengangs Produkt und Servicemanagement) acreditado
mediante un Titulo Oficial de Master en Gestion de Empresas, Productos y Servicios
(Master in Product and Service Management, Masterstudiengang Produkt und

Servicemanagement). La universidad de Ansbach se reserva el derecho de anteponer

la palabra “International” al titulo otorgado por ella.
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Erstens. — Geqgenstand

Die unterzeichnenden Hochschulen vereinbaren die Durchfiihrung eines gemeinsamen

“Master in Product and Service Management®, der mittels Akkreditierung den Rang

eines offiziell anerkannten Mastef erhalt. Die Universitat Ansbach behilt sich das

Recht vor dem von ihr vergebenen Titel die Bezeichnung ,International® voranzustellen.

Der vorliegende Vertrag regelt die allgemeinen Bedingungen und Vorgehensweisen,

um diesen Master zu vergeben.

Sequndo.- Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacién de este convenio, referido a la delimitacién, obtencion y

expedicion de dicho Titulo, coincide con el de las Un|ver51dades signatarias del mismo.

Zweitens. — Geltungshereich

Der Geltungsbereich dieses Vertrages in Bezug auf die Eingrenzung, Erfangung und

Vergabe des genannten Grades, fallt mit dem der unterzeichnenden Hochschulen

Zusammen.

Tercera.- Materias y_actividades formativas gue se van _a cursar en cada

universidad

Las Universidades firmantes presentaran la correspondiente solicitud de programa a

sus gobiernos para su aprobacion.

Drittens.- Inhalte und Lehrveranstaltungen, die die jeweilinen Hochschulen

anbieten werden

Die unterzeichnenden Hochschulen werden die Studiengange zur Genehmigung durch

ihre Regierungen vorlegen.

Cuarta.— Tramitaciéon de expedientes.

csv: 73836651250776894982297





gemeinsame Abschiuss als Doppelabschluss oder Joint Master, vergeber_):vf;éuf&é’n' éi_l_“‘

Empresas, Productos y Servicios (Master in Product and Service Management,

Masterstudiengangs Produkt und Servicemanagement).

El alumno estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad
en fa que se hay'a matriculado y en su condicién de alumno de Posgrado e serd de

aplicacion toda la normativa vigente en la misma.

Viertens: Durchfithrung der Verwaltunsakte

Jede Hochschule Ubernimmt die Aufgaben der Verwaltung im Zusammenhang mit dem
akademischen Grad des Master in Product and Service Management fur die

Studierenden, die sich an dieser Hoschule eingeschrieben haben.

Der Studierende bleibt flur alle akademischen und verwaltungsmaRigen Belange der
Hochschule verbunden, bei der er sich matrikuliert hat. Als Studierender dieser
Hochschule unterliegt er allen ihren geltenden Bestimmungen in Bezug auf das

Postgraduiertenstudium.

Quinta.- Expedicion de titulos.

La(s) Universidad(es) de Ansbach y Politécnica de Valencia asume(n) la
responsabilidad de la expedicién y registro del titulo conjunto o doble oficial de
posgrado objeto de este Convenio, segln la normativa aplicable en cada pais y

dependiendo de la decision de los gremios de cada universidad

Los alumnos que, estando matriculados en una de las universidades, realicen al
menos un cuatrimestre en la ofra, podran obtener la doble titulacién o la conjunta,

segun la alternativa decidida por su propia universidad.

Fiinftens.- Vergabe der akademischen Grade

Die Fachhoschule Ansbach sowie die Technische Hochschule von Valencia
Ubernehmen die Verantwortung fir die Vergabe und Registrierung des gemeinsamen
offiziellen akademischen Grades, der Gegenstand dieses Vertrages ist gemaR der
Bestimmungen in dem jeweiligen Land. Die jeweiligen dafiir verantwortlichen

Universitatsgremien entscheiden fir ihre eigenen Studierenden darlber, ob der

PR,

csv: 73836651250776894982297





Um einen solchen Doppelabschiuss oder Joint Master zu erhalten, missen die

Studierenden mindestens ein Semester an der Parinerhochschule verbracht haben.

Sexta.- Contenido del titulo.

El Titulo obtenido por quienes superen los estudios objeto de este convenio se

denominara Master en Gestién de Empresas, Productos y Servicios (Master in Product

and Service Management, Masterstudiengang Produkt und Servicemanagement),

respectivamente International Master in Product and Service Management para los

estudiantes de la Unversidad de Ciencias Aplicadas en Ansbach.

Sechstens. - Gegenstand des akademischen Grades

Der akademische Grad, der denen verliehen wird, die die Studien erfolgreich
absolvieren, die Gegenstand des vorliegenden Vertrages sind, heildt Master in Product
and Service Management, bzw. International Master in Product and Service

Management fiir die Studierenden der Fachhochschule Ansbach.

Séptima.- Organos responsables del desarrolio académico de los estudios.

Las Facultades de Empresariales y de Ingenieria de la Universidad de Ansbach y la
Facultad de Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad Politécnica de
Valencia, seran los responsables de organizar, controlar y evaluar la docencia de las
asignaturas del programa de posgrado, asi como, en general, del desarrollo

académico de los estudios.

Siebtens.- Verantwortliche Organe fiir die akademische Weiterentwicklung der

Studien
Die Fakultdten WA und W der Fachhochschule Ansbach und die Fakultdt for
Betriebswirtschaftslehre der Technischen Hochschule Valencia werden verantwortlich

sein fir die Organisation, Kontrolle und Evaluation der Lehre sowohl im Bereich der

Veranstaltungen im Rahmen des Postgraduiertenprogramms als auch, allgemein, fiir
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Octava: Recursos y servicios destinados a la ensefianza

Relacion de instalaciones, medios materiales e informaticos, acceso a recursos de la

Universidad Politécnica de Valencia.

Tipo de Espacio (1) Ubicacion UPV Puestos (2) Personas (3) Medios {4)
1. Aula 2.1 Facultad de ADE, N? zlumnos k| Pizarra, cafion de
Edificio 7J video, ordenador,
mesas, sillas.
2. Laboratorio L1.1 Facultad de ADE, N° de ordenadores, 16 30 Ordenadores,
Edificlo 74 impresora, mesas,
sillas
3. Biblioteca Campus de Vera, Puestos de lectura,1.334, > 30 Monografias, revistas,
edificio 4L Monografias 403,330, ordenadores, mesas,
Libros ~e 28.041, sillas.
‘ QOrdenadores 112
4, Hemeroteca Campus de Vera Revistas electronicas >30 Revistas, ordenadores,
edificio 41 10.2186, Bases de datos, mesas, sillas.
67, Publicaciones
perigdicas 2.634

-8 han aprovechado del programa Erasmus en sus estudios a}f'

La Universidad de Ansbach puede ofrecer los medios necesarios en cuestion de aulas,
acceso a laboratorios. informaticos y recursos de biblioteca necesarios para un

programa de Master.

Achtens.- Mittel und Dienstleistungen fiir die Lehre

Einrichtungen, Ausstattung {Inkl. Software), Zugang zu universitaren Mitteln.
Die Tabelle gibt Auskunft tiber die Einrichtungen in Valencia.

Die Fachh_oc'hschule Ansbach verfugt Ober ausreichende Kapazitdten im Bereich des
Raumangebots sowie bei der Méglichkeit des Zugangs zu Computerpools und

Bibliotheksrassourcen.

Novena.- Movilidad

Plan de movilidad de los profesdres y de los estudiantes que participen en este

Master.

El programa Erasmus suscrito entre las dos universidades para la licenciatura (grado),
tanto de movilidad de alumnos como de profesores, serd ampliado a estos estudios de
posgrado. En principio, dicho programa deberia prever un maximo de 8 alumnos y de

2 profesores de intercambio. Ademads se apoya la movilidad de los estudiantes que ya

=

- no son eligibles para ese programa.
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Tal como se ha hecho con el Programa Erasmus suscrito enfre las Universidades, los
alumnos que lo deseen podran optar a las ayudas para movilidad financiadas por la
Union Europea, el Ministerio, ete. Por otro lado, los profesores que deban reunirse en

la Comisién mixta del Master, optaran a otras ayudas similares o a recursos propios.

Neuntens .- Mobilitét

Mobiltatsplan fir die Professoren und Studierenden des Masterprogramms.

Der zwischen den beiden Hochschulen bestehende Erasmusverirag wird um den
Masterstudiengang erweitert. Avisiert sind erst einmal maximal 8 Studierende und 2
Dozenten. Aulterdem unterstiitzen die Hochschulen die Mobilitat der Studierenden, die
das Erasmusprogramm bereits in ihren vorherigen Studien in Anspruch genommen
haben und daher nicht mehr im Rahmen dieses Programmes am Austausch

teilnehmen kénnen.

Wie bereits bei dem bestehenden Erasmus Vertrag der beiden Hochschulen, kénnen
Studierende, die dies wiinschen Mobilitdtsheihilfen beantragen, die von der

eurondischen

Inion bzw. dem Ministerium stc, finanziert warden. Die Profe

andererseits, die sich in der gemischten Master-Kommission treffen missen, greifen

auf vergleichbare oder eigene Mittel zurlick.

Décima.- Evaluacion de los estudiantes.

La obtencidn del Titulo exigira la superacion, -a través del correspondiente proceso de

evaluacion, los estudios y actividades académicas que corresponden al mismo.

Zehntens.- Beurteilung der Studierenden

Die Erlangung des akademischen Grades verlangt das erfolgreiche Bestehen gemaf

der zugehdrigen Beurteilung der zugehérigen Studien und akademischen Aktivitaten.

Undécima.- Comisidén académica de sequimiento v coordinacion

A los efectos de control, seguimiento e interpretacion de las obligaciones y derechos

derivados de la suscripcion del presente Convenio, se constituira una Comisién

~competera las
stiones relativas al desarrollo y seguimiento del mismo vy /gafantia-“de calidad,

-+
N
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evaluando su aplicacién y promoviendo las lineas de politica com(n asi como aquellas

actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias.

Esta comisién estara compuesta por los miembros de la Comisién Académica del

Master en cada una de las Universidades.

La Comision mixta de las dos Universidades se reunira al menos una vez al afio, por
medio de uno de los representantes de la Comisién de cada Universidad o de otro

profesor en quien pueda delegarse.

Eiftens.- Akademische Kommission fiir die Weiterentwicklung und Koordination.

Fir die Kontrolle, Einhaltung und Interpretation der Verpflichtungen und Rechte, die
sich aus der Annahme dieses Vertrages ergeben, wird eine Kommission aus Vertretern
der unterzeichnenden Hochschulen gebildet, die veraniwortlich ist in Bezug auf Fragen
der Weiterentwicklung, Einhaltung sowie def Qualitatserhaitung. Die Kommission
beurteilt die Anwendung des Vertrages und fordert die gemeinsamen Absichten sowie

alle notwendigen Schritte der Koordination.

Diese Kommission wird aus den Teilnehmern der Akademischen Kommissionen fir
den Master der beteiligten Hochschulen bestehen. Vertreter der akademischen
Kommissionen der beteifigten Hochschulen oder von ihnen benannte Personen treffen
sich mindestens einmal pro Jahr fiir eine intensive Koordination der gemeinsamen
Aktivitdten.

Duodécima.- Vigencia del convenio

El presente convenio tendra validez desde la fecha de su firma, y tendra una duracion
minima de dos afios, prorrogable tacitamente por pericdos iguales si no existiere
denuncia previa de cualquiera de las partes con una antelacién de seis meses a su

finalizacion.

Zwolftens.- Inkrafttreten des Vertrages

Der vorliegende Vertrag tritt ab dem Datum der Unterzeichnung in Kraft und ist
mindestens zwei Jahre gliltig, er wird stillschweigend um die gleichen Zeitrdume
d

<%

eI

drteien seine

'

verlangert, falls nicht mit sechsmonatiger Ankiindigung eine .
.

- Aufilésung fordert,

10
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Decimotercera.- Causas de resolucién.

Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:
- El mutuo acuerdo de las partes signatarias,
- La expiracidn del plazo de duracién inicial o de la prérroga

- La decisidn de una de las Universidades signatarias del presente Convenio
previa denuncia expresa y por escrito a las otras partes con una antelacioén de

3 meses.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones
ya iniciadas en el momento de notificacion de la denuncia, durante el periodo de
tiempo especificado en la clausula duodécima (o la que indique la duracién) del

presente convenio.

Dreizehntens.- Griinde fiir die Auflésung

Dieser Vertrag verliert seine Giltigkeit durch folgende Griinde:
¢ Einvernehmen der unterzeichnenden Parteien
¢+ Auslaufen des urspriinglichen Zeitraums und dessen Verldngerungen

o Die einseitige schrifiche Kiindigung einer der unterzeichnenden

Hochschulen gegenuber allen anderen mit drei Monaten Kiindigungsfrist.

In jedem Fall verpflichten sich die Parteien die zum Zeitpunkt der Kindigung bereits
begonnenen Verpflichtungen zu Ende zu flthren gemdal der im Paragraph 12

dargelegten Zeitspannen.

Decimocuarta.- Discrepancias

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la Comision
de Seguimiento y Coordinaciéon cualquier desacuerdo que pudiera surgir en el
desarrollo del presente convenio, bien entendiendo que con anterioridad se aplicaran
los criterios de buena fe y voluntad de llegar a acuerdos. En caso de conflicto las
partes se someten definitivamente a las Reglas de Arbitraje de la Camara de Comercio

Internacional, con un arbitro elegido en consonart

:eon dichas Reglas.

i1
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Die Parteien verpflichten sich jegliche Unstimmigkeiten bei der Weiterentwicklung
dieses Programmes freundschaftlich im Rahmen der .Akademische Kommission fir die
Weiterentwickiung und Koordination zu kldren, wobei eine Vorgehensweise im Sinne
guten Willens und Glaubens vorausgesetzt wird. Im Konfliktfall unterwerfen sich die
beiden Parteien unwiderruflich einer Schlichtung durch die Internationale

Handelskammer, wobei ein Schlichter geman den Regeiln dieses Verfahrens gewahlt
wird.

Y en prueba de conformidad se firma el presente convenio, por duplicado y en el lugar
y fecha sefialados en el encabezamiento.

Als Beweis der Ubereinstimmung wird der vorliegende Vertrag unterzeichnet, mit
seinen Kopien und an dem oben angegebene Ort und Datum.

Exmo. Sr. D. Gerhard Mammen Rector Magnifico en nombre y representacién de la

L
N ///j: ’ )
é&i@iﬁgfﬁgﬁdff>7

. Juan Julia Igual, Rector Magnifigp en nombré’iiy"j'repr.esentacic’m de la
Universidad Politécnica de Valencia.
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Apartado 6

Titulo: PROGRAMA DE DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y DIERCCION DE EMPRESAS

1-RESPUESTA A LA PROPUESTA DE INFORME DE 8/10/2012:

a)-ASPECTOS SUBSANADOS EN LA SOLICITUD INDICADOS EN LA PROPUESTA DE
INFORME DE 8/10/2012.

A continuacidn se recoge los nuevos contenidos o modificaciones realizadas en la Propuesta,
entre comillas, y que dan respuesta a los aspectos a subsanar sefialados en la Propuesta de
informe de 08/10/2012. En negrilla se resume lo hecho.

CRITERIO 3: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Aspecto a subsanar: Composicion de la Comision Académica del Programa:
En el epigrafe 3.2.Requisitos de acceso y criterios de admision :

“Composicion de la Comision Académica del Programa responsable del proceso de admision:
Estd integrada por el director de la ERT, el coordinador del Programa de doctorado, los
directores de los dos Master Universitarios directamente relacionados con el Programa, el Jefe
de estudios de la ERT y cuatro profesores representativos de los principales grupos de
investigacion presentes en el Programa.”

CRITERIO 4: ACTIVIDADES FORMATIVAS

Aspecto a subsanar: Planificacion y organizacidn de las actividades formativas para los
estudiantes a tiempo parcial:

En el epigrafe 4.1.1. Datos basicos:
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“Planificacidn y organizacidon temporal de las 600 horas formativas para los estudiantes a
tiempo parcial:

19 afio y 292 ano: Realizacidon de cursos de formacién transversal en la Escuela de doctorado.
Minimo 120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El
maximo computable en esta categoria sera de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor
nuamero.

39, 42 y 52 afio: Realizard las actividades formativas que requieren la generacién de resultados
en el proceso de investigacion ligado a la Tesis. Por tanto realizara las mismas actividades que
se han detallado para los estudiantes a tiempo completo pero podra repartirlos en el tiempo
durante tres afios (participacion en Congresos, publicaciones indexadas, asistencia a cursos,
etc.).”

Aspecto a subsanar: Actuaciones, organizacion y criterios de movilidad para los doctorandos
a tiempo parcial:

En el epigrafe 4.1.3. Actuaciones de movilidad, se anade:

“Asi mismo, se incluirdn en estas actuaciones a los doctorandos a tiempo parcial, tratando de
hacerles conscientes de la importancia de formarse también en otras instituciones,
aprovechando los acuerdos existentes de colaboracién. Se les recomendara que destinen al
menos 15 dias al afio, como minimo, a realizar estancias en el extranjero.”

a) Recomendaciones atendidas en la Solicitud e indicadas en la Propuesta de
Informe de 8/10/2012

CRITERIO 3: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Aspecto a subsanar: El enlace aportado con la informacion previa a la matricula. Se ha
eliminado, dado que toda la informacidon que contiene la web a ese respecto ya esta
recogido en el epigrafe 3 de la Solicitud.

CRITERIO 5 ORGANIZACION DEL PROGRMA DE DOCTORADO

Aspecto a subsanar: Incluir breve resumen de la guia de buenas practicas para la direccion de

tesis:

En el Epigrafe 5.1. Supervision de tesis, se aitade al principio:

“GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV).

La UPV cuenta con una Guia de Buenas Practicas para la direccidén de Tesis doctorales,

que nuestro Programa asume y toma como guia. En la misma se recomienda:

- En lo que respecta a la doble direccién de tesis: se recomienda cuando uno de ellos

sea un director novel, por la interdisciplinaridad del tema o cuando la tesis se

desarrolle en colaboracién con otras instituciones.

- Se establecen una serie de recomendaciones para la iniciacion de la tesis que

comprende:
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- La aceptacion mutua del director y el doctorando que se alcanzara a través de
entrevistas personales, y
- La responsabilidad del proyecto de tesis (objetivos, metodologia, plan de
trabajo) que es del director.

- Se establecen una serie de recomendaciones para el desarrollo de la tesis:
- Responsabilidad en la formacion investigadora: El director dara el visto bueno
a las actividades formativas que realice el doctorando antes de su ejecucion.
-Reuniones de seguimiento, que permitan al director verificar la marcha del
proyecto.
- Proteccidn y publicacion de resultados: el director velard y fomentard la
publicacion de los resultados y la participacion del doctorando en Congresos,
reuniones, etc.
- Acciones de movilidad en internacionalizacién: el director ayudard a
identificar los grupos internacionales mas importantes en el area aconsejando
al doctorando como acceder a ellos.
-Seguimiento académico: el director validara las actividades inscritas por el
doctorando.
-Interlocucién con la Comisiéon académica. Sera el director el enlace
-Calidad de la tesis doctoral: el director sera el responsable de asegurar la
calidad de la tesis doctoral. Propondrd a los expertos independientes que
aseguran dicha calidad.”

CRITERIO 7. RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS

Aspecto a subsanar: Ampliacién de la informacién sobre bolsas de viaje y ayudas para
asistencia a Congresos y estancias en el extranjero: No se puede ampliar la informacién dado
gue en el actual contexto no es seguro que nuestra institucion pueda seguir dando este tipo de
ayudas, aunque esperamos y confiamos en que siga haciéndolo.

2-RESPUESTA A LA EVALUACION DE LA ANECA, DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
ENSENANZA OFICIAL DE DOCTORADO DE JULIO 2012.

A continuacidn se recoge los nuevos contenidos o modificaciones realizadas en la Propuesta,
entre comillas, y que dan respuesta a los aspectos a subsanar sefialados en la evaluacién de la
solicitud. En negrilla se resume lo hecho.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO:

Se aporta mas informacion sobre las colaboraciones del Programa con otras instituciones
como La Universidad de Ansbach, entre otras:

“Asimismo la colaboraciéon con la Universidad de Ansbach se centra tanto en la imparticién del
Master Universitario en gestion de empresas y productos (cuyo convenio de colaboracion se
adjunta) como en la implementacién de varios proyectos de investigacién por parte del
profesorado del Master que se materializa en tesis doctorales actualmente en desarrollo. Para
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su consecucion se han realizado 7 estancias de investigadores espafioles del Programa en
dicha Universidad y a su vez se ha recibido en mas de 10 ocasiones a investigadores alemanes
que han realizado estancias en nuestra Universidad para poder desarrollar adecuadamente los
distintos proyectos de investigacidén que se materializan en tesis doctorales.

También nuestros investigadores realizan estancias periédicamente en Universidades de
prestigio con las que mantenemos cordiales relaciones, fundamentalmente en Alemania,
Inglaterra, Europa en general, Estados Unidos e Hispanoamérica. Esto ha generado una
corriente de alumnos de doctorado que proceden fundamentalmente de América del Sur, pero
también europeos.

Concretando un poco mas, a pesar de la breve historia de nuestro Programa de doctorado, se
han realizado estancias de investigadores espafioles del programa de doctorado en distintas
Universidades motivados por las estrechas colaboraciones existentes entre los doctores de
nuestro Programa y los investigadores de otras instituciones. Asi, han recibido a nuestros
investigadores instituciones como Harvad University (Estados Unidos), Cornell University
(Estados Unidos), Florida University (Estados Unidos), Cambridge University (Reino Unido), la
Czech University of Praga (Republica Checa), Université d’Angers (Francia), Univeristé des
Sciences Socilaes de Tolouse (Francia), Gedimino Technikos Universitas de Vilnius (Lituania),
Radboud University Nijmegen (Holanda), KTH- Kungliga Tekniska Hogskolan- The Royal
Institute of Technology of Stocolmo (Suecia), Kymelaakson Polytechnic University (Finlandia),
Middlessex University de Londres (Reino Unido) . A su vez la mayoria de estas instituciones ha
enviado a sus investigadores a hacer estancias de corta duracion en nuestra Universidad. Se
fomenta asimismo, los doctorados europeos, y actualmente tenemos alumnos realizandolos.”

Se amplia la informacion sobre la integracion del Programa de doctorado en la estrategia en
I+D+i de la UPV:

“El Programa de Doctorado en Administracién y Direccion de Empresas se configura como un
programa capaz de canalizar las lineas de investigacion que en el ambito de la administracion y
la direccién de empresas puedan generarse. En el conjunto de la Universidad Politécnica de
Valencia los esfuerzos en investigacion en el ambito de la organizaciéon y direccién de
empresas, estrategias de innovacién y mejora en lo que se refiere al analisis econdmico,
financiero y organizativo de los distintos sectores de la actividad, se concentran en este
Programa de doctorado, y son llevados a cabo en las estructuras organizativas que participan
en el mismo.

Asimismo, los profesores que participan en este Programa de doctorado, mantienen
colaboraciones en el Desarrollo de otros proyectos de investigacién y tesis doctorales con
profesores de otros programas de doctorado, aportando la perspectiva econdémica a la
investigacion que determina su posible Desarrollo .

Este Programa de doctorado por tanto contribuye de este modo a vertebrar y completar asi la
estrategia en |+D+i de la Universidad Politécnica de Valencia, al incluir lineas de investigacion
centradas en aspectos organizativos y econdmicos en definitiva.”

CRITERIO 2: COMPETENCIAS

csv: 89430392684996351238833





Se prescinde de competencias especificas que duplican las competencias generales o
personales.

CRITERIO 3: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Epigrafe 3.2.: Se aporta mas informacion sobre el perfil de ingreso recomendado,
complementos formativos, érgano que lleva a cabo el proceso de admisidn, criterios de
valoracion, admisidn de alumnos a tiempo parcial, admision de alumnos con discapacidades:

“Por tanto los perfiles de ingreso podemos resumirlos en:

A) Alumnos con la Licenciatura o el Grado oficial espafiol en Administracion y Direccién de
Empresas y con un Master Universitario de nuestro Programa de doctorado (Master
Universitario en Direccién Financiera y Fiscal, Master Universitario en Gestion de Empresas,
Productos y Servicios): Tendran superados como minimo 300 créditos, correspondiendo 60 de
ellos a nivel de Master. Estos alumnos tienen adquiridas las competencias necesarias para
inciciar su Tesis doctoral en el Programa tanto a nivel académico como en lo que se refiere al
nivel de inglés requerido que es de B2, asi como por haber realizado la Tesina fin de Master
gue pone de manifiesto sus competencias en investigacion a nivel de Master. Por ello en este
perfil, no es necesario que realicen Complementos Formativos.

B) Alumnos con un titulo de Licenciado o de Grado oficial espafiol o extranjero homologado en
otra area pero que cuentan con un Master Universitario de nuestro Programa de doctorado
(Master Universitario en Direccidon Financiera y Fiscal, Master Universitario en Gestion de
Empresas, Productos y Servicios): Tendran superados como minimo 300 créditos,
correspondiendo 60 de ellos a nivel de Master. Al haber realizado uno de los Master del
Programa, dados los requerimientos de dichos Master, esto garantiza que dichos alumnos
tienen adquiridas las competencias necesarias para inciciar su Tesis doctoral en el Programa
tanto a nivel académico como en lo que se refiere al nivel de inglés requerido que es de B2, asi
como por haber realizado la Tesina fin de Master que pone de manifiesto sus competencias en
investigacion a nivel de Master. En este perfil, no es necesario que realicen Complementos
formativos.

C) Alumnos con un titulo de Licenciado o Grado oficial espafiol o extranjero homologado y con
un Master Universitario en otro Programa de doctorado oficial espafiol: Tendran superados
como minimo 300 créditos, correspondiendo 60 de ellos a nivel de Master. En este caso la
Comision Académica del Programa de doctorado valorara los méritos aportados, aprobando vy
solicitando al alumno que realice los créditos de formacion complementaria o rechazando la
solicitud. Los complementos formativos pueden consistir en la realizacidon de asignaturas de
alguno de los Master del Programa e incluirdn en todo caso la realizacién de un Trabajo de
Investigacion, cuya evaluacion se realizard de igual forma que la Tesina Fin de Master.

D) Alumnos en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin
necesidad de su homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita
un nivel de formacidn equivalente a la del titulo oficial espafiol de Mdster Universitario y que
faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. En este caso la
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Comision Académica del Programa de doctorado valorara los méritos aportados, aprobando y
solicitando al alumno que realice los créditos de formacidon complementaria o rechazando la
solicitud. Los complementos formativos pueden consistir en la realizacidon de asignaturas de
alguno de los Master del Programa e incluiran en todo caso la realizacion de un Trabajo de
Investigacion cuya evaluacién se realizard de igual forma que la Tesina Fin de Master..

E) Alumnos con un titulo de Licenciado o Grado oficial espafiol y con asignaturas superadas en
los antiguos programas de doctorado: En este caso la Comision Académica del Programa de
doctorado valorara los méritos aportados, aprobando y solicitando al alumno que realice los
créditos de formacion complementaria o rechazando la solicitud. Los complementos
formativos pueden consistir en la realizacion de asignaturas de alguno de los Master del
Programa e incluirdn en todo caso la realizacion de un Trabajo de Investigacién cuya
evaluacion se realizara de igual forma que la Tesina Fin de Master..

Valoracion de los méritos aportados: La Comision Académica del Programa de Doctorado
realizard la valoracién de los méritos aportados. Para que un alumno sea admitido sera
necesario que obtenga una puntuacion minima de 75 puntos sobre 100. Se valorara con los
siguientes pesos porcentuales:

- Titulacién académica = 30%

- Master Universitario = 40%

- Expediente académico del Master=20%
- Otros méritos = 10%

A su vez cada mérito vendra corregido con un coeficiente de afinidad que puede valer 0 en
caso de que la afinidad con el Programa de doctorado sea nula y 1 cuando el perfil de ingreso
sea el A) y por tanto, la afinidad es maxima.

Admisidn de alumnos a tiempo parcial:

El procedimiento serd el mismo pero se realizard una entrevista personal presencial o online
para poder establecer y tener en cuenta sus limitaciones temporales.

Admisién de alumnos con discapacidades:

El procedimiento es el mismo que en el caso general, pero se les realizard una entrevista
personal para poder evaluar las necesidades educativas especificas que la discapacidad genere
y poder, si es posible, implementarlas en el caso de su admisidn en el Programa de Doctorado.

Procedimiento: El solicitante realiza la preinscripcidn para un programa de Doctorado a través
de Internet, indicando sus datos personales y los estudios que ha cursado.

Plazo: La preinscripcién para el periodo de formacién debe realizarse en los plazos ordinarios
que se aprueben por la Universidad para cada curso académico. No obstante, para los
titulados extranjeros no residentes en Espafia, que necesitan tramitar visados de estudios,
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existird la posibilidad de preinscribirse con anterioridad, con objeto de que dispongan de su
admisidn con la antelacion suficiente para gestionar su visado. A estos efectos, la aplicacién de
preinscripcién estara abierta todo el curso.

Documentacion: La documentacidn necesaria para el analisis de la solicitud que no pueda
comprobarse directamente en las bases de datos de la UPV, se grabara directamente por el
interesado en formato electrdnico (pdf).

Resolucidn: La Comisidon Académica de Doctorado comunicara personalmente a cada alumno
su admisidn provisional o no. La admisién es provisional dado que es necesario que el alumno
sea aceptado por un profesor que le dirigira la Tesis, siguiendo el procedimiento que se indica
en el apartado 5.”

Epigrafe 3.4: Se incluye mas informacion sobre el contenido y evaluacion de los
complementos de formacion:

“Las asignaturas que constituyen los complementos de formacién en los perfiles de ingreso
definidos serdan mayoritariamente asignaturas de los Master Universitarios del Programa de
doctorado, cuya realizacidon y superacion implican la adquisicion por el estudiante de las
competencias necesarias para estar en condiciones de iniciar la Tesis. La evaluacion es
realizada por el profesor de cada asignatura y esa evaluacion serd la que la Comision
Académica tendrd en cuenta para considerar superados o no los complementos formativos.
Asimismo, en el caso de que deba realizarse un Trabajo de Investigacidn se sometera a los
mismos requisitos y exigencias que la Tesina Fin de Master de cualquiera de los Master del
Programa. La evaluacion del mismo serd igual que la de la Tesina , consistiendo ésta en un
Tribunal integrado por tres profesores, siendo dos de ellos expertos en en la materia en la que
se desarrolle la Tesina y nombrados por la Comisidon Académica del Master. El tercer miembro
es propuesto por el tutor del alumno.”

CRITERIO 4: ACTIVIDADES FORMATIVAS
Epigrafe 4.1.1. Datos basicos

Se cambia la redaccién para explicar mejor como se van a sumar 600 horas. Asi el doctorando
debe hacer 300 horas con las actividades obligatorias (cursos de formacién transversales,
participacidn en Congresos y publicaciones en revistas o en actas de congresos). Las otras 300
horas puede sumarlas o bien haciendo mas actividades formativas obligatorias (se establece
un maximo de cdmputo para evitar que sélo se haga una actividad), o bien haciendo alguna de
las actividades calificadas como optativas.

“Organizacion general de las actividades formativas: El doctorando estara obligado a realizar
600 horas de formacion entre las diferentes actividades del programa de doctorado.
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Las 600 horas en actividades formativas se clasifican en actividades obligatorias y actividades
optativas. Las actividades formativas obligatorias estan integradas por los Cursos de formacién
transversales (120 horas minimo), la Participacién en Congresos de caracter nacional o
internacional (120 horas minimo) y las publicaciones indexadas (60 horas). El resto de
actividades son voluntarias y pueden llegar a sumar las 300 horas restantes, necesarias para
sumar 600 horas totales de Actividades Formativas.

La planificacién temporal de las 600 horas de actividades formativas seria:

12 afio: Realizacion de cursos de formacion transversal en la Escuela de doctorado. Minimo
120 horas obligatorias, pero el alumno puede realizar mas voluntariamente. El maximo
computable en esta categoria serd de 300 horas, aunque el alumno realizara un mayor
ndmero.

22y 39 afo: Realizard las actividades formativas que requieren la generacién de resultados en
el proceso de investigacion ligado a la Tesis. Por tanto:

- Podrd participar presentando Comunicaciones orales o visuales en Congresos ya sean
nacionales o internacionales. Debe participar en dos como minimo de caracter nacional
(computaran 60 horas cada uno) o uno internacional (computando 120 horas). El minimo
exigible es de 120 horas. El maximo computable es de 5 Congresos nacionales, es decir 300
horas. Si realiza mas no se tendran en consideracion.

- Publicaciones indexadas (en revistas o en actas de Congresos). Debe publicar
obligatoriamente al menos una y computara 60 horas como minimo. El criterio de valoracion
de la publicacién se basara en los mismos empleados por la Aneca. El minimo exigible por
tanto es 60 horas, pero el alumno puede hacer mas, llegando a computarse como maximo 300
horas por este motivo.

- Publicaciones en Revistas de reconocido prestigio. Esta actividad es optativa. Si el
doctorando la realiza podra ser valorada como mdximo en 300 horas. El criterio de valoracidn
de la publicacién se basara en los mismos empleados por la Aneca.

- Publicaciones en libros (completos o capitulos): Esta actividad es optativa. Si el
doctorando la realiza podra ser valorada como maximo en 300 horas. El criterio de valoracion
de la publicacién se basard en los mismos empleados por la Aneca.

- Asistencia a cursos de interés para su formacién a criterio de la Comisién Académica
de Doctorado: Esta actividad es optativa. Si el doctorando la realiza sera valorada en 120 horas
como maximo.

Datos basicos de los Cursos de formacion transversal: En cursos de formacion de caracter
transversal debera realizar como minimo y obligatoriamente 120 horas (20% del total) y la
valoracion maxima sera de 300 horas (50% del total).

Es una actividad NO especifica. Es Obligatoria.

El doctorando deberd cursar alguno de los cursos de caracter transversal organizados por la
Escuela de Doctorado de la UPV. Dichos cursos todavia no han sido definidos por la Escuela de
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doctorado de nuestra Universidad, pero se sabe que se impartiran en inglés o en espafol y que
su contenido estard dirigido al aprendizaje de los instrumentos bdsicos comunes a la
investigacion en cualquier campo: metodologias de investigacion, documentacidn, estadistica,
etc. Con esta actividad se fomenta la adquisicién de la competencia del idioma inglés dado que
una parte de los mismos se desarrollan en inglés.

Epigrafe 4.1.3. Actuaciones de movilidad
Se afnade:

“Para ello, se informara puntualmente a los doctorandos de todas las convocatorias de ayudas
para poder llevar a cabo la movilidad y se les recomendara encarecidamente que al menos un
mes cada afo deben realizar una estancia en el extranjero, aprovechando los acuerdos vy las
relaciones existentes con otras Universidades.”

CRITERIO 5: ORGANIZAICON DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
Epigrafe 5.1: Supervision de tesis
Se afade :

“Actividades previstas para fomentar la direccidén conjunta de tesis doctorales en los casos
académicamente justificados: La Comision Académica, al examinar la carta motivada del
alumno en la que propone la linea de investigacion en la que quiere trabajar, podra proponer,
si académicamente estd justificado la codireccion. Asimismo en el caso de directores de tesis
que no hayan dirigido ninguna anteriormente, se les recomendara que opten por una direccion
conjunta con otro investigador con mayor experiencia.”

Epigrafe 5.2:Seguimiento del doctorando

Se da nueva redaccién a lo que se refiere al procedimiento para autorizar estancias y se
establece una prevision.

“Prevision de estancias en otros centros de formacion, nacionales e internacionales:

La Comision Académica de Doctorado examinara las solicitudes de estancia de los
doctorandos en otros centros. La Universidad de destino y su prestigio seran determinantes en
el sentido del informe de la Comision. Dichas estancias se reflejardn en el "Documento de
actividades" correspondiente al doctorando. La Comisién Académica del Programa serd la
responsable de aprobar la propuesta de estancia en otro centro universitario del doctorando
previo examen de la documentacién aportada por el doctorando que incluird necesariamente
un plan de trabajo, una carta de aceptacién de la Universidad de destino y el visto bueno del
director de la tesis. A la conclusion de la estancia el doctorando debera presentar un informe
en el que se detallen los logros obtenidos en la estancia. De este modo la Comisién académica
podrd evaluar la accion de movilidad. Toda esta documentacién se incluird en el "Documento
de actividades". La previsidon de estancias es de como minimo un mes al afio por doctorando.
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Dado que se cuenta con alumnos realizando el doctorado europeo, segun la normativa, éstos
se ven obligados a realizar una estancia minima de 3 meses”

CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS
Epigrafe 6.1: Lineas y Equipos:

Se han reorganizado tanto las lineas de investigacién, como los equipos para cumplir con los
aspectos a subsanar por el evaluador. Asimismo se han cambiado algunas de las publicaciones
y también las Tesis dirigidas dado que cuando se elabord la Propuesta inicial (2011), creimos
que las tesis debian haber sido leidas necesariamente en alguno de los Programas de
doctorado antecesores. Todo esto puede verse en el presente Pdf que recoge a continuacion el
epigrafe 6. De RECURSOS HUMANOQOS

Asimismo se afiade una aclaracion sobre la participacidn de expertos internacionales:

PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES: Se prevé la participacidon de expertos
internacionales en el Programa de doctorado dado que los investigadores del Programa,
participan en Proyectos Internacionales (ver Proyecto europeo activo del Grupo de
Investigacion 1), ademas realizan periodicamente estancias en Universidades extranjeras y por
tanto la red de relaciones es muy extensa y eso propicia la participaciéon de especializtas
extranjeros en el Programa, tanto en forma de colaboraciones en las distintas lineas de
investigacion, como participando en la evaluacion de las tesis como expertos y como
miembros del Tribunal. La Comision Académica del Programa recomendard asimismo, su
participacidn en los casos en que academicamente se justifique.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Epigrafe 7.1.: Justificacion disponibles.

Se cambia la redaccidn para explicar mejor los recursos materiales.
Los medios materiales a disposicion del doctorando son:

- La Facultad de Administracion y Direccién de Empresas, cuenta despachos en los que se
ubican 10 puestos de trabajo dotados con ordenadores, con acceso a todos los recursos,
disponibles para los alumnos de doctorado.

- El doctorando cuenta con clave de acceso a internet, estando garantizada la conectividad
tanto en el campus como desde el domicilio.

- Libre acceso a laboratorios informaticos y acceso a programas informaticos especializados. En
el edificio de la Facultad de Administracién y Direccién de Empresas, contamos con 14
laboratorios informaticos con 20 ordenadores cada uno, de los cuales, 2 son de libre acceso

- Libre acceso al servicio de Biblioteca y préstamo, asi como al préstamo interbibliotecario
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- Acceso a Bases de datos propiedad de la Universidad, como SABI, SCOPUS, etc.. y todas
aquellas disponibles gracias a los acuerdos existentes entre las Universidades.

- El doctorando tiene acceso a la Hemeroteca donde se cuenta con las principales Revistas que
se publican en nuestra area ya sea en formato papel o en formato electrénico.

- Asimismo, el doctorando a través de su director puede solicitar la compra o suscripcién por
parte de la biblioteca de aquellos medios que se consideren necesario y susceptibles de
empleo por mas miembros de la comunidad universitaria.

- Acceso a las Bolsas de viaje que anualmente concede la Facultad de ADE para asistencia a
Congresos y realizar es estancias en el extranjero. Practicamente el 99 % de los solicitantes las
obtienen.

- Acceso a las ayudas que anualmente concede la Facultad de ADE para la organizacion de
Seminarios, Jornadas y Congresos. El 100% de los solicitantes las obtienen.

CRITERIO 8: REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRMA DE DOCTORADO
Epigrafe 8.1.: Sistemas de Garantia de calidad y estimaciéon de valores cuantitativos

Se afiade lo siguiente para detallar la estructura y composicion de las comisiones
responsables de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento de los sistemas de calidad.
También se corrige el error en el enlace referenciado. Se afiade también la prevision de
alumnos que conseguiran ayudas para contratos post- doctorales, que se detallaba en la
Propuesta en el epigrafe 8.2, pero que se cambia a este epigrafe para que sea mas visible
para el evaluador. Se incluye informacion sobre los mecanismos del Programa para asegurar
el adecuado desarrollo de las acciones de movilidad y sus resultados:

“Los principales drganos y unidades de gestion involucrados en el SGCTI son los siguientes: 1.
Consejo de Gobierno UPV. 2. Comisidon de Calidad UPV (CC). 3. Comisién Académica UPV
(CA)/Comision de Doctorado (CD). 4. Comision del Plan de Estudios (CPE). 5. Estructura
Responsable del Titulo (ERT). 6. Comisién Académica del Titulo (CAT)/Comisiéon Académica del
Programa de Doctorado (CAPD). 7. Servicio de Evaluacién, Planificacién y Calidad (SEPQ). 8.
Servicio Integrado de Empleo (SIE). 9. Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE). 10. Area de
Informacién (Al). 11. Oficina de Programas Internacionales (OPIl). 12. Servicio de alumnado
(SA). 13. Centros docentes (CD). 14. Departamentos docentes (DD).

A continuacion describiremos la composicion y funciones principales de la Comisién de
Calidad, la Comisién Académica de la UPV y la Comisidon de Doctorado, estando detalladas el
resto, como se ha dicho en el Manual de Calidad referenciado inicalmente en el enlace:

1-La Comision de Calidad de la UPV estard formada por los siguientes miembros: & El
Vicerrector de Planificacién e Innovacion. B El Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea.
EL Vicerrector de Calidad y Evaluacién de la Actividad Académica. & El Gerente. & El Director
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del Area de Planificacién y Gestién de la Calidad Institucional. @ Un Director de Centro. @ Un
Director de Departamento. B Un Director de Instituto. @ Un Representante de alumnado. & Un
Representante del Personal de Administracién y Servicios (PAS) B Un representante del
Personal Docente e Investigador (PDI) @ Un miembro del Consejo Social (elegido por el
Presidente del Consejo Social). Es responsable de gestionar el Sistema de Gestidn de Calidad
de los Titulos Oficiales de la UPV.

Las funciones que corresponden a la Comisién de Calidad de la UPV son: 1. Asumir la
responsabilidad del Sistema de Gestién de Calidad de la UPV. 2. Asumir la responsabilidad del
Sistema de Gestién de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV. Evaluar las propuestas de
suspension de Titulos Oficiales UPV. 3. Asumir la responsabilidad del Sistema de Gestién de
Accesibilidad Universal. 4. Aprobar los métodos e instrumentos de evaluacion de la calidad y
excelencia de las unidades académicas y de gestion de la universidad. 5. Validar las acciones a
emprender en el marco del Plan Estratégico 2007-2014 en el ambito de la calidad. 6. Definir las
politicas y objetivos anuales en materia de calidad y excelencia. 7. Disefiar el plan de auditorias
de calidad tanto de los Titulos Oficiales de la UPV como de las unidades académicas de gestion.
8. Aprobar la memoria anual en materia de calidad y excelencia. 9. Presupuestar los recursos
necesarios para llevar a cabo las iniciativas en materia de calidad. 10. Evaluar el Informe de
Gestién de los Titulos Oficiales de la UPV. 11. Proponer modificaciones del reglamento de
funcionamiento de la Comisién de Calidad de la UPV, asi como de su estructura vy
funcionamiento.

2- La Comision Académica de la UPV tiene la siguiente composicién: Presidente: Vicerrector
de Estudios y Convergencia Europea. Vocales: Vicerrector de Ordenacidn Académica y
Profesorado. Vicerrector de Alumnado y Servicios al Estudiante. 5 Directores de Centro. 3
Directores de Departamento. 1 Director de Instituto Universitario de Investigacién. 2 Alumnos.
Secretario: Secretario General. El ambito de actuacién definido para la misma es el siguiente:
Pag. 14 de 73 Sistema de Gestion Interna de Calidad de Titulos Oficiales de la UPV & Estudios
universitarios de grado y master. B Convergencia Europea. & Centros. B Equipamiento docente.
Asuntos referentes al alumnado. B Cualquier otra competencia académica no asignada a
ninguna otra Comisién. Sus funciones en el marco del SGCTi son las siguientes: [ Evaluacién de
las propuestas de Titulos Oficiales y de sus actualizaciones. B Las actividades referidas a la
suspension de un titulo oficial.

3- Comision de Doctorado de la UPV: Conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
diciembre de 2008 de la UPV, la Comisidon de Doctorado esta presidida por la Vicerrectora de
investigacion, y forman parte de la misma como vocales diez profesores pertenecientes a
distintas areas de conocimiento de la universidad. El secretario de la misma es el Jefe de
Servicio de Alumnado que actla con voz y sin voto. Conforme a lo sefialado en la normativa de
posgrado aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2006 y modificada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de junio de 2008, a la Comisién de Doctorado le
corresponden las competencias que sobre los estudios de Doctorado se contemplan en el Real
Decreto 1393/2007 por que establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias, y
especificamente aquellas que corresponden al desarrollo y defensa de la tesis doctoral que en
el mismo se contemplan, y que se concretan entre otros en los siguientes aspectos:
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Fijar el sistema de eleccidn y registro del tema de la tesis doctoral y determinar la lengua en
gue se ha redactar y defender la misma.

Establecer los procedimientos que garanticen la calidad de las tesis tanto en su elaboracién
como en el proceso de evaluacién, que suponen la valoracién de las propuestas de
evaluadores externos asi como la designacién de los mismos.

Establecer el procedimiento que garantice la publicidad de la tesis de forma previa al acto de
defensa.

Establecer la composicién de los tribunales de evaluacion de las tesis doctorales, y efectuar
la designacion de los mismo

Informar las propuestas de nuevos programas de doctorado. [ Resolver las propuestas de
traslados de estudios de doctorado.

Prevision de alumnos que consiguen ayudas para contratos post -doctorales: Porcentaje de
alumnos que previsiblemente conseguiran ayudas para contratos post doctorales.
Actualmente dada la situacidn actual prevemos que alrededor de un 20% puede conseguirlo.

Desde el Programa de doctorado y con respecto a la movilidad de nuestros alumnos de
doctorado se han articulado los siguientes mecanismos para asegurar las acciones de
movilidad y evaluar su idoneidad:

La Comisidon Académica del Programa serd la responsable de aprobar la propuesta de estancia
en otro centro universitario del doctorando previo examen de la documentacién aportada por
el doctorando que incluird necesariamente un plan de trabajo, una carta de aceptacion de la
Universidad de destino y el visto bueno del director de la tesis. A la conclusidn de la estancia el
doctorando debera presentar un informe en el que se detallen los logros obtenidos en la
estancia. De este modo la Comisidn académica podra evaluar la accion de movilidad. Toda esta
documentacién se incluird en el "Documento de actividades"

Epigrafe 8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados.

Se aifade informacidn sobre el método de recogida de informacidn sobre la insercién laboral
de los egresados. No se cuentan con datos sobre empleabilidad actuales, aunque la
Universidad esta estudiando como hacerlo.

“En cuanto a la empleabilidad de los doctorandos , durante los 3 afios siguientes a la lectura
de tesis la prevision es de un 80%, dado el entorno de crisis actual en el que nos encontramos.
No contamos con datos presentes. La universidad estd estudiando la manera de
implementarlo.
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El Programa de doctorado ha implementado un método de recogida de informacion sobre la
insercién laboral de los doctores egresados. Asi, anualmente se les pedirad a los directores de
Tesis, que conocen y mantienen un contacto mas cercano con los egresados informacidn sobre
el nimero de los mismos que esta trabajando, tiempo empleado en encontrar el trabajo y
calidad del mismo en cuanto a su relacién o no con el Programa de doctorado.”
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3- RECURSOS HUMANOS PROGRAMA DOCTORADO ADE- UPV
Apartado 6. RECURSOS HUMANOS

6.1. LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

1- GRUPO DE INVESTIGACION EN ECONOMIA INTERNACIONAL, FINANZAS Y
ECONOMIA DE LA SALUD

Profesores avalistas:
-Juan Carlos Cortés Lopez: Titular de Universidad, acreditado como Catedrdtico de
Universidad.

N2 Sexenios:2 sexenios de investigacion (periodos: 1996-2001 y 2002-2007)
N2 Tesis dirigidas en ultimos 5 ailos: Dos Tesis

-Francisco Mas Verdu: Titular de Universidad.

N2 Sexenios: 1 sexenios de investigacion (periodos 2005-2010)
N2 Tesis dirigidas en ultimos 5 afos: Dos Tesis

-Ismael Moya Clemente: Catedratico de Universidad.

N2 Sexenios: 3 sexenios de investigacion (periodos: 1993-1998; 1999-2004 y 2005-2010)
N2 Tesis dirigidas en ultimos 5 afos: Tres Tesis

Resto de profesores miembros del Equipo:

- Silvia Andrés Gonzalez-Moralejo. TU

- Isabel Barrachina Martinez (CD) (1 sexenios)

- Ana Blasco Ruiz (TEU) (Doctora desde 2002)

- Elena De la Poza Plaza (CD) (1 sexenios)

- Jose M2 Garcia Alvarez- Coque. CU (2 sexenios)

- Fernando Garcia Garcia (CD) (1 sexenio)

- Natividad Guadalajara Olmeda (CU)

- Francisco Guijarro Martinez (TU) (1 sexenio)

- Victor D. Martinez Gomez. (CD)(1 sexenio)

- Francisco Javier Ribal Sanchis (TEU) (Doctor desde 2003)
- Baldomero Segura Garcia del Rio (CU) (1 sexenios)
- David Vivas Consuelo (TU) (1 sexenios)

Lineas de Investigacidn:

- Problemas del desarrollo en economia internacional
- Lacooperacién internacional

- Lacadena de valor en los sistemas agroalimentarios
- Laeconomia de lainnovacién

- Internacionalizacién de las PYMES

- Globalizacidén de la economia

- Entidades bancarias.

- Métodos cuantitativos con aplicacién en finanzas.
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- Mercados financieros.

Valoraciéon de empresas y activos financieros.
- Economia de la salud y Gestién Sanitaria
- Farmacoeconomia

N2 de Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 22

N2 de sexenios y fecha del ultimo: 15 (2011)

Proyecto de investigacidon activo en los que participan los profesores:

Titulo del proyecto: SUSTAINABLE AGRI-FOOD SYSTEMS AND RURAL DEVELOPMENT IN THE

MEDITERRANEAN PARTNER COUNTRIES (245233)

Entidad financiadora: COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEA (VII Programa Marco)
Entidades participantes: 13 instituciones de 11 paises, 5 extra-comunitarios

Duracidn, desde: 01/03/10 hasta: 01/03/13 Cuantia de la subvencién: 241.602€
Investigador responsable: GARCIA ALVAREZ-COQUE, JOSE M.

Numero de investigadores participantes: 6

2- EQUIPO DE INVESTIGACION EN GESTION DE EMPRESAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS

Profesores avalistas:
-José Pedro Garcia Sabater : Catedratico de Universidad.

N2 Sexenios: 1 sexenios de investigaciéon (periodo: 2001-2006)
N2 Tesis dirigidas en ultimos 5 afos: 5 Tesis

-José Albors Garrigds: Catedratico de Universidad.

N2 Sexenios: 1 sexenios de investigacion (periodos : 2001-2006)
N2 Tesis dirigidas en ultimos 5 afos: 10 Tesis

- Juan Antonio Marin Garcia: Titular de Universidad.

N2 Sexenios: 1 sexenios de investigacion (periodo: 2002-2007)
N2 Tesis dirigidas en ultimos 5 afos: Tres Tesis

Resto de profesores miembros del Equipo:

- Lourdes Cands Dards (CD).

- Blanca De Miguel Molina (TU).

- Maria De Miguel Molina (TU). (1 sexenio)

- Fernando Gonzdlez Ladrén de Guevara (TU).

- José Luis Hervas Oliver (TU) (1 sexenio)

- Gabriela Ribes Giner (TEU). (Doctora desde 2009)
- Maria del Val Segarra Ofa (TU). ) (1 sexenio)

Lineas de investigacion
- Sistemas y tecnologias de informacién de las organizaciones.
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- Gestion del cambio.

- Autorregulacidon de las TICs y del medio ambiente

- Eco-innovacion en las empresas.

- Logistica y Gestidn de la Cadena de Suministro.

- Modelos borrosos aplicados a la gestidn de los recursos humanos.

- Innovacidn en sectores de alta tecnologia

- Practicas de gestidn de recursos humanos de alta implicacién, modelos avanzados de
gestion de operaciones.

- Industrias culturales y creativas: localizacién e innovacién. Turismo sostenible.

- Fusiones y adquisiciones. Recursos humanos.

N de Tesis doctorales dirigidas en los tltimos 5 afios:34 (la tltima en 2012)
N2 de sexenios y fecha del ultimo: 6

Proyectos activos en los que participan los profesores.

Titulo Del Proyecto: ANALISIS DE LA INNOVACION EMPRESARIAL A TRAVES DE LA CAPACIDAD
DE ABSORCION TECNOLOGICA Y LA INTERACCION EMPRESA-CLUSTERS INDUSTRIALES:
MEDICION DE LA INFLUENCIA MICRO EN LO MESO (EC0O2010-17318).

Entidad Financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

Duracién Desde: 07/01/2011 HASTA: 01/01/2014.

Investigador Principal: Hervas Oliver, José Luis.

Importe De La Subvencidn: 38.115

N2 TOTAL INVESTIGADORES DEL PROYECTO: 5

3- EQUIPO DE INVESTIGACION EN DIRECCION Y CONTROL DE GESTION DE EMPRESAS.

Profesores avalistas:
-Juan Francisco Julia Igual : Catedratico de Universidad.

N2 Sexenios: 5 sexenios de investigacion (Ultimo periodo: 2005-2010)
N2 Tesis dirigidas en ultimos 5 aflos: Una Tesis

-Ricardo José Server |: Catedratico de Universidad.

N2 Sexenios: 2 sexenios de investigacion (periodos 1996- 2001, 2002-2007)
N2 Tesis dirigidas en ultimos 5 afios: Dos Tesis

-Juan Vicente Lépez Gandia: Catedratico de Universidad.

N2 Sexenios: 4 sexenios de investigacion (periodos: 1984-1989; 1990-1995; 1996-2001 y
2002-2007)
N2 Tesis dirigidas en ultimos 5 afos: Dos Tesis

Profesores:

- Juan Bataller Grau (CU) (3 Sexenios

- Gabriel Garcia Martinez (CD)

- Sergio Mari Vidal (TU)

- M2 del Mar Marin Sanchez (TEU)Doctora desde 2002
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- Alicia M2 Mateos Ronco (TU)
- Elena Melia Marti (TU)

- Fernando Polo Garrido (TU)
- Elies Segui Mas (CD)

Lineas de investigacion:

- Asociacionismo agrario, intercooperacion e integracion cooperativa.
- Crédito Cooperativo

- Direccion Contable

- Economia Social y Cooperativismo

- Derecho Mercantil internacional

- Derecho de seguros

N de Tesis doctorales dirigidas en los tltimos 5 afios: 7 (la Gltima en 2010)
N2 de sexenios y fecha del ultimo: 14 (el ultimo en 2011)

Proyecto de investigacién activo

Titulo del proyecto: LA NUEVA CONFIGURACION DEL DERECHO DEL SEGURO (DER2011-
25341)

Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Entidades participantes: Universitat Politecnica de Valéncia

Duracién, desde: 01/01/12 hasta 31/12/14

Importe de la subvencién: 42.350 €

Investigador responsable: Bataller Grau, Juan

Numero de investigadores participantes: 10

-25 CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS DE TODOS LOS PROFESORES DEL
PROGRAMA

1. Aznar J.; Guijarro F. (2007): Estimating regression parameters with imprecise input
data in an appraisal context. European Journal of Operational Research. Vol: 176,
pags: 1896 — 1907 (JCR, Fl: 1.096, Posicion en Operations Research & Management
Science: 14/60, Q1)

2. Bataller J. (2010): International Encyclopedia of laws: Insurance Law. Spain.
Editorial: Wolters Kluwer (Internacional competitiva). Pags: 225

3. Caballer Tarazona, M., Moya Clemente, |., Vivas Consuelo, D., Barrachina Martinez,
l. (2010): A model to measure the efficiency of hospital performance. Mathematical
and computer modelling. Vol: 52. Pags: 1095-1102. (JCR, Fl: 1.066, Posicidn en
Interdisciplinary applications 57/97, Q3)

csv: 89430392684996351238833





4. Calbo G.; Cortés J.C.; Jodar L. (2010): Random matrix difference models arising in
long-term medical drug strategies (doi: 10.1016/j.amc.2010.07.014). Applied
Mathematics Comput. Vol: 217(5) Pag: 2149- 2161 (JCR, Fl: 1.534, Posicion en
Applied Mathematics: 29/236, Q1)

5. Cands, L.; Liern, V. (2008): Soft Computing-Based Aggregation Methods For Human
Resource Management. European Journal Of Operational Research — EJOR, 189,
669-681. (JCR. FI: 2.159. Posicién en Operations Research & Management Science:
6/75, Q1).

6. Cervelld, R.; Garcia, F.; Guijarro, F. (2011): Ranking residential properties by a
multicriteria single price model. Journal of the Operational Research Society. Pags:
1 - 10 (JCR, Fl en 2010: 1.102 , Posiciéon en Operations Research & Management
science: 30/75, Q2)

7. De Miguel Molina, M.; Martinez Gdmez, M. (2010): A Comparative Empirical Study
on Mobile ICT Services, Social Responsibility and the Protection of Children. Science
& Engineering Ethics. (JCR, Fl: 1.119, Posicion en ETHICS:39/11, Q2.)

8. Garcia Alvarez-Coque, J.M.; Alba, M.; Lépez-Garcia, T. (2011): Innovation and
sectoral linkages in the agri-food system in the Valenciana Community. Spanish
Journal of Agricultural Research. Acepted for publication on 5 July 2011 (JCR, FI:
0,646 en 2010).

9. Garcia-Alvarez-Coque, J.M. Martinez-Gomez, V. and M. Villanueva (2010): Seasonal
Protection of F&V Imports in the EU: Impacts of the Entry Price System. Agricultural
Economics n2 21 (2): 205-218 (JCR, FI: 1,329 en 2010, Posicion en Economics:
74/305, Q1).

10. Garcia F.; Guijarro F.; Moya |. (2010): A goal programming approach to
estimating performance weights for ranking firms. Computers & Operations
Research . Pags: 1597 — 1609 (JCR, Fl: 1.769, Posicidon en Operations Research &
Management Science: 19/75, Q2)

11. Guadalajara Olmeda, N., Barrachina Martinez, I, Vivas Consuelo, D., et al.
(2011): Modelling the consumption of anxiolytics and its addictive behaviour.
Mathematical and computer modelling. Vol: 54, Pags: 1626-1633 (JCR, Fl en 2010
1.066, Posicion en interdisciplinary applications: 57/97)

12. Hervas Oliver, JL, Albors-Garrigos, J., Hidalgo, A., de-Miguel, B. (2011): The role
of firms’ absorptive capacity and the technology transfer process in clusters: how
effective are research transfer offices in low tech clusters? Entrepreneurship and
Regional Development (forthcoming). (JCR. Fl: 1.353. Posicion en Planning &
Development: 15/47, Q2)

13. Hervas-Oliver, J.L.; Albors-Garrigos, J. (2009): The role of the firm's internal and
relational capabilities in clusters: when distance and embeddedness are not enough
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to explain innovation. Journal Of Economic Geography. Vol: 9; pags: 263 - 283. (JCR.
Fl: 3.662. Posicion en Economics: 11/305, Q1).

14. Hervas Oliver, JL, Albors-Garrigos, J., Hidalgo, A., de-Miguel, B. (2011), The role
of firms’ absorptive capacity and the technology transfer process in clusters: how
effective are research transfer offices in low tech clusters? Entrepreneurship and
Regional Development (forthcoming). (JCR. FI: 1.353. Posicion en Planning &
Development: 15/42, Q2)

15. Lopez Gandia, J.V. (2007): Las cooperativas de trabajo asociado y la aplicacién
del Derecho del Trabajo. Editorial Tirant Lo Blanch (Nacional Competitiva). Pags: 1 a
520

16. Marin-Garcia J.A., Bonavia T., Losilla J.M. (2011): Exploring working conditions
as determinants of job satisfaction: an empirical test among Catalonia service
workers. The Service Industries Journal. Volumen 31, 12. Pags: 2051-2066. ( JCR. FI:
1.071. Posicion en Management: 81/144, Q3).

17. Martinez-Gémez, M.; de-Miguel-Molina, M.; de-Miguel-Molina, B.; Ribes-Giner,
G. (2011) A guantitative study on mobile services aimed at children and self-
regulation in Spain. Quality & Quantity, International Journal of Methodology, 45.
(JCR. FI: 0,688, Posicidn en Social Sciences, Interdisciplinary: 37/84, Q2).

18. Martinez Gomez, V; Baviera Puig A.; Mas verdd, F. (2010): Innovation policy,
services and internationalisation: the role of technology centres. Service Industries
Journal, vol 30(1); pags: 43-54 . (JCR, FI: 1,071 en 2010; Posicion en Management:
81/144, Q3)

19. Mas Verdu, F.; Wensley, A.; Alba, M.; Garcia Alvarez-Coque, J.M. (2011): How
much does KIBS contribute to the generation and diffussion of innovation? Service
Business, vol. 5: 195-212 (JCR, FI: 0,826 en 2010, Posicion en Business: 70/103, Q3).

20. Mateos-Ronco, A.; Server, R.J. (2011):“Drawing up the official adjustment rules
for damage assessment in agricultural insurance: Results of a Delphi survey for fruit
crops in Spain”. Technological Forecasting & Social Change. Vol: 78, pp. 1542-1556.
(JCR. FI: 2,034, Posicion en planning and development: 3/47, Q1)

21. Melid Marti, E.; Julia Igual, J.F.; Martinez Garcia, A. (2010): Mergers of agrifood
cooperatives and their effects: from expectations to results. An empirical study in
four Spanish Autonomous Regions. Spanish Journal of Agricultural Research. Vol 8,
ne2; pags: 235-250 (JCR, FI: 0,407 , Posicidon en Agriculture Multidisciplinary: 20/55,
Q2)

22. Ribal, J.; Blasco, A.; Segura, B. (2010): Estimation of valuation multiples of

Spanish unlisted food companies. Spanish Journal of Agricultural Research. Vol: 8 (3)
pags: 547-558. (JCR, Fl: 0.646, Posicion en Agriculture, Multidisciplinary: 20/55, Q2)
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23. Segarra M.; Peird A.; Miret L. (2011):.. Impact of innovative practices in
environmental focused firms. Moderating factors. International Journal of
Environmental Research. Vol:5; pags: 425 — 434. (JCR, Fl: 1.626. Posiciéon en
Environmental Sciences: 91/193, Q2).

24, Segui-Mas, E.; Server lzquierdo, Ricardo J. (2009) Studying the financial
resources for agri-food industry and rural development: description of human
capital i credit unions through delphi analysis. Interciencia - Journal of Science and
Technology of the Americas. Vol 34/n210. Pags: 718-724 (JCR, FI: 0,351, Posicion en
Ecology: 123/130, Q4)

25, Vivas Consuelo, D., Guadalajara Olmeda, N., Barrachina Martinez, |, et al.(2011):
Explaining primary healthcare pharmacy expenditure using classification of
medications for chronic conditions. Health Policy,
doi:10.1016/j.healthpol.2011.08.014 (JCR, FI:1.383 Posicion en health care science
and services: 45/72, Q3)
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10 TESIS DIRIGIDAS y PUBLICACION DERIVADA , EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, LEIDAS EN
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA EN SU TOTALIDAD:

1-Alumno: Maria Caballer Tarazona (2007). Analisis Y Evaluacion Econdmica De
Sistemas De Salud: Logro En Salud, Desempeno Y Aspectos Organizativos. Dir: David
Vivas Consuelo. Calificacién: Sobresaliente CUM LAUDE.

Publicacion: Caballer Tarazona, M., Moya Clemente, I., Vivas Consuelo, D., Barrachina
Martinez, 1.(2010). A model to measure the efficiency of hospital performance.
Mathematical and computer modelling. 52, pags: 1095-1102. (JCR. FI: 1,066.
Interdisciplinary applications (Q2))

2- Alumno: Laura Villafuerte Altdzar (2007). Numerical and analytical mean square
solutions for random differential equations. Dir: Juan Carlos Cortés Lépez. Calificacion:
Sobresaliente cum laude

Publicacién: J.C. Cortés, J.C.; Jodar, L; Villafuerte, L. (2009). Random linear-quadratic
mathematical models: computing explicit solutions and applications
(doi:10.1016/j.matcom.2008.11.008). Computers and Mathematics with Applications.
Volumen: 53, pags: 1098 a 1106.(JCR, Fl: 0.946, Applied Mathematics (Q1))

3-Alumno: Elies Segui Mas . (2007). La gestion del capital intelectual en las entidades
financieras. Caracterizacion del capital humano en las cooperativas de crédito. . Dir.
Ricardo J. Server Izquierdo. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicacion: Segui-Mas, E.; Server lzquierdo, Ricardo J. (2009). Studying the financial
resources for agri-food industry and rural development: description of human capital i
credit unions through delphi analysis. Interciencia - Journal of Science and Technology
of the Americas. Vol 34/n210. Pags: 718-724 (JCR, factor impacto 0,351
Interdisciplinary, Q4)

4-Alumno: José Roberto Cervell6 Royo (2008). Evolucion del mercado inmobiliario en
centros urbanos. Efectos de la politica de intervencién Publica. Dir: Baldomero Segura
Garcia del Rio. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

Publicaciéon: Cervell6é R, Garcia F, Guijarro F (2011): Ranking residential properties by a
multicriteria single price model. Journal of the Operational Research Society, Nov 2011,
Volume: 62,pp.1941-1950 (JCR. Factor de impacto 0,971 (Q2))

5-Alumno: Julio Juan Garcia Sabater . (2009). Barreras y facilitadores para la
implantacion, evolucion y sostenibilidad de la mejora continua en proveedores del
sector del automovil. Dir. Juan A. Marin Garcia

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicacion: Garcia-Sabater, J. J., Marin-Garcia, J. A. and Perello-Marin, M. R. (2012), Is
implementation of continuous improvement possible? An evolutionary model of
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enablers and inhibitors. Human Factors Management, 22: 99-112.(JCR: 0.612. 2011:
12/15 (Ergonomics); 29/37 (Engineering Manufacturing)).

6-Alumno: Peiré Signes, Angel. (2010) Eco-innovacién, factores moderadores del
resultado empresarial y de la orientacién eco-innovadora: aplicaciéon a la estructura
industrial y hotelera espafiola. Dir: Segarra Ona, Maria Del Val; Miret Pastor, Luis
Gaspar. Calificacidn: Sobresaliente Cum Laude,

Publicacion: Segarra M; Peiré A.; Miret L. (2011). Impact of innovative practices in
environmental focused firms. Moderating factors. International Journal of
Environmental Research . Vol: 5. pags: 425 — 434. (JCR. Fl: 1.626. Environmental
Sciences (193/91) Q2).

7- Alumno: JOAQUIN ALFONSO ANDANI CERVERA (2010). Variabilidad en la practica
médica de prescripcidn de procesos de incapacidad temporal, por cédigo diagndstico
300 de la CIE, en la Comunidad Valenciana Dir. Barrachina Martinez Isabel y
Guadalajara Olmeda Natividad.

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicacion: Andani Cervera, Joaquin; Guadalajara Olmeda, Natividad; Barrachina
Martinez Isabel y Vivas Consuelo David. (2011). Incidencia y variabilidad de la
incapacidad temporal por trastornos de ansiedad en la Comunidad Valenciana en
2009. Revista Espafiola de Salud Publica. 2012; 86 (1): 61-70 . (JCR Factor de impacto
2011: 0.706. Public, Environmental & Occupational Health (Q4))

8- Alumno: Gema Calbo Sanjuan. (2010). Mean square analytic solutions for random
linear models . Dir: Juan Carlos Cortés Lopez. Calificacidn: Sobresaliente cum laude

Publicaciéon: G. Calbo, J.C. Cortés, L. Jodar. (2010). Random matrix difference models
arising in long-term medical drug strategies (doi: 10.1016/j.amc.2010.07.014). Applied
Mathematics and Computation. Volumen: 217, pags: 2149 a 2161 (JCR. FI: 1.534.
Applied Mathematics (Q1))

9-Alumno: Pilar Isabel Vidal Carreras (2011). Modelos y Métodos para el Problema de
Programacion del Lote Econdmico con Coproduccion Deliberada y Controlada. Dir.
José Pedro Garcia Sabater. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicacién: Vidal-Carreras, Pilar |.; Garcia-Sabater, Jose P.; Coronado-Hernandez, Jairo
R.. (2012). Economic lot scheduling with deliberated and controlled coproduction.
European Journal Of Operational Research. Volume: 219 Issue: 2. Pages: 396-404 (DOI:
10.1016/j.ejor.2011.12.020) (JCR. Factor de Impacto: 1.815, Operations Research &
Management Science 6/77 (Q1)).

10- Alumno: Carrascosa Ldépez, Conrado Enrique (2012). Estudio de la proactividad
medioambiental en las Empresas Industriales de la Comunidad Valenciana:
Identificacidon de patrones de comportamiento

csv: 89430392684996351238833





Dir. Maria Del Val Segarra Ofia, Angel Peir6 Signes Y Baldomero Segura Garcia Del Rio.
Calificacidn: Sobresaliente Cum Laude.

Publicacion: Segarra-Ofia, M., Carrascosa-Lépez, C., Segura-Garcia-del-Rio, B., Peiré-
Signes, A. (2011).Empirical analysis of the integration of environmental proactivity into
managerial strategy. Identification of benefits, difficulties and facilitators at the
Spanish automotive industry. Environmental Engineering and Management Journal.10
(12): 1821-1830. (JCR. Factor de Impacto: 1.435 en 2010. ENVIRONMENTAL SCIENCES
145/205 (Q3)).
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