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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de los datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios parala tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
a Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del

En: Vaencia, AM 1 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado | Programa de Doctorado en Tecnologias parala Salud | No Ver anexos.
y €l Bienestar por la Universidad Politécnicade Apartado 1.
Vaencia

ISCED 1 ISCED 2

Tecnologia de diagnéstico y tratamiento médico Salud y seguridad en €l trabajo

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universidad Politécnica de Valencia

(ANECA)

1.2 CONTEXTO

ANTECEDENTES

El programa de doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar depende del Departamento de Ingenieria Elec-
tronica (DIEo) de la Universitat Politécncia de Valéncia (UPV) y se configura como un programa capaz de canalizar
las lineas de investigacién que en el &mbito de las tecnologias para la salud y el bienestar se desarrollan en la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia. El antecedente de este programa es el antiguo programa de doctorado con mencion
de calidad que dependia del DIEo de la UPV. El programa de doctorado abarca lineas de investigacion relacionadas
con dos &mbitos de la ingenieria: el de la ingenieria biomédica, por un lado, y el de la ingenieria en prevencién de
riesgos laborales, por otro. Estos &mbitos estan representados académicamente en el Programa de Posgrado a tra-
vés de los dos masters que forman parte del programa: el Master en Ingenieria Biomédica y el Master en Prevencion
de Riesgos Laborales, que imparte la UPV como masters oficiales. Dichos mésteres constituyen la principal fuente de
alumnos que, una vez acabado el Méaster, deciden continuar con el doctorado. Es de destacar que ambos masteres
son de los mas demandados en la UPV cubriendo constantemente las plazas ofertadas (méas de 50 alumnos al afio
en cada uno de ellos) tanto por la oportunidad de esta formacion multidisciplinar como por la alta calidad de la docen-
cia impartida. El Master Interuniversitario en Ingenieria Biomédica obtuvo en curso 2010-2011 el premio al Mejor Mas-
ter Oficial UPV (entre los mas de 50 masteres que la UPV oferta).

El Programa de Doctorado en tecnologias para la salud y el Bienestar es un programa de nueva creacion que integra
lineas de investigacion y grupos que venian desarrollando trabajos de investigacion y tesis doctorales en el marco de
diferentes programas de doctorado en la UPV.

CONTEXTO Y OBJETIVOS

Las Tecnologias asociadas a la Salud y al Bienestar son una de las ramas de la tecnologia que ha experimentado un
mayor crecimiento en los Gltimos afios.

La universalizacion de la atencién sanitaria junto con el envejecimiento de la poblacién, hace necesario el desarrollo
de novedosas tecnologias médicas capaces no solo de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sino también
de controlar el coste sanitario garantizando la sostenibilidad del sistema. Adicionalmente, el coste humano y social
asociado a los riesgos inherentes a nuestra actividad laboral son cada vez menos aceptables y se hace necesario un
avance en las tecnologias que ayuden a su prevencion.

Todos estos factores hacen que la Tecnologia asociada a la Salud y el Bienestar sea, hoy en dia, un area estratégica
en el desarrollo de la economia basada en el conocimiento y un area con gran potencial para el desarrollo de nuevas
industrias.

Esta revolucion esté produciendo una importante demanda de profesionales capaces de integrarse en equipos mul-
tidisciplinares, junto con profesionales de la salud, bidlogos y médicos, para abordar nuevos retos en la mejora de la
tecnologia asociadas a la prevencion y mantenimiento de la salud e integrarse en las numerosas empresas existen-
tes tanto en el &mbito nacional como internacional.

Por ejemplo, el sector de la tecnologia sanitaria representa aproximadamente el 10% del PIB nacional y se caracteri-
za por ser un sector demandante de profesionales de alta cualificacion.

La demanda global de tecnologia médica se explica por el aumento de los gastos, y una mayor atencién a la salud
en los mercados en vias de desarrollo, y por la construccion de nuevos hospitales y clinicas. Se prevé que la deman-
da mundial seguird subiendo, debido al envejecimiento de la poblacién y la participacion de los mercados nuevos y

emergentes (The Outlook of Medical Devices in Western Europe 2010).
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Todos estos factores aconsejan la puesta en marcha de un Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y
el Bienestar. Mas aun, cuando esta Universidad cuenta con numerosos equipos de investigacion con gran proyeccion
internacional y con estrechas colaboraciones con el &mbito empresarial en diferentes areas de las Tecnologias para
la Salud y el Bienestar. La idoneidad de la puesta en marcha de este programa se ve avalada por el hecho de que las
Tecnologias para la Salud constituyen un area estratégica para la UPV, como lo demuestra el que una de las tres pla-
taformas creadas en el Valencia International Campus of Excelence sea la plataforma: “Health Science and Techno-
logy Platform”. Esta iniciativa fomentara la proyeccion internacional del programa y la colaboracion con el sector sani-
tario y de la prevencién de riesgos, tanto con organismos publicos (por ejemplo, hospitales) como con empresas pri-
vadas, fomentando la empleabilidad de nuestros egresados.

El objetivo fundamental del programa de doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar es la formacion supe-
rior en las areas cientifico-tecnoldgicas en las que se basan los aspectos preventivos, curativos y de apoyo a la salud
y bienestar. Concretamente, se consideran cuatro grandes areas de actuacion:

- Prevencion de riesgos parala salud
. Fomento y mantenimiento de la salud
- Recuperacion de la salud
- Promocion de la autonomia personal y atencidn a personas en situacion de dependencia.

Se trata de un &mbito complejo y muy interdisciplinario que sirve de puente entre los &mbitos de la salud y la tecnolo-
gia. Por ello abarca numerosas areas de conocimiento de los campos de la salud, areas experimentales, técnicas y
sociales.

La investigacién correspondiente a las tesis doctorales se realiza en las dependencias e instalaciones de los diferen-
tes grupos, centros e institutos en el marco de los proyectos de investigacion desarrollados por los profesores/inves-
tigadores de las mismas. Destacar que los profesores del area de Tecnologia para la Salud y el Bienestar de la UPV
desarrollan una intensa actividad investigadora, cuya evaluacion la sitda en uno de los primeros puestos de la Uni-
versidad en cuanto a indices de productividad cientifica y capacidad de captacion de recursos de investigacion. Esto
constituye una garantia para la formacioén de los doctorandos que pueden desarrollar su actividad con la financiacion
adecuada de su trabajo de tesis y con grandes oportunidades para la obtencion de becas FPI, contratos de investiga-
cioén y ayudas de movilidad, tanto para la realizacion de estancias en centros de investigacion de prestigio como pa-
ra la asistencia a congresos y cursos de formacion especifica. Entre los profesores/investigadores adscritos al progra-
ma existe ademas una firme vocacion de colaboracion con el sector productivo, a través de contratos de investigacion
con empresas del sector, lo que constituye ademas un instrumento eficaz para la futura insercion de los doctores en
el sector productivo.

El programa verificado en el marco del RD 99/2011 de 28 de enero se adscribira a la Escuela de Doctorado de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia (en proceso de creacion), lo que permitira una mejor optimizacion de todos los pro-
cesos de gestion implicados en el doctorado y, entre otros, la mayor proyeccion social del doctorado hacia el mundo
de la empresa, con lo que se pretende favorecer la empleabilidad de los doctores formados y el retorno hacia la so-
ciedad del esfuerzo formativo realizado en la Universidad.

NORMATIVA DE PERMANENCIA

La normativa de los estudios de doctorado en la Universitat Politécnica de Valéncia Aprobada en Consejo de Go-
bierno (en su sesién 15 de diciembre de 2011) indica en su articulo 1:

Articulo 1. Estructura de los estudios y permanencia.

- Los estudios de doctorado se organizan mediante programas de doctorado, que seran adscritos ala Escuela de Doctorado crea;

daatal fin. Las propuestas de programas de doctorado se formalizaran desde las estructuras de investigacion de la universidad
alas que los estatutos de la universidad les confieren atribuciones en estudios de doctorado.

. Laduracién de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la admision del
doctorando a programa hasta la presentacion de la tesis.

- No obstante |o anterior, y previa autorizacion de la comisién académica responsable del programa, podran realizarse estudios
de doctorado atiempo parcial. En este caso tales estudios podran tener una duracion de cinco afios desde la admision del doc-
torando a programa hasta la presentacion de latesis.

. Las posibles excepciones a los plazos anteriormente sefialados se corresponderan con las previsiones contempladas en el ar-
ticulo 3 del Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, y atendiendo asimismo alo que se haya establecido al respecto en el corres-
pondiente programa de doctorado.

Esta normativa esta facilmente accesible a través de la pagina web de la UPV: http://www.upv.es/entidades/SA/
menu_urlc.html?/entidades/SA/tercerciclo/Normativa.pdf

PLAZAS OFERTADAS

Las plazas de nuevo ingreso ofertas son 25 tanto para el primer como para el segundo afio de su implantacién. A es-

tas plazas hay que afadir 5 méas cada afio para alumnos que soliciten la realizacién del doctorado con dedicacion

3/41

csv: 116070926202310009773488


http://www.upv.es/entidades/SA/menu_urlc.html?/entidades/SA/tercerciclo/Normativa.pdf
http://www.upv.es/entidades/SA/menu_urlc.html?/entidades/SA/tercerciclo/Normativa.pdf

= Identificador : 681960820
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

tiempo parcial. Si la demanda asi lo aconsejara, la Comisién Académica del Programa (CA) estudiaria el aumento de
las plazas ofertadas, teniendo en cuenta la capacidad de los diferentes grupos para admitir mas alumnos de doctora-
do. Hay que tener en cuenta la posibilidad de que un alumno matriculado a tiempo completo decida pasar a tiempo
parcial porque se incorpore a una empresa. La CA estudiaria cada caso, facilitando al alumno la posibilidad de conti-
nuar con su doctorado.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universidad Politécnica de Valencia

1.3. Universidad Politécnica de Valencia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061457 Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Vaencia (VALENCIA)

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Univer sitat Politecnica de Valéncia (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ SA/menu_urlc.html?/entidades/ SA/tercerciclo/Normativa. pdf
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
12 Conselleria de Sanitat + Agéncia Colaboracion paralapromocion y utilizacion conjuntade Pdblico

Valencianade la Salut + Fundacion para | recursos en actividades de I+D+I. Potenciar €l desarrollo de
inevstigaciones conjuntas en areas del Programa de Doctorado
lalnvestigacion del Hospital Universitario

LaFe+ UPV

1 QUIBIM SL Formacién de doctores en las areas del Programa de Doctorado | Privado

2 SMART SOLUTIONS Formacién de doctores en las &reas del Programa de Doctorado | Privado
TECHNOLOGIES SL

3 Fundacion del Hospital Clinico Formacion de doctores en las areas del Programa de Doctorado | Pdblico
Universitario de Valencia

4 Fundacion del Hospital General de Formacion de doctores en las areas del Programa de Doctorado | Pdblico
Vaencia

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Ademaés de las colaboraciones con convenio descritas, los equipos de investigacion que participan en el programa fo-
mentaran la creacién de nuevas colaboraciones especificas con otras universidades, hospitales, centros de investi-
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gacion y empresas, tanto nacionales como extranjeros, para promover la movilidad de los doctorandos, las estancias
en el extranjero y el establecimiento de co-tutelas de tesis. Los grupos de investigacion integrados en el Programa
son muy activos en la realizacién de convenios de investigacion con empresas, lo que favorecera tanto la realizacion
de tesis doctorales en colaboracién con empresas como en la empleabilidad de los doctores, una vez finalizada su
formacion y defendida su tesis doctoral.

Es importante destacar los acuerdos de creacion de diferentes microclusters en el marco de la Health Science and
Technology Platform, una de las tres plataformas estratégicas del Valencia Internacional Campus of Excellence. Di-

os Microcluster son:

Presenciay realidad mixta( virtual y aumentada) orientada al ser humano

Fisica de particulas, nuclear y antiparticulas hasta la transferencia en computacién distribuida, imagen y aceleradores en me-
dicinay tecnologias marinas

Proteccion cardiovascular

Investigacion clinicay tecnologia médica personalizada para prevencion, diagndstico y terapia

Medicinaregenerativa

En estas estructuras de investigacion se integran mas de 100 grupos de investigacion de las Universidades y Hospi-

es valencianos (entre los que se encuentran los grupos que participan en el Programa de Doctorado), lo que facili-

taré el desarrollo de nuevos trabajos de investigacion y tesis doctorales.

A continuacién se describen colaboraciones que se realizan en el marco de proyectos de investigacion conjuntos con
universidades, centros de investigacion y hospitales, y con empresas con convenios de colaboracion especificos de
investigacion y transferencia tecnoldgica:

UNIVERSIDADES, CENTROS DE INVESTIGACION Y HOSPITALES

UNIVERSIDADES

Universidad de Oxford, Inglaterra (Prof. Blanca Rodriguez)

Estancias profesor visitante (4 meses), estancias investigacion doctorandos (Lucia Romero, Rodolfo Gonzéalez) publi-
caciones conjuntas.

Universidad de Michigan, USA (Prof. José Jalife, Prof. Omar Berenfeld)

Estancias profesor, estancias investigacion doctorando (Andreu Climent), publicaciones conjuntas.

Universidad de Compiegne, Francia (Prof. Catherine Marque)

Estancias profesor, estancias investigacion doctorando (Yi Yao Ye), publicaciones conjuntas.

Universidad de Davis, California, USA (Prof. Collen Clancy)

Estancias profesor, estancias investigacion doctorando (Yi Yao Ye), publicaciones conjuntas

Universidad de Tromso, Noruega (Prof. Gunnar Harvingtsen)

a

Estancias de profesor, afios sabaticos en la UPV de Randi Karlsen y Gustav Bellika, estancia de Gunnar Harvingtsen

mes), 1 tesis en codireccion, publicaciones conjuntas.

Universidad Ozyegin, Estambul, Turguia (Prof. Cenk Demiroglu)

Estancias profesor, estancia investigacion doctorando (Gema Rodriguez, beca investigacion), publicaciones conjun-
tas

Universidad Nacional de Singapur, Singapur (Prof. Frank Starmer)

Estancias profesor, publicaciones conjuntas

Universidad de Zaragoza (Prof. Pablo Laguna, prof. José Felix Rodriguez)

Estancias profesor, imparticion de seminarios, dos tesis codirigidas, estancias de investigacion doctorando (Lydia
Dux-Santoy, Ana Ferrer), publicaciones conjuntas

Hospital Clinico Universitario Valencia-Universidad de Valencia (Prof. Javier Chorro)

Codireccién de tesis (Alvaro Tormos)
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Hospital General Valencia-Universidad de Valencia (Prof. Fernando Hornero, Prof. Empar Lurbe)

Codireccién de tesis (Catalina Tobén, Jaime Guixeres)

ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION CON COLABORACIONES ESTABLES
Centro: National Technical University of Athens, Grecia (Investigador: P. Pissis)

Centro: Department of Polymer Engineering, 3B's Research Group: Biomaterials, Biodegradables and Biomimetics.
University of Minho, Portugal (Investigador: J. Mano).

Institute of Macromolecular Chemistry, Academia de Ciencias Checa, Praga (CZ) (Dr. I. Krakovsky)
Departamento de Fisica, Universidade do Minho, Braga, Portugal (Dr. S. Lanceros Méndez).
Centro: Instituto de Bioingenieria de Catalufia. Investigador: George Altankov.

Centro: Facultat de Medicina y Odontologia, Dep. Anatomia Patol6gica, Universidad de Valencia. Investigador: C.
Carda Batalla. Motivo de colaboracion: Regeneracion de cartilago articular. Organismo publico

Instituto Oftalmolégico de Alicante (Investigador J. Alié Sanz)

Instituto Municipal de Investigaciones Médicas y Hospital del Mar (Prof Ferran Sanz, Prof Manuel Pastor, Investiga-
dores: J.C. Monllau Garcia, M. Nacher Garcia, J. Ballester Soleda.

Grupo de mecanica estructural y modelado de materiales (GEMM) del Instituto de Investigacion de Ingenieria en Ara-
gon (13A), Zaragoza (Prof. Manuel Doblaré).

Institut Quimic de Sarria. Barcelona (Dr. Carlos Semino).

Instituto de Patologia, Universidad Gutemberg, Maguncia, RFA (Dr Ch J Kirkpatrick).
Hospital Clinico San Carlos. Madrid (Dres. Juan Antonio Barcia, Ulises Gomez Pinedo).
Hospital Germans Trias i Pujol. Barcelona (Dr. Antonio Bayés).

Hospital Georges Pompidou. Paris (Dr. Juan Carlos Chachques).

EMPRESAS CON CONVENIOS DE INVESTIGACION

Algunos ejemplos de colaboraciones en investigacion y transferencia de tecnologia con empresas que avalan la acti-
vidad en la realizacion de convenios de investigacion con empresas:

ACTION PARK MULTIFORMA GRUPO, S.L. ACUASAFE: Desarrollo de pavimentos seguros a Friccién con Pie Des-
calzo para instalaciones acuaticas publicas. Privada

ACTION PARK MULTIFORMA GRUPO, S.L. Modelizado y optimizacién del comportamiento de usuarios en toboga-
nes acuaticos. Privada

ADAPTING, S.L. Desarrollo de un sistema experto de reconocimiento de formas para la automatizacion del proceso
de captura de imagenes biomédicas en 3-D. Privada

ADAPTING, S.L. Desarrollo y validaciéon de un componente web para la captura semiautomatica de parametros mor-
folégicos en imagenes biomédicas. Privada

ALBOAIRES, S.A. Nuevos modelos para la mejora de la atencion sociosanitaria. Privada

ALEACIONES DE METALES SINTERIZADOS, S.A. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva Gene-
raciéon de Implantes (INTELIMPLANT). Privada

AMBIMETRICS, S.L. Desarrollo de un Equipo Mévil Adquisidor de Datos (EMAD). Privada

ASOCIACION FEAPS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. Desarrollo de
Productos de Apoyo TIC para la adaptacion de puestos de trabajo de personas con discapacidad intelectual. Privada
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BEST PARTNER CONSULTING, S.L. Investigacion para la aplicaciéon de un gel automoldeante en una plantilla de
calzado personalizable y analisis de su aplicacion en otros ambitos. Privada

BIOMET SPAIN ORTHOPAEDICS, S.L. Asesoramiento técnico continuado a Biomet Spain Orthopaedics. Privada

BIOTECHNOLOGY INSTITUTE, S.L. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva Generacién de Implan-
tes (INTELIMPLANT). Privada

BIO-VAC ESPANA, S.A Investigacion para el desarrollo de implantes de alto valor afiadido mediante fabricacion adi-
tiva para las empresas del sector sociosanitario. MEDIFUTUR. Privada

BIO-VAC ESPANA, S.A. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva Generacion de Implantes (INTE-
LIMPLANT). Privada

BIO-VAC ESPANA, S.A. Investigacién en tecnologias de liquidos iénicos para aplicaciones industriales (Liquion). Pri-
vada

BKOOL, S.L. Estudio de viabilidad del doble rodillo encintado para el hardware de BKOOL. Privada
CALDEPIEL, S.L. Desarrollo de un calzado infantil innovador para la adquisicién de la marcha. Privada

CEE APTA, S.L. Transferencia de modelos térmicos para su aplicacién al disefio de indumentaria de proteccion diri-
gida a ambientes célidos extremos. Privada

CENTRO TECNOLOGICO DEL CALZADO DE LA RIOJA. Generacion y transferencia de criterios ergonémicos para
la fabricacion y seleccion de calzado laboral. Privada

CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR, FUNDACION CETMAR. Desarrollo de las tareas de biomecanica necesarias
para el desarrollo de un Equipo de Proteccion Individual (EPI). Privada

CETEMMSA. Un sistema de cuidado personal para la gestion remota de enfermedades cardiovasculares. Privada

CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. Contrato de consultoria y asistencia para el desarrollo de un proyecto enca-
minado a la creacion en sus instalaciones de un centro de ciencias aplicadas al deporte. Publica.

CYS DOMOTICA, S.L. Consultoria sobre nuevas interfaces basadas en sefiales fisioldgicas para entornos de inteli-
gencia ambiental y el fomento de la vida independiente. Privada

DESARROLLOS MECANICOS DE PRECISION S.L. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva Gene-
racion de Implantes (INTELIMPLANT). Privada

DIGITAL RIVER GMBH. Desarrollo de una plataforma on-line especializada en ergonomia (ergonautas.com). Privada

ECKERMANN LABORATORIUM, S.L. Investigacién para el desarrollo de implantes de alto valor afiadido mediante
fabricacién aditiva para las empresas del sector sociosanitario.

EM DECOLLETAGE, S.A. Convenio de Colaboracion (ADDISC). Privada

ENFAVI, S.L. Descripcion Estudio y desarrollo de funciones de entrenamiento incorporadas en un maniqui bebé. Pri-
vada

Escuela de Ingenieria de Antioquia (EIA, Medellin, Colombia). Produccién de anticuerpos monoclonales para diag-
nostico de tuberculosis. Privada

EXPLORACIONES RADIOLOGICAS ESPECIALES, S.A Investigacion para el desarrollo de implantes de alto valor
afladido mediante fabricacion aditiva para las empresas del sector sociosanitario. MEDIFUTUR. Privada

FABRICACION DE ASIENTOS PARA VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. Transferencia de metodologias para la va-
loracién de la adecuacion ergondmica y desarrollo de una aplicacién como sistema de ayuda para el disefio de asien-
tos de avion. Privada.

FAGOR: Implementacion de un Sistema de Ayuda a la Decision en Diabetes. Privada.

FICO TRIAD, S.A. Movilidad y automocion con redes de trasporte avanzadas (MARTA). Privada

FICOMIRRORS, S.A. Proyecto Somnografia. Privada
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Fujitsu: Evaluacion del Sistema de Salud para enfermedades crénicas basado en guias clinicas de IBSALUT Funda-
cién La Fe

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION. Desarrollo de materiales para la formacion ergonémica de los tra-
bajadores del sector de la construccion. Privada

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION. Participacion del IBV en el proyecto "Ergo 3: Guia técnica para la
verificacion ergonémica de maquinaria empleada en obra civil". Privada

FUNDACION MAPFRE. Comparacion del comportamiento biomecanico de placas cervicales fijas y dindmicas en mo-
delos de elementos finitos. Privada

FUNDACION PRIVADA INSTITUTO DE NEURORREHABILITACION GUTTMANN. Descripcion REHABILITA Priva-
da

FUNDACION VODAFONE ESPANA. Formacién en el uso de las TIC para favorecer la Vida Independiente de las
Personas. Forma-TIC. Privada

FUNDOSA ACCESIBILIDAD S.A. Interfaces de relacion entre el entorno y las personas con discapacidad (INREDIS).
Privada

GEM Biosoft S.L. Genclinic. “Diagndstico de enfermedades hereditarias empleando técnicas de andlisis bioinformati-
co”. Privada

GENERAL EQUIPMENT FOR MEDICAL IMAGING, S.A. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva
Generacion de Implantes (INTELIMPLANT). Privada

General Equipment for Medical Imaging, S.A. Proyecto DREAM, Investigacion en deteccion de aplicaciones de Salud
Mental. (IDI-20110718). Privada

General Equipment for Medical Imaging, S.A. Proyecto LIFE, desafio integral al cAncer de mama (IPT-20111027).
Privada

GIOSEPPO, S.L. Desarrollo y transferencia de criterios de disefio para asegurar la calidad de vida de nifios a lo largo
del desarrollo locomotriz desde los 1 a los 11 afios mediante el calzado infantil. Privada

GRUPO ANTOLIN INGENIERIA, S.A. Investigacion de nuevas funcionalidades e inteligencia implementadas en texti-
les (INFINITEX).

HIJOS DE CRISTOBAL ALBERO, S.A. Mejora de la reciclabilidad de los pavimentos de césped artificial para fatbol
manteniendo las propiedades deportivas 6ptimas. Privada

ITURRI, S.A. Investigacion de nuevas funcionalidades e inteligencia implementadas en textiles (INFINITEX). Privada

LA BONA TRADICIO, S.L. Generacion de conocimientos para potenciar el valor percibido y la satisfaccion del cliente
a través de la estimulacién sensorial modulable de la presentacion gastronémica. Privada.

LAFITT S. A. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva Generacién de Implantes (INTELIMPLANT).
Privada

METAL ESTALKI, S.L. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva Generacién de Implantes (INTELIM-
PLANT). Privada

MONDO IBERICA S.A. Simulacién del comportamiento del pavimento. Privada.

NEW MILLENIUM SPORT, S.L. Transferencia de una metodologia de disefio y suelas de tacos para la reduccién de
la lesividad del calzado deportivo. Privada

NEW MILLENIUM SPORTS, S.L. Desarrollo de un una nueva bota de tacos especifica para la practica de fatbol so-
bre hierba artificial. Evaluacion y redisefio de una suela de calzado para futbol sala y otra de caucho para fatbol. Pri-
vada.

OBRADIS, S.L. Proyecto basico de un modelo de zona residencial concebida para la mejora de la calidad de vida 'y
el respeto al Medioambiente. Privada

ORBEA, S. COOP. LTDA. Lineas de actuacion para la mejora de una bicicleta de cross. Médulos 3 y 4. Privada.

PIKOLINOS INTERCONTINENTAL S.A. Desarrollo de un sistema innovador de calefaccién para el calzado. Privada.
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SARA LEE HOUSEHOLD AND BODY CARE INTERNATIONAL B.V. Evaluation of two insertions for high heeled foot-
wear. Privada

SEMIC, S.A. Nuevo sistema que favorezca la flexion del calzado. Privada

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION DOMICILIARIA DEL MEDITERRANEO, S.L.U. Desarrollo de una mascara para
el tratamiento de la apnea del suefio. Privada

SOCINSER 21 S.A. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva Generacion de Implantes (INTELIM-
PLANT). Privada

SUMINISTROS ASATIM, S.L. Desarrollo de un innovador sistema de pilares dentales. Privada

SURGIVAL CO, S.A. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva Generacion de Implantes (INTELIM-
PLANT). Privada

SURGIVAL CO, S.A. Desarrollo de una caja intersomatica lumbar. Privada
SURGIVAL CO, S.A.U. Asesoramiento relacionado con implantes en cirugia ortopédica y traumatologia. Privada

TAULELL, S.A. Recubrimientos ceramicos para la optimizacion del confort ambiental en el habitat de todos los usua-
rios, parte Il (CONFORTILE II). Privada

Teccon Ingenieros S.L. MORE-Moskitt. “Incorporacion de Técnicas avanzadas de modelado de requisitos a la plata-
forma Moskitt”. Privada.

TEQUIR, S.L. Desarrollo de Biomateriales Avanzados para una Nueva Generacion de Implantes (INTELIMPLANT).
Privada

TEQUIR, S.L. Desarrollo y evaluacion de una funda expansible pedicular. Privada

TRAIBER, S.L. Investigacion en tecnologias de liquidos i6nicos para aplicaciones industriales (Liquion). Privada
UNION DE MUTUAS, M.A.T.E.P.S.S. Estudio de las posibilidades de integracion laboral de personas con discapaci-
dad en el sector de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social. Priva-

da

UNION DEMOCARATICA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE ESPANA (UDP). Formacién UDP para Agentes de
Consumo para la mejora de la Calidad de Vida. Privada

Vossloh Espafia, S.A. Estudio experimental para el desarrollo de un indice de confort dinamico de metros ligeros. Pri-
vada

YORGA, S.A. Desarrollo de un sistema innovador en base a metodologias de potenciacion de la creatividad para la
mejora del confort y funcionalidad del calzado. Privada.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.
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CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complegjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CG15 - Demostrar conocimiento de las cuestiones relativas alos derechos de otros investigadores y | as investigaciones, por
ejemplo, confidencialidad, atribucion de derechos de autor, la ética, la negligencia, la prevencion de plagio, propiedad de los datos y
los requisitos de laley de proteccion de datos

CG17 - Comprender los procesos de financiacion, evaluacion de lainvestigacion y |os procedimientos de solicitud de subvenciones

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al pablico interesado
todo lo relativo a los programas de doctorado, para cada curso académico. Para llegar al gran publico, la Universitat
Politécnica de Valéncia contrata en junio y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su ofer-
ta de programas de doctorado. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del sector de la edu-
cacion y facilitar de manera transparente datos a los medios de comunicacién que elaboran guias de universidades,
monogréficos y rankings. Otra labor muy interesante realizada a nivel general por la UPV es la difusion mensual del
Boletin "Actualidad [+D UPV". Su objetivo es contribuir a la difusion de la I1+D desarrollada en la UPV, asi como de
otra informacién de interés relacionada con la 1+D. "Actualidad 1+D UPV" se distribuye todos los meses y se ha ob-
servado como fundamental como camino para que un futurible doctorando tome contacto con actividades de inves-
tigacion que le son de interés y con los grupos de investigacion que estan detras de estos proyectos. Un canal muy
importante de difusion son los actuales masteres asociados al programa de Doctorado (Master en Ingenieria Biomé-
dica y Master en Prevencion de Riesgos Laborales) y la nueva titulacion de Grado en Ingenieria Biomédica que aca-
ba de ponerse en marcha en la UPV, curso 2012-2013.

SISTEMAS Y VIAS PARA HACER ACCESIBLE LA INFORMACION SOBRE REQUISITOS DE ACCESO Y AD-
MISION

El programa de posgrado de la Universidad informa de manera clara y actualizada a los futuros estudiantes de todos
los aspectos inherentes a la participacion en los diversos programas de doctorado. Teniendo en cuenta los avances

en las comunicaciones, la forma mas eficiente de transmitir la informacion es mediante la pagina web de la Universi-
dad, en su apartado de Posgrado

http://www.upv.es/estudios/posgrado/index-es.html

Se pretende que los alumnos puedan acceder a toda la informacién necesaria, actual y de un modo préctico y senci-
llo.

Asi, en la pagina web de la Universidad se pueden encontrar informacion referente a calendario, inscripcion, matricu-
la, normativas, convocatorias de becas, etc. junto con un apartado de sugerencias, quejas y felicitaciones. Ademas
es posible acceder a informacion referente a preinscripcion, criterios de admisién, plazos a cumplir y documentacion
a aportar. Adicionalmente a través de esta pagina web la universidad pone a disposicion de los interesados un telé-
fono y direccién de correo electrénico con el fin de resolver dudas administrativas.

PROGRAMA DE DOCTORADO EN TECNOLOGIAS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR

Toda la informacién que requiere el estudiante, particularizado al Programa de Doctorado en Tecnologias para la Sa-
lud y el Bienestar, es centralizada en la web : http://www.upv.es/contenidos/PO/menu_495045v.html , con el fin de
que conozcan de manera sencilla y directa los criterios de acceso y admision, la planificacion académica de maste-
res asociados, directores de tesis, sistema interno de calidad, grupos de investigacion, directores de tesis, produc-
cion cientifica, proyectos de investigacion en proceso, recursos de investigacion disponibles en el programa de doc-
torado, tesis doctorales leidas y colaboraciones con otros grupos, entidades de investigacion y empresas, etc. Ade-
mas, de personas de contacto para resolver cualquier duda que pudieran tener tanto desde el punto de vista acadé-
mico como administrativo.

INFORMACION PARA FUTUROS ALUMNOS:
Preinscripcion al programa de doctorado

Para la preinscripcion es necesario validarse en el sistema informatico de la UPV a través de Internet teniendo en
cuenta los siguientes casos:
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1- Los alumnos de la UPV deben utilizar su DNI'y su PIN.
2- El personal UPV debe utilizar su DNI y su Clave de UPVnet.

3- El resto de interesados deberan solicitar una clave y un identificador previo a la preinscripcion a través del formu-
lario especifico disponible con el fin de que la universidad le asigne una clave para poder personalizar su gestion de
acceso.

Posteriormente se accedera al formulario electrénico especifico para la preinscripcion disponible a través de Internet
en el cual se debera indicar el programa de doctorado en cual desea ser admitido y los estudios de Grado y Posgra-
do que posee de interesado, teniendo siempre en cuenta los requisitos de acceso que facultan la admisién a estudios
de doctorado.

La preinscripcion debe realizarse en los plazos ordinarios que se aprueben por la Universidad para cada curso aca-
démico. El plazo de preinscripcion puede ser consultado en la misma pagina web del doctorado. No obstante, para
los titulados extranjeros no residentes en Espafia, que necesitan tramitar visados de estudios, existira la posibilidad
de preinscribirse con anterioridad, con objeto de que dispongan de su admisién con la antelacién suficiente para ges-
tionar su visado. A estos efectos, la aplicacién de preinscripcién estara abierta todo el curso.

Documentacion a presentar:

a. Solicitantes con titulos oficiales de grado (o superior) espafioles u homologados:
Titulo (no necesaria para alumnos titulados por la UPV)

Certificado Académico (no necesario para alumnos titulados por la UPV)
Curriculum vitae, junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Copia del documento Identificativo (DNI, Pasaporte, Carta de Identidad Europea).

Para aquellos que aporten copia del pasaporte, deberan de proporcionar, en cuanto les sea posible copia del N.I.E
(Numero de identificacion para extranjeros) que proporcionara la administracién competente espafiola.

b. Solicitantes con titulos extranjeros no homologados, ademas de los anteriores:

Certificado, extendido por la universidad de origen u organismo competente, en donde se especifique que la titula-
cién obtenida por el solicitante le faculta a ensefianzas de doctorado en el pais de origen.

Los originales de esta documentacion deberan ser presentados para su cotejo en la Unidad administrativa de Docto-
rado del Servicio de alumnado.

La documentacioén se subira al servidor de la Universidad Politécnica a través de la misma aplicacion de preinscrip-
cion. El formato recomendado es PDF aunque admitira otros formatos (imagen y procesadores de texto). Debera de
tenerse en cuenta que cada documento se subird en un archivo diferenciado del resto, independientemente de las
paginas que conste, asi lo exigira el propio formulario WEB.

La aportacion de originales 6 copias compulsadas y/o legalizadas se exigira en el momento de la matricula. Siendo
imprescindible gque sea entregada durante los primeros meses del curso. En caso de que el titulo de acceso proven-
ga de estudios en el extranjero y no esté homologado por un titulo espafiol y no pertenezca al Espacio Europeo de
Educacion Superior, la preinscripcién implica el analisis de la equivalencia formativa de los estudios aportados con
los requeridos para el acceso a Doctorado. Dicho analisis de equivalencia formativa supondra el pago previo de una
tasa por el andlisis de cada uno de los estudios no homologados presentados.

Matricula

Una vez valorada la solicitud de preinscripcion junto con la documentacién aportada, la Comision Académica del
programa facultard o no el acceso del interesado. En caso de acceder al periodo de formacion, se debe de tener en
cuenta que no se podran matricular posteriormente cursos (asignaturas) ya comenzadas.

NORMATIVA APLICABLE

Toda la normativa aplicable a los estudios de posgrado puede ser consultada en el apartado NORMATIVA de la pa-
gina web de doctorado siendo re-direccionado la pagina del Servicio de alumnado (http://www.upv.es/entidades/SA/
tercerciclo/392494normalc.html).

INFORMACION SOBRE BECAS:
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La Unidad de Becas de la UPV, lleva a cabo la gestion correspondiente a las solicitudes presentadas para la ob-
tencion de becas o ayudas, convocadas por el Ministerio de Educacién y la Generalidad Valenciana, asi como las
que afectan a las convocatorias realizadas por la propia Universidad. Esta informacion esté disponible en el aparta-
do BECAS de la pagina web de Posgrado oficial siendo re-direccionado la pagina del Servicio de alumnado (http://
www.upv.es/entidades/SA/becas/indexnormalc.html).

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

Los estudiantes interesados en acceder al programa de doctorado que presenten alguna discapacidad deberan infor-
marlo con el fin de concretar una entrevista con la Comisién Académica para valorar la posible influencia que tenga
su discapacidad en la ejecucion de su tesis, pudiendo verse afectada la ejecucion de la actividad experimental o limi-
tando el desempefio en las diferentes actividades formativas en las que tenga interés en participar. La Comision Aca-
démica redactara un informe con dicha valoracion y sugerira al interesado el plan de ejecucién que mas le favorezca
para lograr las competencias doctorales adecuadas.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Segln el R.D 99/2011 28 de enero, los requisitos de acceso al doctorado son los siguientes:

1. Con caréacter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesioén de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior, que habilite para el acceso a Master y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto
de estudios universitarios oficiales, de los que al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Grado, cuya duracion, conforme a normas de derecho comunita-
rio, sea de al menos 300 créditos ECTS y cuyo plan de estudios del correspondiente titulo de Grado incluya créditos
de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion procedentes en estu-
dios de Master. En caso de no incluirlos, la Comision académica indicara al estudiante los complementos de forma-
cion que debe cursar de los contenidos del master en Ingenieria Biomédica o del méster en Riesgos Laborales im-
partidos por la Universitat, en funcion de la linea de investigacion del programa en la que vaya a realizar su tesis doc-
toral, tal y como se indica en el apartado 3.4.

c) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

En el caso de estar en posesion de titulos obtenidos conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de
su homologacion, se deberd comprobar que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial es-
pafiol de Grado y de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de
doctorado. Esta admision no implicard, en ningin caso, la homologacioén del titulo previo del que esté en posesion el
interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

Criterios de admision:

El programa de doctorado es organizado, disefiado, coordinado y supervisado por la Comision Académica (CA) res-
ponsable de su definicién, actualizacion y calidad, asi como también de las actividades de formacion e investigacion.
Esta comision la componen ocho miembros ademas del coordinador del programa, todos ellos profesores doctores
de la UPV participantes en el programa de doctorado. Cada uno de los seis equipos de investigacion estara repre-
sentado en la CA por un miembro, los dos miembros restantes perteneceran a los dos equipos de investigacion que
mas tesis doctorales hayan presentado en los Gltimos 5 afios. Todos los miembros de la comisidon cuentan al menos
con un sexenio de investigacion reconocido (o méritos equivalentes) habiendo ademas dirigido tesis en los Ultimos
cinco afios.

Sera la CA quien velara por el cumplimiento de los criterios de admision al programa y sera responsable de su valo-
racién teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Titulaciéon académica: podran acceder al programa aquellos titulados espafioles o extranjeros con formacion en in-
genieria/licenciatura de la rama Biomédica, Industrial (Tecnologias Industriales, Organizacién, Mecénica, Electronica,
Materiales...etc), Informatica, Telecomunicacion, Fisica, Quimica, Medicina, Farmacia, Biologia, o Biotecnologia. Pa-
ra la realizacion de tesis doctorales en la linea de investigacion en Prevencion de Riesgos Laborales, ademas podran
acceder titulados con formacion en Ingenieria Civil, Agronémica, de la Construccion y Arquitectura.

2. Formacion de posgrado: se debera acreditar haber superado al menos 60 créditos de formacion de posgrado
(Master) en el ambito de las ingenierias/licenciaturas descritas en el punto anterior.
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3. Expediente académico: se debera aportar el expediente académico tanto de grado como de posgrado para ser va-
lorado por la CA.

La CA del programa sera la responsable de evaluar la admision de los alumnos aplicando un indice admision (1A) en
una escala de 0 a 100 puntos. Podra acceder el programa de doctorado quien supere un IA=70 puntos. El A serd
calculado segun se indica en la siguiente formula, en los siguientes supuestos:

a. En el caso de haber cursado previamente al menos 60 créditos de nivel de Master universitario se aplicara la si-
guiente ecuacion:

IA=20*E + 30*G + 50*M

siendo E el factor de ponderacion del expediente académico del total de los estudios (de grado y posgrado) conside-
rando la nota media global en escala normalizada de 0 a 1, G el factor de idoneidad del titulo de grado y M el factor
de idoneidad de la formacion de posgrado. Los valores que toman los factores G y M vienen dado segin se muestra
en la siguiente tabla, dependiendo de la linea de investigacion en la que vaya a realizar la tesis doctoral:

Formacién de Master

Linea de investigacion: Prevencion de riesgos laborales

Master en Prevencién de riesgos laborales (perfil de ingreso recomendado)

M=1

Méasteres relacionados con las ramas: Industrial, Informatica, Telecomunicacion, Fisica, Quimica, Construccion, Far-
macia, Biologia, Biotecnologia

M=0.75

Resto de lineas de investigacion

Méaster en Ingenieria Biomédica (perfil de ingreso recomendado)
M=1

Mésteres relacionados con las ramas: Industrial, Informética, Telecomunicacion, Fisica, Quimica, Farmacia, Biologia,
Biotecnologia

M=0.75
Formacioén de Grado:
Linea de investigacion: Prevencion de riesgos laborales

Biomédica, Industrial Informatica, Telecomunicacion, Fisica, Quimica, Farmacia, Biologia, Biotecnologia, Civil, Agro-
némica y Construccién

G=1

Resto de lineas de investigacion

Biomédica

G=1

Industrial, Informatica, Telecomunicacién, Fisica, Quimica, Farmacia, Biologia, Biotecnologia

G=0.8

Para la linea de investigacion: Prevencion de riesgos laborales, cuyo perfil de ingreso recomendado es el Master en
Prevencion de riesgos laborales, el alumno debe disponer de conocimientos de la legislacion en salud laboral, ser ca-
paces de identificar patologias y riesgos relacionados con el trabajo y ser capaces de evaluar situaciones de riesgo
laboral y de plantear un sistema de prevencién de riesgos laborales.

Para el resto de lineas de investigacion, cuyo perfil de ingreso recomendado es el Master en Ingenieria Biomédica, el

alumno debe disponer de conocimientos sobre biomateriales y biomecanica, sensores e instrumentacion biomédica,
sistemas de informacién médica, telemedicina y diagndstico por imagen.
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El nivel exigido de estos conocimientos es el que se obtiene cursando asignaturas de Master o asignaturas de grado
que sean equivalentes en valor formativo a dichas asignaturas de Master.

b. En el caso de no haber cursado previamente créditos de nivel de Master y estar en posesién de un titulo oficial es-
pafiol de Grado de al menos 300 créditos ECTS, se aplicara la siguiente ecuacion:

IA=20*E + 80*G

siendo E el factor de ponderacion del expediente académico de los estudios de grado considerando la nota media
global en escala normalizada de 0 a 1 y G el factor de ponderacion del titulo de grado y cuyo valor viene dado segin
se muestra en la siguiente tabla:

Linea de investigacion: Prevencién de riesgos laborales

Medicina, Arquitectura.

G=1

Resto de lineas de investigacion

Medicina

G=0.8

Tanto para el caso a) como para el caso b), los estudiantes que por motivos laborales justificados elijan la dedicacion
a tiempo parcial les seran aplicados los mismos criterios de admision. Dichos criterios también seran de aplicacion
para los estudiantes con discapacidad. En este caso, la CA valoraré la idoneidad de la linea de investigacion elegida
en funcion de si dicha discapacidad puede afectar al desarrollo de su trabajo, dificultando su actividad experimental,

o limitar su actividad formativa. La CA tendré en cuenta todos estos factores y sugerira al alumno un plan formativo
adecuado a sus caracteristicas que asegure el logro de las competencias asociadas a la formacion doctoral.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Politécnica de Valencia Programa Oficial de Doctorado en Tecnologias paralaSaludy €
Bienestar (RD 1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 0.0 0.0
Afio 2 18.0 4.0
Afio 3 10.0 0.0
Afio 4 10.0 20
Afio 5 6.0 1.0

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Tanto para el caso a) como para el caso b) del punto 3.2, si el alumno accede al programa a través de un perfil dife-
rente al recomendado, la CA valorara si el alumno ha adquirido los conocimientos y capacidades requeridos (indica-
dos en el punto 3.2) en sus estudios previos analizando su Plan de Estudios. En el caso de no haberlos adquirido,
definira los complementos formativos necesarios en funcion de la linea de investigacion en el que el estudiante vaya
a desarrollar su trabajo de investigacion. Dichos complementos de formacién consistiran en asignaturas del Master
en Riesgos Laborales o del Master en Ingenieria Biomédica, cuyos contenidos, resultados de aprendizaje y sistemas
de evaluacion se detallan en las guias docentes de dichas asignaturas.

A continuacion se indican los complementos de formacion (asignaturas) necesarios para los perfiles no recomenda-
dos, en funcion de las diferentes lineas de investigacion del programa de doctorado, con una breve descripcion de
los mismos:

Lineas de investigacion: (1) Informéatica médica y (2) E-salud y e-inclusién
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Asignatura: SISTEMAS DE INFORMACION Y REDES DE COMUNICACION EN MEDICINA (5 créditos)

Contenidos y resultados de aprendizaje:

Entender las bases teéricas y practicas sobre los Sistemas de Informacién y Redes de Comunicaciones en Medicina.
Comprender los conceptos basicos de la informaciéon médica, su tratamiento y comunicacion, sistemas de informa-
cién sanitaria, bases de datos y gestion de bases de datos, historia clinica electrénica, redes de comunicacion y tele-
medicina.

Actividades formativas: asistencia a clase, practicas, trabajo autébnomo de la asignatura, trabajo en grupo de casos.

Sistemas de evaluacion: examenes, analisis y resolucién de un caso y memoria del trabajo

Lineas de investigacion: (3) procesado de sefiales biomédicas, (4) Técnicas quirdrgicas avanzadas basadas en ener-
gia, (5) Imagenes biomédicas, (12) Intervencién médica asistida por ordenador y (13) Rehabilitacién virtual

Asignatura: SENALES E IMAGENES (5 créditos)

Contenidos y resultados de aprendizaje:

Entender la metodologia de la obtencién y procesamiento de sefiales e imagenes médicas. Conocer las bases del
diagndstico por imagen: segmentacion y reconstruccion 3D. Comprender las técnicas de diagnéstico y visualizacion,
realidad virtual, realidad aumentada, técnicas de endoscopia y técnicas de microscopia.

Actividades formativas: asistencia a clase, practicas, trabajo autbnomo de la asignatura.

Sistemas de evaluacion: examenes y memoria del trabajo

Lineas de investigacion: (6) Biomateriales e ingenieria tisular y (7) Biomecénica

Asignatura: BIOMATERIALES Y BIOMECANICA (7 créditos)

Contenidos y resultados de aprendizaje:

Conocer las bases tedricas y practicas de las areas de Biomateriales y Biomecénica.

En el area de BIOMATERIALES, entender las bases de la interaccion entre el entorno biol6gico y los materiales de
aplicacion médica, sus principales aplicaciones médicas e ingenieria tisular. En el &rea de BIOMECANICA, ser capaz
de comprender los aspectos generales de biomecanica de tejidos y estructuras del sistema musculo-esquelético, bio-
mecanica articular, biomecanica clinica y técnicas de medida.

Actividades formativas: asistencia a clase, practicas, trabajo auténomo de la asignatura.

Sistemas de evaluacion: examenes y memoria del trabajo

Linea de investigacion: (9) Prevencion de riesgos laborales

Dos asignaturas.

Asignatura: SEGURIDAD EN EL TRABAJO (4 créditos)

Contenidos y resultados de aprendizaje:

Tener conocimientos de la legislacion y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo. Dispo-
ner de los conocimientos técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras
ante peligros, tanto generales como especificos, relacionados con los lugares de trabajo, instalaciones, equipos de
trabajo, incendio y explosion. Ser capaz de desarrollar planes de prevencion y de emergencia

Actividades formativas: asistencia a clase, trabajo en grupo de casos.

Sistemas de evaluacion: examenes y analisis y resolucién de un caso

Asignatura: BASES BIOLOGICAS Y SANITARIAS DE LA PREVENCION (3 créditos)

Contenidos y resultados de aprendizaje:

Conocer aspectos béasicos de anatomia humana, fisiologia humana, primeros auxilios y la relacién de las enfermeda-
des con el entorno laboral. Ser capaz de identificar patologias de origen laboral y los riesgos en el entorno del traba-
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jo. Ser capaz de desarrollar un programa de vigilancia de la salud en el marco de ley de prevencion de riesgos labo-
rales.

Actividades formativas: asistencia a clase y realizacién de un proyecto

Sistemas de evaluacion: exdmenes y memoria del proyecto

Lineas de investigacion: Biosensores e instrumentacién biomédica y (11) Modelado de tejidos y sistemas.
Asignatura: INSTRUMENTACION Y DISPOSITIVOS BIOMEDICOS (5 créditos)

Contenidos y resultados de aprendizaje:

Conocer los fundamentos de los dispositivos sensores y su instrumentacién, con enfoque a las aplicaciones biomé-
dicas. Entender los conceptos béasicos de amplificacion, los fundamentos de los sensores convencionales, y de los
sensores quimicos y electrodos.

Actividades formativas: asistencia a clase, practicas, trabajo autbnomo de la asignatura.

Sistemas de evaluacion: examenes y memoria del trabajo

En el caso de tener que cursar complementos de formacién, a un alumno extranjero se le exigira el nivel minimo de
conocimientos de castellano similar al exigido para los estudios de Grado y Posgrado. Si no tuviera que cursar dichos

complementos de formacion, el alumno podra acceder al programa acreditando un conocimiento de inglés similar al
exigido a nuestros estudiantes al finalizar sus estudios de grado y posgrado (B2 o superior).

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Cursosde formacion de caréacter transversal organizados por la Escuela de Doctorado

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Actividad de caracter obligatorio.

Aspectos generales de las actividades formativas

Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacion doctoral incluird la realizacion por parte de éste de actividades formativas de carac-
ter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendra una valoracién en horas equivalentes, de tal manera que
para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60
horas) corresponderan a cursos de formacién transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

La valoracion maxima en esta actividad se considera de 60 horas. Los cursos de formacion transversal versaran sobre tematicas diversas entre las que
se encontraran: redaccién de trabajos de investigaciéon, mejorar técnicas de comunicacion, aprender técnicas de gestion de proyectos, aprender y me-
jorar el manejo de idiomas y técnicas de busqueda de informacion.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda, salvo excepciones que tendra que valorar la CA, que esta actividad formativa sea
desarrollada durante el primer afio con el fin de que el alumno adquiera las competencias transversales de forma temprana. Para los estudiantes a
tiempo completo esta actividad formativa de vera ser desarrollada preferentemente durante los dos primeros afios.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes compentencias: CB15, CA01, CA03, CG15, CG17

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizard una evaluacién del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacion del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracion por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas. Procedimientos especificos de control

Como se indica en el apartado anterior, esto supondré que el doctorando debera haber cursado las 600 horas, de las cuales 60 horas corresponderan
a cursos de formacion transversal ofertados. En esta actividad se exigira certificado de la Escuela de Doctorado que acredite la realizacién con aprove-
chamiento de los cursos de formacion realizados.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa de doctorado promovera que el alumno pueda realizar esta actividad formativa en otras instituciones, nacionales e internacionales, siem-
pre que sean de interés para su formacion. Para ello el programa de doctorado, a través de su pagina web, informara a los alumnos de los cursos que
pudieran resultar de interés ofertados en otros centros.

Para los estudiantes a tiempo parcial sus acciones de movilidad seran valoradas conjuntamente con la empresa u organismo donde desarrolle su acti-
vidad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

ACTIVIDAD: Articuloy presentacion del trabajo en congreso inter nacional

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120

DESCRIPCION

Actividad de caracter obligatorio.
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Aspectos generales de las actividades formativas

Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacion doctoral incluird la realizacion por parte de éste de actividades formativas de carac-
ter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendra una valoracién en horas equivalentes, de tal manera que
para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60
horas) corresponderan a cursos de formacién transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

La participacion en congresos internacionales llevara implicita el andlisis de los resultados obtenidos en la investigacion, la actualizacién bibliografica
asi como la redaccién y exposicién de trabajos en lengua inglesa. Para asegurar la calidad suficiente de las tesis doctorales defendidas en este progra-
ma de doctorado, es requisito imprescindible que el doctorando haya realizado, como minimo, una aportacién en congreso internacional. La valoracion
méaxima de esta actividad se considera de 120 horas equivalentes y como minimo de 40 horas equivalentes.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda que esta actividad formativa sea desarrollada preferentemente entre el segundo y ter-
cer afio. En el caso de los estudiantes a tiempo parcial se recomienda que se desarrolle entre el tercer y quinto afio.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB11, CB14, CB16, CG15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizard una evaluaciéon del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacion del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracién por la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas. Procedimientos especificos de control

Como se indica en el apartado anterior, esto supondré que el doctorando debera haber cursado las 600 horas, de las cuales, un minimo de 40 horas

y un maximo de 120, deberan ser de participacion en congresos internacionales correspondientes a su tesis doctoral. Cada articulo y presentacion en
congreso internacional computara como 40 horas. Seré necesaria la presentacion de una copia de la primera y Ultima pagina del resumen o articulo,
portada, contraportada y sumario del libro del congreso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa de doctorado pondra a disposicion del doctorando a través de la pagina web, la informacién disponible sobre la asistencia y participa-
cién en congresos que pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas al que
puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la propia universidad, o en el &mbito de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con
otras instituciones, organismos o empresas, para facilitar el desarrollo en los mismos de las actividades.

Otra fuente de financiacién de esta actividad son los proyectos de investigacion donde participar el doctorando que contemplan en sus presupuestos
partidas para la asistencia a congresos para la difusién de resultados cientificos.

Para los estudiantes a tiempo parcial su movilidad sera valorada conjuntamente con la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional
con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

ACTIVIDAD: Articuloy presentacion del trabajo en congreso nacional

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

Actividad de caracter optativo.

Aspectos generales de las actividades formativas

Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacién doctoral incluira la realizacién por parte de éste de actividades formativas de carac-
ter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendr& una valoracién en horas equivalentes, de tal manera que
para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60
horas) corresponderan a cursos de formacion transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

La participacion en congresos nacionales llevara implicita el andlisis de los resultados obtenidos en la investigacion, la actualizacién bibliogréfica asi
como la redaccion y exposicién de trabajos en lengua espafiola. Para asegurar la calidad suficiente de las tesis doctorales defendidas en este progra-
ma de doctorado, es requisito conveniente que el doctorando haya realizado aportaciones en congresos nacionales. La valoracién maxima de esta acti-
vidad se considera de 60 horas equivalentes y como minimo de 20 horas equivalentes.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda gque esta actividad formativa sea desarrollada preferentemente entre el segundo y ter-
cer afio. En el caso de los estudiantes a tiempo parcial se recomienda que se desarrolle entre el tercer y quinto afio.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB11, CB14, CB16, CG15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizara una evaluaciéon del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacion del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracién por la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas.

Procedimientos especificos de control

Como se indica en el apartado anterior, esto supondra que el doctorando debera haber cursado las 600 horas, de las cuales, un minimo de 20 horas y
un maximo de 60, deberan ser de participacion en congresos nacionales correspondientes a su tesis doctoral. Cada articulo y presentacion en congre-
so nacional computara como 20 horas. Seré necesaria la presentacion de una copia de la primera y Ultima pagina del resumen o articulo, portada, con-
traportada y sumario del libro del congreso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa de doctorado pondréa a disposicion del doctorando a través de la pagina web, la informacién disponible sobre la asistencia y participacion
en congresos que pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas al que pue-
dan acogerse los doctorandos, incluidos los de la propia universidad, o en el &mbito de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con
otras instituciones, organismos o empresas, para facilitar el desarrollo en los mismos de las actividades.

Otra fuente de financiacion de esta actividad son los proyectos de investigacion donde participar el doctorando que contemplan en sus presupuestos
partidas para la asistencia a congresos para la difusién de resultados cientificos.
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Para los estudiantes a tiempo parcial su movilidad seré valorada conjuntamente con la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional
con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

ACTIVIDAD: Articulo en revista SCI/JCR

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 400

DESCRIPCION

Actividad de caracter obligatorio.

Aspectos generales de las actividades formativas Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacién doctoral incluira la realizacién por
parte de éste de actividades formativas de caracter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendra una valora-
cién en horas equivalentes, de tal manera que para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 ho-
ras, de las cuales al menos el 10 por ciento (60 horas) corresponderan a cursos de formacion transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

La realizacion de publicaciones en revistas indexadas (SCI/JJCR), implicara un andlisis de los resultados, manejo de bases de busqueda bibliogréfica,
asi como la redaccion de los trabajos en lengua inglesa. Para asegurar la calidad suficiente de las tesis doctorales defendidas en este programa de
doctorado, es requisito imprescindible que el doctorando haya publicado o esté aceptado para publicaciéon en una revista listada en el SCI/JJCR. Cada
publicacién en una revista SCI/JCR listada en el primer cuartil del area, se valorard como maximo con 200 horas equivalentes. En caso contrario, se
valorard como 150 horas equivalentes (2° cuartil).

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda que esta actividad formativa sea desarrollada preferentemente entre el segundo y ter-
cer afio. En el caso de los estudiantes a tiempo parcial se recomienda que se desarrolle entre el tercer y quinto afio.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizard una evaluacién del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacién del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracién por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas.

Procedimientos especificos de control

Como se indica en apartados anteriores, del total de 600 horas, un minimo de 150 y un méximo de 400 podrian corresponderse con publicaciones in-
dexadas correspondientes a su tesis doctoral. En esta actividad ser& necesario que el doctorando aporte una copia de la primera y Ultima pagina de la
publicacion, ademés de una copia de la pagina donde figure el ISBN de la revista si no aparece en las copias anteriores. En caso de que la publicacion
aun no se haya publicado, debera aportarse una copia de la carta de aceptacién de la publicacién.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No ha lugar, salvo que la redaccién de las publicaciones se realizase en un centro distinto a la UPV, en cuyo caso, el programa facilitara que la activi-

dad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas al que puedan acogerse
los doctorandos.

ACTIVIDAD: Coautoria de capitulo delibro con | SBN en editorial nacional o inter nacional

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 300

DESCRIPCION

Actividad de caracter optativo.

Aspectos generales de las actividades formativas

Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacién doctoral incluird la realizacion por parte de éste de actividades formativas de carac-
ter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendr& una valoracién en horas equivalentes, de tal manera que
para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60
horas) corresponderan a cursos de formacién transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

La realizacién de publicaciones en libros (completos o capitulos) con ISBN en editoriales nacionales o internacionales, supondra un andlisis de los re-
sultados, manejo de bases de busqueda bibliografica, asi como la redaccién de los trabajos en lengua inglesa o espafiola. Para asegurar la calidad su-
ficiente de las tesis doctorales defendidas en este programa de doctorado, se valorara que el doctorando haya publicado, o esté aceptado para publi-
cacion, en libros (completos o capitulos) con ISBN relacionados con su Tesis Doctoral. Cada publicacién realizada en una editorial nacional se valora-
ra como 50 horas equivalentes, mientras que una publicaciéon en una editorial internacional se valorard como 100 horas equivalentes, y siempre bajo el
criterio de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado. Esta actividad se considera optativa y la valoracion maxima de esta actividad se consi-
dera de 300 horas equivalentes.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda que esta actividad formativa sea desarrollada preferentemente entre el segundo y ter-
cer afio. En el caso de los estudiantes a tiempo parcial se recomienda que se desarrolle entre el tercer y quinto afio.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizara una evaluaciéon del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacion del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracién por la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas. Procedimientos especificos de control

Como se indica en apartados anteriores, del total de 600 horas, un maximo de 300 podrian corresponderse con publicaciones de capitulos de libro con
ISBN en editoriales nacionales o internacionales, correspondientes a su tesis doctoral. En esta actividad sera necesario que el doctorando aporte una
copia de la primera y Gltima pagina de la publicacién, portada, contraportada y sumario del libro, ademas de una copia de la pagina donde figure el
ISBN del libro si no aparece en las copias anteriores. En caso de que la publicacién ain no se haya publicado, debera aportarse una copia de la carta
de aceptacion de la publicacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No ha lugar, salvo que la redaccién de las publicaciones se realizase en un centro distinto a la UPV, en cuyo caso, el programa facilitara que la activi-
dad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas al que puedan acogerse
los doctorandos.

ACTIVIDAD: Estancia en centro de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 360

DESCRIPCION

Actividad de caracter optativo.

Aspectos generales de las actividades formativas Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacién doctoral incluira la realizacién por
parte de éste de actividades formativas de caracter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendra una valora-
cién en horas equivalentes, de tal manera que para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 ho-
ras, de las cuales al menos el 10 por ciento (60 horas) corresponderan a cursos de formacion transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

El doctorando tendra que realizar su trabajo de investigacién en el seno de un grupo de investigacion (que pertenezca a alguno de los centros de inves-
tigacién de la UPV) asociado al programa de doctorado. Al mismo tiempo, se fomentara las estancias en centros de investigacion en el extranjero, sien-
do estas Ultimas de caracter optativo. Asi pues, las estancias de investigacién supondran el conocimiento de idiomas cuando la estadia se realice fuera
de Espafia. En cualquiera de los dos casos, supondra también una inmersién en el tejido cientifico/laboral con la consiguiente mejora en el conocimien-
to del doctorando. La valoracion se realizara contabilizando 60 horas equivalentes por cada mes de estancia, con un maximo de 360 horas equivalen-
tes.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda que esta actividad formativa sea desarrollada preferentemente durante el segundo
afio. En el caso de los estudiantes a tiempo parcial se recomienda que se desarrolle entre el tercer y cuarto afio.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizara una evaluaciéon del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacién del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracién por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas. Procedimientos especificos de control

Como se indica en apartados anteriores, del total de 600 horas, un maximo de 360 podrian corresponderse con estancias de investigacion en centros
de referencia afines al Programa de Doctorado. En esta actividad ser& necesario que el doctorando aporte una copia del certificado donde conste la es-
tancia realizada, lugar, duracion y temética desarrollada e informe final del responsable en el centro receptor.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa de doctorado velara para promover la movilidad en centros nacionales o internacionales de prestigio, poniendo a disposicién de los docto-
rados toda la informacion disponible para su solicitud.

El programa de doctorado pondréa a disposicion del doctorando a través de la pagina web, la informacién disponible sobre las ayudas para realizar es-
tancias en centros de investigacion en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas al que puedan
acogerse los doctorandos, incluidos los de la propia universidad, o en el &mbito de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras
instituciones, organismos o empresas, para facilitar el desarrollo en los mismos de las actividades.

El objetivo de estas convocatorias suele ser la concesion de becas para estancias de personal investigador en centros de investigacion de fuera de la
Comunidad Valenciana, que sean precisas para el trabajo de investigacion de los solicitantes y tengan como objetivo la adquisicién de nuevas técnicas,
el acceso a instalaciones cientificas, la consulta de fondos bibliograficos o documentales u otras actividades significativas que en el contexto del pro-
yecto de tesis del beneficiario, y que sean necesarias para la formacién cientifica y técnica del mismo.

Otro recurso disponible por parte de la UPV es la Oficina de Accién Internacional (OAl), integrada dentro de la estructura orgénica del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales y Cooperacion, la cual tiene como finalidad principal coordinar, fomentar y apoyar la participacién internacional de la Uni-
versidad en programas de posgrado y colaboracién académica realizados por convenio con universidades extranjeras. En este sentido la OAI también
colabora en la gestion de movilidad de alumnos de doctorado.

Otra fuente de financiacion de esta actividad son los proyectos de investigacion donde participa el doctorando que contemplan en sus presupuestos
partidas para ayuda a la movilidad, especialmente en proyectos conjuntos con otras instituciones..

Para los estudiantes a tiempo parcial su movilidad sera valorada conjuntamente con la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional
con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

ACTIVIDAD: Participacién en proyecto de | +D competitivo

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Actividad de caracter optativo.

Aspectos generales de las actividades formativas

Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacion doctoral incluird la realizacion por parte de éste de actividades formativas de carac-
ter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendr& una valoracién en horas equivalentes, de tal manera que
para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60
horas) corresponderan a cursos de formacion transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

La participacién activa en proyectos de 1+D competitivos implica para el doctorando una ampliacién de conocimientos en lo que a gestiéon de proyectos
y planificacién de la investigacion se refiere. Esta actividad se considera optativa y la valoracién se realizara contabilizando 100 horas equivalentes por
cada afio de duracién del proyecto, con un méximo de 200 horas equivalentes.

Tanto para los estudiantes a tiempo completo, como para los estudiantes a tiempo parcial, el programa recomienda que esta actividad formativa sea
contemplada desde el primer afio.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CA03, CA04, CG15
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizara una evaluaciéon del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacion del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracién por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas. Procedimientos especificos de control

Como se indica en apartados anteriores, del total de 600 horas, un maximo de 200 podrian corresponderse con participacion en proyectos de 1+D com-
petitivos. En esta actividad ser& necesario que el doctorando aporte una copia del certificado donde conste su participacion activa en el proyecto, con la
duracion y trabajos desarrollados.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cuando el proyecto requiera actuaciones de coordinacién, se facilitara que los doctorandos puedan acudir a las respectivas reuniones siempre que se
considere oportuno y sea necesario para la formacioén del alumno. La movilidad de los alumnos a tiempo parcial se valorara de forma conjunta con la
empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

ACTIVIDAD: Participacion en contrato de investigacion con empresa

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

Actividad de caracter optativo.

Aspectos generales de las actividades formativas

Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacién doctoral incluira la realizacién por parte de éste de actividades formativas de carac-
ter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendra una valoracién en horas equivalentes, de tal manera que
para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60
horas) corresponderan a cursos de formacion transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

La participacién activa en contratos de investigacion con empresas implica para el doctorando una ampliacién de conocimientos en lo que a gestiéon de
proyectos y planificacién de la investigacion se refiere. Esta actividad se considera optativa y la valoracién se realizara contabilizando 50 horas equiva-
lentes por cada afio de duracién del contrato, con un maximo de 100 horas equivalentes.

Tanto para los estudiantes a tiempo completo, como para los estudiantes a tiempo parcial, el programa recomienda que esta actividad formativa sea
contemplada desde el primer afio.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CA03, CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizard una evaluaciéon del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacion del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracién por la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas. Procedimientos especificos de control

Como se indica en apartados anteriores, del total de 600 horas, un maximo de 100 podrian corresponderse con participacion en contratos de investiga-
cién con empresas. En esta actividad sera necesario que el doctorando aporte una copia del certificado donde conste su participacion activa en el con-
trato, con la duracion y trabajos desarrollados.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cuando el proyecto requiera actuaciones de coordinacién, se facilitara que los doctorandos puedan acudir a las respectivas reuniones siempre que se
considere oportuno y sea necesario para la formacién del alumno. La movilidad de los alumnos a tiempo parcial se valorara de forma conjunta con la
empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

ACTIVIDAD: Patente nacional

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Actividad de caracter optativo.

Aspectos generales de las actividades formativas

Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacion doctoral incluird la realizacion por parte de éste de actividades formativas de carac-
ter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendra una valoracién en horas equivalentes, de tal manera que
para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60
horas) corresponderan a cursos de formacién transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

Esta actividad se considera optativa y la valoracion se realizara contabilizando 100 horas equivalentes por cada patente nacional, siempre bajo el crite-
rio de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado y con un maximo de 200 horas equivalentes.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda que esta actividad formativa sea desarrollada preferentemente a partir del tercer afio.
En el caso de los estudiantes a tiempo parcial se recomienda que se desarrolle entre el cuarto y el quinto afio.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizard una evaluacién del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacion del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracién por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas. Procedimientos especificos de control

Como se indica en apartados anteriores, del total de 600 horas, un maximo de 200 podrian corresponderse con la creacién de patentes nacionales. En

esta actividad sera necesario que el doctorando aporte una copia de la documentaciéon que se considere necesaria para su comprobacion.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No ha lugar, salvo que esta actividad se realice en un centro distinto a la UPV, en cuyo caso, el programa facilitara que la actividad pueda llevarse a ca-
bo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas al que puedan acogerse los doctorandos.

ACTIVIDAD: Patente con extension inter nacional

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 400

DESCRIPCION

Actividad de caracter optativo.

Aspectos generales de las actividades formativas

Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacién doctoral incluira la realizacion por parte de éste de actividades formativas de carac-
ter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendra una valoracién en horas equivalentes, de tal manera que
para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60
horas) corresponderan a cursos de formacion transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

Esta actividad se considera optativa y la valoracion se realizara contabilizando 200 horas equivalentes por cada patente con extension internacional,
siempre bajo el criterio de la Comisién Académica del Programa de Doctorado y con un méaximo de 400 horas equivalentes.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control

Anualmente, se realizard una evaluacién del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacion del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizara una valoracién por la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que
se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas. Procedimientos especificos de control

Como se indica en apartados anteriores, del total de 600 horas, un maximo de 400 podrian corresponderse con la creacién de patentes con extension

internacional. En esta actividad sera necesario que el doctorando aporte una copia del la documentacién que se considere necesaria para su compro-
bacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No ha lugar, salvo que esta actividad se realice en un centro distinto a la UPV, en cuyo caso, el programa facilitara que la actividad pueda llevarse a ca-
bo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas al que puedan acogerse los doctorandos.

ACTIVIDAD: Articulo en revista no SCI/JCR

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 120

DESCRIPCION

Actividad de caracter optativo.

Aspectos generales de las actividades formativas

Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la formacion doctoral incluira la realizacion por parte de éste de actividades formativas de carac-
ter especifico y transversal, como las que figuran a continuacién. Cada una de ellas tendra una valoracién en horas equivalentes, de tal manera que
para la presentacion de la tesis doctoral sera requisito indispensable haber superado al menos 600 horas, de las cuales al menos el 10 por ciento (60
horas) corresponderan a cursos de formacion transversal.

Aspectos especificos de esta actividad

La realizacién de publicaciones en revistas no indexadas, implicara un andlisis de los resultados, manejo de bases de busqueda bibliografica, asi como
la redaccién de los trabajos en lengua inglesa o espafiola. Para asegurar la calidad suficiente de las tesis doctorales defendidas en este programa de
doctorado, es requisito imprescindible que el doctorando haya publicado o esté aceptado para publicacion en una revista no listada. Cada publicacion
en una revista no indexada, se valorard como maximo con 40 horas equivalentes.

Paralos estudiantes a tiempo completo el programa recomienda que esta actividad formativa sea desarrollada preferentemente a partir del tercer afio. En el caso de los es-
tudiantes atiempo parcia se recomienda que se desarrolle entre el cuarto y el quinto afio.

Esta actividad contribuye a que el doctorando adquiera las siguientes competencias: CB12, CB13, CA02, CA05, CA06, CG15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimientos generales de control
Anualmente, se realizara una evaluaciéon del documento de actividades del doctorando. De manera adicional, y con caracter previo a la autorizacion del
acto de defensa de la tesis doctoral, se realizard una valoracién por la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, en la cual se comprobara que

se han completado la totalidad de las actividades establecidas por el programa como necesarias, con el nimero minimo de horas exigidas para cada
una de ellas.

Procedimientos especificos de control

Como se indica en apartados anteriores, del total de 600 horas, un minimo de 40 y un maximo de 120 podrian corresponderse con publicaciones no in-
dexadas correspondientes a su tesis doctoral. En esta actividad sera necesario que el doctorando aporte una copia de la primera y dltima pagina de la

publicacion, ademas de una copia de la pagina donde figure el ISBN de la revista si no aparece en las copias anteriores. En caso de que la publicacion
aun no se haya publicado, debera aportarse una copia de la carta de aceptacion de la publicacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No ha lugar, salvo que la redaccién de las publicaciones se realizase en un centro distinto a la UPV, en cuyo caso, el programa facilitara que la activi-
dad pueda llevarse a cabo en el marco de programas de movilidad convocados por organismos o administraciones publicas al que puedan acogerse
los doctorandos.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS
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La supervision de las tesis de los doctorandos es responsabilidad directa del director (y tutor, en su caso) y de la comisién académica del programa de
doctorado que velara por la calidad de las tesis presentadas en el mismo.

Procedimiento para la asignacién del tutor y director de la tesis

1. Una vez admitidos los alumnos en el programa de doctorado, se matricularan en la Escuela de Doctorado creada por la UPV por el concepto de tute-
la académica del doctorando, teniendo un tutor asignado por la comision académica del programa (CA). Para esta asignacion del tutor, la CA tendra en
cuenta la experiencia investigadora del profesor asignado y su afinidad con el interés manifestado por el alumno en cuanto a las lineas de investigacion
del programa que seran publicas en la pagina web del mismo de la universidad.

2. Al tutor le correspondera velar por la adecuada interaccion del doctorando con la comisién académica del programa, hasta que se le asigne el direc-
tor, y orientar al doctorando a definir su trayectoria de investigacion y la formacion transversal mas adecuada asi como a identificar al posible director,
informéandole sobre las diferentes lineas y favoreciendo la interlocucién con posibles directores para su identificacion en funcién de su disponibilidad y
linea(s) de investigacion desarrolladas. Si el director no perteneciera a la Universidad Politécnica de Valencia, el tutor ejercera sus funciones durante
todo el periodo de formacién del doctorando.

3. Una vez obtenida la aceptacion del director para la supervision de la tesis doctoral del doctorando y, siempre en el plazo de seis meses desde su
matriculacion, la CA asignard al director de la tesis doctoral al doctorando, el cual podra coincidir o no con el tutor. Para esta asignacion la CA velara
por que se trate de un doctor con experiencia investigadora acreditada y que cuenta con financiacion y los medios suficientes para llevar a cabo la in-
vestigacion correspondiente a la tesis doctoral. Dicha asignacién podra recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia investiga-
dora acreditada, con independencia de la universidad o institucién en que preste sus servicios. El director comunicara a la CA, junto a su aceptacion de
direccion, en que proyecto(s) de investigacion se inserta la tesis doctoral.

En caso de que el director pertenezca a la Universidad Politécnica de Valencia, este asumira también las funciones de tutor.

4. La tesis podra ser codirigida por otros doctores, cuando concurran razones de indole académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad
tematica o los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa valoracion y autorizacion de la CA. Esto puede darse a pro-
puesta del director previamente asignado o cuando la CA lo considere pertinente por el caracter excesivamente novel del director inicial y la necesi-
dad de aportar una mayor experiencia en la direccién de la investigacién o cuando se detecte la necesidad por el caracter multidisciplinar de la tesis. La
Comisién Académica establecera los mecanismos necesarios para fomentar la supervisién multiple de las tesis, asi como la redaccién de una guia de
buenas précticas para la direccion de las mismas, en base a la normativa general y a las estrategias y politicas de calidad establecidas en la Universi-
dad Politécnica de Valencia.

5. El director de tesis doctoral es el maximo responsable de la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion del doctorando, responsabilizan-
dose de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo, de la teméatica de la tesis doctoral y de la guia
en la planificacién y su adecuacion a la de los proyectos y actividades de investigacion donde se inscriba el doctorando.

6. Las funciones de supervision de los doctorandos por parte del tutor y director y la comisién académica se plasmaran en un compromiso documen-
tal, establecido por la Universidad, firmado por el coordinador del programa de doctorado, en nombre de la Universidad, el doctorando, su tutor y su di-
rector. Este documento sera firmado en el momento de la asignacién del director, en un plazo méximo de seis meses desde la admisién y matricula del
doctorando en el programa. En el quedaran reflejados las responsabilidades, derechos y obligaciones de cada una de las partes, el procedimiento de
resolucién de conflictos y los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el &mbito del programa
de doctorado.

En el Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar se exigird que al menos uno de los directores de tesis tenga un sexenio, o0 su
equivalente en méritos cientificos, experiencia en haber dirigido una tesis y que cuente con financiacién y los medios suficientes para llevar a cabo la
investigacion correspondiente a la tesis doctoral.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado tiene entre sus objetivos fomentar la direccién de tesis entre los doctores pertenecientes a los
equipos de investigacién que participan en el programa. Una vez conocido el interés manifestado por el alumno en cuanto a las lineas de investigacion
del programa, la Comisién Académica buscara al profesor/investigador dentro de un equipo de investigaciéon que mejor encaje en la linea de interés. En
esta misma linea de fomento de direccion de tesis, se planteara la cotutela entre investigadores noveles con investigadores con mas experiencia bien
del mismo equipo o de entidades externas, en este Ultimo caso se priorizaran entidades extranjeras ya que esto mejorara la internacionalizacién del
programa de doctorado.

La CA examinara periédicamente (al menos cada 6 meses) el nimero de tesis en marcha y su distribucion entre los equipos de investigacion, super-
visando que los diferentes equipos estén llevando a cabo su labor de formacién doctoral mediante la direccién de un nimero de tesis acorde a su ta-
mafio, potencial investigador y recursos disponibles. La CA del programa realizara un informe anual sobre la implicacion de los miembros de los dife-
rentes equipos de investigacion del programa en labores de direccion de tesis doctorales, supervisando la implicacién de todos los investigadores en
dichas labores y fomentando la distribucién de los diferentes alumnos interesados en la realizacion de tesis doctorales entre los miembros de los equi-
pos.

La UPV posee una Guia Buenas Practicas para la Direccién de Tesis Doctorales (aprobada el 25/09/2012) basada en la normativa vigente y donde se
establece la necesidad de la aceptacion mutua, director-doctorando, asi como la responsabilidad del director de la tesis en el respaldo al proyecto de
investigacion, en la calidad de la formacién investigadora del doctorando, en la necesidad de reuniones de seguimiento para asegurar la buena marcha
y la calidad del trabajo, en la proteccién y publicacion de los resultados obtenidos a lo largo del proyecto, en la promocién de las acciones de movilidad,
y el papel de interlocucién del director con la Comisién Académica del programa, todos estos aspectos esenciales para optimizar el trabajo del docto-
rando en su proyecto de investigacion doctoral y la calidad de la tesis.

En dicha normativa se indica que la CA, oidos el doctorando, el tutor y el director, es la responsable de modificar el nombramiento del tutor o del direc-
tor, 0 ambos, en cualquier momento de la realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La labor del director de tesis cuenta con el reconocimiento por parte de la universidad como parte de su dedicacién docente e investigadora existiendo
mecanismos de computo de la labor de direccién de tesis. El documento donde se plasman las Buenas Practicas para la Direccién de Tesis Doctorales
es publico para toda la comunidad universitaria y puede ser consultado en toda su extensién a través del siguiente enlace al Servicio de Alumnado de
la UPV:

http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/U0582424.pdf.

Dicho documento plasma claramente las tareas, implicaciones y responsabilidades que tiene el director de la tesis para garantizar el logro de las com-
petencias a adquirir por el alumno de doctorado.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE FOMENTO DE LA DIRECCION DE TESIS

1. Como se recoge en la Normativa de Doctorado de la UPV, la labor de tutela del doctorando y de direccién de tesis sera reconocida como parte de la
dedicacion docente e investigadora del profesorado. A este respecto y con la normativa actual de la UPV, la direccién y codireccion de tesis doctorales
contabiliza en los indicadores internos de investigacion (IAl) y docencia (IAD), que son la base para:

i) un complemento econémico de productividad

i) son uno de los criterios para la priorizacién de ayudas internas a la investigacion (Primeros proyectos de Investigacion, Bolsas de Viaje a congresos,
Estancias en centros extranjeros)

iii) la reduccion de créditos de actividades docentes (esto Ultimo recogido con mas detalle en el apartado 6.2 sobre “Mecanismos de computo de la la-
bor de autorizacion y direccion de tesis”)

Ademas de esto, la direccion de tesis permite un desarrollo mas efectivo de los proyectos de investigacion del profesor y la obtencién de produccién
cientifica a través de las publicaciones generadas. Esta produccion también interviene en los indicadores ya mencionados.

2. La UPV, a través del Vicerrectorado de Investigacion, el Instituto de Ciencias de la Educacion y en el futuro la Escuela de Doctorado, organiza jorna-
das, seminarios y cursos sobre iniciacién en la investigacion, direccion de grupos, publicacién cientifica, etc. que indirectamente son un incentivo a la
direccion de tesis, en la medida que la investigacion universitaria se basa en las tesis doctorales.

3. A nivel del programa de doctorado, las actividades para el fomento de la direccion de tesis doctorales son las siguientes:

i) Anualmente, se solicitara a todos los equipos de investigacién del programa que planteen las lineas de investigacion en las que estaria dispuesto a
admitir nuevos doctorandos en el siguiente curso académico.

ii) Si no existe un contacto previo con un doctor del programa, en el procedimiento de admision se incluye un tramite de busqueda de tutor, para lo cual
todas las solicitudes de admision son publicitadas de forma resumida entre todos los equipos de investigacion. En esta asignacién se consideran, en-
tre otros factores, las lineas de investigacion seleccionadas y priorizadas por el doctorando, la carga de direccién de tesis de los posibles directores y la
igualdad de oportunidades entre los investigadores.

iii) La direccion de tesis por parte de profesores noveles se fomentara especialmente mediante la codireccién con profesores veteranos (articulo 10.3
de la Normativa de Estudios de Doctorado de la UPV).

Tal y como se ha indicado, la CA realizara un seguimiento periddico (al menos cada 6 meses) de la participacion de los diferentes equipos de investiga-
cién en la formacion de doctores dentro del programa, dicha informacién se hara publica para todos los miembros de los equipos de investigacion.

ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA CODIRECCION DE TESIS

El fomento especifico de la codireccién de tesis doctorales dentro del programa se establece a través de:

a) La existencia de un méster asociado de tipo interuniversitario con la Universitat de Valéncia

b) La existencia de diferentes cluster de investigacion en el Campus de Excelencia conjunto de la Universitat de Valéncia y la UPV

c¢) La invitacion para la imparticion de clases (en las asignaturas de los masteres asociados), seminarios y conferencias de profesores externos a la
UPV.

d) La amplia colaboracién de los equipos de investigacion con grupos de investigacion externos.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El seguimiento de la direccién del doctorado vendra regulado por lo que se indica en el articulo 11 del R.D. 99/2011 y en el articulo 9 de la Normativa
Propia de la Universitat Politenica de Valéncia (UPV).

Una vez descrito en el punto anterior los requisitos de admisién en el Programa y el procedimiento de asignacion de directores de tesis, conviene resal-
tar los siguientes puntos del articulo 9 de la Normativa de la UPV:

La Normativa de los estudios de doctorado de la Universidad Politécnica de Valencia aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de
15/12/2011, establece los criterios de supervision y seguimiento del doctorando en el marco del RD 99/2011 de 28 de enero.

Procedimiento para el control del documento de actividades, valoracién anual de la Comisién Académica y certificacion

1. El tutor y el director de tesis revisaran regularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su ma-
tricula, tal como establece el punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011, en el que se llevara a cabo el registro individualizado de control del plan de inves-
tigacion y actividades desarrolladas por este.

2. Para ello se dispondra una aplicacién informatica que permitira el registro de las actividades formativas transversales realizadas, con su documenta-
cién acreditativa correspondiente, asi como las actividades especificas, que introducira el propio doctorando, con la documentacion acreditativa corres-
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pondiente. A este documento tendran acceso el doctorando, el director/tutor, la CA del programa y la Escuela de Doctorado. El doctorando podra intro-
ducir las diferentes actividades realizadas, asi como el plan de investigacion con la documentacion acreditativa correspondiente. El director/tutor revisa-
ra regularmente el documento de actividades personalizado para establecer la propuesta de valoracién de cada actividad en horas equivalentes, segin
el baremo del programa de doctorado y la calidad y adecuacién de cada una de ellas.

3. Antes de la finalizacién del primer afio, el doctorando elaborara un “plan de investigaciéon” que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objeti-
vos a alcanzar, asi como los medios y la planificacion temporal para lograrlo. Dicho plan se mejorard y detallara a lo largo de su estancia en el progra-
ma, reflejando de forma resumida el grado de consecucion de los objetivos propuestos al menos al final de cada curso. El documento correspondiente
al plan de investigacion estara también recogido en documento de actividades personalizado y sera revisado y validado por el tutor y el director al me-
nos al final de cada curso.

4. El documento de actividades de todos los alumnos sera evaluado anualmente por la CA del programa que validara la valoracion en horas equivalen-
tes de cada una de las actividades formativas del doctorando asi como el plan de investigacion con los objetivos logrados. El doctorando debera obte-
ner evaluacion anual positiva del plan de investigacion por parte de la comisién académica para poder continuar en el programa. Cuando el coordina-
dor del programa, o algin miembro de la comisién académica, sea a su vez tutor o director de tesis del doctorando cuyo plan haya de ser evaluado, la
CA efectuara la valoracién con su abstencién. Asi mismo, el doctorando debera acreditar al menos 600 horas equivalentes en actividades formativas,
validadas por la CA antes de poder presentar su tesis doctoral. La CA podra solicitar la asesoria de expertos nacionales o internacionales para llevar

a cabo las tareas de seguimiento y valoracion de la actividad de los doctorandos. En este sentido, la CA aprovecharia la estancia de expertos interna-
cionales que se encuentren impartiendo seminarios especificos en el programa de doctorado para que participen también en las comisiones de segui-
miento de los doctorandos, aportando su experiencia en la evaluacién de las actividades doctorales y de investigacion.

Uno de los objetivos del programa es potenciar el maximo nimero de Tesis con Mencién Internacional para lo cual se requiere la participacion de ex-
pertos internacionales en la evaluacion y elaboracién de informes finales de la tesis previamente a su defensa. Estos expertos también podran formar
parte de los tribunales de las mismas. Desde la CA se fomentara la utilizacion de los numerosos contactos internacionales de los equipos de investiga-
cién del programa para potenciar la implicaciéon de expertos internacionales tanto en co-tutelas de las tesis, como en la emisién de los informes, y en su
participacion en los tribunales.

5. La Escuela de Doctorado gestionara los procesos de evaluacién y seguimiento anteriormente indicados, y los procedimientos previstos en casos de
conflicto, asi como la certificacion de los datos. También asumira todos los tramites de matricula y lectura de tesis.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

1. Normativa de lectura de tesis Elaboracion y defensa:

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de diciembre de 2011 — Publicado en el Boletin Oficial de la Universitat Politecnica de Valen-
cia n° 54)

Articulo 11.Tesis doctoral

5. Dep6sito, y garantia de publicidad de la tesis doctoral

a) Sobre la base de los informes favorables emitidos por los evaluadores externos y la conformidad del director de la tesis, la comisién académica del
Programa autorizara al doctorando para efectuar el depoésito de la tesis en la fase de exposicién publica.

b) Para efectuar el depdsito para la exposicién plblica de la tesis, el doctorando presentara en el Servicio de Alumnado la siguiente documentacion:

1. Un ejemplar de la tesis doctoral que contendra un resumen de la tesis en inglés, espafiol y valenciano, con independencia del idioma en que haya
sido redactada la misma.

2. Justificante del abono de las tasas establecidas.

¢) Se dara conocimiento de la exposicion publica de las tesis doctorales a los centros universitarios, departamentos e institutos universitarios, con obje-
to de que, durante el periodo de exposicion publica, los doctores que asi lo consideren puedan remitir a la Escuela de Doctorado observaciones sobre
su contenido.

d) El plazo de exposicién plblica de la tesis serd de 10 dias habiles previos a la defensa de la tesis, excepto los sdbados, el mes de agosto y los perio-
dos no lectivos de Navidad y Semana Santa, durante el cual se pueden presentar observaciones en el registro de la universidad.

€) Las observaciones presentadas seran objeto de estudio por la Escuela de Doctorado, que decidira si las mismas son motivo para la interrupcion del
proceso. En el supuesto de que no se autorice la defensa de la tesis doctoral, la Escuela de Doctorado debe notificar el acuerdo en el plazo méaximo de
diez dias naturales junto con un informe motivado, al doctorando, al director de la tesis y a la comisién académica del programa de doctorado en el que
se encuadre la tesis doctoral. El doctorando puede presentar las alegaciones que considere convenientes ante la Escuela de Doctorado en cualquier
momento del procedimiento de autorizacion o denegacién de defensa de la tesis doctoral. Contra los acuerdos de la Escuela de Doctorado se puede
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector.

f) Como dispone el articulo 13.2 del R.D. 99/2011, de 28 de enero la Universitat Politécnica de Valéncia establece que el plazo maximo a transcurrir
desde el depésito de la tesis doctoral hasta su defensa no podra ser superior a un afio. Sobrepasado dicho plazo se debera de iniciar de nuevo el pro-
ceso de autorizacién y depésito de la tesis.

g) En caso de que la tesis doctoral opte a la Mencion Internacional en el titulo de Doctor, y atendiendo a lo establecido en el punto 1.b del articulo 15
del Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, se remitird por parte de la comisién académica del programa la autorizacién de presentacién de la tesis con
la Servicio de Alumnado Unidad administrativa de Doctorado constancia del cumplimiento de los requisitos que posibilitan la obtencién de dicha distin-
cion.

h) El plazo transcurrido desde que se efectuie el depdsito de la tesis doctoral hasta su defensa no podra se superior a un afio, base a lo dispuesto en el
articulo 13.2 del R.D. 99/2011, de 28 de enero. Superado este plazo, se debera reiniciar el proceso de autorizacion y depdsito de la tesis.

i) Todos los aspectos relativos a la defensa y evaluacién de la tesis doctoral que dicta el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, tal como se establece
en su disposicién transitoria primera, resultan igualmente de aplicacién a partir del 10 de febrero de 2012, a quienes hayan iniciado estudios de docto-
rado con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

6. Idioma de desarrollo y defensa de la tesis doctoral La tesis doctoral sera redactada, y en su caso, defendida en castellano, en valenciano, o en al-
guno de los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento. En este Ultimo caso debera aportarse preceptivamente el
informe favorable del director de la tesis y la conformidad de la comisién académica del programa de doctorado.

7. Tesis doctorales que estén sometidas a procesos de proteccion o transferencia de tecnologia o de conocimiento

a) Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, y cuando concurran circunstancias excepcionales determinadas por la comisién académica del progra-
ma como pueden ser, entre otras, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recai-
gan sobre el contenido de la tesis, el doctorando solicitara a la Escuela de Doctorado la no publicidad de los aspectos que se consideren objeto de pro-
teccion, tanto en el proceso de exposicion publica y evaluacién previa como en el de la defensa publica de la tesis.

b) La solicitud solo se aceptara cuando quede acreditado que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccién o
transferencia.

c¢) La Escuela de Doctorado resolveré acerca de la mencionada solicitud notificando el acuerdo al doctorando, al director y tutor de la tesis y a la comi-
sién académica del programa.

d) La aceptacion de la solicitud de publicidad restringida por parte de la Escuela de Doctorado, contemplara los siguientes aspectos:

1. Los evaluadores externos y miembros del tribunal de tesis deberan de firmar los acuerdos de confidencialidad pertinentes.

2. Durante el periodo de exposicién publica, la tesis doctoral podra ser revisada en los términos que expresamente determine la Escuela de Doctorado
3. El acto publico de defensa sera restringido en las partes acogidas al acuerdo de confidencialidad. Servicio de Alumnado Unidad administrativa de
Doctorado

4. La difusién de los archivos electrénicos de los repositorios institucionales, asi como del Ministerio, seran inhibidas durante el tiempo necesario para
su proteccion.

2. Instruciones de la presentacion
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a) Al presentar la Tesis Doctoral, el doctorando debera entregar un ejemplar de la misma en el Servicio de Alumnado — Unidad administrativa de Docto-
rado, junto con el formulario establecido para ello. En tanto no esté activo el proceso automatizado puede completarse el formulario desde este enlace:
http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/ solpresentesis.doc

b) El recibo de las tasas a abonar por esta gestién, mientras no se encuentre automatizada por el aplicativo correspondiente, se ha de solicitar a la Uni-
dad administrativa de Doctorado, bien personalmente o a través de la siguiente direccién de correo electrénico: saldoc@upv.es Una vez presentada la
tesis doctoral se procedera a introducir los datos al sistema. Se incluyen instrucciones para ello en la siguiente pagina. Servicio de Alumnado Unidad
administrativa de Doctorado

3.Normativa de presentacion de tesis doctoral

La inscripcién o matricula en fase de tesis es necesaria para que el alumno pueda ejercitar los derechos a la tutela académica y a la utilizacién de los
recursos necesarios para el desarrollo de su trabajo (tesis doctoral). Articulo 20.3 del R.D. 1393/2007. Es por lo que el alumno que presente su tesis
doctoral deberé de estar matriculado el curso que efectie el deposito de su tesis doctoral, asi como haber formalizado matricula en los cursos posterio-
res a la superacion de la prueba de evaluacién de la suficiencia investigadora.

a) Idioma en el que puede ser redactada la tesis doctoral. La tesis doctoral sera redactada preceptivamente en espafiol o valenciano. Podran admitirse
igualmente tesis redactadas en ingles, siempre que se aporten los siguientes documentos: Informe favorable del director de la tesis Conformidad de la
CDPD. La defensa de la tesis podra efectuarse indistintamente en espafiol, valenciano o ingles, admitiéndose este Ultimo caso siempre que asi lo haya
autorizado previamente la CDU. En todo caso se acompafiara (formando parte de la tesis doctoral) independientemente del idioma en el que este escri-
ta, un resumen en ingles en castellano y en valenciano.

b) Caracteristicas de la tesis doctoral. Las dimensiones de las tesis doctorales seran de 24 cm x 17 cm, siempre que la naturaleza del trabajo de tesis
doctoral lo permita. No se exige adecuacion a colores institucionales, pero aquellas que opten por la incorporacién de articulos, deben de ajustarse a la
siguiente estructura:

1. Introduccién/objetivos.

2. Nombre del articulo adaptado al contexto del formato de la tesis.

3. Capitulos formato Unico.

4. Discusion general de los resultados.

5. Conclusiones.

La portada de la tesis ha de incorporar en todo caso:

a) El escudo de la Universidad.

b) Titulo de la tesis.

c) Nombre del autor.

d) Director/es de la tesis

e) Mes y afio

4.Evaluacién y defensa de la tesis doctoral

Tribunal evaluador

a) Transcurrido el periodo de exposicién publica de la tesis doctoral, la comisién académica del programa remitira a la Escuela de Doctorado para su
designacion, propuesta de tribunal evaluador de la tesis, incluyendo el curriculum vitae completo de los miembros propuestos, los informes emitidos por
los evaluadores externos y la documentacion que pueda haberse generado como consecuencia de dichos informes.

b) La propuesta de tribunal se ajustara a lo siguiente:

1. El tribunal evaluador de la tesis estara compuesto por un total de cinco miembros titulares y dos miembros suplentes, todos ellos doctores y con ex-
periencia investigadora acreditada. Como méximo dos podran pertenecer a la Universidad Politécnica de Valencia o a las instituciones colaboradoras
en el programa de doctorado o la Escuela de Doctorado. Para la Mencién Internacional (Doctorado Internacional), al menos dos de los miembros del
tribunal deben ser extranjeros, tal y como indica el articulo 15 del RD99/2011 y en el articulo 12 de la Normativa de Doctorado de la UPV aprobada por
el Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de 2011 y publicada en el BOUPV n°54. La UPV fomentara dicha internacionalizacién asumiendo parte de
los costes de desplazamiento de dichos miembros extranjeros.

2. Podran formar parte del tribunal igualmente, quienes hubieran sido designados evaluadores externos de la tesis doctoral correspondiente.
3. La propuesta concretara los cargos de presidente y secretario del tribunal respectivamente.

4. La designacién de presidente requerira la condicion de haber dirigido al menos una tesis doctoral.

5. No podra(n) formar parte del tribunal el (los) director(es) de la tesis correspondiente.

c) En el caso de tesis acogidas a convenios de cotutela y que, por estar asi acordado en el convenio correspondiente, el acto de defensa se efectie
fuera de la Universidad Politécnica de Valencia, la Escuela de Doctorado podra autorizar extraordinariamente que la composicién del tribunal sea dis-
tinta de la anteriormente sefialada.

d) Atendiendo a la citada propuesta, asi como a la documentacion indicada, la Escuela de Doctorado procederd, en su caso, a la designacion de los
miembros del tribunal y a la autorizacién de la defensa de la tesis.

e) La Escuela de Doctorado podra designar, si lo considera oportuno, a otros doctores distintos de los propuestos.

f) En caso de renuncia por causa justificada de un miembro del tribunal titular, el presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente. Si
la renuncia corresponde al presidente del tribunal, sera necesaria nueva propuesta de designacion de presidente por parte de la comision académica
del programa a la Escuela de Doctorado.

g) La comisién académica del programa, a través de la Escuela de Doctorado, hara llegar a cada uno de los miembros del tribunal un ejemplar de la te-
sis doctoral correspondiente, en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de su designacion.

2. Defensa de la tesis

a) La tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesién publica, previa convocatoria efectuada por el presidente del tribunal
con al menos 10 dias (naturales) de antelacion a la celebracion de la misma, y de la que se dara publicidad, con idéntica antelacién y por los medios
gue se habiliten para ello, en la pagina web de la Universidad Politécnica de Valencia.

b) El acto de defensa consistira en la exposicion y defensa por el doctorando, ante los miembros del tribunal, del trabajo de investigacion elaborado.
Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

¢) Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan las condiciones fijadas para obtener la mencién “Doctor internacional” en el titulo, la de-
fensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad Politécnica de Valencia o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de
las universidades participantes en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.
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d) El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando que se contempla en el articulo 9 anterior, que constituird un
instrumento de evaluacion cualitativa que complementaré la evaluacién de la tesis doctoral.

e) Se considerara constituido el tribunal evaluador de la tesis cuando todos sus miembros hayan aceptado formar parte del mismo. En caso de que
concurran circunstancias sobrevenidas de caracter excepcional, y siempre que el presidente y secretario del mismo estén presentes durante la defensa
de la tesis, podra llevarse a cabo esta con la presencia de un minimo de cuatro miembros. Esta circunstancia deber& hacerse constar expresamente en
el acta de defensa asi como la imposibilidad de la sustitucién del miembro titular por alguno de los suplentes.

3. Calificacion de la tesis

a) Finalizado el acto de valoracion de la tesis por el tribunal, este emitira un informe y la calificacion global concedida a la tesis, en términos de apto o
no apto.

b) El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencién “cum laude” si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. Para ello
se seguira el siguiente procedimiento:

1. Los miembros del tribunal cumplimentaran el documento especifico de voto que a tal efecto les sera entregado por el secretario del tribunal, y lo de-
volveran cumplimentado en sobre cerrado al propio secretario.

2. Por parte de la Escuela de Doctorado se procederd, posteriormente, a la apertura de los sobres que contengan los votos emitidos por los miembros
del tribunal, y al escrutinio de los mismos.

3. Finalizado el escrutinio de los votos, y cuando exista unanimidad positiva, la tesis doctoral obtendra la mencién “cum laude”

4. Mencién Internacional en el titulo de Doctor. El titulo de Doctor podré incluir en su anverso la mencién “Doctor Internacional” siempre que concurran
las circunstancias determinadas en el articulo 15 del Real Decreto 99/2011 de 28 de enero.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

Informética médica

E-salud y e-inclusion

Procesado de sefial es biomédicas

Técnicas quirdrgicas avanzadas basadas en energia

Iméagenes biomédicas

Biomateriales eingenieriatisular

Biomecanica

ol N]J]o|la]l ]l wW]IDN] P

Prevencién de riesgos laborales

=
o

Biosensores e instrumentacion biomédica

[ERY
[N

Modelado de tejidos y sistemas

=
N

Intervencion meédica asistida por ordenador

13 Rehabilitacion virtual

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

En el documento adjunto (PDF) se definen los equipos de investigacion que participan en el Programa de Doctorado. Para cada equipo se describen
las lineas de investigacion vinculadas y se expone la informacion relevante de un proyecto de investigacion activo para cada uno de ellos. Cabe desta-
car la participacion en el Programa de Doctorado de 10 Catedréaticos de Universidad, 21 Titulares de Universidad, 6 Profesores Contratados Doctores
y 3 Investigadores asociados al Instituto de Biomecéanica de Valencia (IBV) y al Instituto de Instrumantacién para Imagen Molecular (13M). El mismo do-
cumento presenta una seleccién de 25 contribuciones cientificas vinculadas al personal investigador que participa en el programa de doctorado (infor-
macioén referente a los Ultimos 5 afios). Complementariamente se presentan los datos relativos a 10 tesis doctorales dirigidas por profesores/investiga-
dores que participan en el programa de Doctorado, junto con la seleccién de una contribucién cientifica derivada de cada tesis.

Uno de los objetivos de este programa de doctorado es fomentar la participacion de profesores extranjeros en la formacién multidisciplinar y en la co-
tutela de Tesis. Para ello se contempla el establecimiento de convenios especificos con Universidades y centros de investigaciéon que trabajen en li-
neas de investigacion afines o complementarias a las desarrolladas en este programa, con el fin de fomentar la implicacién activa en las actividades
formativas y de direccioén y evaluacién de las tesis doctorales.

Las diferentes entidades de investigacion de la UPV se agrupan para formar los equipos de investigacion:

EQUIPO 1:

Instituto ITACA

EQUIPO 2:

Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular (CBIT)

Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV)

EQUIPO 3;
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Instituto de Instrumentacion para lmagen Molecular (13M)
EQUIPO 4:

Centro de Tecnologias Fisicas

Departamento de Proyectos de Ingenieria
Departamento de Ingenieria de la Construccion
Departamento de Ingenieria Rural y Agroalimentaria
EQUIPO 5:

Ingtituto I3BH-LabHuman

EQUIPO 6:

Instituto 13BH-GBIO

Biomedical Synergy Group

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion detesis:

En la actualidad y tal como aparece en la Normativa de organizacién docente (Noviembre de 2006) (cuyo contenido completo puede observarse en
http://www.upv.es/entidades/VPOA/info/U0554023.pdf) en sus apartados (apartados 1.5 y 5.4.2) podriamos decir que la valoracién esperable de la la-
bor de autorizacion y direccion de tesis es:

3 xC créditos de POD en el curso académico siguiente al curso académico de lectura de la tesis doctoral

2 x Créditos de POD dos cursos después

1 x C créditos de POD tres cursos después

siendo C un coeficiente de calidad que se define en el afio de lectura de la tesis y su valor es la relacién entre la productividad medida en puntos VAIP
(indice de la actividad investigadora) del autor de la tesis y la productividad media en puntos VAIP de las tesis leidas el Gltimo afio. En cualquier caso el
coeficiente tiene un minimo de 0.2 y un méaximo de 0.4.

Ademas de estos créditos computados, la lectura de la tesis doctoral supone una valoracion para el indice de Actividad Investigadora del director (3
puntos), y una valoracién en el indice de Actividad Docente del director (40 horas)

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Materiales y recursos disponibles generales de la UNIVERSIDAD

1. Biblioteca

Biblioteca y Documentacion Cientifica

Provee y gestiona la documentacion e informacion bibliogréafica de apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la comunidad UPV; y ademas,
ofrece actividades de formacién sobre el manejo de sus recursos.

Servicios que se ofrecen

Presenciales:

Consulta en sala y cabinas para trabajo en grupo

El servicio de Biblioteca y Documentacién Cientifica consta de 11 bibliotecas, 12802 m2, con 3.351 puestos de lectura de los cuales 200 son para tra-
bajo en grupo.

Préstamo y devolucion de ejemplares (660.160 préstamos domiciliarios en 2010)

Préstamo interbibliotecario (1.247 en 2010)

Préstamo de ordenadores portétiles

Informacién bibliogréfica y referencia

Formacion de usuarios (Cursos impartidos en 2010: 135)

La Biblioteca Central cuenta con un amplio horario de apertura. Durante el afio 2010 permaneci6 abierta 234 dias incluidos fines de semana y algunos
festivos, y ampliando su horario habitual hasta las 3h a.m. en época de exadmenes.

En linea:

Acceso al Polibuscador: Es el portal que integra todos los recursos electrénicos de la biblioteca: libros electronicos, Revistas electrénicas, Bases de da-
tos y Recursos de Internet.

Acceso a Riunet: Es el repositorio institucional de la UPV, gestionado por la Biblioteca, cuyo objetivo es ofrecer acceso en Internet a la produccién cien-
tifica, académica y corporativa de la comunidad universitaria y garantizar su preservacion.

La biblioteca responde: Servicio de informacién en linea en el que se atienden consultas bibliograficas y de referencia, asi como preguntas relativas al
uso de los recursos y servicios que ofrece la Biblioteca. Solicitud de adquisiciones: Acceso al catalogo e informacién detallada de la situacion del usua-
rio en relacion a préstamos, lista de espera, renovaciones, sanciones, etc.

A personas con discapacidad:

La Biblioteca Central de la UPV, obtuvo en el afio 2009 el certificado de accesibilidad universal conforme a la norma UNE 170001-2:2007 “Accesibilidad
universal, parte 2: sistema de gestién de accesibilidad”.

Acceso sin barreras arquitecténicas al edificio

Servicio de atencién personalizada

Punto de informacién y puestos de estudio adaptados

Ordenador adaptado para personas con deficiencias visuales.

Coleccion

La coleccién integra recursos de informacién que hacen referencia principalmente a los estudios que se imparten en la universidad. El fondo est4 com-
puesto por la Biblioteca Digital que incluye todos los recursos electrénicos suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a
texto completo y el fondo en papel que en su mayoria es de libre acceso.

En el afio 2010 la biblioteca contaba con:

555.981 Monografias en papel

2.960 Publicaciones periédicas en papel

45.243 Material no librario

22.678 Libros electrénicos

8.387 Revistas electrénicas

79 Bases de datos

Usuarios

En el afio 2010 accedieron a la biblioteca 2.541.299 usuarios durante los 234 dias que la biblioteca permaneci6 abierta.

2.Servicio de radiaciones

En el servicio de radiaciones el usuario dispone de las siguientes instalaciones y equipos:

Laboratorio de Is6topos

El Laboratorio de Is6topos radiactivos recientemente terminado, esté a la disposicién de cualquier persona que lo necesite para trabajar eficazmente
con fuentes radiactivas.

Céamara de Rayos X y Gammagrafia

La Camara blindada situada en el sétano del edificio de Ingenieria Nuclear. Se pueden hacer ensayos con fuentes de Rayos X o Gamma (Radiografia,
Gammagrafia).

Lab. de Radiactividad Ambiental (LRA)
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El Laboratorio de Radiactividad Ambiental estd enmarcado dentro del Servicio de Radiaciones de la Universitat Politecnica de Valéncia.

3. Servicio de microscopia

Servicios que se prestan:

Preparacion de microscopios para la observacion de muestras
Preparacion de muestras para el microscopio electrénico de barrido
Preparacion de muestras materiales para el microscopio electrénico de transmision
Asesoramiento cientifico - técnico

Dotacion instrumental:

Microscopios Electrénicos de Barridos (dos unidades)

Microscopios Electrénicos de Transmisién (dos unidades)
Microscopio Electrénico de Transmision (TEM 3)

Microscopio de Fuerza Atémica lon Mill Dimpling Grinder

Ultrasonic Disk Cutter

Secador por punto critico

Ultramicrotomo

Recubridor de alto vacio

Recubridor

Lupa

Microtest

4. Software de disefio y verificacién de circuitos integrados (chips) Europractice y Mentor Graphics

La Universitat Politecnica de Valéncia es miembro académico de Europractice, lo cual nos permite disponer de software absolutamente profesional pa-
ra labores académicas y de investigacion. La consecucion de las herramientas que ahora se listan ha supuesto una inversién para la Universidad supe-
rior a los 300.000 euros, repartido en los Ultimos 20 afios de pertenencia a esta institucion europea que fomenta el uso de las Gltimas tecnologias de di-
sefio y verificacion electrénicas. Actualmente mantener este software supone un coste anual de 4460 euros

Licencias disponibles:

MENTOR GRAPHICS: 250 licencias flotantes servidas desde el centro de célculo.

SYNOPSYS: 11 licencias flotantes de SECP servidas desde el centro de célculo, 10 licencias flotantes de COSSAP servidas desde el centro de céalcu-
lo.

CADENCE: 5 licencias flotantes de IC servidas desde el centro de célculo, 7 licencias flotantes de COMBINED IC servidas desde el centro de célculo.
XILINX: 50 licencias flotantes servidas desde el centro de célculo.

ALTERA: 75 licencias flotantes servidas por un servidor del DIEo, 30 licencias flotantes servidas por un servidor de la ETSIT, 40 licencias flotantes ser-
vidas por un servidor de la ETSINF.

5.Servicios de orientacién profesional

Ademas de los recursos materiales y servicios necesarios para la adecuada labor investigadora del doctorando la Universidad ofrece a los alumnos
egresados un servicio de orientacién profesional, dado que la empleabilidad de los titulados es un objetivo prioritario de la Universidad. El Servicio Inte-
grado de Empleo tiene asignadas las funciones de generar y gestionar las iniciativas de la UPV para apoyar la mejor insercién laboral de sus titulados,
en el menor tiempo posible desde su graduacién. Se destaca la intervencién de dicho servicio en:

1. GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS (NACIONALES Y EXTRANJERO)

*Practicas en empresa para alumnos UPV

*Provisién de alumnos UPV a Empresas e Instituciones para la realizacién de practicas

*Practicas en empresas en el extranjero para alumnos y titulados UPV

*Provision de alumnos y/o titulados UPV a Empresas e Instituciones para la realizacion de practicas en el extranjero
2. GESTION EMPLEO UPV

*Intermediacion laboral para alumnos y titulados de la UPV

*Gestion de ofertas de empleo UPV

3. GESTION DE EMPLEO CENTRO ASOCIADO SERVEF

*Intermediacion laboral para titulados del entorno de la UPV, inscritos como demandantes de empleo en el SERVEF
*Gestion de Ofertas de Empleo a través del centro asociado SERVEF

4. PLAN INTEGRAL EMPLEO

*Blsqueda de empleo para titulados desempleados mediante un Plan Integral de Empleo, en colaboracion con el SERVEF
5. FORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO

*QOrientacion profesional para el empleo, para alumnos y recién titulados UPV

*Evaluacion psico-profesional

*Formacion para el empleo

*Asesoramiento de proyectos empresariales para demandantes de empleo, en colaboracién con el SERVEF
*Tutoria individualizada para demandantes de empleo, en colaboracién con el SERVEF

*Acciones grupales de orientacion profesional para demandantes de empleo, en colaboracién con el SERVEF

*Informacién y motivacion para el autoempleo para demandantes de empleo, en colaboracién con el SERVEF
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6. OBSERVATORIO DE EMPLEO Y FORMACION
*Elaboracion de Informes del proceso de Insercion Laboral a partir de informacion de titulados
*Elaboracion de Informes del proceso de Insercion Laboral a partir de informacién de empleadores.

Adicionalmente el Servicio Integral de empleo pone a disposicion de la comunidad universitaria la Guia de Empleo, esta guia incluye informacién de c6-
mo y dénde buscar empleo, la experiencia de los titulados UPV y de los servicios que la Universidad pone a disposicién de los alumnos con el objetivo
de mejorar su empleabilidad.

Informacién de contacto del Servicio Integral de Empleo:

Servidor WWW: http://www.sie.upv.es

Direccién electrénica: sie@upvnet.upv.es

Direccion postal: Camino de Vera, s/n 46022 Valencia. Edificio 6G
Teléfono: +34 963877828

Facsimil: +34 963877889

6. Recursos para actuaciones de mobilidad, estancias en el extranjero, asistencia a actividades de caracter cientifico

El programa de doctorado promueve que tanto la actividad investigadora como también algunas de las actividades formativas del programa puedan lle-
varse a cabo en el marco de programas de movilidad o estancias convocados por organismos o administraciones publicas al que puedan acogerse los
doctorandos, incluidos los de la propia universidad, o en el &mbito de acuerdos puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, or-
ganismos o empresas, para facilitar el desarrollo en los mismos de las actividades.

El objetivo de las convocatorias de movilidad suele ser la concesién de becas para estancias de personal investigador en centros de investigacion de

fuera de la Comunitat Valenciana, que sean precisas para el trabajo de investigacion de los solicitantes y tengan como objetivo la adquisicion de nue-
vas técnicas, el acceso a instalaciones cientificas, la consulta de fondos bibliograficos o documentales u otras actividades significativas que en el con-
texto del proyecto de tesis del beneficiario, y que sean necesarias para la formacion cientifica y técnica del mismo.

Alguna de las recientes convocatorias de movilidad ofertadas para estudiantes de doctorado promovidas por el Ministerio de Educacién, Culturay De-
porte espafiol son:

1. Movilidad de estudiantes en programas de doctorado con Mencién hacia la Excelencia. (Convocatoria 2011)
2. Movilidad de estudiantes para la obtencion de la mencién europea en el titulo de doctor. (Convocatoria 2011)

La Universidad a través del Servicio de Alumnado mantiene informacién actualizada de multiples becas a las cuales el alumno de doctorado puede ac-
ceder, ayudas no solo destinada a la movilidad sino también para la asistencia a Congresos o reuniones de caracter cientifico. La Unidad de Becas, lle-
va a cabo la gestion correspondiente a las solicitudes presentadas para la obtencién de becas o ayudas, convocadas por el Ministerio de Educacion y
la Generalidad Valenciana, asi como las que afectan a las convocatorias realizadas por la propia Universidad. Se destaca la intervencion de dicho ser-
vicio en:

1. Aportacién actualizada de toda la informacion, legislacion, tramites via web, impresos, plazos inherentes a becas del Ministerio de Educacion, GVA,
becas UPV. Asi como del procedimiento para reclamaciones becas y para la renuncia/anulaciéon de becas

2. Informacién completa sobre la Normativa y Convocatorias vigentes

3. Acceso a las solicitudes e impresos de las respectivas Becas

4. Acceso a diversas preguntas frecuentes de los alumnos y a sus respectivas respuestas
Informacion de contacto del Servicio de Alumnado:

Servidor WWW: http://www.upv.es/alumnado

Direccion electrénica sealu@upvnet.upv.es

Direccion postal: Camino de Vera, s/n 46022 Valencia. Edificio 2E

Teléfono: +34 963877401

Facsimil: +34 963877904

En los Ultimos 3 afios, mas del 80% de los estudiantes que han asistido a un congreso (nacional o internacional) han disfrutado de una beca de movi-
lidad o de una ayuda otorgada por el propio equipo de investigacién con cargo a los proyectos de investigacion activos. En relacion a las estancias de
investigacion, el 100% de los estudiantes que han realizado una estancia han contado con una ayuda que ha cubierto, como minimo, desplazamiento y
estancia en la ciudad destino.

7. Oficina de Accidn Internacional
Otro recurso disponible por parte de la UPV es la Oficina de Accion Internacional (OAl), integrada dentro de la estructura organica del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales y Cooperacion, la cual tiene como finalidad principal coordinar, fomentar y apoyar la participacion internacional de la Uni-
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versidad en programas de posgrado y colaboracion académica realizados por convenio con universidades extranjeras. En este sentido la OAI también
colabora en la gestion de movilidad de alumnos de doctorado, dandoles como setrvicio:

*Revision y validacion de expedientes de solicitudes de becas para la UPV: Apoyo en la revision de expedientes y validacion de solicitudes de becas
para extranjeros, financiadas por organismos externos a la UPV: Fundacion Carolina, MAEC-AECI, Erasmus Mundus y otras. Coordinacion con los or-
ganismos financiadores.

* Informacién y apoyo logistico a los becarios: Informacién y apoyo logistico a los alumnos (con beca concedida) de convocatorias financiadas por or-
ganismos externos a la UPV: Fundacién Carolina, MAEC_AECID, Erasmus Mundus y otras. Desde la OAI se apoyara a estos becarios con informacion
general sobre la UPV, procedimientos de matricula, busqueda de alojamiento, apoyo para la resolucion de incidencias, gestion de pago de becas, re-
cepcion de informes, etc.

Informacién de contacto de la Oficina de Accion Internacional
Servidor WWW: http://www.upv.es/entidades/OAl

Direccion electrénica: oai@upvnet.upv.es

Direccion postal: Camino de Vera, s/n 46022 Valencia. Edificio 6G
Teléfono: +34 963877832

Facsimil: +34 963877972

8. Recursos para la organizacién de seminarios, jornadas nacionales e internacionales y reuniones de caracter cientifico

El programa de doctorado promueve la realizacién de actividades complementarias de formacion tales como la organizacion y difusién de congresos,
jornadas y reuniones, por lo que se mantiene activo frente a la apertura de convocatorias para la realizacién de estas actividades ofertadas por orga-
nismos o administraciones publicas o por la propia universidad. El Centro de Apoyo a la Innovacién, la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia
(CTT) es la unidad ejecutiva de la UPV, encargada de dinamizar y gestionar las actividades de generacién de conocimiento y la colaboracién cientifica
y técnica favoreciendo la interrelacion de los investigadores de la UPV con el entorno empresarial y su participacion en los diversos programas de apo-
yo a la realizacion de actividades de I+D+l. A través del Boletin Electrénico de Informacion de Alerta sobre Convocatorias emitido por el CTT es posible
acceder a la informacién actualizada de las convocatorias activas para la realizacién de este tipo de actividades.

9. Recursos propios de los equipos de investigacion del Programa de Doctorado

Recursos propios del equipo : INSTITUTO ITACA

a) Ubicacion: Edificio 8G_ CPI_UPV

b)Laboratorios: Laboratorio V.8G.1.030-35-36-37-38. 199 m2. Laboratorio V.8G.1.016-17-18-32. 114 m2. Laboratorio V.8G.1.019-26-27-31.

329 m2. Laboratorio V.8G.1.015-24-25-34. 189 m2. Laboratorio V.8G.0.012. 54 m2. Laboratorio V.8G.0.013-14-15-16. 257 m2. Laborato-

rio V.8G.0.05-6-7-19-20-35. 274 m2. Laboratorio V.8G.0.028-29. 65 m2. Laboratorio V.8G.0.039-40-41-42-43-75-86. 685 m2. Laboratorio
V.8G.1.020-21-22-23. 60 m2.

¢) Grandes equipos disponibles Sala Computacién Avanzada, Servidores informaticos de altas prestaciones Maquinaria de fabricacién electrénica
(Pick&Place, stencil, tornos, soldadura) Taller mecénico (Torno CNC, fresadora) Camara anecoica, camaras climaticas

d) Pequefio equipamiento disponibles 100 PCs 10 Pcs, equipo soldadura, equipo captacion sefiales, laboratorio electénico 75 Pcs 10 Pcs, laboratorio
de soldadura, fabricacion y testeo 25 pcs, equipos testeo y montaje de circuitos, pequefia herramienta 15 Pcs, Analizadores I6gicos, herramientas me-
canicas 15 pcs Equipos de medida electromagnética, analizadores, 100 pcs 10 PCs

Recursos propios del equipo : DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA (DIEo) - Grupo de Ingenieria en Biosefiales e Imagen Radio-
l6gica (Biomedical Synergy)

a) Ubicacion: Edificio 7F, 22 y 52 planta, Campus Vera. Edificio B, 12 planta, Campus Gandia.

b)Laboratorios Tres laboratorios con un total de 110m2

d)Pequefio equipamiento disponible: Generadores de RF, amplificadores de potencia y RF, Bombas de perfusion, equipos de pesaje de precision, equi-
pos de registro de potenciales cardiacos, equipos de electroestimulacion.

Recursos propios del equipo : CENTRO DE BIOMATERIALES E INGENIERIA TISULAR (CBIT)

a) Ubicacion: Ciudad Politécnica de la Innovacion, edificio 8E, acceso F, piso 1°. Laboratorios con referencias: V.8E.1.017-21 y V.8E.1.042-47

b) Laboratorios 750 m 2. El Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular cuenta con las siguientes instalaciones: - dos laboratorios de sintesis y proce-
sado para la preparacién de los biomateriales: En ellos se realiza la sintesis quimica, transformacion y purificacion de materiales poliméricos tanto bio-
estables como biodegradables y materiales especiales -como nanocomposites y recubrimientos ceramicos y sol-gel. También se pueden realizar modi-
ficaciones fisico-quimicas de los materiales empleando una diversidad de técnicas, como activacion y recubrimiento superficial mediante plasma, mez-
clado y extrusion en fundido, y una variedad de técnicas que permiten controlar la micromorfologia y porosidad de los biomateriales. - dos laboratorios
de caracterizacion de materiales: medida de propiedades fisicoquimicas (densidad, tensién superficial, &ngulo de contacto, resistencia a corrosion),
mecénicas (propiedades mecéanico-dinamicas, resistencia, rotura, fatiga), térmicas (capacidad calorifica, cinéticas de curado, transiciones de fase), pro-
piedades eléctricas (permitividad dieléctrica) y morfolégicas y de composicion (caracterizacién metalografica, morfologia en microscopia 6ptica y elec-
trénica, caracterizacion quimica). - un laboratorio biolégico para realizar cultivos celulares in vitro. Los laboratorios estan totalmente equipados con los
sistemas de seguridad necesarios: botiquin, lavaojos, duchas, tanques de gestion de residuos, guantes y gafas protectoras, y salida de emergencia.
Ademas, se dispone de un aula/biblioteca con pizarra, ordenador y cafién.

¢) Grandes equipos disponibles Analizador termomecéanico DMA 8000 de PerkinElmer Cromatografo Clarus 500 230V50Hz Calorimetro diferencial de
barrido Perkin-Elmer PYRIS 1. Calorimetro diferencial de barrido METTLER TOLEDO DSC 823e. Termogravimetro SDTQ600 TA instruments. Equipo
FT-IR Thermo Nicolet NEXUS. Analizador termomecanico Seiko DMS210U. Maquina universal de ensayos de fatiga MICROTEST. Maquina electro-
mecéanica MICROTEST para ensayos mecanicos con bajas cargas. Maquina de ensayos en traccion Adamel-Lomargy DY34. Dilatémetro Seiko TMA/
SS6000. Dispositivo de medida, tanto cinética como isoterma, de absorcién y desorcién de agua. Equipo de medida de &ngulo de contacto DATAPH-
YSICS OCA20. Microscopio 6ptico NIKON apto para luz incidente y transmitida con pletina termostatizada. Extrusoras de un husillo y de doble husillo
coénico Haake Rheomex CTW100, microextrusora de doble usillo, calandra granceadora de laboratorio modelo GL-1 y molino de cuchillas Retsch SM-1.
Prensa de laboratorio Gumix Modelo TP-250/200/1-E. Camara de Plasma PLASMA-ELECTRONIC PICCOLO. Incubador CO 2 Thermo Fisher Scientific
131-3111 Cabina TELSTAR AV-30/70. Microscopio invertido Nikon Eclipse TS100.

d) Pequefio equipamiento disponibles Autoclave SELECTA PRESOCLAVE-II Spin Coater Cee Model 100 ULTRA-TURRAX IKA T25 digital Syrin-
ge-Pump NE-1000 Sonicador Bandelin SONOPULS Centrifugas Sistemas de purificacién de muestras poliméricas Sistema de corte con micr6tomo
Estufas de conveccion forzada Bafio de ultrasonidos BANDELIN SONOREX SUPER RK103H. Bafio térmico SELECTA digiterm 200. Bafio de acei-

te HAAKE K40. Bafio de agitacion termostatizado Rotavapor BUCHI R-200. Agitador de vaivén Heidolph PROMAX 1020. Tamizadora o vibrotamiz FT
200M. Dos camaras de luz ultravioleta. Horno eléctrico tubular Gallur. Desecadores y estufas a vacio. Ensayos electroquimicos (polarizacién, espec-
troscopia de impedancia, ...).
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Recursos propios del equipo : INSTITUTO DE INSTRUMENTACION PARA IMAGEN MOLECULAR (I3M) - GRUPO DE DETECTORES PARA IMA-
GEN MOLECULAR

a) Ubicacion: Universitat Politécnica de Valéncia. Ciudad Politécnica de la Innovacién. Edificio 8B, 12 Planta

b) Laboratorios: 80 m2

d). Pequefio equipamiento disponible: 15 PCs 3 portatiles 4 servidores 1 osciloscopio digital 1 osciloscopio 1 Multimetro-Medidor de aislamiento 1 Ca-
fién de tungsteno 2 Amplificadores de espectrometria Diverso equipamiento de laboratorio

Recursos propios del equipo : INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA (IBV)

a) Ubicacion: IBV. EDIFICIO 9C. PLANTA SOTANO

b) Laboratorios: En total 2000 m2 de laboratorios: Laboratorio De Disefio Y Desarrollo De Producto (1) Taller De Sinterizado. Laboratorio De Evalua-
cién Funcional De Calzado. Laboratorio De Confort Climatico. Laboratorios De Ensayos Mecéanicos Y Tecnologia Sanitaria. Laboratorio De Evaluacion
Ergonémica Y Productos Para El Habitat. Laboratorio De Disefio Y Desarrollo De Producto (2) Taller Mecénico. Laboratorio De Ensayos De Atd. Labo-
ratorio De Ensayos De Material Y Equipamiento Deportivo. Laboratorio De Simulacién De Automocién Y Medios De Transporte. Laboratorio De Valora-
cién De Funciones Humanas. Laboratorio De Formas Humanas. Laboratorio de experiencias. Estabulario, Quiréfano Y Laboratorio Biol6gico Laborato-
rio De Desarrollo De Aplicaciones Biomecanicas

¢) Grandes equipos disponibles: Maquina de sinterizado (SLS) EOS Formiga P100. Maquinaria para tratamiento y preparacion de piezas sinterizadas:
Mezcladora, Desempaquetadora y Granalladora. Maquinaria de fabricacion de plantillas: Horno, Maquina de corte de plantillas, Maquina de vacio y Pu-
lidora. Sistema de acondicionamiento del aire. Maquina de amortiguacion de calzado LECCUS. Maquina de friccién longitudinal de calzado LECFRI.
Maquina de flexion de calzado: LECFLE (en estado de mejora mecénica). Maquina manual de flexion de calzado. Camara climatica grande (Tempe-
ratura: -20°C a +60°C. Humedad relativa 30 a 70%). Camara climatica pequefia (Temperatura: -30°C a +150°C. Humedad relativa 15 a 98%). Instron
8874 para ensayos dinamicos y estéaticos de torsion, compresion y traccion. Instron 8501 para ensayos dindmicos y estaticos de compresion y traccion.
Instron 8872 para ensayos dindmicos y estaticos de compresién y traccién. MTS Insight para ensayos estaticos de compresién y traccién con video-ex-
tensémetro. MTS Landmark para ensayos dinamicos y estaticos de compresion y traccion. Células de carga axial, que abarcan desde los 10N hasta los
100KN y una célula de par que alcanza hasta los 100 Nm. Sensores de desplazamiento longitudinal, en cada una de las maquinas. Maquina de des-
gaste para Simplificado de rodilla (Se ha realizado la adaptacion para el desgaste de prétesis de dedo). Maquina de desgaste para Cadera. Maquina de
desgaste para Discos lumbares y cervicales. Maquina de desgaste para Acelerado pin on cylinder para desgaste de materiales. Maquinas de mecani-
zado por arranque de viruta: Torno, Fresa y Taladro Vertical. Maquina de corte y acabado: Sierra de cinta vertical, Sierra de cinta Horizontal, y Amola-
dora. Maquina de CNC de tres ejes isel CPM 4030, para el mecanizado de placa de poliuretano, madera, plasticos técnicos y aluminio. Maquina de fati-
ga de sistemas eléctricos de elevacién de ayudas técnicas. Este equipo dispone de un sistema de sensores de final de carrera, regulables en posicién
y controlados por un PLC, que permiten la realizacién de ensayos de fatiga de sistemas de elevacién (subidas/bajadas), segun la normativa aplicable.
Maquina neumatica multipuesto. Este equipo dispone de cuatro cilindros neumaticos regulables en posicién y con diversidad de aplicadores de carga,
gue permiten la aplicacién de cargas estaticas y cargas ciclicas a distintas magnitudes y frecuencias. Maquina de ensayos estaticos. Este equipo dis-
pone de un cilindro neumaético regulable en posicién y con distintos aplicadores de carga, que permite la aplicacion de cargas estaticas y cargas cicli-
cas a distintas magnitudes. Maquina de ensayos estaticos. Este equipo dispone de péndulos de distintas masas y geometrias, destinados a realizar en-
sayos de impacto sobre los productos. Maquina de fatiga a rodadura y caidas de sillas de ruedas. Este equipo esta constituido por un sistema de rodi-
llos motorizados que permite la rodadura de la silla de ruedas sobre ellos y de un sistema para la elevacion y caida de la silla de ruedas.

d) Pequefio equipamiento disponibles: Estantes de almacenaje y banco de trabajo. Sondas de Temperatura, Humedad y Velocidad del viento. Termo-
higrémetros. Ventiladores. Maniqui STAN. Maniqui HEAD. Maniqui ST2. Maniqui FOOT. Pie maniqui. Faltemper. VitalSense. Termémetro timpanico.
Céamara termografica. Equipos para el control de parametros electrostaticos: Formado por un medidor y electrodos para distintas medidas (Resisten-
cia eléctrica entre 10 Y 10E15 #). Maniqui de referencia medicion de angulos y puntos de aplicacién de cargas. Equipo de medicion de uso de respaldo
por zonas. Mantas de presion Xsensor (Presion y superficie). Dos juegos completos de mantas para asiento y respaldo y de cuerpo completo. Péndulo
TRRL (Resbaladicidad). Rampa de deslizamiento para pie descalzo (dngulo critico de caida). Equipo medida HIC (Head injury criteria) uniaxial con im-
pactador guiado. Equipo de medida HIC triaxial con impactador libre. Equipo de soldadura por electrodo portatil. Bancada de trabajo y herramientas de
montaje. Sistema de extraccién de humos. Rampa inclinable. Este equipo esta constituido por un plano regulable en inclinacién, con control del &ngulo
mediante un inclinémetro. Atletas artificiales Péndulo TRRL de friccién Cafién lanzapelotas Radar medidor de velocidad Wassing Sesteé Rampas de
rodadura (fatbol y hockey) Equipo de bote vertical de pelota Cronémetros Llave de traccién dinamométrica Carro de rodadura Impactadores y aplicado-
res de carga estatica Securi Sport Taber de abrasion Reglas de planimetria y cufias de medida Nivel topo Maquina de simulacién de uso LISPORT Ma-
quina de envejecimiento artificial de UV Maquina de simulacién de uso de tacos de atletismo Bafios de agua caliente para el envejecimiento de juntas
de hierba artificial Estufas Congeladores Balanzas Tamizador y tamices granulométricos Equipos Programas software: asociados al Lab AUTO conta-
mos con 2 programas, uno de simulacion de la conduccion -STISIM- (a modo de recorrido virtual), y otro de disefio y programacion de interfaces —AL-
TIA. Estructuras fisicas: asociadas al LAB AUTO existen 3 estructuras: un bastidor sencillo de puesto de conduccién (realizado con perfileria metélica),
una réplica de un automovil junto con una estructura que controla el movimiento en 2 ejes (de forma simultanea), y una maqueta de un vagén ferrovia-
rio de pasajeros (sin asientos). El bastidor sencillo de puesto de conduccién se puede desplazar con comodidad pues incorpora ruedas. Las otras dos
estructuras, debido a sus dimensiones y peso, no se pueden desplazar con facilidad. Dos plataformas dinamométricas Dinascan/IBV. Es un instrumen-
to que permite la medida y el andlisis de la fuerza de reaccién que un individuo ejerce sobre el suelo en la ejecucién de un movimiento. Plantillas instru-
mentadas Biofoot/IBV. Es un sistema de andlisis que consta de 64 sensores piezoeléctricos distribuidos selectivamente por las diferentes zonas del pie
y que registra y analiza la distribucion de presiones plantares durante la fase de apoyo de cualquier actividad, como la marcha o la carrera Sistema de
fotogrametria Kinescan/IBV. Es un sistema en 3D de andlisis cineméatico del movimiento. Consta de una serie de cAmaras que graban a una persona
realizando una actividad concreta dentro de un espacio previamente calibrado. Se instrumenta al sujeto con marcadores reflectantes segiin un modelo
biomecéanico que varia en funcién del movimiento que se quiere estudiar. Con esta técnica se analizan gestos como la marcha, subir/bajar escaleras,
levantarse de una silla, mover o levantar un peso, ademas de diferentes modalidades deportivas como el golf, el ciclismo o la carrera. Sistema de ace-
lerometria, los acelerémetros son sensores capaces de medir la aceleracién y/o la vibracién a la que se ve sometido el cuerpo al que estan unidos. Go-
niometria, es un sistema para la medicién dindmica de los rangos articulares Analizador de gases modelo K4b2, permite medir el consumo metabdlico.
X-Sense, equipo basado en sensores inerciales para el andlisis cineméatico de movimientos. Sensores de presién, sensores configurables para el regis-
tro de presioén en puntos localizados, como en el agarre del mango de una raqueta. Electromiografia, para el registro de la actividad muscular Tapiz ro-
dante y cicloergémetro. Vitus XXL: Escaner de cuerpo completo, permite el uso de marcadores y el calculo automatico de 140 medidas antropométri-
cas. Infoot: Escaner de pies. Adquiere dorso y planta del pie, permite utilizar marcadores y calcular hasta 40 medidas de podometria. Se utiliza también
para escanear hormas de calzado y manos, aunque en estos casos la extraccién de medidas se realiza en el programa Rhinoceros, mediante herra-
mientas semi-automaticas especificas. Escaner de pies del IBV: Adquiere la forma de la planta del pie y esta conectado con un sistema automatico de
personalizacién de plantillas. Rennacs de |-Ware Laboratory: Escaner de cabeza FastScan de Polhemus: Escaner manual y versatil, permite registrar
la forma tridimensional de cualquier objeto que se encuentre en su radio de alcance, que no tenga superficies brillantes o negras y no sea de un mate-
rial ferro-magnético. MicroScribe: digitalizador de contacto integrado en Rhinoceros Se dispone de equipos de medida manuales y de otros elementos
de apoyo para los procedimientos de medida antropométricos. Escaner de cara desarrollado en el proyecto europeo Made4U. Este escaner permite la
proyeccion de imagen sobre la malla 3D para tener un acabado realista, y esta conectado con un probador virtual de monturas. Equipo de Eye-Trac-
king Tobii T120 (equipo de sobremesa con pantalla) Equipo de Eye-Tracking Tobii X120 (valoracién de objetos reales) VARIOPORT Cabeza artificial
HMS 11l (HEAD Acoustics) Equipo de RFID - UBISENSE Polisomnégrafo SCHWARZER COMLAB44 Salas Este, Oeste y Control de uso individual o
conjunto Equipo domético para el control de luces y foscurits permitiendo la generacién de ambientes personalizados Equipo de grabacion de video di-
gital DVR con 8 camaras en las salas del laboratorio Equipo de grabacion y reproduccion de audio (rack, micros sala, reproductor dvd, altavoces y am-
plificadores). Micr6fono SAMSON Wireless Climatizador (termostato de temperatura programable) Pizarra Digital TEAMBOARD Telefonia inaldmbrica
PHILIPS Equipo de generacién de material gréfico estereoscépico (fotografia y video) ENXEBRE Pantalla estereoscépica 32" MIRACUBE y PC aso-
ciado Reproductor estereoscépico CHRISTIE DIGITAL (cafién) Pantalla FAST FOLD con tela de retroproyeccién Equipo difusor de olores Noldus Ob-
server XT (2 equipos) Equipo PC genérico (x5) Base de datos con mas de 1000 usuarios, clasificados segun su perfil. Ultracongelador -80°C con siste-
ma de emergencia de CO2 para conservacion de muestras y suero Lavadora y secadora Lavajaulas 65 jaulas individuales Mesa de operaciones Instru-
mental quirdrgico Equipo motorizado para realizacién de osteotomias Equipo de perfusion para anestesia Bisturi eléctrico Esterilizadores (autoclaves)
Balanzas de precision Neveras para conservacion de muestras Campanas de gases Estufas de secado Bafios termostaticos Destilador y desioniza-
dor de agua Equipos de ultrasonidos para limpieza de muestras Material volumétrico (pipetas, probetas, matraces...) Reactivos quimicos Microscopio y
macroscopio para andlisis de imagenes por medio del software especifico (Visilog) Centrifuga con distintos rotores Sierra de precisién (Acutom-Struers)
y micrétomo motorizado para el corte de muestras histolégicas Tefiidor automatico para muestras histolégicas Procesador de tejidos Amplia variedad

31/41

csv: 116070926202310009773488



Identificador : 681960820

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

de camaras, oOpticas y elementos para el montaje de sistemas 6pticos (soportes, espejos, placas de soporte). Sistema de medida del eje visual. Siste-
ma de escaneado del pie mediante barrido laser. Sistema con hasta 15 camaras con procesado On-Board, dos plataformas dinamométricas y barreras
de fotocélulas. Herramientas software de uso comun en desarrollo electrénico (Labview, Orcad) junto con elementos hardware esenciales: tarjetas de
adquisicion, osciloscopio, generador de funciones, fuentes de alimentacién configurables. Placas para el desarrollo de circuitos prototipo en telemetria
y para sensores y actuadores.

Recursos propios del equipo : CENTRO DE TECNOLOGIAS FiSICAS

a) Ubicacion: E.T.S. ARQUITECTURA

b) Laboratorios Camara reverberante normalizada segun 1ISO 354. Camara de transmisién normalizada segun ISO 140. Cdmara anecoica. En total
aprx. 250 m2.

d) Pequefio equipamiento disponibles: Analizador de Acustica de Edificios 4418 de Briel & Kjaer Maquina de impactos 3204 de Briiel & Kjaer Dos
fuentes sonoras 4224 de Briiel & Kjaer Dos sonémetros 2231 de Briiel & Kjaer. Dos sonémetros 2236 de Briiel & Kjaer Dos sonémetros 2235 de Bruel
& Kjaer. Sonémetro 2238 de Briel & Kjaer Sonémetro 2250 de Biel & Kjaer Cuatro analizadores acusticos 2260 de Briiel & Kjaer Registrador magné-
tico DAT Equipo de medida de la intensidad acustica 3595 de Briiel & Kjaer Sonda de intensidad sonora 3545 de Briel & Kjaer Analizador de frecuen-
cias en tiempo real 2133 de Briiel & Kjaer. Analizador de vibraciones 2515 de Briiel & Kjaer Analizador en tiempo real portétil 2148 de Briel & Kjae
Multiplexor de 12 canales 2822 de Briel & Kjaer Dos dispositivos giratorios para micr6fonos 3923 de Briiel & Kjaer Fuente de ruido de referencia 4204
de Briel & Kjaer Software de prediccion de ruido “Predictor” Software de acustica de salas “Odeon” Otro material: - Acelerémetro 4393 de Briel & Kjaer
- Acelerémetro 4370 de Briel & Kjaer - Acelerémetro 8340 de Briel & Kjaer - Acelerémetro 7754-1000 de Endevco - 6 Micréfonos 4166 de Briel &
Kjaer. - 6 Preamplificadores 2645 de Briiel & Kjaer. - 6 Micr6fonos 4189 de Briiel & Kjaer - 6 Preamplificadores 2669 de Briel & Kjaer - Fuente de ali-
mentacion de micréfonos 2804 de Briiel & Kjaer. - Juego de calibradores 3541 de Briiel & Kjaer. Estos recursos permiten realizar trabajos en casi todos
los campos de la Acustica Aplicada, como por ejemplo: Determinacion de la potencia acustica de todo tipo de maquinas, tanto “in situ” como en labo-
ratorio segln la serie de normas UNE-EN I1SO 3740. Medida del aislamiento acustico a ruido aéreo y a ruido de impacto de todo tipo de cerramientos,
tanto “in situ” como en laboratorio segln la serie de normas UNE-EN ISO 140. Determinacion de la absorcién acustica de materiales en cAmara rever-
berante segiin norma UNE-EN 20354. Determinacion de la exposicion al ruido en el trabajo y estimacion de las pérdidas auditivas inducidas por el rui-
do seglin norma UNE 74023 o siguiendo las prescripciones marcadas por el Real Decreto 286/2006. Estudios sobre disefio y acondicionamiento acus-
tico de recintos. Estudios sobre impacto acustico producido por distintos tipos de actividades. Realizacion de mapas de ruido. Caracterizacién acUstica
de materiales o fuentes de ruido mediante la técnica de intensimetria acustica. Medicion de vibraciones.

Recursos propios del equipo : DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INGENIERIA

a) Ubicacion: Laboratorio 4 del Departamento de Proyectos de Ingenieria.

b) Laboratorios: 40m2

¢) Grandes equipos disponibles: Maquina de Prototipado Rapido de Modelos ZPrinter 450 Scaner Tridimensional de Ultrasonidos
d) Pequefio equipamiento disponibles: 15 ordenadores

Recursos propios del equipo : DEPARTAMENTO DE INGENIERIA RURAL Y AGROALIMENTARIA

a) Ubicacion: Edificio 50 — Grupo de Investigacién en Mecanizacién y Tecnologia Agraria. Edificio 3B.

b) Laboratorios: Nave y taller de maquinas agricolas, 800 m2. Laboratorio de Propiedades Fisicas, Bioenergia y suelos (80 m2). Laboratorio de Roboti-
ca Agricola y Vehiculos Inteligentes (40 m2).

¢) Grandes equipos disponibles: Parque de tractores y maquinas agricolas. Maquinas herramientas y sistemas hidraulicos de potencia. Freno dinamo-
métrico moévil para ensayo tractores. Vibradores de de arboles para la recogida de fruta. Maquina Universal de Ensayos. Camara frigorifica y Estufas
secado. Analizador elemental de C H N y S. Calorimetro adiabatico. Analizador de concentraciéon de CO2 gases. Vehiculo (tractor) con mdltiples senso-
res y ordenadores para investigar en robética Dos receptores GPS

d) Pequefio equipamiento disponibles: Equipo de acelerometria y registro. CAmaras de video de alta velocidad. Dinamémetros y basculas. Caudalime-
tros, anemdémetros, opacimetros, tacémetros, medidores de potencia mecanica, termopares, comprobador de manémetros, etc. pH-metro, tensiémetros
de humedad. Triturador de muestras sélidas. Digestor anaerobio. Penetrémetros Magness-Taylor, penetrémetros puncién. Penetrometros de suelo. Re-
fractémetros, valorador de acidez. Evaluacion de dafios: sensor o fruto electrénico, dispositivo de caida libre, luz-lupa. Material laboratorio basico (bas-
culas, balanzas de precision, calibres, binoculares, vasos de precipitados, buretas, pipetas...). Instrumental de visién artificial como camaras, lentes, y
filtros 6pticos. Instrumental basico para electronica: conectores, fuentes de sefial, osciloscopios, etc. Ordenadores y monitores para el vehiculo experi-
mental y otros prototipos.

Recursos propios del equipo : I3BH-LABHUMAN

a) Ubicacion: Ciudad Politécnica de la Innovacion. Edificio 8B. Cubo azul. 22 y 32 planta.
b) Laboratorios: 500 m2 de laboratorios.

¢) Grandes equipos disponibles: Sistema CAVE 4 paredes, visonarium.

d) Pequefio equipamiento disponibles: 40 Ordenadores de sobremesa. Cinta de correr.

Recursos propios del equipo : I3BH-GBIO

a) Ubicacion: Ciudad Politécnica de la Innovacion. Edificio 8B. Cubo azul. 22 y 32 planta.

b) Laboratorios: Inmunotecnologia + Quimica Organica + Cultivos Celulares. ~ 350 m2. Laboratorio de instrumentacion (~112 m2).

¢) Grandes equipos disponibles: 2 cabinas de flujo laminar. 1 Campana extractora de gases. 1 Camara fria (4 °C). Equipos de frio (-20 °C, -80 °C, -180
°C). Cluster informético.

d) Pequefio equipamiento disponibles: Equipos de purificacion de agua. Maquina productora de hielo picado. Autoclaves. pH-metro. Conductimetro. Mi-
croscopios. Centrifugas refrigeradas. Espectrofotémetro UV-visible. Equipo de cromatografia de baja presion. Lavador de placas ELISa. Lector de pla-

cas ELISA. Rotavapor. Trituradora de alimentos (Polytron). 30 Ordenadores de sobremesa. Osciloscopios. 2 Camillas. Jaula de Faraday. Horno de re-

fusion SMT de precisién sin plomo. Equipos de soldadura. Cinta de correr. Equipos amplificadores de sefial. Multimetros.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El 6rgano responsable del sistema de garantia de calidad es la Comisién de Calidad (CC) de la UPV, aprobada por el Consejo de Gobierno de la UPV,
el 24 de julio de 2008. Este acuerdo se publica en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia Num. 19 (09/2008).

En dicho acuerdo se establece que la CC (articulo 1) es el 6rgano responsable de fomentar y controlar todas las actividades de la Universidad Politécni-
ca de Valencia que afectan a la calidad y excelencia de sus servicios. En su articulo 2 se establece su composicion:

# El Vicerrector de Planificacion e Innovacion.
# El Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea.

# EL Vicerrector de Calidad y Evaluacion de la Actividad Académica.

# El Gerente.
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# El Director del Area de Planificacién y Gestion de la Calidad Institucional.

# Un Director de Centro.

# Un Director de Departamento.

# Un Director de Instituto.

# Un Representante de alumnado.

# Un Representante del Personal de Administracion y Servicios (PAS)

# Un representante del Personal Docente e Investigador (PDI)

# Un miembro del Consejo Social (elegido por el Presidente del Consejo Social).
Y en su articulo 3, sus funciones:

1. Asumir la responsabilidad del Sistema de Gestién de Calidad de la UPV.

2. Asumir la responsabilidad del Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV. Evaluar las propuestas de suspension de Titulos Ofi-
ciales UPV.

3. Asumir la responsabilidad del Sistema de Gestion de Accesibilidad Universal.

4. Aprobar los métodos e instrumentos de evaluacion de la calidad y excelencia de las unidades académicas y de gestién de la universidad.
5. Validar las acciones a emprender en el marco del Plan Estratégico 2007#2014 en el &mbito de la calidad.

6. Definir las politicas y objetivos anuales en materia de calidad y excelencia.

7. Disefiar el plan de auditorias de calidad tanto de los Titulos Oficiales de la UPV como de las unidades académicas de gestion.

8. Aprobar la memoria anual en materia de calidad y excelencia.

9. Presupuestar los recursos necesarios para llevar a cabo las iniciativas en materia de calidad.

10. Evaluar el Informe de Gestion de los Titulos Oficiales de la UPV.

11. Proponer modificaciones del reglamento de funcionamiento de la Comisién de Calidad de la UPV, asi como de su estructura y funcionamiento.

La UPV cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad basados en los criterios de calidad definidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre
2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales, asi como los criterios y directrices establecidas para la evaluacion de la ense-
flanza universitaria por la European Network for Quality Assurance (ENCUA) y los cédigos de buenas practicas para Agencias de Evaluaciéon Universita-
ria desarrollado por la International Network for Quality Assurance Agencies In Higher Education (INQAAHE).

El Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV establece el marco de actuacién necesario para dar la confianza adecuada a nues-
tros grupos de interés dado que los Titulos van a satisfacer los requisitos

El Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Oficiales de la UPV es de aplicacion a todos los Titulos Oficiales de grado, méaster y doctorado que se im-
parten en la UPV e incluye:

El disefio de la oferta formativa.

El desarrollo de la ensefianzay otras actuaciones orientadas a estudiantes.

El personal académico y de apoyo ala docencia necesario.

L os recursos materiales y servicios necesarios.

Los resultados de laformacion y de lainvestigacion en el caso del Doctorado.
Lainformacién publica.

Lamejora continuade los Titulos OficialesdelaUPV.

Como 6rgano responsable de fomentar y controlar todas las actividades de la Universidad Politécnica de Valencia que afectan a la calidad y excelencia
de sus servicios se crea la Comisién de Calidad (CC) de la UPV. La CC tiene asignada, por el Consejo de Gobierno de la UPV, la responsabilidad de
gestionar el Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV.

Las funciones de la Comision de Calidad (CC) de la UPV estan explicadas en el punto 11.3.1del Manual de Calidad de la UPV
El Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Oficiales de la UPV ha sido evaluado POSITIVAMENTE por la ANECA en el marco del programa AUDIT.

El Sistema de SGCTi de la UPV se sustenta en un sistema de informacién formado por los siguientes documentos:

Nivel 1. Politicay Objetivos de Calidad de |los Titulos Oficiales dela UPV.

Nivel 2. Manual de Calidad. Lagestion (elaboracion, revision y actualizacion) del Manual de Calidad es responsabilidad del Servicio de evaluacion, planifica-
ciény calidad. El Manual es aprobado por la Comision de Calidad delaUPV. El Manual de Calidad es publico paratodala comunidad universitaria. El ma-
nual de calidad serevisaanuamente en larevision del SGCTi por ladireccion delaUPV.

Nivel 3. Procesos y procedimientos PEGASUS. La gestion (elaboracion, revision y actualizacion) de los procesos y procedimientos es responsabilidad del Servi-
cio de evaluacion, planificacion y calidad; y de las propias unidades propietarias de los mismos. Los procesos y procedimientos PEGASUS se encuentran actua-
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lizados en las microwebs de cada una de las unidades. Los procesos y procedimientos se encuentran disponibles para todas | as unidades de gestion responsables e
involucradas en los mismos. Todos estos procesos se encuentran sometidos a control del programa PEGASUS

Nivel 4. Procedimientos y documentos propios de |la Estructuras Responsables del Titulo. Las ERT son responsables de la gestion (elaboracion, revision y actua
lizacién) de los procedimientos y documentos que afectan al funcionamiento interno del Titulo y son propios del mismo. Estos procedimientos se revisan anual-
mente en larevisién del SGCTi por la comision académica (CAT y CATD).

Nivel 5. Documentos marcode trabajo de laUPV y manuales de gestion. La UPV define, en documentos marco de trabajo y manuales de gestion, |as diferentes
metodol ogias implantadas en la UPV para abordar diferentes aspectos relacionados con el SGCTI. LaSecretaria General de la UPV esresponsable de la ges-
tién de los mismos. Estos documentos se revisan anuamente en larevision del SGCTi por ladireccion dela UPV.

Nivel 6. Registros de Calidad del SGCTi. Son |os documentos que permiten demostrar laimplantacion efectiva del SGCTi. Tanto las unidades de gestion de la
UPV como los diferentes 6rganos involucrados en la gestion de los Titulos Oficiales de la UPV tienen la responsabilidad de la gestion de todos aquellos registros
de calidad que generan.

Una descripcién del manual de calidad de la UPV puede encontrarse en: http://www.upv.es/entidades/VCEAA/info/Manual.pdf

La Comisién Académica del programa de doctorado es la responsable de emitir un informe anual en el que analizaran y evaluaran los resultados del
programa, proponiendo acciones de mejora. La Comisién Académica contara con el apoyo del area de la UPV que se encarga del Sistema de Gestion
de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV. La Comisién Académica velara por la puesta en marcha de las acciones de mejora propuestas.

En la pagina web del Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar se presenta, de forma publica y actualizada, la informacién
referente a sistema interno de garantia de calidad. En el apartado “Sistema Interno de Garantia de Calidad” es posible obtener una amplia informacion
referente a:

Descripcion del sistema de garantia interno de calidad

Desarrollo del sistema de garantia interno de calidad

Resultados del sistema de garantia interno de calidad

Criterios para la extincion de titulos oficiales de la Universidad Politécnica de Valencia

A continuacion se indica el enlace que conduce al contenido en extenso de dicha informacion
http://mww.upv.es/contenidos/PO/menu_495045c¢.html

La Comisién Académica del Programa de Doctorado y su compromiso con la calidad

Conforme a la Normativa de los Estudios de Doctorado en la UPV (Articulo 6 de la Normativa, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de
15/12/2011) el Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar esta organizado, disefiado y coordinado por la Comisién Académi-
ca responsable ademas de las actividades de formacion e investigacion de la calidad y plan de mejora del Programa. La Comisién Académica realiza-
ra funciones de supervision del Programa, con el apoyo de la Escuela de Doctorado. Teniendo en cuenta el desarrollo del sistema de garantia interno
de calidad y la valoracion de los resultados obtenidos la Comisién Académica podra determinar las actuaciones oportunas para la mejora del Programa.
Anualmente la Comisién Académica elaborara el informe de gestién del programa conforme establece el sistema de garantia interno de calidad de la
universidad para sus programas de doctorado.

La Comisién Académica, tras la evaluacién anual del Plan de investigacion y el documento de actividades de cada doctorando llevara un registro del
programa de movilidad realizado por los alumnos, valorando el objetivo de la movilidad, el centro/Universidad donde se ha realizado la estancia, la dura-
cién de la movilidad y el organismo financiador de la misma. Se valoraran ademas aspectos relevantes tales como el nimero de alumnos matriculados
en el programa y nimero de tesis leidas.

La Comisién Académica velara por dar a conocer publicamente a través de la pagina web de Posgrado Oficial de la UPV, en el enlace a su Programa
de Doctorado toda la informacién actualizada que considere oportuna para los futuros y actuales estudiantes de doctorado, asi como también indicado-
res de calidad (Mencion de Excelencia, nimero alumnos matriculados, etc.).

La web del Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar es:
http://iwww.upv.es/contenidos/PO/doc/19/

En relacién a la gestién de la movilidad, el manual de calidad de la UPV indica:
11.2.5. Gestion de la movilidad.

La gestion de los programas de movilidad se realiza a través de la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPI). Este servicio tiene im-
plantado un Sistema de Gestién de la Calidad basado en el modelo EFQM (Reconocimiento +200: Compromiso hacia la Excelencia) que garantiza la
calidad de las actividades que realiza y los resultados de las mismas. Los procesos UPV definidos por la OPI para realizar la gestion de los programas
de movilidad son los siguientes:

Proceso OPI01
GESTION DE MOVILIDAD DE ALUMNOS PROPIOS Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio

Gestionar los diferentes programas de movilidad para asegurar la participacion de los alumnos de la Universidad en cada uno de ellos: realizar la asig-
nacién de plazas/becas, tramitar la documentacioén y propuestas de reconocimiento, gestionar los pagos...

Proceso OPI102

GESTION DE MOVILIDAD DE ALUMNOS DE ACOGIDA Oficina de Programas
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Internacionales de Intercambio

Cumplir los compromisos de la Universidad ante otras instituciones en los programas de movilidad en los que se participa. Gestionar la aceptacién de
alumnos recibidos de intercambio. Facilitar la acogida de estos alumnos en la UPV (alojamiento, idiomas, informacion,..).

Proceso OP104
INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio

Proporcionar informacién sobre programas de intercambio académico y temas practicos sobre movilidad, a alumnos, profesores e instituciones exter-
nas, a través de guias, folletos, webs, presentaciones... Coordinar con otras unidades y organismos estrategias para difundir acciones. Proporcionar in-
formacién sobre la actividad realizada y sus resultados.

Las expectativas y necesidades de los principales grupos de interés se han identificado durante el disefio del proceso (véase 11.4). La UPV realiza perio-
dicamente encuestas de satisfaccion del mismo. Esta evaluacién se enmarca dentro del proceso general de evaluacion del Titulo (véase 111.3.2)

El seguimiento y la revisién del proceso de movilidad se realiza en la OPI:
# En el marco de la autoevaluacién EFQM y el seguimiento de su carta de servicio.
# Proceso de auditorias internas de la UPV (auditorias PEGASUS. Véase I11.3.1).

# A través de los indicadores de proceso definidos en el ambito del programa PEGASUS.

La mejora de estos procesos se realiza a partir de los resultados obtenidos en el seguimiento y revisién del mismo segun se describe en el punto 111.4.4
del presente documento. En la mejora de los procesos, y segun se describe en la carta de servicio de la OPI, participan los diferentes grupos de interés
haciendo uso del buzén de sugerencias, quejas y felicitaciones, respondiendo a las encuestas de satisfaccion o participando en los Equipos de Mejora
de los procesos y servicios de la Unidad.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
100 17

TASA DE EFICIENCIA %

28

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Dados los precedentes de nuestros resultados en los Ultimos afios, consideramos que son cifras que se ajustan a la
realidad. Nuestros nimeros han sido:

2007 2008 2009 2010
Tasa de rendimiento (éxito) - 100% 100% 100%
Tasa de abandono 20% 0% 14,29% -
Tasade eficiencia - 3 3 25

Sera una clave para la consecucion de estos nimeros el tener una buena seleccién de candidatos con financiacion,
que les permita centrarse casi totalmente en la obtencioén del doctorado.

Otra referencia que utilizamos son los datos generales de la Universitat Politecnica de Valéncia, que son:

TASA ABANDONO

2009: 19,43%; 2008: 17,60%; 2007: 19,86%

TASA EFICIENCIA( MEDIA MATRICULA)

2010: 3,1; 2009: 2,95; 2008: 2,61

TASA RENDIMIENTO (EXITO)

2010: 85,90%; 2009: 82,08%; 2008: 65,50%

Como se puede observar, los datos generales de la UPV son cercanos a los alcanzados por el programa, por lo que
estadisticamente las tendencias en los datos adquieren relevancia.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados

Como parte de la evaluacion y medicion de Titulos Oficiales de la UPV, el Sistema de Gestion Interna de Calidad re-
coge en el “Manual de Calidad” la metodologia y los procedimientos implantados en la UPV para evaluar la insercién
laboral y la empleabilidad de los egresados de los Titulos Oficiales:

Valoracion de la satisfaccion con la formacion, la insercion laboral y la empleabilidad de los egresados de titulos ofi-
ciales y doctores(texto extraido del “Manual de Calidad” elaborado por el Servicio de Evaluacion, Planificacion y Cali-
dad)

El Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV es la unidad de gestién que, a través de su Observatorio de Em-
pleo, gestiona el andlisis y la utilizacion de los resultados de insercién laboral. El Observatorio de Empleo tiene por
objetivo recoger, procesar y facilitar informacion referente al proceso de la insercion laboral de los titulados univer-
sitarios en el entorno socioeconémico y a la opinién de los egresados de su paso por la Universidad. El Servicio In-
tegrado de Empleo realiza estudios de insercién laboral mediante encuestas a los titulados de la UPV, y a los em-
pleadores del entorno socioeconémico, que recogen la opinién y la experiencia de los procesos de inicio de la carrera
profesional, desde el punto de vista del titulado y del empleador.

El Observatorio tiene dos fuentes de informacion, la primera se articula mediante informacion extraida de los egresa-
dos de esta universidad. La segunda a partir de la opinién que los empleadores tienen de estos egresados. La prime-
ra linea se desarrolla a través del Programa Encuestas Egresados, un estudio longitudinal y sistematico que analiza
el proceso de insercion laboral y la opinion de los egresados sobre la formacion recibida en la universidad, tras finali-
zar sus estudios (encuesta A) y a los 2 afios de finalizarlos (encuesta B). La segunda linea se materializa en el estu-
dio " Los titulados de la UPV y los empleadores" donde se recoge la opinion que tienen los empleadores, de la forma-
cion recibida y su ajuste a las demandas del mercado laboral, de los jévenes titulados de esta universidad. Su conti-
nuacion se fundamenta en estudios sectoriales. Estos dos estudios se realizan segun el proceso SIE08.

Proceso: SIEO8

Descripcion: ESTUDIOS DE EMPLEABILIDAD

Unidad responsable de la evaluacion: Servicio Integrado de Empleo
Grupo de interés evaluado: alumnos egresados

Objetivo: Conocer el proceso de insercion laboral de los alumnos de la Universidad y las caracteristicas del mercado
laboral, para mejorar la empleabilidad y la calidad de la formacién impartida en la Universidad.

Otro recurso actual para el seguimiento y contacto con los doctores egresados es la Red de Titulados UPV: ALUMNI.
ALUMNI UPV es un servicio universitario gestionado por el Servicio Integrado de Empleo, creado para mantener los
vinculos entre la Universidad y todos sus titulados con la finalidad de continuar de por vida la relacion con el titulado
de la UPV, colaborando en el desarrollo de su carrera profesional.

Las finalidades principales de Alumni son las siguientes:

a) Mantener vivo el contacto de la Universidad Politécnica de Valencia con los antiguos alumnos, y de éstos entre
ellos.

b) Facilitar la relacién de los antiguos alumnos con los centros docentes, los servicios universitarios y otras entidades
de la Universidad Politécnica de Valencia.

c) Fomentar, entre los antiguos alumnos, la obtencién de los medios necesarios para que la Universidad Politécnica
de Valencia alcance sus fines.

d) Solicitar, por medio de encuestas, la opinién de los antiguos alumnos sobre la oferta docente de la Universidad
Politécnica de Valencia y otras materias que sean de interés para mejorar la calidad de la Universidad.

e) Informar a los titulados sobre las actividades de la Universidad que sean de su interés y contribuyan a mantener
los vinculos con la comunidad universitaria.

f) Promover el mecenazgo a favor de la Universidad Politécnica de Valencia.

g) Facilitar el acceso de los antiguos alumnos a los servicios de la Universidad Politécnica de Valencia en las condi-
ciones en que ésta acuerde en cada caso.

h) Prestar ayuda material y estimular la Universidad Politécnica de Valencia para contribuir a la mejora y el desarro-
llo, asi como difundir la imagen, los valores y el prestigio de la instituciéon en todo el mundo.
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i) Promover foros de debate sobre temas universitarios y sobre asuntos cientificos, econémicos, sociales, medioam-
bientales y culturales en general.

j) Acreditar la pertenencia a Alumni, y mantener actualizada una base de datos a fin de facilitar la relacion y la comu-
nicacion con la Universidad.

k) Cualquier otro que se considere de interés para la Universidad Politécnica de Valencia.
Informacién de contacto Alumni:

Direccion electronica: alumni@sie.upv.es

Direccion postal: Camino de Vera s/n. 46022. Valencia. Edificio Nexus (6G) - Planta 1

Teléfono: +34 963879006

En base ala experiencia de |os diferentes equipos de investigacion se estima que un 25 % de | os doctores egresados podran optar a
una becalcontrato post-doctoral

Dado que es un area de fuerte demanda, se estima que el 90% de los egresados estaran empleados en los tres afios
posteriores a la lectura de su tesis. Es de destacar que los equipos de investigacién reciben continuas ofertas de em-
pleo en las &reas del programa que canalizan a sus doctorandos. Los numerosos convenios de colaboracién con em-
presas de los equipos de investigacién facilitaran los contactos entre las empresas y los doctorandos y, por lo tanto,
la empleabilidad de los mismos.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
100 100
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Los datos relativos a los Ultimos cinco afios son obtenidos a partir de los siguientes resultados:

Cursos 2007-2010:

Matriculados: 27; Tesis Leidas: 4 ; Ratio: 14,81%

Cursos 2008-2010:

Matriculados: 26; Tesis Leidas: 4 ; Ratio: 15,38%

Los datos generales (promedio) de la UPV son:

Cursos 2007-2010: 33,8%

Cursos 2008-2010: 28,9%

La discrepancia entre estos valores y los que aparecen en el apartado 8.1 es debida a la inclusion, en este caso, del
periodo docente previo a la inscripcién del proyecto de tesis a realizar por el estudiante, que como minimo suponia
un afio completo de dedicacién. Si consideramos Unicamente los datos del periodo de investigacion (fase de realiza-
cion de la tesis doctoral), hipdtesis de partida que consideramos mas ajustada al escenario actual, la prevision de re-
sultados que realizamos es:

1. Tasa de éxito 3 afios: 100%

2. Tasa de éxito 4 afios: 100%

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

198825947 Francisco Javier Saiz Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, g/n 46022 Vaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jsaiz@eln.upv.es 963877600 963877609 Coordinador del Programa de
Doctorado en Tecnologias para
laSaludy el Bienestar

9.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19874739W Juan Julia Igual

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, g/n 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vi@upv.es 963877103 963877937 Rector UPV

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25404693C Emilio Figueres Amoros

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Ginesta 6B 46980 Vaencia Paterna

EMAIL MOVIL FAX CARGO

efiguere@eln.upv.es 660168395 963877609 Director Departamento
Ingenieria Electronica
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ANEXOS: APARTADO 14

Nombre: 12 Conv LaFE.pdf

HASH SHA1 : xHbRSnY IlwB4qT XfOfgDUtwVK2A=
Codigo CSV : 103803213800622609691718

12 Conv LaFE.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: alegaciones_septiembre 2013.pdf

HASH SHA1: K4ylegm9U1X pdkhcvféveQ+6rvY =
Codigo CSV : 108628094295729618622399
alegaciones_septiembre 2013.pdf
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CUARTO. Que la Fundacién para la Investigacion del Hospital Universitario La Fe de
la Comunidad Valenciana es una institucion que, en virtud de su carta Fundacional y
del Convenio Marco que tiene suscrito con Ja Conselleria de Sanitat en fecha 25 de
Mayo de 2007 tiene encomendada la gestion de todos los aspectos relacionados con
fa investigacion biomédica que se lleven a cabo en &l seno del Departamento de Salud
Valencia- La Fe.

En este contexto, ta Fundacién para la Investigacion del Hospital Universitario La Fe y
la Universitat Politécnica de Valéncia formalizaron el 16 de mayo de 2003 un Convenio
Marco de Colaboracion, al amparo del cual se han ido desarroflando diversas
iniciativas, entre las que cabe resefar la creacion de una Unidad de Investigacion
Conjunta en Ingenieria Biomédica, fecha 19 de septiembre de 2008.

La Fundacién para la Investigacion del Hospital Universitario La Fe de Ja Comunidad
Valenciana esta acreditada como Instituto de Investigacion Sanitaria por el Ministerio
de Ciencia e Innovacién desde el 23 de abril de 2009.

QUINTO. Que la Ley Organica de Universidades en general, y los estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en particular, promueven la cooperacion docente,
cientifica y técnica entre la Universidad y centros docentes y de investigacion publicos
y privados, facilitando un marco que haga posible la constitucion de acuerdos de
colaboracion, unidades y centros mixtos de Investigacidn a traves de los
procedimientos legaimente establecidos, en particular con el Hospita! Universitario La
Fe, con el fin de promover desarrollos tecnolégicos en el campo de las tecnologias
aplicadas a la salud y su traslacion al sector productivo.

En consecuencia, suscriben el presente convenio de colaboracién con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer el marco de colaboracién y los criterios
generales que regulen las relaciones necesarias que deben existir entre las partes
firmantes para la promocién y la u zacidn conjunta de los recursos universitarios y
sanitarios del hospital para actividades docentes y de 1+D+1.

J—
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SEGUNDA. Objetivos generales.

1. En el ambito dogente;

1.1 Promover y facilitar la maxima utifizacion de los recursos humanos y materiales
del Hospital Universitario La Fe, para la docencia universitaria de las diversas
ensefanzas en tecnologias para la salud de grado y postgrado, favoreciendo la
actualizacion de las mismas vy la continua mejora de la calidad.

1.2 Colaborar en la formacion en tecnologias de la salud de los estudiantes de los
tres ciclos universitarios y en los estudios de postgrado de aquellas titulaciones o
materias relacionadas con las tecnologias de la salud.

1.3 Cooperar en el mantenimiento de la cual

acion de los profesionales de la
salud a su mas alto nivel velando por su actualizacion y favoreciendo su
incorporacion a la docencia universitaria.

2.1 Potenclar la investigacién conjunta en tecnologias de la salud, estableciéndola
como una linea de investigacion prioritaria para ambas instituciones.

2.2 Fomeniar la creacion de alianzas estables entre grupos de investigacion de
ambas instituciones con el fin de obtener sinergias e incrementar la competitividad
de la investigacion desarrollada.

2.3 impulsar el desarrollo y promocion de las tecnologias aplicadas a la sajud y el
sector biotecnologico de la Comunidad Valenciana, asi como fomentar la cultura
empresarial e investigadora surgida del entorno biosanitario y hospitalario.

2.4 Fomentar la interrelacién y actuacion conjunta de cara al sector sanitario y la
iniciativa empresarial en aplicaciones y tecnologias que fruto de la investigacion,
sean susceptibles de aplicacion en el mbito de la salud.

2.5 Fomentar actividades de alto valor afiadido, que resulten fruto de las sinergias
entre los focos generadores de conocimiento y tecnologia: universidades - centros
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3. La Fundacion para fa Investigacion del Hospital Universitario La Fe-de la Comunidad
Valenciana se compromete a promover la investigacion en tecnologias de la salud,
estableciéndola como una de sus lineas prioritarias de investigacién, y a acoger a
grupos de investigaciéon en la Unidad de Investigacion Conjunta.

4. El presente convenio no conlleva obligacion econdmica alguna para la Conselleria
de Sanidad, la Agencia Valenciana de Salud ni para la Fundacion para la Investigacién
del Hospital Universitario La Fe de la Comunidad Valenciana

SEPTIMA.- Obligaciones de la Univérsitat Politécnica de Valéncia

1. Llevar a cabo la gestién de las plazas de practicas, en coordinacion con la Escuela
Valenciana de Estudios de fa Salud, manteniendo un sistema de informacion que
incluya los datos de los alumnos y de los centros e instituciones donde realizan las
practicas.

2. Compensar, en virtud del numero de alumnos, al Departamento de Salud Valencia ~
La Fe, en concepto de su utilizacion para la docencia, de acuerdo a lo gque se
establece en la clausula décima.

3. Colaborar en el mantenimiento y renovacion de los recursos e instalaciones
docentes de las instituciones y centros sanitarios que se deterioren por su uso en la
formacion del alumno o queden obsoletos para impartir una adecuada formacion, sin
perjuicio de la atribucién de titularidad de los mismos.

4. Facilitar e! soporte necesaric y acceso a servicios de apoyo de todo tipo & los
grupos de investigacién en tecnologias de la salud que formen parte del Instituto de
Investigacion Sanitaria Fundacion para la investigacion del Hospital Universitario La
Fe.

5. Cualesguiera otras que, pudieran derivarse para una mejor ejecucion del presente
Convenio.

OCTAVA.- De los recursos materiales e instalaciones

La atribucién de la titularidad del materia! inventariable que se adquiera, por cualquiera
de las partes, durante el periodo de vigencia del presente convenio, y que afecte al
contenido del mismo, recaera sobre aquella entidad que haya aportado los recursos
necesarios para la adquisicion.
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NOVENA.- Comision de Seguimiento.

1. Con el fin de alcanzar los fines propuestos, y velar por el buen desarrolic del

presente Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento compuesta por un
maximo de diez miembros, designados por el Conseller de Sanitat y el Rector de la

Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Seréd Presidente de esta comision, de forma alternativa por los periodos que se
designen, un miembro de los designados por parte de la Conselleria de Sanitat y un
miembrao de los designados por la Universidad.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, dirimiendo los empates el voto del
presidente.

4. Seréan funciones de fa Comisién de Seguimiento:

a) Planificar, disefiar, gestionar y coordinar las actividades que en el ambito de la
docencia e investigacion universitarias se desarrollen en el Departamento de
Salud Valencia ~ La Fe. Asi mismo, velara por la idoneidad, eficiencia y
viabilidad de las mismas.

b) Velar por fa coordinacién armonica entre la planificacion asistencial y la
planificacion docente e investigadora en las instituciones y centros sanitarios.

c) Dirimir las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion, aplicacion y
ejecucion del presente convenio especifico.

d) Valorar la propuesta de prorroga del convenio o de su rescision, y el estudio y

asesoramiento de cuantas cuestiones sean sometidas a la Comision por
cualquiera de las partes.

e) Cuantas otras funciones se deriven de la normativa vigente de aplicacion.

5. Esta Comisién se reunira al menos una vez al afic. Del mismo modo, se podra
reunir con caracter extraordinario, siempre que se considere necesario.

DECIMA.- Compensacién.

La Comisién de Seguimiento establecera los mecanismos para hacer efecliva la
compensacién, en funcion del nimero de alumnos, que la Universidad satisfara a la
Conselleria de Sanitat, la Agéncia Valenciana de Salut y a la Fundacidn para

Investigacién del Hospital Universitario La Fe de la Comunidad Valenciana, en
entros sanitarios objeto

de este convenio.
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ASPECTOS MODIFICADOS EN LA MEMORIA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
TECNOLOGIAS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR (ID 5600596)
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
EN RESPUESTA AL INFORME DE FECHA 25/07/2013

CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El enlace indicado para acceder a la informacion sobre los programas de doctorado
no funciona (http://www.upv.es/estudios/posgradomaster-doctorado/index-es.html).
Se debe subsanar este error.

Se ha subsanado el error en el texto de la aplicaciéon informética. La pagina web
seria:

http://www.upv.es/estudios/posgrado/index-es.html

En el PDF de respuesta a las alegaciones sobre el perfil de ingreso, se indica lo
siguiente: “Las capacidades y las competencias necesarias son las que los estudiantes
adquieren en sus estudios previos de grado y master. En el caso de que no hayan
realizado estudios previos de master, las adquieren a través de los 60 créditos
obligatorios que deben realizar de méster: Master en Ingenieria Biomédica o Master en
Riesgos Laborales. Por lo que no creemos necesaria su descripcion”.

Por otra parte, la Universidad indica dentro de la memoria que “En el caso de haber
cursado previamente al menos 60 créditos de nivel de Master universitario se aplicara
la siguiente ecuacion...”. Esta informacion no es la requerida y debe, por tanto,
eliminarse. En su lugar, se deben indicar los &mbitos teméticos de los titulos que sean
mas recomendables para el acceso a este programa de doctorado (perfil de ingreso
recomendado) asi como aquellos otros titulos que, distintos al recomendado, puedan
también ser admitidos.

Se ha reformulado el apartado 3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE
ADMISION, indicando los perfiles de Master recomendados, en funcion de la
linea de investigacion, y aquellos otros perfiles de Master que pueden ser
también admitidos.

Aunque se indican varios perfiles de ingreso recomendados, deberian indicarse,
ademas de las titulaciones recomendadas, otras caracteristicas que deberia cumplir el
candidato. Por ejemplo, breve descripcion de las capacidades, conocimientos previos,
lenguas de uso y nivel exigido en cada una de ellas.

Para cada uno de los dos perfiles de ingreso recomendado, se ha incluido una
breve descripcion de los conocimientos y capacidades que debe tener el
alumno.

Una vez definidos los distintos perfiles de ingreso, se deben definir en la memoria los
complementos formativos necesarios asociados a cada uno de estos perfiles. Se
afirma que la Comisibn Académica del programa, estudiado el curriculum del
doctorando, decidira acerca de la pertinencia de que realice complementos de
formacion, lo que se considera insuficiente. Para cada uno de los complementos, se
debe incluir la informacion relativa a los contenidos, los resultados de aprendizaje, las
actividades formativas, los sistemas de evaluacion, y el namero total de créditos a
cursar, etc. La informacién sobre los complementos de formacién debe incluirse,
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dentro de la memoria, en el apartado “complementos de formacién” y no en el 3.1
“requisitos de acceso y criterios de admisién”.

Si el alumno accede al programa con un perfil distinto del recomendado, la CA
valorard si el alumno ha adquirido los conocimientos y capacidades necesarias
en sus estudios previos. Si no los hubieran adquirido, la CA definird los
complementos de formacion a realizar por el estudiante.

En el apartado de complementos de formacion (3.4) se han incluido los
complementos de formacion necesarios en funcion de la linea de investigacion
en la que se enmarcara el trabajo de tesis doctoral, con una breve descripcion
de contenidos y resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistema de
evaluacion, y unaindicacion del niumero de créditos a cursar.

Se han eliminado del apartado 3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE
ADMISION las referencias a los complementos formativos.

CRITERIO 5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Aunque se han descrito los mecanismos de reconocimiento a la labor de tutorizacion y
direccion de tesis, esta no es la informacion solicitada. Se deben indicar las
actividades previstas por el programa/universidad para fomentar la direccion de tesis
doctorales, de manera que se pueda valorar si son suficientes y adecuadas para el
desarrollo del mismo.

Se han detallado dichas actividades mediante la inclusion en la parte final del
punto 5.1, del siguiente parrafo:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE FOMENTO DE LA DIRECCION DE TESIS

1. Como se recoge en la Normativa de Doctorado de la UPV, la labor de tutela del
doctorando y de direccion de tesis sera reconocida como parte de la dedicacion
docente e investigadora del profesorado. A este respecto y con la normativa actual
de la UPV, la direccion y codireccion de tesis doctorales contabiliza en los indicadores
internos de investigacion (lAl) y docencia (IAD), que son la base para:

i) un complemento econémico de productividad

ii) son uno de los criterios para la priorizacidon de ayudas internas a la investigacion
(Primeros proyectos de Investigacion, Bolsas de Viaje a congresos, Estancias en
centros extranjeros)

iii) la reduccion de créditos de actividades docentes (esto tltimo recogido con mas
detalle en el apartado 6.2 sobre “Mecanismos de computo de la labor de
autorizacion y direccion de tesis”)

Ademas de esto, la direccion de tesis permite un desarrollo mas efectivo de los
proyectos de investigacion del profesor y la obtencidn de produccién cientifica a
través de las publicaciones generadas. Esta produccion también interviene en los
indicadores ya mencionados.

2. La UPV, a través del Vicerrectorado de Investigacion, el Instituto de Ciencias de la
Educacion y en el futuro la Escuela de Doctorado, organiza jornadas, seminarios y
cursos sobre iniciacion en la investigacidon, direccion de grupos, publicacion cientifica,

csv: 108628094295729618622399





etc. que indirectamente son un incentivo a la direccion de tesis, en la medida que la
investigacion universitaria se basa en las tesis doctorales.

3. A nivel del programa de doctorado, las actividades para el fomento de la direccion
de tesis doctorales son las siguientes:

i) Anualmente, se solicitara a todos los equipos de investigacion del programa que
planteen las lineas de investigacidon en las que estaria dispuesto a admitir nuevos
doctorandos en el siguiente curso académico.

ii) Si no existe un contacto previo con un doctor del programa, en el procedimiento
de admisién se incluye un tramite de busqueda de tutor, para lo cual todas las
solicitudes de admision son publicitadas de forma resumida entre todos los equipos
de investigacidn. En esta asignacion se consideran, entre otros factores, las lineas de
investigacion seleccionadas y priorizadas por el doctorando, la carga de direccién de
tesis de los posibles directores y la igualdad de oportunidades entre los
investigadores.

iii) La direccion de tesis por parte de profesores noveles se fomentara especialmente
mediante la codireccidon con profesores veteranos (articulo 10.3 de la Normativa de
Estudios de Doctorado de la UPV).

Tal y como se ha indicado, la CA realizara un seguimiento periddico (al menos cada 6
meses) de la participacion de los diferentes equipos de investigacion en la formacion
de doctores dentro del programa, dicha informacion se hara publica para todos los
miembros de los equipos de investigacion.

ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA CODIRECCION DE TESIS

El fomento especifico de la codireccion de tesis doctorales dentro del programa se
establece a través de:

a) La existencia de un master asociado de tipo interuniversitario con la Universitat de
Valéncia

b) La existencia de diferentes cluster de investigacion en el Campus de Excelencia
conjunto de la Universitat de Valéncia y la UPV

c) La invitacion para la imparticion de clases (en las asignaturas de los masteres
asociados), seminarios y conferencias de profesores externos a la UPV.

d) La amplia colaboracion de los equipos de investigacion con grupos de
investigacion externos.
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DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION

EQUIPO DE INVESTIGACION 1

PROFESORES/INVESTIGADORES AVALISTAS

Profesor/investigador 1

Nombre y apellidos

José Millet Roig

Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los dltimos 5 afios 6
N° de sexenios de investigacién reconocidos 3
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2006-2011

reconocido

Profesor/investigador 2

Nombre y apellidos

Montserrat Robles Viejo

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los dltimos 5 afios

5

N° de sexenios de investigacién reconocidos

2

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2005-2010

Profesor/investigador 3

Nombre y apellidos

Vicente Traver Salcedo

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Contratado Doctor

N° de tesis dirigidas en los dltimos 5 afios

2

N° de sexenios de investigacién reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2004-2009

Lineas de investigacion

Informatica médica

E-salud y e-inclusion

Procesado de sefiales biomédicas
Imégenes biomédicas

Proyecto de investigacion activo en temas relacionados con las Ifiineas de

investigacion descritas

UNIVERSAAL - Universal open platform and reference specification for Ambient

Assisted Living (FP7-247950)
IP (UPV): Vicente Traver Salcedo

Entidad financiadora;: COMISION DE LAS COMUNIDAD EUROPEA

Importe de la subvencion (UPV): 890334€

Fecha de inicio y fecha de finalizacion : Desde 01/02/2010

Tipo de convocatoria: UE

Hasta 01/02/2014

Instituciones participantes: Fraunhofer, Prosyst, Universitat Siegen, DKE, FZI, Philips,
ITACA, UPM, Implemental Systems, TSB, CNR, Certh, Ericsson, AIT, Universitat
Wien, IBM, AGH, Region Syddanmark, SINTEF
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Numero de investigadores participantes: 19

OTROS MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION 1

Profesor/investigador 3

Nombre y apellidos

Francisco Sales Castells Ramén

Universidad

Universitat Politecnica de Valencia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los ultimos 5 afios

2

N° de sexenios de investigacion reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2002-2007

Profesor/investigador 4

Nombre y apellidos

José Vicente Manjon Herera

Universidad

Universitat Politecnica de Valencia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los ultimos 5 afios

2

N° de sexenios de investigacion reconocidos

2

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2007-2012

Profesor/investigador 5

Nombre y apellidos

Juan Miguel Garcia Gémez

Universidad

Universitat Politecnica de Valencia

Categoria profesional

Profesor Contratado Doctor

N° de tesis dirigidas en los ultimos 5 afios 3
N° de sexenios de investigacion reconocidos 1
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2004-2009

reconocido

Profesor/investigador 6

Nombre y apellidos

Maria de la Salud Guillem Sanchez

Universidad

Universitat Politecnica de Valencia

Categoria profesional

Profesor Contratado Doctor

N° de tesis dirigidas en los ultimos 5 afios

1

N° de sexenios de investigacion reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2004-2010

(2004, 2005, 2007, 2008, 2009 y
2010). Durante el 2006 un estuvo
contratada por la UPV mas de 6
meses por encontrarse en USA.
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EQUIPO DE INVESTIGACION 2

PROFESORES/INVESTIGADORES AVALISTAS

Profesor/investigador 1

Nombre y apellidos

Alvaro Page del Pozo

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 3
N° de sexenios de investigacién reconocidos 3
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2007-2012

reconocido

Profesor/investigador 2

Nombre y apellidos

David Moratal Pérez

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios

3

N° de sexenios de investigacién reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2002-2007

Profesor/investigador 3

Nombre y apellidos

Manuel Monleén Pradas

Universidad

Universitat Politécnica de Valéncia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 3
N° de sexenios de investigacién reconocidos 4
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2002-2007

reconocido

Colabora también en el Programa de

Doctorado de Biotechologia

Lineas de investigacion

e Biomateriales e Ingenieria Tisular
e Biomecanica
¢ Imagenes biomédicas

Proyecto de investigacion activo en temas relacionados con las Ifiineas de

investigacion descritas

Materiales de soporte y liberacion controlada para la regeneracion de estructuras
neurales afectadas por ictus. MAT2011-28791-C03-02

Investigador Principal: Manuel Monledn Pradas

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Importe de la subvencion: 94999,52 €

Fecha de inicio y fecha de finalizacion: Desde: 01/01/2012.

Tipo de convocatoria: Programa Nacional de Investigacion Fundamental.

Instituciones participantes: Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular de la UPV,

Hospital Clinico San Carlos, Madrid
Numero de investigadores participantes: 4

Hasta: 31/12/2014
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OTROS MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION 2

Profesor/investigador 4

Nombre y apellidos

Gloria Gallego Ferrer

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

3

N° de sexenios de investigacién reconocidos

2

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2004-2009

Colabora también en el Programa de
Doctorado de Biotecnhologia

Profesor/investigador 5

Nombre y apellidos

José Luis Gémez Ribelles

Universidad

Universitat Politecnica de Valencia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los ultimos 5 afios

6

N° de sexenios de investigacién reconocidos 5

Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2004-2009
reconocido

Colabora también en el Programa de
Doctorado de Biotecnologia

Profesor/investigador 6

Nombre y apellidos Jaime Prat Pastor

Instituto de Biomecéanica de Valencia/
Universitat Politécnica de Valéncia

Universidad

Categoria profesional Investigador

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 1

N° de sexenios de investigacion reconocidos | No es posible pedirlo al no ser
profesor

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

Seleccion de cinco trabajos publicados en los ultimos cinco afios

Autores (p.o. de firma): DURA, J.V.; BELDA, J.M.; POVEDA, R.; PAGE, A.; LAPARRA, J.; DAS, JR.;
PRAT, J.M.; GARCIA, A.C.

Titulo: Comparison of functional regression and nonfunctional regression approaches to the study of the
walking velocity effect in force platform measures

Revista: Journal of Applied Biomechanics (JAB). Nimero: Issue 2
Clave: A Volumen:26 Paginas: 234-239 pags.
Editorial: HUMAN KINETICS, Inc

Lugar de publicacion: USA

indice de impacto: JCR2010: 1,078. ENGINEERING, BIOMEDICAL: 50/69-Q3. SPORT SCIENCES:
45/80-Q3.

ISSN: 1065-8483 (print). ISSN: 1543-2688 (online)

Scopus: Cited by 1

Fecha; 31/05/2010

Autores (p.o. de firma): CUENCA, M.D.; PERIS, J.L.; GARCIA, M.; ATIENZA, C.; PRAT, JM.;
BECERRA, J.; ANDRADES, J.A.

Titulo: Action of recombinant human BMP-2 on fracture healing in rabbits is dependent on the mechanical
environment

Revista: Journal of Tissue Engineering and Regenerative Medicine. Nimero: Issue 7

Clave: A Volumen:Vol. 4 Paginas: 543-552 - Fecha: 08/03/2010
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Editorial: John Wiley & Sons, Ltd.

indice de impacto: JCR 2010: 3.534. ENGINEERING, BIOMEDICAL: 6/69-Q1. BIOTECHNOLOGY &
APPLIED MICROBIOLOGY: 36/158-Q1. CELL BIOLOGY: 85/175-Q2. CELL & TISSUE ENGINEERING:
6/12-Q3.

DOI: 10.1002/term.271. ISSN: 1932-6254

Scopus: Cited by 1

Autores (p.o. de firma): PAGE, A.; GALVEZ, J.A.; DE ROSARIO, H.; MATA, V.; PRAT, J.M.

Titulo: Optimal average path of the instantaneous helical axis in planar motions with one functional
degree of freedom

Revista: Journal of Biomechanics. Nimero: Issue 2

Clave: A Volumen:Vol. 43 Paginas: 375-378 - Fecha: 19/01/2010

Editorial: ELSEVIER, Ltd.

Indice de impacto: JCR 2010: 2.463. ENGINEERING, BIOMEDICAL 18/69-Q2; BIOPHYSICS 41/72-Q3.
DOI: 10.1016/j.jbiomech.2009.09.023. ISSN: 0021-9290

Scopus: Cited by 3

Autores (p.o. de firma): BAYDAL, J.M.; PAGE, A.; BELDA, J.M.; GARRIDO, D.; PRAT, J.M.

Titulo: Neck motion patterns in whiplash-associated disorders: Quantifying variability and spontaneity of
movement

Revista: Clinical Biomechanics. Numero: Issue 1

Clave: A Volumen: 26 - Paginas: 29-34 pags. Fecha: 01/01/2011
Editorial: Elsevier Ltd.
Indice de impacto: (JCR2010): 2.036 ENGINEERING, BIOMEDICAL 70/26 - Q2, ORTHOPEDICS

61/19 - Q2, SPORT SCIENCES 80/27 - Q2
DOI: 10.1016/j.clinbiomech.2010.08.008. ISSN: 0268-0033
Scopus: Cited by 0

Autores (p.o. de firma): SANCHEZ, D.; LOPEZ, J.; GARRIDO, D.; PEYDRO, M.F.; PRAT, J.M.

Titulo: Reliability and validity of a new objective tool for low back pain functional assessment

Revista: SPINE. Issue 16

Clave: A Volumen: 36 - Paginas: 1279-1288 pags. Fecha: 15/07/2011

Editorial: Lippincott Williams & Wilkins, Inc.

Lugar de publicacion: USA

indice de impacto: (JCR2010): 2.510 CLINICAL NEUROLOGY 185/76 - Q2, ORTHOPEDICS
61/10- Q1

Doi: 10.1097/BRS.00013e3181f471d8. ISSN: 0362-2436

Scopus: Cited by 0
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EQUIPO DE INVESTIGACION 3

PROFESORES/INVESTIGADORES AVALISTAS

Profesor/investigador 1

Nombre y apellidos

Maria José Rodriguez Alvarez

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios

2

N° de sexenios de investigacién reconocidos

2

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2001-2006

Profesor/investigador 2

Nombre y apellidos

José Maria Benlloch Baviera

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Invstigador de la UPV

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 2
N° de sexenios de investigacién reconocidos 4
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2005-2010

reconocido

Profesor/investigador 3

Nombre y apellidos

Filomeno Sanchez Martinez

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Investigador de la UPV

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 2
N° de sexenios de investigacién reconocidos 3
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2002-2007

reconocido

Lineas de investigacion

e Biosensores e instrumentacion biomédica

e Imégenes biomédicas

Proyecto de investigacion activo en temas relacionados con las Ifiineas de

investigacion descritas

Mamografia intraoperatoria de vision directa. (IPT-2011-0835-900000)

Investigador Principal. José Maria Benlloch Baviera

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacioén

Importe de la subvencion: 351.294,86€

Fecha de inicio y fecha de finalizacion: Desde: 01/06/2011

Tipo de convocatoria: programa INNPACTO

Hasta: 31/12/2014

Instituciones participantes: General Equipment for Medical Imaging, S.A.

Numero de investigadores participantes: 4
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EQUIPO DE INVESTIGACION 4

PROFESORES/INVESTIGADORES AVALISTAS

Profesor/investigador 1

Nombre y apellidos

Antonio Uris Martinez

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los dltimos 5 afios

1

N° de sexenios de investigacién reconocidos

2

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2002-2007

Profesor/investigador 2

Nombre y apellidos

Eugenio Pellicer Armifiana

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los dltimos 5 afios

5

N° de sexenios de investigacién reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2005-2010

Profesor/investigador 3

Nombre y apellidos

Carlos Gracia Lopez

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los dltimos 5 afios

1

N° de sexenios de investigacién reconocidos

4

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2005-2010

Lineas de investigacion

e Prevencién de riesgos laborales

Proyecto de investigacion activo en temas relacionados con las Ifiineas de

investigaciéon descritas

Ondas mecanicas en placas perforadas. Aplicaciones tecnoldgicas: adaptadores de
impedancias y aislamiento acustico a ruido aéreo MAT2010-16879

Investigador Principal:
Entidad financiadora:
Importe de la subvencion 108.900,00 €

Fecha de inicio y fecha de finalizacion: Desde: 01/01/2011
Plan Nacional 1+D+i 2008-2011

Tipo de convocatoria:

Antonio Uris Martinez

Ministerio De Ciencia E Innovacion

Hasta: 31/12/2013

Instituciones participantes  Universitat Politecnica De Valencia

N° de investigadores 6
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OTROS MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION 4

Profesor/investigador 4

Nombre y apellidos

Francisco Belmar Ibafnez

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

0

N° de sexenios de investigacién reconocidos

3

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2003-2008

Profesor/investigador 5

Nombre y apellidos

José Antonio Diego Mas

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

1

N° de sexenios de investigacién reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2006-2011

Profesor/investigador 6

Nombre y apellidos

Antonio Torregosa Mira

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

1

N° de sexenios de investigacién reconocidos

2

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2005-2010

Profesor/investigador 7

Nombre y apellidos

Francisco Rovira Mas

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

1

N° de sexenios de investigacién reconocidos

2

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2005-2010

Profesor/investigador 8

Nombre y apellidos

Borja Velazquez Marti

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

2

N° de sexenios de investigacién reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2002-2007
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EQUIPO DE INVESTIGACION 5

PROFESORES/INVESTIGADORES AVALISTAS

Profesor/investigador 1

Nombre y apellidos

Mariano Alcafiiz Raya

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 1
N° de sexenios de investigacién reconocidos 2
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2001-2006

reconocido

Profesor/investigador 2

Nombre y apellidos

Carlos Monserrat Aranda

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 2
N° de sexenios de investigacidén reconocidos 2
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2002-2007

reconocido

Profesor/investigador 3

Nombre y apellidos

Valeriana Naranjo Ornedo

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 1
N° de sexenios de investigacién reconocidos 2
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2002-2007

reconocido

Lineas de investigacion

Imagenes biomédicas

Modelado de tejidos y sistemas
Intervencidn asistida por ordenador
Realidad virtual

Proyecto de investigacién activo en temas relacionados con las lineas de

investigaciéon descritas

Titulo: MINERVA - MID-TO NEAR INFRARED SPECTROSCOPY FOR IMPROVED

MEDICAL DIAGNOSTICS (317803)

IP: Valeriana Naranjo Ornedo

Entidad financiadora;: COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEA

Importe de la subvencion (UPV): 442.314,00

Fecha de inicio y fecha de finalizacion : Desde 01/11/2012 Hasta 01/11/2016
Tipo de convocatoria: UE(FP7: Large-scale integrating project)

Instituciones participantes: Gooch & Housego (UK) Ltd., NKT Photonics A/S, LISA

Laser Products, BBT-Materials Processing, Xenics, IR Nova, University of Nottingham,

Technical University of Denmark, Vivid Components, Westfaelische Wilhelms-
Universitaet Muenster, Gloucestershire Hospitals NHS Foundation Trust, Universidad
Politecnica de Valencia.
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Numero de investigadores participantes:7

OTROS MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION 6

Profesor/investigador 4

Nombre y apellidos Beatriz Rey Solaz

Universidad Universitat Politécnica de Valéncia
Categoria profesional Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 0

N° de sexenios de investigacion reconocidos 1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2002-2007

reconocido

csv: 108628094295729618622399





EQUIPO DE INVESTIGACION 6

PROFESORES/INVESTIGADORES AVALISTAS

Profesor/investigador 1

Nombre y apellidos

Francico Javier Saiz Rodriguez

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios

6

N° de sexenios de investigacién reconocidos

3

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2005-2010

Profesor/investigador 2

Nombre y apellidos

José M. Ferrero Loma-Osotio

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios

2

N° de sexenios de investigacién reconocidos

3

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2006-2011

Profesor/investigador 3

Nombre y apellidos

ANGEL Montoya Baides

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios

2

N° de sexenios de investigacién reconocidos

5

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2007-2012

Lineas de investigacion

Procesado de sefiales biomédicas

Modelado de tejidos y sistemas

Biosensores e Instrumentacion biomédica

Técnicas quirtrgicas avanzadas basadas en energia

Proyecto de investigacion activo en temas relacionados con las Ifiineas de

investigacion descritas

Corazén humano completo fisiol6gico virtual: mejoras en el tratamiento de arritmias

cardiacas orientado a paciente
Investigador Principal (coordinador):

Entidad financiadora:

José Maria Ferrero de Loma-Osorio

Ministerio de Economia y Competitividad

Importe de la subvencion (subproy UPV) 2680000,00 €

Fecha de inicio y fecha de finalizacion:
Tipo de convocatoria:

Desde: 01/02/2013 Hasta: 31/01/2016
Plan Nacional de |+D+i, SUBPROGRAMA DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL NO ORIENTADA.

Instituciones participantes ~ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA,
FUNDACION PARA INVESTIGACION BIOMEDICA HOSPITAL G. MARANON,
FUNDACION HOSPITAL MADRID, FUNDAC CDAD VCIANA PARA INVEST
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BIOMEDICA,DOCENC,COOP INTEN Y DESARR HOSP CLINICO, FUNDACION
PARA INVESTIGACION BIOMEDICA HOSPITAL G. MARANON, FUNDACION
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO (COMUNIDAD DE VALENCIA)

N° de investigadores (subproy UPV): 11

OTROS MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION 6

Profesor/investigador 4

Nombre y apellidos

José Joaquin Rieta

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 4
N° de sexenios de investigacién reconocidos 2
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2005-2010

reconocido

Profesor/investigador 5

Nombre y apellidos

Enrigue Berjano Zanon

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios 1
N° de sexenios de investigacién reconocidos 2
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2004-2009

reconocido

Profesor/investigador 6

Nombre y apellidos

José Luis Martinez de Juan

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos 3
N° de sexenios de investigacién reconocidos 2
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2002-2007

reconocido

Profesor/investigador 7

Nombre y apellidos

Beatriz Ana Trénor Gomis

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos 1
N° de sexenios de investigacién reconocidos 2
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2006-2011

reconocido

Profesor/investigador 8

Nombre y apellidos

Blas Gastén Payri Lambert

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos 0
N° de sexenios de investigacién reconocidos 2
Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2001-2006

reconocido

Profesor/investigador 9

Nombre y apellidos

Francisco Javier Garcia Casado

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia
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Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

3

N° de sexenios de investigacién reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2002-2007

Profesor/investigador 10

Nombre y apellidos

Juan Manuel Sanchis Rico

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

0

N° de sexenios de investigacién reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2002-2007

Profesor/investigador 11

Nombre y apellidos

Lucia Romero Pérez

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Contratado Doctor

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

0

N° de sexenios de investigacién reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2004-2009

Profesor/investigador 12

Nombre y apellidos

Gema Prats Boluda

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Contratado Doctor

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afios

0

N° de sexenios de investigacién reconocidos 1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio) 2005-2010
reconocido

Profesor/investigador 13

Nombre y apellidos Yiyao Ye Lin

Universidad

Universitat Politecnica de Valéncia

Categoria profesional

Profesor Contratado Doctor

N° de tesis dirigidas en los Ultimos 5 afos

0

N° de sexenios de investigacién reconocidos

1

Ultimo tramo de investigacion (sexenio)
reconocido

2005-2010

csv: 108628094295729618622399





SELECCION DE 25 CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS VINCULADAS AL PERSONAL INVESTIGADOR
QUE PARTICIPA EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO [2008-2012]

EQUIPO 1

1.- Marti-Bonmati,Montserrat Robles.

Robust MRI Brain Tissue Parameter Estimation by Multistage Outlier Rejection.
Magnetic Resonance in Medicine 59: 866—873 (2008)

Indice de Impacto (JCR): 3.449. ISSN: 0740-3194

2.- Gotz S, Garcia-Gémez JM, Terol J, Williams TD, Nagaraj SH, Nueda MJ, Robles M, Talén M,
Dopazo J, Conesa A.

High-throughput functional annotation and data mining with the Blast2GO suite.

Nucleic Acids Research 2008 Jun; 36(10): 3420-35 (2008)

Indice de Impacto (JCR): 6.878. ISSN: 0305-1048

3.- Coupé P, Manjén JV, Fonov V, Pruessner J, Robles M, Collins DL. Patch-based Segmentation
using Expert Priors: Application to Hippocampus and Ventricle Segmentation.

Neuroimage, 54(2): 940-954 (2011).

Indice de Impacto (JCR): 5.932. ISSN: 1053-8119

4 .- Escarti MJ, de la Iglesia-Vaya M, Marti-Bonmati L, Robles M, Carbonell J, Lull JJ, Garcia-
Marti G, Manjon JV, Aguilar EJ, Aleman A, Sanjuan J.

Increased amygdala and parahippocampal gyrus activation in schizophrenic patients with
auditory hallucinations: An fMRI study using independent component analysis.

Schizophrenia Research, 117, 31-41 (2010)

Indice de Impacto (JCR): 4.374. ISSN: 0920-9964

EQUIPO 2

5.-J. M. Soria, M. Sancho-Tello, M. A. Garcia Esparza, V. Mirabet, J. V. Bagan, M. Monledn, C.
Carda.

Biomaterials coated by dental pulp cells as substrate for neural stem cell differentiation.

J Biomed Mater Res Part A 97 A, 85-92 (2011)

Indice de Impacto (JCR): 2.625. ISSN: 1549-3296

6.- M. Salmeron-Sanchez, P. Rico, D. Moratal, T. Lee, J.E. Schwarzbauer, A.J. Garcia.
Role of material-driven fibronectin fibrillogenesis in cell differentiation.
Biomaterials, 32, 2099-2105 (2011)

Indice de Impacto (JCR): 7.404. ISSN: 0142-9612

7 .- Flérez N, Bouzerar R, Moratal D, Meyer ME, Marti-Bonmati L, Balédent O.

Quantitative analysis of cerebrospinal fluid flow in complex regions by using phase contrast
magnetic resonance imaging.

Int J Imag Syst Tech2 21(3): 290-297 (2011).

Indice de Impacto (JCR): 0.779. ISSN: 0899-9457

8.- J.C. Antunes, J.M. Oliveira, R.L. Reis, J.M. Soria, J.L. Gémez Ribelles, J.F. Mano.

Novel poly(L-lactic acid)/hyaluronic acid macroporous hybrid scaffolds: Characterization and
assesment of citotoxicity.

Journal of Biomedical Materials Research. Part A: 94A, 856-869 (2010)
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Indice de Impacto (JCR): 3.044. ISSN: 1549-3296

9.- P Rico, J C Rodriguez Herndndez, D Moratal, M Monledn Pradas, M Salmerdn Sanchez.
Substrate-induced assembly of fibronectin into networks. Influence of surface chemistry and
effect on osteoblast adhesion.

Tissue Engineering Part A 15, 3271-3281 (2009)

Indice de Impacto (JCR): 4.582. ISSN: 1076-3279

10.- J. C Rodriguez Hernadndez, A. Serrano Aroca, J. L. Gomez Ribelles, M. Monledn Pradas.
Three-dimensional nanocomposite scaffolds with ordered cylindrical orthogonal pores.

Journal of Biomedical Materials Research Part B: Applied Biomaterials, 84B, 541-549 (2008).
Indice de Impacto (JCR): 2.030. ISSN: 1552-4973

EQUIPO 3

11.- Maria-José Rodriguez-Alvarez, Filomeno Sanchez, Antonio Soriano, Amadeo Iborra.
Sparse Givens resolution of large system of linear equations: Applications to image
reconstruction.

Mathematical and Computer Modelling 52(2010)1258-1264.

Indice de Impacto (JCR): 0.452. ISSN: 1387-3954

12.- Maria-José Rodriguez-Alvarez, Filomeno Sadnchez, Antonio Soriano, Amadeo Iborra,
Cibeles Mora

Exploiting symmetries for weight matrix design in CT imaging.

Mathematical and Computer Modelling 54 (2011)1655-1664.

Indice de Impacto (JCR): 0.406. ISSN: 1387-3954

13.- Sadnchez F, Moliner L, Correcher C, Gonzélez A, Orero A, Carles M, Soriano A, Rodriguez-
Alvarez MJ, Medina LA, Mora F, Benlloch JM

Small animal PET scanner based on monolithic LYSO crystals: Performance evaluation.

Medical Physics. Vol 39 (2), 643-653 (2012).

Indice de Impacto (JCR 2011): 2.830. ISSN: 0094-2405

EQUIPO 4

14.- Antonio Uris, José Maria Bravo, Vicente Gomez-Lozano, Ignacio Guillen, Jaime Llinares
Experimental sound insulation performance of double frame partitions with slits.

Applied Acoustics: 918-924 (2008)

Indice de Impacto (JCR): 0.789. ISSN: 0003-682X

15.- Hector Estrada, Vicente Gdmez-Lozano, Antonio Uris, Pilar Candelas, Francisco Belmar,
Francisco Meseguer

Sound transmission through plates perforated with two periodic subwavelength hole arrays..
Journal of Physics: Condensed Matter: 135401-1/6 (2011).

Indice de Impacto (JCR): 2.546. ISSN: 0953-8984

16.- Hector Estrada, Vicente Gdmez-Lozano, Antonio Uris, Pilar Candelas, Francisco Belmar,
Francisco Meseguer

Ultrasonic transmission through multiple-sublattice subwavelength holes arrays

Ultrasonics: 412—-416 (2012)

Indice de Impacto (JCR): 1.838. ISSN: 0041-624X
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17.- Sabina Asensio-Cuesta, Jose Antonio Diego-Mas, Lourdes Cands Dards, Carlos Andrés
Romano

A genetic algorithm for the design of job rotation schedules considering ergonomic and
competence criteria.

International Journal of Advanced Manufacturing Technology: 1-14 (2011)
INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED MANUFACTURING TECHNOLOGY.

Indice de Impacto (JCR): 1.103. ISSN: 0268-3768.

EQUIPO 5

18.- Jose-Antonio Gil-Gomez, Roberto Llorens, Mariano Alcaniz and Carolina Colomer
Effectiveness of a Wii balance board-based system (eBaViR) for balance rehabilitation: a pilot
randomized clinical trial in patients with acquired brain injury

Journal of NeuroEngineering and Rehabilitation 2011, 8:30: 64—-74 (2011).

Indice de Impacto (JCR): 2.12. ISSN: 1743-0003

19.- Rey B., Naranjo V., Parkhutik V., Tembl J., Alcafiiz M.

A New Visually Evoked Cerebral Blood Flow Response Analysis Using a Low-Frequency
Estimation.

Ultrasound in Medicine and Biology, 36 (3), 383-391 (2010).

Indice de Impacto (JCR): 2.493. ISSN: 0301-5629

20.- Ortega M., Juan M.C, Alcafiiz M., Gil JA, Monserrat C.

Deformable brain atlas Validation of the location of subthalamic nucleus using T1-weighted
MR images of patients operated on for Parkinson’s.

Computerized Medical Imaging and Graphics 32 (2008) 367—378 (2008)

Indice de Impacto (JCR): 1.192. ISSN: 0895-6111

EQUIPO 6

21.- Trenor B, Cardona K, Gomez JF, Rajamani S, Ferrero JM, Belardinelli L, Saiz J.

Simulation and mechanistic investigaction of the arrhythmogenic role of te late sodium current
in human heart failure.

PLoS One, 7(3): e32659 (Mar 12) 2012

Indice de Impacto (JCR 2011): 4.092. ISSN: 1932-6203

22.- Saiz J, Gomis-Tena J, Monserrat M, Ferrero JM Jr, Cardona K, Chorro J.

Effects of the antiarrhythmic drug dofetilide on transmural dispersion of repolarization in
ventriculum. A computer modeling study.

IEEE Trans Biomed Eng., Jan;58(1):43-53. Epub 2010 Sep 16. 2011

Indice de Impacto (JCR): 2.278. ISSN: 0018-9294

23.- L. Lequerica, E. Sanz, F. Hornero, M. Herrero, N. Ruiz, F. Burdio and E. J. Berjano.
Esophagus histological analysis after hyperthermia-induced injury: implications for cardiac
ablation.

Int J Hyperthermia, 25(2):150-9, Mar 2009.

Indice de Impacto (JCR): 2.412. ISSN: 0265-6736

24.- M. Trujillo, V. Ribera, R. Quesada, and E. Berjano.
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Applicator for RF thermokeratoplasty: feasibility study using theoretical modeling and ex vivo
experiments.

Ann Biomed Eng, 40(5):1182-91, May 2012.
Indice de Impacto (JCR): 2.368. ISSN: 0090-6964

25.- Y.Ye-Lin, J.Garcia-Casado, G.Prats-Boluda and J.L.Martinez-De-Juan

Combined Method for Reduction of High Frequency Interferences in Surface
Electroenterogram (EEnG).

Ann Biomed Eng, 38(7): 2358-2370, July 2010.

Indice de Impacto (JCR): 2.376. ISSN: 0090-6964

csv: 108628094295729618622399





SELECCION DE 10 TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS POR PROFESORES/INVESTIGADORES QUE

PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO [2008-2012]

1.- Datos de la Tesis

Titulo: Optimizing Fmri Analysis in Schizophrenia Research: Methodology Improvements
Doctorando: Juan José Lull Noguera

Director/es: Montserrat Robles Viejo, Luis Marti-Bonmati, José Vicente Manjén Herrera
Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Afo: 2008

Universidad Politecnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

Marti-Bonmati L, Lull JJ, Garcia-Marti G, Aguilar EJ, Moratal-Pérez D, Poyatos C, Robles M,
Sanjuan J.

Chronic auditory hallucinations in schizophrenic patients: MR analysis of the coincidence
between functional and morphologic abnormalities.

Radiology. 2007; 244(2): 549-556

Indice de Impacto (JCR): 5.561. ISSN: 0033-8419

2.- Datos de la Tesis

Titulo: Characterization and Modeling of Atrioventricular Conduction during Atrial Fibrillation
Doctorando: Batiste Andreu Martinez Climent

Director/es: Millet Roig, José; Guillem Sanchez, Maria Salud

Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Ano: 2011

Universidad Politécnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

Climent AM, Guillem MS, Zhang Y, Millet J, Mazgalev TN.
Functional mathematical model of dual pathway AV nodal conduction
Am J Physiol Heart Circ Physiol, 2011, 300:H1393-401

Indice de Impacto (JCR): 3.708. ISSN: 0363-6135

3.- Datos de la Tesis

Titulo: Methodological developments and clinical applications of pharmacokinetic models in
contrast-enhanced magnetic resonance perfusion studies

Doctorando: Angel Alberich Bayarri

Director/es: David Moratal Pérez, Luis Marti-Bonmati

Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Afo: 2010

Universidad Politecnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

T. Alberich-Bayarri A, Marti-Bonmati L, Pérez MA, Sanz-Requena R, Lerma-Garrido JJ, Garcia-
Marti G, Moratal D. Assessment of 2D and 3D fractal dimension measurements of trabecular
bone from high-spatial resolution magnetic resonance images at 3

Medical Physics 2010; 37(9): 4930-4937.

Indice de Impacto (JCR): 3.075. ISSN: 0094-2405
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4.- Datos de la Tesis

Titulo: Cinematica de la flexion del tronco en postura sedente. Aproximacion basada en el eje
instantaneo de rotacién

Doctorando: Helios De Rosario Martinez

Director/es: Alvaro Page

Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Afio: 2010

Universidad Politécnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

PAGE, A.; DE ROSARIO, H.; MATA, V.; PORCAR, R.; SOLAZ, J.S.; SUCH, M.J.

Kinematics of the trunk in sitting posture: An analysis base on the instantaneous axis of
rotation.

Ergonomics. Vol. 52 Issue 6 Junio 2009. Pag.: 695-706

Indice de Impacto (JCR): 1.416. ISSN: 0014-0139

5.- Datos de la Tesis

Titulo: Optimizacidn y caracterizacion de la calidad de Imagen en Tomografia por Emisidn de
Positrones

Doctorando Montserrat Carles Farifia

Director/es: Cristoph Lerche, Maria José Rodriguez Alvarez

Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Afo: 2012

Universidad Politécnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

Carles M, Lerche ChW, Sanchez F, Orero A, Moliner L, Soriano A, Benlloch JM
Performance of a DOI-encoding small animal PET system with monolithic scintillators
Nuclear Instruments and Methods in Physics Research Section A, vol 695: 317-321 (2011)

Indice de Impacto (JCR): 1.207. ISSN: 0168-9002

6.- Datos de la Tesis

Titulo: Ultrasonic transmission through periodically perforated plates
Doctorando: Héctor Estrada Beltran

Director/es: Antonio Uris Martinez

Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Afo: 2011

Universidad Politécnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

Hector Estrada, Pilar Candelas; Antonio Uris; Francisco Belmar; Francisco Meseguer Francisco
J. Garcia de Abajo

Extraordinary Sound Screening in Perforated Plates

Physical Review Letters 101, 84302, 2008

Indice de Impacto (JCR): 7.180. ISSN: 0031-9007

7.- Datos de la Tesis
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Titulo: Multidisciplinary techniques for the simulation of the contact between the foot and
the shoe upper in gait: virtual reality, computational biomechanics and artificial neural
networks

Doctorando Maria José Rupérez Moreno

Director/es: Carlos Monserrat Aranda, Eugenio Giner y Jose David Martin

Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Afo: 2011

Universidad Politecnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

MJ Rupérez, C. Monserrat, M. Alcaiiz

A study of the viability of obtaining a generic animation of the foot while walking for the
virtual testing of footwear using dorsal pressures.

Journal Of Biomechanics, vol. 42: 2040-2046, 2009.

Indice de Impacto (JCR): 2.657 ISSN: 0021-9290

8.- Datos de la Tesis

Titulo: Modelizacién y Evaluacién de Factores que Favorecen las Arritmias Auriculares y su
Tratamiento Mediante Técnicas Quirurgicas. Estudio de Simulacion

Doctorando: Catalina Tobon Zuluaga

Director/es: Francisco Javier Saiz Rodriguez, José Felix Rodriguez

Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Aio: 2010

Universidad Politecnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

Tobon C, Ruiz-Villa C, Heidenreich E, Romero L, Hornero F, Saiz J

A three-dimensional human atrial model with fiber orientation. Electrograms and arrhythmic
activation patterns relationship

Plos ONE 8(2): e50883.

Indice de Impacto (JCR 2011): 4.092 ISSN: 1932-6203

9.- Datos de la Tesis

Titulo: Reduccién de interferencias en la sefial mioeléctrica intestinal registrada de forma no
invasiva y obtencién de parametros robustos del electroenterograma (EEnG).

Doctorando: Yiyao Ye Lin.

Director/es: . José Luis Martinez de Juan y Fco Javier Garcia Casaso

Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Afio: 2009

Universidad Politécnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

Y.Ye-Lin, J.Garcia-Casado, G.Prats-Boluda and J.L.Martinez-De-Juan

Combined Method for Reduction of High Frequency Interferences in Surface
Electroenterogram (EEnG).

Ann Biomed Eng, 38(7): 2358-2370, July 2010.

Indice de Impacto (JCR): 2.376. ISSN: 0090-6964

10.- Datos de la Tesis
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Titulo: Seleccidn y caracterizacidn de anticuerpos recombinantes para fungicidas. Aplicacién al
desarrollo de técnicas inmunoanaliticas

Doctorando: D2 Emma Plana Andani

Director/es: . Angel Montoya Baides y Dr. Juan José Manclus C

Calificacion: Sobresaliente Cum laude

Afo: 2010

Universidad Politécnica de Valencia

Datos de una contribucion cientifica derivada de la tesis

Manclus, J. J.,, Moreno, M. J., Plana, E., Montoya. A

Development of monoclonal immunoassays for the determination of triazole fungicides in
fruit juices.

J. Agr. Food Chem., 56 (19), 8793-8800 (2008).

Indice de Impacto (JCR): 2.562 ISSN: 0021-8561
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