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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO | CODIGO CENTRO

Universitat Politécnicade Vaéncia

Escuela de Doctorado de la Universitat 46061457

Politecnicade Vaéncia(VALENCIA)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctorado

Disefio, Fabricacion y Gestion de Proyectos Industriales

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Disefio, Fabricacion y Gestion de Proyectos Industriales por la Universitat Politecnicade Vaéncia

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JUAN ANTONIO MONSORIU SERRA

CATEDRATICO DE FiSICA APLICADA, SUBDIRECTOR DE
LA ETSID.

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

44503492X

CARGO

JUAN JULIA IGUAL

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19874739W

CARGO

JUAN ANTONIO MONSORIU SERRA

CATEDRATICO DE FiSICA APLICADA, SUBDIRECTOR DE
LA ETSID.

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

44503492X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Universitat Politécnicade Valéncia. Cno. de Veras/ |46022 Vaencia 963877103

n.

E-MAIL PROVINCIA FAX

vi@upv.es Vaencia 963877937
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 1 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado | Programa de Doctorado en Disefio, Fabricaciény No Ver anexos.
Gestion de Proyectos Industriales por la Universitat Apartado 1.
Politecnicade Vaeéncia

ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay profesiones afines Disefio

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universitat Politecnicade Vaeéncia

(ANECA)

1.2 CONTEXTO

Las nuevas tecnologias, los procedimientos innovadores y los nuevos materiales empleados en los diferentes sectores empresariales, exigen una ne-
cesidad de una adecuada formacion del futuro alumno de posgrado que sea capaz de proporcionales todos los conocimientos, aptitudes y destrezas
necesarias desde una perspectiva real y desde las probleméticas existentes en el mercado.

Con este programa de doctorado se pretende alcanzar una serie de objetivos fundamentales orientados a la especializacion profesional y al incentivo
de la investigacion en el &mbito de la industria para el disefio y desarrollo de nuevos productos, en su fabricacion y en la gestién de los procesos in-
dustriales.

Para alcanzar estos objetivos es necesaria una propuesta multidisciplinar con la aplicacion directa a la industria de diferentes areas cientifico-tecno-
l6gicas. Por ese motivo, entre las diferentes lineas de investigacion del programa se contempla tanto las relacionadas con las tecnologias industria-
les (disefio de productos, gestion de proyectos, procesos de fabricacion, fabricacion avanzada, tecnologias gréaficas, disefio digital....) como diferen-
tes areas de conocimiento cientifico (fisica, electrénica, robética...) aplicadas a la industria y sus procesos.

Con este programa se iniciara al alumno que lo desee en los conocimientos y procedimientos propios de la investigacion con objeto de alcanzar el ti-
tulo de doctor. La implicacién y contribucion de diversos departamentos, asi como la experiencia alcanzada en el desarrollo de programas de posgra-
do y doctorado en disefios de productos, fabricacién y gestion de proyectos, permite disefiar un programa amplio e interdisciplinar como el de la pre-

sente propuesta.

Este programa de doctorado atina los programas de doctorado existentes en los departamentos de Ingenieria Gréfica aportando su programa de
"Métodos y Técnicas para el Disefio Industrial y Grafico" con ediciones en Espafia, Portugal y Argentina, el Departamento de Dibujo aporté el docto-
rado "Disefio y Comunicacién: Nuevos fundamentos" asi como el Departamento de Proyectos de Ingenieria aporté sus programas de doctorado "Pro-
yectos de Ingenieria e Innovacion”, "Proyectos de Ingenieria" edicion Chile y ediciéon Venezuela, asi como el programa "Desarrollo, Sostenibildidad y
Ecodisefio".

Estos programas se construyeron a partir de una demanda surgida con la creacién de los nuevos titulos universitarios de Disefio Industrial y debido
principalmente a la necesidad de generar una respuesta cientifico-técnica a estos nuevos planteamientos. Por otra parte se contribuyé con estos pro-
gramas a la generacion de doctores en estas areas que a su vez facilitaron multiples contactos con diversidad de instituciones académicas Europeas
y Latinoamericanas, contribuyendo por tanto a la necesidad de responder sobre todo a la demanda empresarial emergente en estos aspectos. El
unir en un mismo contexto el disefio, la fabricacion y la gestién de proyectos industriales amparaba los programas existentes y permitia seguir desa-
rrollando las nuevas areas cientifico-técnicas en el panorama actual.

El perfil profesional de estos alumnos auna la diversidad de las propuestas existentes permitiendo un estudio con respecto al ciclo de vida de los pro-
ductos y las nuevas propuestas de sostenibilidad que demanda la sociedad y el contexto empresarial. Generando capacidades basadas en la inves-
tigacion multidisciplinar y capaz de responder de manera global a multitud de planteamientos. Luego, el perfil permite abordar la investigacion de ca-
racter especifico en las diferentes areas involucradas y a su vez responder de manera sistémica a la globalidad de los aspectos que afectan a todos
los productos desde una 6ptica genérica.

El disefio permite ejercer de interlocutor entre las diferentes disciplinas utilizando todas aquellas que pertenecen a las fases de estudio e investiga-
cioén de cualquier tipologia de producto. Por tanto el doctorando podra mediante esta oferta personalizar sus estudios en funcién de la demanda em-
presarial, segln las diferentes probleméticas que actualmente se requieren y para maltiples areas tecnolégicas. Se destacan las disciplinas de carac-
ter metodolégico capaces de dotar al doctorando de herramientas genéricas para la investigacion.

Finalmente destacar que segun la relacién de alumnos matriculados en los Ultimos cinco afios se estima una incorporacién anual al programa de
doctorado de 50 alumnos.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politécnicade Vaéncia

1.3. Universitat Politecnica de Valencia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061457 Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Vaencia (VALENCIA)

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia (VALENCIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
40 50

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/ SA /tercerci cl o/ 798159sol ocontenidoc.html
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
C1l Ministerio de Educacion del Pert Convenio firmado recientemente entre el Ministerio de Plblico

Educacién del PerGy la Universitat Politécnicade Valéncia
(UPV) para promover el acceso de estudiantes peruanos con
rendimientos de excelencia e insuficientes recursos econdmicos
alos programas de doctorado de la UPV mediante unas becas de
estudios de postgrado. En la pagina 8 del convenio aparece de
forma explicita el Programa de Doctorado en Disefio, Fabricacion
y Gestion de Proyectos Industriales como uno de |os doctorados &
los que se puedes postular |os estudiantes peruanos.

C2 Fundacién Carolina Convenio de cooperacién educativa entre la Fundacion Carolina | Mixto
y laUniversitat Politécnicade Vaeéncia (UPV) parala concesion
de becas destinadas a la formacion de docentes procedentes

de universidades iberoamericanas en estudios de doctorado de
laUPV en genera y en e Programa de Doctorado de Disefio,
Fabricacion y Gestion de Proyectos Industriales en particular. En
estos momentos, dentro de nuestro programa de doctorado ya se
cuenta con dos beneficiarios de estas ayudas, |os doctorandos D.
Mauricio Allan Guerrero Vaenzuela (Chile) y D. Omar Miranda
Ortiz (México).

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

INSTITUCION: Universidad de Valencia

DESCRIPCION: Se han codirigido tesis en el marco del programa de doctorado, por ejemplo "Disefio, fabricacién y control de calidad de lentes intra-
oculares multifocales" (2012) de D2 Laura Remén Martin, codirigida por los profesores J.A. Monsoriu (Uniersidad Politécnica de Valencia) y W.D. Fur-
lan (Universidad de Valencia).

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Puablica

INSTITUCION: Phasics S.A. (Francia)

DESCRIPCION: Doctorandos del programa han realizado estancias de investigacién en la empresa Phasics S.A. Por ejemplo, el doctorando D. Ar-
nau Calatayud realizé una estancia de tres meses en 2012 para el disefio de equipamiento optomecanico destinado al control de calidad de lentes
oftalmicas.

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Privada
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STITUCION: Universidade do Minho (Braga, Portugal)

DESCRIPCION: El profesor Anura Samantilleke ha realizado varias estancias en la UPV durante los afios 2011 y 2012 como codirector de la tesis
que esta desarrollando Laura Ortiz Molla que llevara por titulo "Preparacion de capas finas de CulnGaSe2 como material absorbente en dispositivos
fotovoltacios mediante técnicas electroquimicas”. De la direccion de esta tesis por parte de la UPV se encarga el profesor Bernabé Mari.

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Publica.

INSTITUCION: Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (Valparaiso, Chile)

DESCRIPCION: Los profesores Humberto Gémez Meier y Ricardo Schrebler han realizadosendas estancias de dos meses en la UPV durante los
afios 2012 y 2013 como codirectores de tesis. Las tesis estan siendo desarrollada por Hernan Altamirano (tesis codirigida por Humberto Gémez
(PUCV) y Bernabé Mari (UPV)) y por Paula Cembrer-Coca (tesis codirigida por Ricardo

Schrebler (PUCV) y Bernabé Mari (UPV)). Ademas la doctora Monica Moya Forero (UPV) efectu6 una estancia de investigacion de 6 meses en la
PCUV en 2012.

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Pdblica.

INSTITUCION: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (Puebla, México)

DESCRIPCION: Varios profesores del Instituto de Fisica de esta universidad; Estela Calixto, Antonio Méndez, Elena Hernandez y Justo Gracia has
realizado estancias de investigacion de 2 meses en el marco del proyecto NanoCIS en la UPV. Durante sus estancias han colaborado con los docto-
randos de la UPV (Laura Ortiz, Paula Cembrero, Hanif Ullah y Ménica Moya)

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Publica.

INSTITUCION: Ecole Polytechnique de Montreal

DESCRIPCION: Se participa en proyectos de investigacién del plan Nacional asociados al programa de doctorado durante los ultimos 6 afios, en los
proyectos: DESARROLLO SOSTENIBLE Y MODELADO DE COMPOSITES TERMOPLASTICOS (GREEN COMPOSITE), DPI12010-20333, OPTI-
MIZACION DE LA FABRICACION DE COMPOSITES CON MOLDE FLEXIBLE EN LOS PROCESOS DE INFUSION DE RESINA., DPI2007-66723-
C02-01. Estancia de investigacion de seis meses de duracién a realizar en el afio 2013-14. Se colabora en las investigaciones sobre el calculo de po-
rosidades en piezas de composites, dentro de proyectos de investigacion de financiacién publica asociados al programa de doctorado.

Profesores extranjeros participantes: Edu Ruiz, Francois Trochu

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Publica

INSTITUCION: Ecole Centrale Nantes

DESCRIPCION: Se participa en proyectos de investigacion del plan Nacional asociados al programa de doctorado durante los dltimos 12 afios,

en los proyectos: DESARROLLO SOSTENIBLE Y MODELADO DE COMPOSITES TERMOPLASTICOS (GREEN COMPOSITE), DPI2010-20333,
OPTIMIZACION DE LA FABRICACION DE COMPOSITES CON MOLDE FLEXIBLE EN LOS PROCESOS DE INFUSION DE RESINA,,
DPI12007-66723-C02-01, DISENO AVANZADO DE MOLDES PARA LOS PROCESOS POR INYECCION DE RESINA INTEGRANDO TECNICAS DE
SIMULACION NUMERICA, OPTIMIZACION Y CONTROL DE PROCESOS, DPI12004-03152, DISENO Y OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE
CONFORMADO DE MATERIALES COMPUESTOS POR INYECCION DE RESINA, DPI2001-2792. Profesores extranjeros participantes: Francisco
Chinesta

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Publica

INSTITUCION: Unversidad de Mondragén

DESCRIPCION: Dos Estancias de investigacién de un mes de duracién realizadas por los investigadores Rene Hoto e Ifligo Ortiz. Se colabora en el
desarrollo de nuevos materiales composites GreenComposites. En el marco del programa de doctorado se han presentado varios articulos de inves-
tigacién en colaboracion durante el afio 2012.

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Privada

INSTITUCION: Unversidad Mar del Plata (Argentina)

DESCRIPCION: Estancia de investigacion de seis meses de duracion realizada por el investigador Juan Pablo Torres. Se colabora en el desarrollo
de nuevos materiales composites GreenComposites, concretamente en los materiales de lino con resinas de origen natura (bioepoxi). En el marco
del programa de doctorado se han presentado varios articulos de investigacion en colaboracion durante el afio 2012.

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Pdblica
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INSTITUCION: Universidad Federal del Amazonas (Brasil)

DESCRIPCION: Dra. Karla Mazzarelo Pacheco y Dr. Aimir de Souza Pacheco Universidad Federal del Amazonas (Brasil) Proyecto de Colabora-
cién: Intervengdo do design no processo de beneficiamento da fibra natural de tucuma-i (Astrocaryum acaule) para o desenvolvimento de produtos’
La colaboracion con la Universidad Federal del Amazonas (UFAM) hé posibilitado la lectura de la tesis, “Estudio de la prospeccion del uso de la fibra
de tucuma-i (Astrocaryum acaule) para el desarrollo de productos semi-industriales” en Noviembre de 2102, estando pendiente de lectura, la tesis
“Andlisis de los factores que influyen en la practica de la innovacién en el Curso de Design de la Universidad Federal de Amazonas” de la doctoran-
da Patricia Braga Dos Anjos sa Dos Santos en Mayo de 2013.

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Publica

INSTITUCION: Universidad de los Andes (Venezuela)

DESCRIPCION: Dra. Ruth Leén Moran, Universidad de los Andes (Venezuela); Proyecto Master en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos y
Doctorado en Disefio, Fabricacién y Gestién de Proyectos Industriales. La colaboracién con la Universidad de los Andes genero la lectura de la tesis
“Sistémica aplicada al Disefio de Productos en Venezuela” en el afio 2009. También se desarrollo el PCI, “Proyecto Conjunto de Investigacion pata
la planificacién y el desarrollo territorial mediante la transferencia de técnologia”. Asi mismo la doctora Ruth Le6n Moran pertenece al comité cientifi-
co de la revista on line “www.rdis.upv.es”.

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Publica

INSTITUCION: Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil)

DESCRIPCION: Dr. Eugenio Merino Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil); Proyecto de Especializacion en Gestion del Disefio. Existe co-

laboracién académica en posgrado y participacion en la evaluacion y tribunales de las tesis de la USC, “GESTAO ESTRATEGICA DE DESIGN COM
A ABORDAGEM DE DESIGN THINKING: Proposta de um Sistema de Producéo do Conhecimento” de la actual Dra. Ana Paula Perfetto-Demarchi y

la tesis “SISTEMA DE INTEGRACAO DO CONHECIMENTO ORGANIZACIONAL PELO DESIGN THINKER” de la actual Dra. Cleuza Bittencourt Ri-

bas Fornasier, siendo el Dr. Eugenio Merino perteneciente al Comité cientifico de la revista on line .www.rdis.upv.es

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Publica

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad deredlizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con lacomunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

no procede - no procede

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La UPV, desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de doctorado. En primer lugar,
cuenta en su pagina Web una seccién especifica para los estudios de posgrado:

http://lwww.upv.es/estudios/posgrado/index-es.html
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donde aparece actualizada (en castellano, inglés y valenciano) toda la informacién relacionada con los diferentes Programas de doctorado (ordena-
dos alfabéticamente), un buscador de tesis y con un enlace a la normativa, becas, tramites...
En concreto, para la busqueda de becas, se recurrird alsiguiente enlace:

http://www.upv.es/entidades/ SA /tercerciclo/396601normal c.html

Para el proceso de preincscripcion el alumno debera de acceder a:

http://www.upv.es/entidades/ SA/tercerciclo/718434normal c.html

donde se le suministrara toda lainformacidn necesaria para cumplimentar |a preinscripcion on-line. El alumno tendré que cargar en

laaplicacion los ficheros justificativos del titulo de grado, asi como del master oficial que posea, 0 en su caso €l que le habilite en su
paise en su pais de origen alos estudios de doctorado. Parala adimision directa, el perfil deingreso recomendado, €l alumno tendra
que haber cursado alguno de los siguientes méster:

- Méster Universitario en Direccion y Gestion de Proyectos.

- Master Universitario en Disefio, Fabricacion Integrada Asistidos por Ordenador.

- Méster Universitario en Ingenieria del Disefio.

- Méster Universitario en Sistemas Sensores para Aplicaciones Industriales.

Cualquier otra formacién no incluida en el anterior listado sera considerada por la Comisién Académica del Programa (CAP), que en su caso establecera si el alumno debe completar su
formacién académica antes de iniciar su tesis doctoral.

Descatar que toda la infraestrutura donde se imparten los materes anteriores, asi como los laboratorios de investogacion de la UPV estan adaptados
para el cumplimiento de la normativa de accesibilidad para estudiantes discapacitados.

Adicionalmente, dentro del dominio web de la UPV, el Programa de Doctorado Disefio, Fabricacién y Gestién de Proyectos Industriales cuenta con
una web especifica que ofrece informacién concreta sobre la estructura del programa:

http://lwww.dfgpi.upv.es/

Por otra parte, la UPV edita en tres idiomas una guia de estudios en formato CD (en torno a los 7.000 ejemplares) para llegar al gran publico, la UPV
contrata en junio y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de titulaciones. Ademas, inserta publirreportajes en las
principales revistas del sector de la educacion, facilitando de manera transparente datos a los medios de comunicacién que elaboren guias de uni-
versidades, monograficos y rankings.

Finalmente, los profesores del Programa e Institutos asociados representan la principal tarjeta de visita del Programa. Asi, son el prestigio de los in-
vestigadores del Programa, los proyectos desarrollados en sus grupos de investigacion y las publicaciones asociadas a ellos, el principal atractivo
para que el futuro alumno contacte con el Programa.

Se espera que la Escuela de Doctorado de la UPV, de reciente creacion, desarrolle un amplio programa de difusién de los estudios de doctorado.
Del mismo modo, la Oficina de Accién Internacional, colabora en la difusién del Programa y coordina estancias de doctorandos de otros programas
en la UPV, por ejemplo a través de las acciones TEE o EuroTango.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El organo responsable del proceso de admision de los alumnos sera la Comisién Académica del Programa (CAP) cuya composicién consta en el
apartado 5.2.

Toda la normativa de los estudios de doctorado de la UPV adaptada al R.D. 99/2011 esta accesible en:

http://lwww.upv.es/entidades/SAltercerciclo/798159normalc.html
y también en la pagina web del programa: http://www.dfgpi.upv.es/normativa/

Esta normativa, en su articulo 1 establecen la estructura de los estudios y los requisitos de permanencia a los estudios de doctorado y en su articulo:
Articulo 1. Estructura de los estudios y permanencia.

1. Los estudios de doctorado se organizan mediante programas de doctorado, que seran adscritos a la Escuela de Doctorado creada a tal fin. Las
propuestas de programas de doctorado se formalizaran desde las estructuras de investigacion de la universidad a las que los estatutos de la univer-
sidad les confieren atribuciones en estudios de doctorado.

2. La duracion de los estudios de doctorado serd de un maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la admisién del doctorando al pro-
grama hasta la presentacion de la tesis.

3. No obstante lo anterior, y previa autorizacion de la comisién académica responsable del programa, podran realizarse estudios de doctorado a
tiempo parcial. En este caso tales estudios podran tener una duracién de cinco afios desde la admision del doctorando al programa hasta la presen-
tacion de la tesis.

4. Las posibles excepciones a los plazos anteriormente sefialados se corresponderan con las previsiones contempladas en el articulo 3 del Real De-
creto 99/2011 de 28 de enero, y atendiendo asimismo a lo que se haya establecido al respecto en el correspondiente programa de doctorado.

Articulo 4. Criterios de Admision.

1. Las comisiones académicas de los respectivos programas, podran fijar requisitos y criterios adicionales, que deberan explicitarse en la memoria
de verificacion, para la seleccion y admision de los estudiantes a un programa concreto de doctorado.

2. Entre dichos criterios podra incluirse la exigencia de complementos de formacién especificos, que, a efectos de precios publicos y de concesion de
becas y ayudas al estudio, tendran la consideracién de formacion de nivel de doctorado. La propuesta de complementos de formacién del doctoran-
do se realizara de la oferta de cursos de posgrado de la universidad. Su desarrollo no computara a efectos de lo sefialado en el articulo 1 de la pre-
sente normativa. La normativa de la UPV se refiere de la forma general al RD99/2011 en relacién con los requisitos de acceso a los estudios de doc-
torado:

Articulo 6. Requisitos de acceso al doctorado.
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1. Con carécter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado seré necesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de
Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior, que habilite pa-
ra el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de
300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al me-
nos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacién a que se refiere el articulo 7.2 de
esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en valor
formativo a los créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna
de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacién por
la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté

en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Articulo 7. Criterios de admisién.

1. Las Universidades, a través de las Comisiones Académicas a que se refiere el articulo 8.3 de este real decreto, podran establecer requisitos y cri-
terios adicionales para la seleccién y admision de los estudiantes a un concreto programa de doctorado.

2. La admision a los Programas de Doctorado, podré incluir la exigencia de complementos de formacién especificos. Dichos complementos de for-
macién especifica tendran, a efectos de precios publicos y de concesidn de becas y ayudas al estudio la consideracion de formacién de nivel de doc-
torado y su desarrollo no computara a efectos del limite establecido en el articulo 3.2.

3. Los requisitos y criterios de admisién a que se refiere el apartado uno, asi como el disefio de los complementos de formacién a que se refiere el
apartado dos, se haran constar en la memoria de verificacién a que se refiere el articulo 10.2.

4. Los sistemas y procedimientos de admisién que establezcan las universidades deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales derivadas de la discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adapta-
ciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

De forma especifica, se establecen los siguientes requisitos y criterios para el acceso al Programa de Doctorado de Disefio, Fabricacién y Gestion de
Proyectos Industriales.

TITULACION:

Se consideran estudios de grado afines al Programa de Doctorado:

- Grado en Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Productos.

- Grado en Ingenieria Eléctrica.

- Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.

- Grado en Ingenieria Mecanica.

Se consideran estudios de master afines al Programa de Doctorado:

- Master Universitario en Direccién y Gestion de Proyectos.

- Master Universitario en Disefio, Fabricacién Integrada Asistidos por Ordenador.
- Méster Universitario en Ingenieria del Disefio.

- Méster Universitario en Sensores para Aplicaciones Industriales.

CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS PREVIOS:

Se requiere de los alumnos admitidos al programa que dispongan de los conocimientos y aptitudes basicas para desarrollar sus actividades en el
mismo. Se considera que los alumnos que han cursado estas titulaciones tienen conocimientos basicos de los fundamentos cientificos y tecnolégi-
cos de la rama industrial. Dada la amplitud de perfiles es dificil especificar todas las capacidades. Para cada uno de los grados y méasteres indicados
existe un listado de las competencias y conocimientos que se adquieren en cada uno de ellos y que son recomendables para el acceso al programa.
Se requerira un buen nivel de inglés, B2 o superior, hablado y escrito y se valorara positivamente el conocimiento del castellano.

OTRA FORMACION:

Cualquier otra formacién no incluida anteriormente sera considerada por la Comisién Académica del Programa (CAP), que en su caso establecera si
el alumno debe completar su formacién académica antes de iniciar su tesis doctoral.
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FORMACION COMPLEMENTARIA:

Para su admision al programa, y en funcién del nimero de plazas disponibles para la realizacion del Doctorado en alguna de las lineas de investiga-
cién del Programa, la CAP valorara el expediente académico, la formaciéon complementaria y experiencia del solicitante, reflejados en su Curriculum
vitae. Aquellos alumnos que acrediten un minimo de 60 créditos de un Master afin al programa no requeriran formacién complementaria. Aquellos
alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacién equivalente) podran acceder al programa de doctorado si cumplen alguno
de los siguientes requisitos:

- Aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacién equivalente) con un minimo de 75% de materias afines al Pro-
grama podran acceder con un complemento de formacién de 12 créditos, a propuesta del director/tutor y aprobado por la CAP.

- Aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacién equivalente) con un minimo de 50% de materias afines al Pro-
grama podran acceder con un complemento de formacién de 24 créditos, a propuesta del director/tutor y aprobado por la CAP.

Los complementos de formacién se seleccionaran entre las materias de los cuatro masteres afines al Programa, que se listan a continuacion:

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS
Casos de gestion de proyectos de ingenieriay consultoria

Casos practicos

Certificacion profesional

Contratacién de proyectos

Creaciéon de empresas

Direccion de proyectos en las organizaciones

Direccion y gestion de conocimiento y la innovacion

Disefio de detalle y realizacion del proyecto

Elaboracién de presupuestos con herramientas informaticas
Etica en la direccién y gestién de proyectos

Evaluacion econémicay financiera de proyectos

Fundamentos de la direccion y gestion de proyectos

Gestion de compras y aprovisionamientos

Gestion de la calidad en proyectos

Gestion de recursos humanos

Gestién de riesgos en proyectos

Gestion y control de costes en el proyecto

Habilidades directivas en la direccién y gestion de proyectos
Herramientas para la toma de decisiones en direccion de proyectos
La dimension personal en la direccién y gestién de proyectos

Ley de contratacién en la administracion publica espafiola
Liderazgo en la direccion y gestién de proyectos

Negociacién

Planificacion empresarial (erp's)

Planificacion estratégica

Planificacién y evaluacién de proyectos con microsoft project
Planificacion y programacion de proyectos con primavera planner
Proyectos de seguridad y salud

Proyectos medioambientales

Teoriay metodologia del proyecto

MASTER UNIVERSITARIO EN DISENO, FABRICACION INTEGRADA ASISTIDOS POR ORDENADOR

Aplicaciones CAE
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Aplicaciones Industriales
Automatizacion Industrial

Ciclo de Vida del Producto

Disefio Asistido por Ordenador (CAD)
EcoDisefio

Fabricacién Asistida por Ordenador (CNC-CAM)
Gestion de Proyectos de Fabricacion
Ingenieria Asistida por Ordenador (CAE)
Instrumentacion Industrial

Integracion CAD/CAM/CAE

Lenguajes de Programacion
Optimizacién y Control de Procesos
Practicas en Empresa

Prototipado

Robética y Sistema Robotizados

Sistemas y Procesos de Fabricacién

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DEL DISENO
Business design & entrepreneurship

Color en disefio de producto y entorno
Conceptualizacién virtual y nuevas tecnologias
Control del color para el producto

Disefio de experiencias: analisis de la interaccién usuario producto entorno
Disefio de instalaciones temporales y exposiciones
Disefio de productos de uso colectivo

Disefio de productos graficos

Disefio e ingenieria colaborativos

Disefio gréafico e imagen de empresa

Disefio hacia el usuario

Disefio y accesibilidad

Disefio y espacio publico

Disefio y tipografia

Ecodisefio

Ecoinnovacién

El usuario y los estilos de vida

Ergonomia en el disefio

Estrategias de comunicacion en la empresa
Gestion del disefio

Innovation & design

Inteligencia artificial aplicada al disefio
Investigacion de mercados y usuarios
Investigacion y desarrollo de nuevos productos
Las tendencias de disefio en el mercado

Maquetas y prototipos digitales

Marketing design

Modelizacién de sistemas orientada a la gestién del conocimiento en disefio industrial
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pSfl=

Modelos informaticos del producto: implementacién y optimizacion
Modelos para el andlisis y validacion del disefio

Modelos para la innovacién de productos y servicios

New promotional platforms

Técnicas avanzadas de bocetado tridimensional

Tecnologia gréfica

Tecnologias especificas de produccion

Visualizaciones avanzadas. Realidad virtual aplicada al disefio de productos

MASTER UNIVERSITARIO EN SENSORES PARA APLICACIONES INDUSTRIALES
Electrénica para sensores

Electroquimica

Fisica de la materia

Herramientas de modelizacién

Materiales para sensores

Proyecto integrado

Quimica para sensores

Quimica supramolecular y biomolecular para sensores
Sensores electroquimicos y 6pticos

Sensores fisicos

Sensores industriales y sistemas de adquisicion de datos
Sensores inteligentes para procesos industriales

Sistemas electrénicos avanzados y redes inalambricas
Técnicas de caracterizacion

Tecnologia de biosensores

Tecnologia de sensores medioambientales

Tecnologia de sensores optoelectrénicos

Tecnologia de sensores para alimentos y diagnéstico clinico

Termodinamica aplicada

PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE ADMISION:

La CAP valorara el expediente académico, la formaciéon complementaria y experiencia del solicitante, reflejados en su curriculum vitae, para su admi-
sién y realizacion del Doctorado en alguna de las lineas de investigacion del Programa. La comisién se ajustara a las plazas disponibles, ponderando
los méritos aportados por el alumno de la siguiente forma:

- El expediente académico de grado se valorara hasta un 20%
- El expediente académico de master hasta un 50%

- Otros méritos: experiencia profesional, publicaciones, niveles acreditados de inglés superiores al B2, otras lenguas, cursos de formacién, se valo-
raran hasta un 30%.

Hasta un 10% de las plazas ofertadas se reservan a alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de una discapacidad. Se pondra
a disposicion de estos alumnos todos los servicios de accesibilidad disponibles en la UPV a través del Servicio de Atencién al alumno con discapa-
cidad de la UPV (Fundacién CEDAT): Asesoramiento, Acompafiamiento en el aula y en el estudio, Préstamo de Ayudas técnicas para el estudio el
transporte y la comunicacion, etc. Asi mismo, en caso de ser necesario, la comision evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universitat Politecnicade Valéncia Programa Oficial de Doctorado en Disefio, Fabricacion y Gestion
de Proyectos Industriales (RD 1393/2007)
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CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afiol 30.0 10.0
Afio 2 44.0 21.0

Afio 3 16.0 7.0

Afio 4 16.0 11.0

Afio 5 6.0 0.0

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Como se establece en el punto 3.2 para aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacién equivalente) podran ac-
ceder al programa de doctorado con complementos de formacion si cumplen alguno de los siguientes requisitos:

- Aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacién equivalente) con un minimo de 75% de materias afines al Pro-
grama podran acceder con un complemento de formacién de 12 créditos, a propuesta del director/tutor y aprobado por la CAP.

- Aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacién equivalente) con un minimo de 50% de materias afines al Pro-
grama podran acceder con un complemento de formacién de 24 créditos, a propuesta del director/tutor y aprobado por la CAP.

Laformacion disponible en los cuatro mésteres de la UPV afines a programa (ver seccidn 3.2) presenta las caracteristicas idéneas
como complementos de formacion, si éstafuera necesaria.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Cursosdeformacién de car acter transversal organizados por la Escuela de Doctorado

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

La UPVen el desarrollo de los estudios de doctorado establece que sera obligatoria para todos los Programas la superacién de al menos 60 horas en cursos transversales organizados por la
Escuela de Doctorado. Esta tipologia de actividades formativas persigue, entre otros aspectos, que el alumno fortalezca las competencias y habilidades propuestas, tales como comprender las
metodologias y técnicas de investigacion, los procesos de documentacion cientifica, técnicas y métodos de comunicacion cientifica y redaccion de los trabajos de investigacion en el idioma ha-
bitual del ambito, asi como laspracticas del trabajo de investigacion responsable.

Las actividades de formacién transversal permitiran una visién global, por parte de los doctorandos, de aquellos aspectos que faciliten su insercién en el mundo profesional. Esta formacién
transversal se planificard y desarrollara anualmente por la Escuela de Doctorado, en cursos impartidos de forma intensiva a lo largo de todo el curso para facilitar la planificacion temporal de su
asistencia por parte de los alumnos, incluidos los alumnos de dedicacion parcial. Cada curso constara de, aproximadamente, 20 horas lectivas.

El estudiante seleccionara los cursos de interés, asesorado por el director/tutor de la tesis. Teniendo en consideracién que el programa de Doctorado contempla los idiomas castellano e inglés,
se considera que el dominio de ambos idiomas es importante para afrontar su labor investigadora.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda, salvo excepciones que tendré que valorar la Comisién Académica del mismo, que esta actividad formativa sea desarrollada
durante el primer afio, con el fin de fortalecer la formacién transversal temprana del alumno de doctorado. Para los estudiantes a tiempo parcial esta actividad formativa debera ser desarrollada
preferentemente durante los dos primeros afios. Se facilitara que los alumnos a tiempo parcial puedan asistir a estos cursos de formacion, y sus acciones de movilidad seran valoradas conjun-
tamente con la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

Competencias que debe adquirir el alumno: CB11

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Conforme a la normativa de los estudios de doctorado en la Universidad Politécnica de Valencia (aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 15/12/2011) el tutor de tesis revisara re-
gularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su matricula (tal como establece el punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011), en el que se lle-
vara el registro individualizado de control del plan de investigacion y actividades desarrolladas por este. Adicionalmente, el documento de actividades de todos los alumnos sera evaluado anual-
mente por la CAP.

El doctorando debera acreditar su participacion en cada curso de formacion e informar los aspectos relevantes de la organizacion del curso (contenidos tratados, duracion, etc.). Esta actividad
formativa sera valorada por el director/tutor y por la CAP, con un maximo de 10 horas equivalentes por cada 10 horas de duracion de la actividad, en funcién de la adecuacién de la misma al
programa de doctorado y a la linea de investigacién seguida por el doctorando, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la comisién académica, la que, a su vez, evaluard y valorara
dicha actividad previo a su ejecucién comprobando en la evaluacion anual la realizacién de la misma, y se reconoceran al doctorando las horas correspondientes de formacion transversal, una
vez finalizada satisfactoriamente la actividad. Esta valoracién también se llevara a cabo para los alumnos con dedicacion parcial.

La CAP realizara una valoracion final de las actividades desarrolladas con caracter previo a la autorizacién del acto de defensa de la tesis doctoral, en la cual se comprobara que se han com-
pletado todas las actividades establecidas por el programa como necesarias y el nimero total de 600 horas reconocidas en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa de doctorado promovera y facilitara que el alumno pueda realizar esta actividad formativa en otras instituciones, nacionales e internacionales, siempre que sean de interés para su
formacién. Para ello el programa de doctorado, a través de su pagina web, informara a los alumnos de los cursos que pudieran resultar de interés ofertados en otros centros. El reconocimiento
de las horas cursadas por cursos ajenos a la Escuela de Doctorado se entiende que requerird una aprobacién de la propia Escuela, més alla del informe favorable del director/tutor y la CAP.

En el caso de alumnos con dedicacion parcial se propiciara la asistencia en cursos en centros nacionales o, preferentemente, de la propia Comunidad y, en caso de ser necesario, se facilitara
la obtencién por parte de los alumnos de permisos de las empresas en las que trabajan para poder asistir a los mismos. Ademas, sus acciones de movilidad seran valoradas conjuntamente con
la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

ACTIVIDAD: Participacion en Congreso Nacional o I nternacional

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

La aceptacién de una comunicacion en un congreso de prestigio nacional o internacional supone la capacidad, por parte del doctorando, de obtener y contrastar y sintetizar informacion espe-
cializada, planificar y disefiar un estudio con unos objetivos concretos, de llevarlo a cabo experimentalmente y de analizar los resultados, discutiendo los mismos y obteniendo conclusiones.
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Ademas, supone la capacidad de comunicar el estudio a la comunidad cientifica. Todas estas actividades las habra llevado a cabo el doctorando con la colaboracion de su director y otros cola-
boradores. En el caso de las contribuciones a congresos internacionales, el dominio del inglés sera fundamental para desarrollar las actividades indicadas.

Sera requisito necesario el contar al menos con 100 horas reconocidas en estas actividades para poder presentar y defender la tesis doctoral. No existe en este caso nimero maximo de horas
reconocidas. Cada contribucion se reconoceréa de la siguiente forma: 100 horas por ponencia oral en congreso internacional, 75 horas por ponencia oral en congreso nacional y 25 horas por
cada comunicacién en formato poster.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda, salvo excepciones que tendra que valorar la Comision Académica del mismo, que esta actividad formativa sea desarrollada
a partir del segundo afio, cuando el alumno ha recibido formacién y ha adquirido cierta experiencia investigadora, realizando una parte importante de su actividad experimental. Para los estu-
diantes a tiempo parcial esta actividad formativa debera ser desarrollada preferentemente a partir del tercer afio. Esta actividad es compatible con la dedicacion a tiempo parcial por parte del
doctorado, ya que se adecua al avance de sus investigaciones.

Competencias que debe adquirir el alumno: CB15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Conforme a la normativa de los estudios de doctorado en la Universidad Politécnica de Valencia (aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 15/12/2011) el tutor de tesis revisara re-
gularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su matricula (tal como establece el punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011), en el que se lle-
vard el registro individualizado de control del plan de investigacién y actividades desarrolladas por este. Adicionalmente, el documento de actividades de todos los alumnos sera evaluado anual-
mente por la CAP.

El doctorando debera acreditar la participacion en el congreso mediante copia de la correspondiente publicacién en las actas del congreso. El director/tutor debera realizar su valoracion (asig-

nacién de horas) en base a la adecuacion de dicha actividad al programa de doctorado y a la linea de investigacion seguida por el doctorando, teniendo en cuenta los criterios establecidos por
la CAP. Finalmente sera la CAP la que efectivamente realice el reconocimiento vista la propuesta del director/tutor. No existe en este caso niimero maximo de horas reconocidas. Esta valora-

cién también se llevara a cabo para los alumnos con dedicacion parcial.

La CAPrealizara una valoracion final de las actividades desarrolladas con carécter previo a la autorizacion del acto de defensa de la tesis doctoral, en la cual se comprobara que se han comple-
tado todas las actividades establecidas por el programa como necesarias y el nimero total de 600 horas reconocidas en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En funcién del perfil del alumno y del marco en el que se desarrollen las investigaciones, las actividades presentadas en el congreso podran desarrollarse en otras instituciones nacionales e
internacionales con las que colaboren los directores. Sera funcion de la CAP el seguir promoviendo que estas actividades se puedan realizar en instituciones extranjeras de prestigio, lo que se
llevara a cabo mediante distintas actuaciones.

En concreto, la CAP promovera que los directores del programa opten a proyectos coordinados, nacionales e internacionales, para fomentar la movilidad de los doctorandos. También se reco-
mendaré a los directores que incluyan en sus proyectos presupuestos para contribuir a la financiacion de las actuaciones de movilidad de los doctorandos y se promovera que los directores/tu-
tores asesoren a los alumnos sobre las distintas convocatorias de becas de movilidad nacional en internacional y faciliten la presentacién de solicitudes.

Las actividades de movilidad se llevaran a cabo preferentemente durante el segundo y tercer afio para los alumnos a tiempo completo. Los alumnos con dedicacién parcial que no puedan parti-
cipar en estancias en otros centros, podran participar desde la UPV en trabajos realizados en colaboracién con otros grupos.

Antes de realizar la accion de movilidad el doctorando y el director/tutor informaran a la CAP sobre la misma, detallando las actividades que se llevaran a cabo para la adquisicion de las compe-
tencias previstas, y a su fin presentaran un informe sobre las actividades realizadas para que la CAP valore la adquisicién de las competencias programadas.

En el caso de alumnos con dedicacion parcial se propiciara el desarrollo de visitas cortas a centros nacionales o, preferentemente, de la propia Comunidad y, en caso de ser necesario, se faci-
litaré la obtencién por parte de los alumnos de permisos de las empresas en las que trabajan para la realizacién de las mismas. Asi mismo, sus acciones de movilidad serén valoradas conjunta-
mente con la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

Ademas de las acciones de movilidad descritas anteriormente, la Universidad Politécnica de Valencia convoca anualmente (en el marco de su Programa de Incentivo a la Investigacion) tanto
ayudas destinadas a la realizacién de estancias en centros de prestigio como ayudas destinadas a financiar los gastos asociados al viaje para la asistencia al congreso.

ACTIVIDAD: Estancias en centros de investigacion o en departamentosde | + D de empresas externasala UPV

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

En funcion del perfil del alumno y del marco en el que se desarrollen las investigaciones, las actividades desarrolladas en su tesis doctoral podran realizarse en otras instituciones nacionales e
internacionales con las que colaboren los directores. En el caso de estancias internacionales, esta actividad puede suponer ademas la capacidad de intercambiar ideas y proyectos con colegas
investigadores en otros idiomas y le sirve al doctorando como antesala para posible estancias postdoctorales.

Aunque no es requisito necesario la realizacién de estas estancias para poder presentar y defender la tesis doctoral, la CAP recomienda al menos contar con 100 horas reconocidas en esta
actividad. Por cada estancia de investigacién se reconocera 100 horas por mes de estancia (o parte proporcional).

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda, salvo excepciones que tendra que valorar la Comisién Académica del mismo, que esta actividad formativa sea desarrollada a
partir del segundo afo, cuando el alumno ha recibido formacién y ha adquirido cierta experiencia investigadora Para los estudiantes a tiempo parcial esta actividad formativa deberia ser desa-
rrollada preferentemente a partir del tercer afio siempre y cuando sean compatibles con su actividad profesional

Competencias que debe adquirir el alumno: CB11, CB13y CB16.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Conforme a la normativa de los estudios de doctorado en la Universidad Politécnica de Valencia (aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 15/12/2011) el tutor de tesis revisara re-
gularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su matricula (tal como establece el punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011), en el que se lle-
vara el registro individualizado de control del plan de investigacion y actividades desarrolladas por este. Adicionalmente, el documento de actividades de todos los alumnos sera evaluado anual-
mente por la CAP.

El doctorando debera acreditar |a realizacion de la estancia mediante un certificado expedido por el centro receptor. El director/tutor debera realizar su valoracién (asignacion de horas) en base

a la adecuacion de dicha actividad al programa de doctorado y a la linea de investigacién seguida por el doctorando, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la CAP. Finalmente sera la
CAP la que efectivamente realice el reconocimiento vista la propuesta del director/tutor. No existe en este caso niimero minimo de horas reconocidas. Esta valoracién también se llevara a cabo

para los alumnos con dedicacién parcial.

La CAP realizara una valoracion final de las actividades desarrolladas con caracter previo a la autorizacion del acto de defensa de la tesis doctoral, en la cual se comprobara que se han com-
pletado todas las actividades establecidas por el programa como necesarias y el nimero total de 600 horas reconocidas en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Es funcién de la CAP la promocién de actividades para que los doctorando puedan realizar estancias en instituciones nacionales e internacionales de prestigio, lo que se llevara a cabo median-
te distintas actuaciones.

En concreto, la CAP promovera que los directores del programa opten a proyectos coordinados, nacionales e internacionales, para fomentar la movilidad de los doctorandos. También se reco-
mendara a los directores que incluyan en sus proyectos presupuestos para contribuir a la financiacion de las actuaciones de movilidad de los doctorandos y se promovera que los directores/tu-
tores asesoren a los alumnos sobre las distintas convocatorias de becas de movilidad nacional en internacional y faciliten la presentacién de solicitudes.

Las actividades de movilidad se llevaran a cabo preferentemente durante el segundo y tercer afio para los alumnos a tiempo completo. Los alumnos con dedicacién parcial que no puedan parti-
cipar en estancias en otros centros, podran participar desde la UPV en trabajos realizados en colaboracién con otros grupos.
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Antes de realizar la accion de movilidad el doctorando y el director/tutor informarén a la CAP sobre la misma, detallando las actividades que se llevaran a cabo para la adquisicién de las compe-
tencias previstas, y a su fin presentaran un informe sobre las actividades realizadas para que la CAP valore la adquisicién de las competencias programadas.

En el caso de alumnos con dedicacion parcial se propiciara el desarrollo de visitas cortas a centros nacionales o, preferentemente, de la propia Comunidad y, en caso de ser necesario, se faci-
litara la obtencion por parte de los alumnos de permisos de las empresas en las que trabajan para la realizacion de las mismas. Asi mismo, sus acciones de movilidad serén valoradas conjunta-
mente con la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

Ademas de las acciones de movilidad descritas anteriormente, la Universidad Politécnica de Valencia convoca anualmente (en el marco de su Programa de Incentivo a la Investigacion) ayudas
destinadas a la realizacién de estancias en centros de prestigio.

ACTIVIDAD: Publicaciones correspondientes a su tésis doctoral

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

La publicacién de un articulo en una revista de prestigio internacional o la publicacién en un libro de investigacién supone la capacidad, por parte del doctorando, de obtener y contrastar y sin-
tetizar informacién especializada, planificar y disefiar un estudio con unos objetivos concretos, de llevarlo a cabo experimentalmente y de analizar los resultados, discutiendo los mismos y obte-
niendo conclusiones. Ademaés, supone la capacidad de comunicar el estudio a la comunidad cientifica internacional. Todas estas actividades las habra llevado a cabo el doctorando con la cola-
boracién de su director y otros colaboradores. En el caso de las publicaciones internacionales, el dominio del inglés sera fundamental para desarrollar las actividades indicadas.

Sera requisito necesario el contar al menos con 200 horas reconocidas en estas actividades para poder presentar y defender la tesis doctoral. No existe en este caso nimero maximo de horas
reconocidas. Cada publicacion se reconocera de la siguiente forma: 200 horas por articulo publicado en una revista indexada, 50 horas por articulo publicado en una revista no indexada, 200
horas por la publicacién de un libro de investigacién y 50 horas por un capitulo de libro (con ISBN). En el caso de que en una publicacion intervengan varios doctorandos, la CAP establecera
(en base la propuesta de sus tutores/directores) el reparto de horas de esta actividad entre los doctorados.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda, salvo excepciones que tendré que valorar la Comisién Académica del mismo, que esta actividad formativa sea desarrollada a
partir del segundo afio, cuando el alumno ha recibido formacién y ha adquirido cierta experiencia investigadora, realizando una parte importante de su actividad experimental. Para los estudian-
tes a tiempo parcial esta actividad formativa debera ser desarrollada preferentemente a partir del tercer afio. Esta actividad es compatible con la dedicacién a tiempo parcial por parte del docto-
rado, ya que se adecua al avance de sus investigaciones.

Competencias que debe adquirir el alumno: CB14 y CB15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Conforme a la normativa de los estudios de doctorado en la Universidad Politécnica de Valencia (aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 15/12/2011) el tutor de tesis revisara re-
gularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su matricula (tal como establece el punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011), en el que se lle-
vara el registro individualizado de control del plan de investigacién y actividades desarrolladas por este. Adicionalmente, el documento de actividades de todos los alumnos sera evaluado anual-
mente por la CAP.

El doctorando debera acreditar la publicacién mediante la copia del trabajo o una carta de aceptacion para trabajos pendiente de publicacion. El director/tutor deberd realizar su valoracién
(asignacion de horas) en base a la adecuacion de dicha actividad al programa de doctorado y a la linea de investigacion seguida por el doctorando, teniendo en cuenta los criterios establecidos
por la CAP. Finalmente seré la CAP la que efectivamente realice el reconocimiento vista la propuesta del director/tutor. No existe en este caso nimero maximo de horas reconocidas. Esta valo-
racion también se llevara a cabo para los alumnos con dedicacion parcial.

La CAP realizara una valoracion final de las actividades desarrolladas con caracter previo a la autorizacién del acto de defensa de la tesis doctoral, en la cual se comprobara que se han com-
pletado todas las actividades establecidas por el programa como necesarias y el nimero total de 600 horas reconocidas en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En funcion del perfil del alumno y del marco en el que se desarrollen las investigaciones, los resultados publicados podran desarrollarse en otras instituciones nacionales e internacionales con
las que colaboren los directores. Sera funcion de la CAP el seguir promoviendo que estas actividades se puedan realizar en instituciones extranjeras de prestigio, lo que se llevara a cabo me-
diante distintas actuaciones.

En concreto, la CAP promovera que los directores del programa opten a proyectos coordinados, nacionales e internacionales, para fomentar la movilidad de los doctorandos. También se reco-
mendarda a los directores que incluyan en sus proyectos presupuestos para contribuir a la financiacién de las actuaciones de movilidad de los doctorandos y se promovera que los directores/tu-
tores asesoren a los alumnos sobre las distintas convocatorias de becas de movilidad nacional en internacional y faciliten la presentacion de solicitudes.

Las actividades de movilidad se llevaran a cabo preferentemente durante el segundo y tercer afio para los alumnos a tiempo completo. Los alumnos con dedicacion parcial que no puedan parti-
cipar en estancias en otros centros, podran participar desde la UPV en trabajos realizados en colaboracién con otros grupos.

Antes de realizar la accion de movilidad el doctorando y el director/tutor informarén a la CAP sobre la misma, detallando las actividades que se llevaran a cabo para la adquisicién de las compe-
tencias previstas, y a su fin presentaran un informe sobre las actividades realizadas para que la CAP valore la adquisicién de las competencias programadas.

En el caso de alumnos con dedicacion parcial se propiciara el desarrollo de visitas cortas a centros nacionales o, preferentemente, de la propia Comunidad y, en caso de ser necesario, se faci-
litara la obtencion por parte de los alumnos de permisos de las empresas en las que trabajan para la realizacion de las mismas. Asi mismo, sus acciones de movilidad serén valoradas conjunta-
mente con la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

Ademas de las acciones de movilidad descritas anteriormente, la Universidad Politécnica de Valencia convoca anualmente (en el marco de su Programa de Incentivo a la Investigacién) ayudas
destinadas a la realizacién de estancias en centros de prestigio.

ACTIVIDAD: Participacion activa en proyectosde | + D competitivos o con empresasrelacionados con la tésis doctoral

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

En funcién del perfil del alumno y del marco en el que se desarrollen las investigaciones, las actividades desarrolladas en su tesis doctoral podran realizarse en el marco de proyectos de 1+D
competitivos o con empresas relacionadas con la tesis doctoral. Todas estas actividades las habré llevado a cabo el doctorando con la colaboracién de su director y otros colaboradores.

Aunque no es requisito necesario la participacion activa en proyectos competitivos por parte de los doctorandos para poder presentar y defender la tesis doctoral, la CAP recomienda al menos
contar con 100 horas reconocidas en esta actividad. Por cada participaciéon en un proyecto competitivo se reconocera 100 horas por afio de participacién a tiempo completo.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda, salvo excepciones que tendré que valorar la Comisién Académica del mismo, que esta actividad formativa sea desarrollada a
partir del segundo afio, cuando el alumno ha recibido formacién y ha adquirido cierta experiencia investigadora, realizando una parte importante de su actividad experimental. Para los estudian-
tes a tiempo parcial esta actividad formativa debera ser desarrollada preferentemente a partir del tercer afio. Esta actividad es compatible con la dedicacién a tiempo parcial por parte del docto-
rado, ya que se adecua al avance de sus investigaciones en el marco del proyecto.

Competencias que debe adquirir el alumno: CB11, CB12 y CB14

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Conforme a la normativa de los estudios de doctorado en la Universidad Politécnica de Valencia (aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 15/12/2011) el tutor de tesis revisara re-
gularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su matricula (tal como establece el punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011), en el que se lle-
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vara el registro individualizado de control del plan de investigacion y actividades desarrolladas por este. Adicionalmente, el documento de actividades de todos los alumnos sera evaluado anual-
mente por la CAP.

El doctorando deberé acreditar la participacién activa en el proyecto mediante un certificado expedido por el investigador principal del mismo. El director/tutor deberé realizar su valoracion
(asignacion de horas) en base a la adecuacion de dicha actividad al programa de doctorado y a la linea de investigacion seguida por el doctorando, teniendo en cuenta los criterios establecidos
por la CAP. Finalmente sera la CAP la que efectivamente realice el reconocimiento vista la propuesta del director/tutor. Esta valoracion también se llevara a cabo para los alumnos con dedica-
cién parcial.

La CAP realizara una valoracion final de las actividades desarrolladas con caracter previo a la autorizacion del acto de defensa de la tesis doctoral, en la cual se comprobara que se han com-
pletado todas las actividades establecidas por el programa como necesarias y el nimero total de 600 horas reconocidas en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En funcién del perfil del alumno y del marco en el que se desarrollen las investigaciones, las actividades desarrolladas en el marco del proyecto de I+D podran realizarse en otras instituciones
nacionales e internacionales con las que colaboren los directores. Sera funcion de la CAP el seguir promoviendo que estas actividades se puedan realizar en instituciones extranjeras de presti-
gio, lo que se llevara a cabo mediante distintas actuaciones.

En concreto, la CAP promovera que los directores del programa opten a proyectos coordinados, nacionales e internacionales, para fomentar la movilidad de los doctorandos. También se reco-
mendaré a los directores que incluyan en sus proyectos presupuestos para contribuir a la financiacion de las actuaciones de movilidad de los doctorandos y se promovera que los directores/tu-
tores asesoren a los alumnos sobre las distintas convocatorias de becas de movilidad nacional en internacional y faciliten la presentacién de solicitudes.

Las actividades de movilidad se llevaran a cabo preferentemente durante el segundo y tercer afio para los alumnos a tiempo completo. Los alumnos con dedicacién parcial que no puedan parti-
cipar en estancias en otros centros, podran participar desde la UPV en trabajos realizados en colaboracién con otros grupos.

Antes de realizar la accién de movilidad el doctorando y el director/tutor informaran a la CAP sobre la misma, detallando las actividades que se llevaran a cabo para la adquisicién de las compe-
tencias previstas, y a su fin presentaran un informe sobre las actividades realizadas para que la CAP valore la adquisicién de las competencias programadas.

En el caso de alumnos con dedicacion parcial se propiciara el desarrollo de visitas cortas a centros nacionales o, preferentemente, de la propia Comunidad y, en caso de ser necesario, se faci-
litara la obtencién por parte de los alumnos de permisos de las empresas en las que trabajan para la realizacién de las mismas. Asi mismo, sus acciones de movilidad serén valoradas conjunta-
mente con la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

ACTIVIDAD: Asistencia a cur sos, seminarios, tutorialesy otras actividades equivalentesdeinterés a criterio de la comision de doctorado
del programa

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

La UPVen el desarrollo de los estudios de doctorado establece que sera obligatoria para todos los Programas la superacién de al menos 60 horas en cursos transversales organizados por la
Escuela de Doctorado. Adicionalmente, entre las actividades formativas del doctorando se contempla la asistencia a cursos y seminarios especializados relacionados con los objetivos especifi-
cos planteados en su esos doctoral.

Esta formacion especifica y especializada se realizara principalmente en centros externos a la universidad. El estudiante seleccionara los cursos de interés, asesorado por el director/tutor de la
tesis. Teniendo en consideracion que el programa de Doctorado contempla los idiomas castellano e inglés, se considera que el dominio de ambos idiomas es importante para afrontar su labor
investigadora. Aunque no es requisito necesario la asistencia a estos cursos especializados por parte de los doctorandos para poder presentar y defender la tesis doctoral, la CAP recomienda
al menos contar con 20 horas reconocidas en esta actividad.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda, salvo excepciones que tendréa que valorar la Comisién Académica del mismo, que esta actividad formativa sea desarrollada
durante el segundo afio, tras la realizacién de los cursos de formacion transversal. Para los estudiantes a tiempo parcial esta actividad formativa debera ser desarrollada preferentemente du-
rante el tercer y cuarto afio. Se facilitara que los alumnos a tiempo parcial puedan asistir a estos cursos de formacién, y sus acciones de movilidad serén valoradas conjuntamente con la empre-
sa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

Competencias que debe adquirir el alumno: CB11y CB12

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Conforme a la normativa de los estudios de doctorado en la Universidad Politécnica de Valencia (aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 15/12/2011) el tutor de tesis revisara re-
gularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su matricula (tal como establece el punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011), en el que se lle-
vara el registro individualizado de control del plan de investigacion y actividades desarrolladas por este. Adicionalmente, el documento de actividades de todos los alumnos sera evaluado anual-
mente por la CAP.

El doctorando debera acreditar su participacion en cada curso de especializacién e informar los aspectos relevantes de la organizacién del curso (contenidos tratados, duracién, etc.). Esta ac-

tividad formativa seré valorada por el director/tutor y por la CAP, con un méximo de 10 horas equivalentes por cada 10 horas de duracién de la actividad, en funcién de la adecuacion de la mis-
ma al programa de doctorado y a la linea de investigacién seguida por el doctorando, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la comisién académica, la que, a su vez, evaluara y valo-
rara dicha actividad previo a su ejecucién comprobando en la evaluacién anual la realizacién de la misma, y se reconoceran al doctorando las horas correspondientes de formacion, una vez fi-
nalizada satisfactoriamente la actividad. Esta valoracién también se llevara a cabo para los alumnos con dedicacién parcial.

La CAP realizara una valoracion final de las actividades desarrolladas con caracter previo a la autorizacién del acto de defensa de la tesis doctoral, en la cual se comprobara que se han com-
pletado todas las actividades establecidas por el programa como necesarias y el nimero total de 600 horas reconocidas en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa de doctorado promovera y facilitara que el alumno pueda realizar esta actividad formativa en otras instituciones, nacionales e internacionales, siempre que sean de interés para su
formacién. Para ello el programa de doctorado, a través de su pagina web, informara a los alumnos de los cursos que pudieran resultar de interés ofertados en otros centros.

En el caso de alumnos con dedicacion parcial se propiciara la asistencia en cursos en centros nacionales o, preferentemente, de la propia Comunidad y, en caso de ser necesario, se facilitara
la obtencién por parte de los alumnos de permisos de las empresas en las que trabajan para poder asistir a los mismos. Ademas, sus acciones de movilidad seran valoradas conjuntamente con
la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

ACTIVIDAD: Desarrollo de disefios o prototiposy otros productos originales registrados en las oficinas de la propiedad intelectual e
industrial nacionales o inter nacionales.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 300

DESCRIPCION

La obtencién un producto protegido mediante de una patente representa que el alumno ha sido capaz, en colaboracion con su director y colaboradores, de desarrollar una innovacion que retina
los requisitos de proteccidn intelectual, demostrando la capacidad para transferir el conocimiento a la sociedad. En todo el proceso, el doctorando demuestra competencias similares a la publi-
cacion en una revista indexada. Por ello se conceden 300 horas a la superacion de la actividad siempre y cuando se demuestre la aprobacion de la patente internacional, 200 horas por una pa-
tente nacional o un modelo de utilidad y 50 horas por el registro de una propiedad intelectual. No obstante, no es requisito necesario la realizacion de estas aportaciones para poder presentar y
defender la tesis doctoral.

Estas actividades se realizaran preferentemente a partir del segundo afio de tesis en el caso de los alumnos a tiempo completo, cuando han realizado una actividad investigadora necesaria pa-
ra generar una innovacién adecuada. Para los estudiantes a tiempo parcial esta actividad formativa debera ser desarrollada preferentemente a partir del tercer afio. Esta actividad es compatible
con la dedicacién a tiempo parcial por parte del doctorado, ya que se adecua al avance de sus investigaciones.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Conforme a la normativa de los estudios de doctorado en la Universidad Politécnica de Valencia (aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 15/12/2011) el tutor de tesis revisara re-
gularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su matricula (tal como establece el punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011), en el que se lle-
vara el registro individualizado de control del plan de investigacion y actividades desarrolladas por este. Adicionalmente, el documento de actividades de todos los alumnos sera evaluado anual-
mente por la CAP

El doctorando debera acreditar la aprobacion de la patente, concesién del titulo de proteccion intelectual o de un modelo de utilidad. El tutor debera realizar su valoracién (asignacién de horas)
en base a la adecuacion de dicha actividad al programa de doctorado y a la linea de investigacién seguida por el doctorando, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la CAP. Final-
mente serd la CAP la que efectivamente realice el reconocimiento vista la propuesta del director/tutor. Esta valoraciéon también se llevara a cabo para los alumnos con dedicacién parcial.

La CAP realizara una valoracion final de las actividades desarrolladas con caracter previo a la autorizacion del acto de defensa de la tesis doctoral, en la cual se comprobara que se han com-
pletado todas las actividades establecidas por el programa como necesarias y el nimero total de 600 horas reconocidas en el conjunto de actividades.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En funcion del perfil del alumno y del marco en el que se desarrollen las investigaciones, las actividades desarrolladas para la obtencién del producto patentado/registrado podran realizarse en
otras instituciones nacionales e internacionales con las que colaboren los directores. Sera funcién de la CAP el seguir promoviendo que estas actividades se puedan realizar en instituciones
extranjeras de prestigio, lo que se llevara a cabo mediante distintas actuaciones.

En concreto, la CAP promovera que los directores del programa opten a proyectos coordinados, nacionales e internacionales, para fomentar la movilidad de los doctorandos. También se reco-
mendaré a los directores que incluyan en sus proyectos presupuestos para contribuir a la financiacion de las actuaciones de movilidad de los doctorandos y se promovera que los directores/tu-
tores asesoren a los alumnos sobre las distintas convocatorias de becas de movilidad nacional en internacional y faciliten la presentacién de solicitudes.

Las actividades de movilidad se llevaran a cabo preferentemente durante el segundo y tercer afio para los alumnos a tiempo completo. Los alumnos con dedicacién parcial que no puedan parti-
cipar en estancias en otros centros, podran participar desde la UPV en trabajos realizados en colaboracién con otros grupos.

Antes de realizar la accion de movilidad el doctorando y el director/tutor informaran a la CAP sobre la misma, detallando las actividades que se llevaran a cabo para la adquisicion de las compe-
tencias previstas, y a su fin presentaran un informe sobre las actividades realizadas para que la CAP valore la adquisicién de las competencias programadas.

En el caso de alumnos con dedicacion parcial se propiciara el desarrollo de visitas cortas a centros nacionales o, preferentemente, de la propia Comunidad y, en caso de ser necesario, se faci-
litaré la obtencién por parte de los alumnos de permisos de las empresas en las que trabajan para la realizacién de las mismas. Asi mismo, sus acciones de movilidad serén valoradas conjunta-
mente con la empresa u organismo donde desarrolle su actividad profesional con el fin de que no se vea perjudicado su desempefio.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/Guia_buenas_practicas.pdf
Esta guia también esta disponible en la web del programa:

http:/www.dfgpi.upv.es/normativa

Documento aprobado por la Comisién de Doctorado de 25 de septiembre de 2012

El Real Decreto 99/2011 de 28 de enero regula las de doctorado el adecuado y necesario papel que tiene la supervision y el de las doctorales. Para ello prevé los mecanismos
necesarios y posibilita a las universidades para que, en el marco establecido en dicho Real Decreto, estas puedan establecer sus propios ue el de los objetivos sefialados. En lo concerniente a la
direccion de tesis, en su articulo 12 establece que la através de la comision del programa, asignara al doctorando un director con para la de la tesis

doctoral. Este sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en'su campo del tema de la tesis doctoral, de la guia en la planificacion, y su adecuacion, en su caso, a la de
otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando. Le corresponderd, asi mismo, velar por a interaccion del doctorando con la comision académica del programa de doctorado.

La tesis podra ser codrigida, previa autorizacion de la comision académica, po otros doctores cuando concurtan fazanes de indole académico, como puede ser e caso e ditectores noveles. de [a ntediscipinriedad del tema o de los pro-
gramas nacional o Dicha podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la comisién académica la codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis. Haciendo uso de las atribucio-
R6 que o confiere & Real Decrato, la Universidad Poliécnica de Valencia esiablets 105 Siguientas fequisitos para e director de tesis

1.- Tener una produccién cientifica relevante en la temética especifica de la tesis. En su defecto, la tesis tendra que se codirigida junto con otro profesor investigador con experiencia acreditada.

2.- Contar con los recursos y medios parala i6n de la tesis doctoral ( tos o contratos de 6 i i etc)

Del director de tesis

Asignacion del director
El nombramiento del director de la tesis lo haré la comision académica del programa en el plazo méx\mo de seis meses desde la matriculacion del alumno. El director podra coincidir o no con el tutor asignado en el momento de la admisién

del alumno. Podra ser cualquier doctor espariol o extranjero, con acreditada de la centro o institucion en que preste sus servicios. La comision académica, oidos el doctorando y el
podra modificar el G S0 ttor & director on GuBlauier Moments del periods de Tealizacion o Coctorado, Siemare que ConcusTan tazones lusuicades.
La asignacién del director de tesis llevara asociada la firma de un de entre el Vicerrector co en materia de doctorado, el coordinador del programa, el doctorando y el director, y tutor en su caso, que

inclurd Ias obligaciones y derachos dé las paries, el procedimiento de resolucion de Conficios y 10s aspectos relativos a los derecnos de propiedad inioleetusl o indusiril que pUedan generarse on el dmpito del programa de doctorado.

Reconocimiento de la labor de direccion
La labor de direccion de tesis y, en su caso, de 6n, seran por la como parte de la 6n docente e del

Recomendaciones para la iniciacion de la tesis

Aceptacion mutua

La aceptacion de la direccion de tesis por parte del director requerira un conocimiento mutuo de director y doctorando; éste de la experiencia, capacidad y lineas de investigacion del director, y aquél de la formacion, la capacidad y la actitud
en el trabajo del doctorando. Este conocimiento se adquirira en entrevistas previas donde puedan profundizar en estos aspectos cada una de las partes y donde pueda llegarse a la aceptacion mutua para el trabajo concreto en un proyecto
de investigacion.

Responsabilidad del proyecto

1 director de la tesis y, en su caso, el tutor, son responsables del proyecto de tesis del doctorando y, por tanto, dara el visto bueno al abjetivo general del mismo, a los diferentes objetivos especificos, y al plan de trabajo y metodologia para
Ia ejecucion del proyecto y consecuicion de los objetivos. Asf mismo, es responsabilidad del director valorar la novedad y relevancia del proyecto, asi como su adecuacion a los objetivos de los proyectos de investigacion en los que participa
y en que se inserta la tesis doctoral.

El doctorando presentara el proyecto de tesis una vez sea valorado por el director y cuente con su visto bueno en cuanto a novedad, relevancia y definicion concreta de los objetivos.

El doctorando llevara a cabo el plan de trabajo para la consecucion de cada uno de los objetivos una vez lo haya consensuado con el director y obtenido su visto bueno en el marco del cronograma definido entre ambos.

Recomendaciones para el desarrollo de la tesis

Responsabilidad en la formacién investigadora
El director de la tesis debe dar el visto bueno a las diferentes actividades formativas realizadas por el doctorando antes de la ejecucion de las mismas, ayudandole a identificar cuales son las més adecuadas para el mejor desarrollo de su
tesis y para la obtencion de una formacion en el ambito de 1+D que le permita adquirir una capacidad investigadora auténoma y responsable
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Reuniones de seguimiento
El director hara un segimiento continuo de la labor realizada por el doctorando, para valorar el avance de la investigacion, segn el cronograma definido, e identificar y resolver los posibles problemas detectados en la ejecucion del proyecto.

El director discutira con el doctorando las iniciativas planteadas por éste en el desarrollo de Ia investigacién, ayudandole a identificar las mejores soluciones. Asi mismo, junto con el tutor, en su caso, debatiran acerca de las diferentes activi-
dades formativas que el doctorando debe realizar para el mejor desarrollo de su formaci6n investigadora y del proyecto de tesis.

El director valorara y propondra la de una codir 6n de la tesis con otro il cuando razones de indole émica o de i del tema lo aconsejen.

Proteccion y publicacion de resultados
El directorvelara para que el proceso formatun como nvesiigadr del dactorando cubra tods o etepes (documentaritny formacidn adecuada en a temdtica de a tesis, lanificacién racional d I investigacitny proteccion, comunicaritn

y de o la de proteccion y publicacion de resultados.

El director valorara, a lo largo del proyecto de tesis, los resultados obtenidos en cada uno de los objetivos parciales por su posible proteccién con patente, su icacién a cong en revistas cientlficas y de divulgacion.
De esta forma, la realizacion de la tesis llevara asociada de forma simultanea la proteccion de los resultados, en caso de que sea y una 6 Geniica en forina de comunicaciones y publicagiones clontiicas
El director i6n del en congresos en el tema de la tesis, con la presentaci6n de los resultados, para sus de en entornos de expertos, a ser posible en el

idioma mas habitual utl\lzadu en la comunicacion cientifica de ese ambito

Acciones de movilidad en internacionalizacion

El drector de tesis ncentivara es acclones de movildad del doctorandoy las valoraré, ayudéndole a identficar el grupo de 6 donde sea més la 6n de estancias que contribuyan
de la forma més eficaz a la consecucion de los objetivos de Ia tesis y la formacion y o aras e In mejora G as relaciones enire grupos de invesiigadion y i iemacionalizacion do Ia actvidad
investigadora.

Seguimiento Académico

El doctorando inscribira en el documento de actividades personalizado, con el visto bueno de su director y del tutor, en su caso, todas las actividades de interés realizadas. Este las validara y
valorara segun los criterios definidos por la comisién académica del programa, sometiendo su dictamen a ésta. En este documento quedara también registrado, antes de la finalizacién del pri-
mer afio, el Plan de Investigacion (incluyendo al menos la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo) que seré avalado por el
director de la tesis y evaluado, anualmente, por la comisién académica del programa, junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el director y, en su caso, el tutor.

Interlocucién con la comisién académica

El director de la tesis, junto con el tutor, en su caso, debe ser el interlocutor entre el doctorando y la comisién académica, asegurandose de que el doctorando cubre los diferentes requisitos exi-
gidos en cada momento en el desarrollo del proyecto de tesis y en el proceso de formacién doctoral.

Calidad de la tesis doctoral

El director de la tesis tiene la responsabilidad de asegurar la calidad de la tesis doctoral, atendiendo a los procedimientos de control establecidos por el programa y la universidad a esos efec-
tos. En este sentido, el director debe tener presente que la tesis debe capacitar al doctorando para el trabajo auténomo en el &mbito de la [+D+i.

Para la evaluacion final de la tesis, el director propondra evaluadores externos (a ser posible del &mbito internacional) para garantizar la calidad del documento final e introducir en la cultura del
doctorando la importancia de la evaluacion experta y objetiva en el trabajo de investigacion. Esta propuesta tendra que ser validada por la comisién académica del programa y por la Escuela de
Doctorado de la Universidad. . )

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA DIRECCION/CODIRECCION DE TESIS:

La UPVfomenta la direccién de tesis doctorales mediante el reconocimiento de créditos de docencia y la valoracién positiva en el indice de Actividad Docente de cada director. Asi mismo, en el
marco Programa de Doctorado en Disefio, Fabricacion y Gestién de Proyectos Industriales, la CAP fomenta la direccién de tesis doctorales, informando a los profesores de los diferentes depar-
tamentos involucrados sobre las caracteristicas del programa y promoviendo el contacto entre alumnos interesados en realizar la tesis doctoral en distintas lineas del programa y los profesores
involucrados en las mismas. La CAP facilita también el cumplimiento de los requisitos del programa en las distintas fases por directores y doctorandos, simplificando asf la tarea de direccién y
tutoria a directores y tutores.

De forma concreta, la CAP contempla el desarrollo de las siguientes actividades para fomentar la direccién de tesis doctorales:
- Realizar una presentacion anual de los grupos de investigacion pertenecientes al programa y dirigida tanto a los alumnos de Grado como de Master.
- Realizar una oferta publica por curso académico de las Tesis Doctorales a desarrollar en cada linea de investigacion haciendo espacial hincapié en los objetivos que se pretenden alcanzar.

- Fomentar estancias de verano de estudiantes de Grado en los grupos de investigacion.

Por otro lado, en el ambito de direccion de tesis, y teniendo en cuenta que la Rama Industrial es en esencia un campo de investigacion mul ciplinar, habitualmente se producen colaboracio-
nes en la direccion de tesis o en investigaciones particulares enmarcadas en el desarrollo de una tesis. De forma particular, el Programa de Doctorado (través de la CAP) potencia la codirec-
cion de tesis doctorales especialmente en los siguientes casos:

- Promoviendo la codireccién de directores noveles con directores con experiencia.
- Promoviendo la codireccién en tematicas multidisciplinares.
- Promoviendo la codireccién de tesis en el marco de proyectos coordinados con investigadores de otras instituciones.

- Promoviendo la divulgacién del programa de doctorado por los investigadores que participan en diferentes proyectos nacionales e internacionales.

INTERNACIONALIZACION DEL PROGRAMA:

De forma rutinaria en el Programa de Doctorado participan expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes previos y tribunales de tesis doctorales. Se potenciara entre los
doctorandos la realizacion de estancias de investigacion en el extranjero para la obtencién de la Mencién Internacional en su doctorado. Para la realizacién de las estancias la UPV dispone de
ayudas especificas dirigidas a los doctorandos financiadas tanto por su Programa de Incentivo como por el VLC-Campus de Excelencia Internacional. En las tesis con Mencién Internacional al
menos uno de los miembros del tribunal debe pertenecer a una institucién extranjera.

Durante el curso académico 2012/13, de los 108 alumnos matriculados en el Programa de Doctorado, el 11% tienen un codirector perteneciente a una universidad extranjera, el 50% han reali-
zado o tienen previsto realizar estancias en el extranjero de mas tres meses y el 42% tienen previsto solicitar la Mencién Internacional gracias a estas estancias. A modo de ejemplo, algunos de
los centros donde los doctorandos han realizado estancias durante este curso son la Universidad de Chicago, la Universidad de Nueva York, la Universidad de Bogota, la Universidad de San
Paulo, la Universidad de Valparaiso, el Imperial College de Londres o el Instituto Tecnolégico de Tokio. Gracias al plan de internacionalizacion del Programa de Doctorado, la meta para los pro-
Ximos cursos es mantener estos buenos resultados o incluso incrementarlos en la medida que el escenario econémico lo permita.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de supervisién de doctorando estén ligados a los correspondientes al seguimiento de su tesis. En este sentido, quedan determinados por el articulo 9 de la Normativa de los
Estudios de doctorado de la Universitat Politécnica de Valencia.

http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/NorUPV99_2011.pdf
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Este documento también esté accesible desde el apartado de normativas de la web propia del programa:

http://www.dfgpi.upv.es/normativa/

Articulo 9. Supervisién y seguimiento del doctorando
1. Los alumnos admitidos en un programa de doctorado se matricularan anualmente en la Escuela de Doctorado por el concepto de tutela académica del doctorando.
2 .Cuando se trate de programas interuniversitarios, el convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

3. La admisién a un programa de doctorado implicaré la asignacién al doctorando de un tutor, que debera reunir las condiciones sefialadas en el articulo 11.3 del Real ecreto 99/2011 de 28
de enero. Al tutor le correspondera velar por la adecuada interaccién del doctorando con la comisién académica del programa, hasta que se le asigne el director. Si el director no pertenece a la
Universitat Politécnica de Valencia, el tutor ejercera sus funciones durante todo el periodo de formacién del doctorando.

4. En el plazo de seis meses desde su matriculacion, la comisiéon académica responsable del programa asignara a cada doctorando un director de tesis doctoral, que podréa coincidir o no con el
tutor. En caso de que el director pertenezca a la Universitat Politécnica de Valéncia, este asumira también las funciones de tutor.

5. Tanto el tutor como el director de tesis seran doctores con experiencia investigadora acreditada, que seré garantizada por la comisién académica del programa.

6. Antes de la finalizacién del primer afio, el doctorando elaboraré un “plan de investigacién” que incluird al menos la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la
planificacién temporal para lograrlo. Dicho plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debera estar avalado por el tutor y el director.

7. El doctorando debera obtener evaluacion anual positiva del plan de investigacion por parte de la comisién académica para poder continuar en el programa.

8. El tutor y el director de tesis revisaran regularmente el documento de actividades personalizado del doctorando, generado en el momento de su matricula, tal como establece el punto 5 del
articulo 11 del RD 99/2011, en el que se llevara a cabo el registro individualizado de control del plan de investigacién y actividades desarrolladas por este. El documento de actividades de todos
los alumnos seréa evaluado anualmente por la comisién académica del programa.

9. Las funciones de supervision de los doctorandos por parte del tutor y director y la comisién académica se plasmaran en un compromiso documental, establecido por la Universitat, firmado
por el coordinador del programa de doctorado, en nombre de la Universitat, el doctorando, su tutor y su director. Este documento sera firmado en un plazo maximo de seis meses desde la ad-
mision del doctorando al programa.

10. Cuando el coordinador del programa, o algin miembro de la comision académica, sea a su vez tutor o director de tesis del doctorando cuyo plan haya de ser evaluado, la comisién acadé-
mica efectuard la valoracién con su abstencion.

11. La Escuela de Doctorado establecera los mecanismos de evaluacién y seguimiento anteriormente indicados y los procedimientos previstos en casos de conflicto.

El Programa de Doctorado apoyara la realizaciéon de estancias en el extranjero en centros de investigacion de reconocido prestigio. En el apartado 1.4 se indican algunas instituciones con las
que se ha firmado un convenio de colaboracion para la realizacion de las estancias de investigacion. Asimismo, en el apartado 6.1 se recogen los datos de algunos profesores extranjeros con
los que esté prevista la cotutela de alumnos de doctorado.

Finalmente, destacar que ademas del tutor y/o director, el papel de la Comisién Académica del Programa (CAP) es fundamental para el seguimiento del doctorando. Entre otras funciones, la
CAP comprobara las contribuciones aportadas por el doctorando, supervisara los informes de actividades aportados por los tutores y actuar4 como mediadora en aquellos casos en los que se
detecten deficiencias en el plan de investigacion. En el caso particular del Programa de Doctorado en Disefio, Fabricacion y Gestion de Proyectos Industriales, la CAP estara compuesta por
nueve vocales. Por cada uno de los cuatro Masteres afines al programa se eligiriran dos vocales representantes. Estos representantes elegiran a su vez un vocal adicional y un coordinador con
amplia experiencia investigadora y méritos en la coordinacion y direccién de doctorados.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La presentacion de la tesis se llevaréa a cabo siguiendo la Normativa por la que se establece el procedimiento regulador para la elaboracién y defensa de las Tesis doctorales en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Dicha normativa se encuentra en los articulos 11, 12 y 13 de la Normativa de estudios de doctorado de la UPV aprobada por el Consejo de Gobierno del 15 de diciembre de 2011, y se encuen-
tra disponible en la web del servicio de alumnado:

http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/NorUPV99_2011.pdf

http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/Normtesis99.pdf

asi como en el Boletin Oficial de la UPV n° 54. Los articulos relacionados se presentan a continuacion.
Articulo 11. Tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato en cualquier campo del conocimiento. La tesis debera capacitar al doctorando para el trabajo au-
ténomo en el &mbito de I+D+.

2. Determinacién y registro del tema de la tesis doctoral:

a) El tema de la tesis doctoral seré aprobado por la comisién académica del programa en el que se encuentre matriculado el doctorando, atendiendo a la propuesta que éste efectlie acompafia-
da de la autorizacién o informe del director de la tesis y tutor.

b) Una vez aceptado y registrado el tema por la citada comision, esta informacion seré incorporada a la base de datos general de temas de tesis en realizacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

3. Garantia de calidad de la tesis doctoral

a) Con el fin de garantizar la calidad de la tesis, y con caracter previo a la presentacioén de la misma, la comision académica del programa remitira a la Escuela de Doctorado de la universidad,
para su estudio y designacion, una propuesta de evaluadores externos compuesta por una lista de seis candidatos, que seran todos ellos doctores con experiencia investigadora acreditada y
reconocidos especialistas en el tema de la tesis. No seran considerados a estos efectos los doctores que sean miembros de la Universidad Politécnica de Valencia, o de otros centros de inves-
tigacion que puedan tener relacion con la realizacion o desarrollo de la tesis doctoral correspondiente.

b) No seran aceptados como evaluadores quienes figuren como coautores de las publicaciones derivadas de la tesis.

c) Junto con la propuesta de evaluadores, se acompafiara el curriculum vitae de los mismos y, cuando no sea evidente, justificacion de la afinidad de los especialistas con el tema de la tesis
doctoral.

d) La Escuela de Doctorado designard, de entre los candidatos propuestos, a tres evaluadores externos, pudiendo no obstante designar, en su caso, evaluadores externos distintos a los pro-
puestos. Esta designacion se comunicara a la comision académica del programa.

e) La comisién académica del programa, a través de la Escuela de Doctorado, haré llegar a los evaluadores externos un ejemplar del borrador de la tesis doctoral, el curriculum vitae del docto-
rando, la hoja de actividades del doctorando y el modelo de informe que éstos deben cumplimentar.

f) En un plazo méaximo de 30 dias, los evaluadores externos deberan remitir a la comisién académica el informe correspondiente, dando esta traslado al doctorando y director de la tesis de las
observaciones realizadas.

4. Caracteristicas y formato de la tesis doctoral
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a) Sera aceptada la presentacion de tesis doctorales cuya memoria incluya directamente articulos en revistas indexados, u otras publicaciones de reconocido prestigio sometidas a revisién por
pares, cuyo autor destacado sea el doctorando.

b) Se posibilita la presentacion de la tesis doctoral en formato y encuadernacion provisional, debiendo procederse a su sustitucion por el ejemplar definitivo una vez efectuada la defensa de és-
ta.

c) Las dimensiones fisicas de las tesis doctorales seran de 24 cm x 17 cm, siempre que la naturaleza del trabajo de tesis doctoral lo permita.
d) La Escuela de Doctorado, en cuanto los medios informaticos lo permitan, podra autorizar el depésito de las tesis doctorales en formato electrénico.

e) Aquellas tesis doctorales que opten por la incorporacion de articulos (compendio de publicaciones) deberan adjuntar el documento de aceptacion de los coautores para que el doctorando
presente el trabajo como tesis y la renuncia expresa de estos a presentarlo como parte de otra tesis doctoral.

Deben de ajustarse a la siguiente estructura:

1. Introduccién/objetivos

2. Capitulos correspondientes a las publicaciones adaptados al formato de la tesis.
3. Discusién general de los resultados

4. Conclusiones.

No se aceptara para los capitulos correspondientes a los articulos publicados el formato original de la publicacién para evitar posibles problemas de copyright.
f) La portada de la tesis ha de incorporar en todo caso.

1. El escudo de la Universidad.

2. Titulo de la tesis.

3. Nombre del autor.

4. Director/es de la tesis.

5. Mes y afio.

5. Dep6sito, y garantia de publicidad de la tesis doctoral

a) Sobre la base de los informes favorables emitidos por los evaluadores externos y la conformidad del director de la tesis, la comisién académica del Programa autorizara al doctorando para
efectuar el depésito de la tesis en la fase de exposicién publica.

b) Para efectuar el depésito para la exposicién publica de la tesis, el doctorando presentaré en el Servicio de Alumnado la siguiente documentacion:
1. Un ejemplar de la tesis doctoral que contendré un resumen de la tesis en inglés, espafiol y valenciano, con independencia del idioma en que haya sido redactada la misma.
2. Justificante del abono de las tasas establecidas.

c) Se dara conocimiento de la exposicién publica de las tesis doctorales a los centros universitarios, departamentos e institutos universitarios, con objeto de que, durante el periodo de exposi-
cién publica, los doctores que asi lo consideren puedan remitir a la Escuela de Doctorado observaciones sobre su contenido.

d) El plazo de exposicion plblica de la tesis seré de 10 dias habiles previos a la defensa de la tesis, excepto los sabados, el mes de agosto y los periodos no lectivos de Navidad y Semana
Santa, durante el cual se pueden presentar observaciones en el registro de la universidad.

e) Las observaciones presentadas seran objeto de estudio por la Escuela de Doctorado, que decidira si las mismas son motivo para la interrupcién del proceso. En el supuesto de que no se
autorice la defensa de la tesis doctoral, la Escuela de Doctorado debe notificar el acuerdo en el plazo méximo de diez dias naturales junto con un informe motivado, al doctorando, al director

de la tesis y a la comision académica del programa de doctorado en el que se encuadre la tesis doctoral. El doctorando puede presentar las alegaciones que considere convenientes ante la Es-
cuela de Doctorado en cualquier momento del procedimiento de autorizacién o denegacién de defensa de la tesis doctoral. El doctorando puede presentar las alegaciones que considere conve-
nientes ante la Escuela de Doctorado en cualquier momento del procedimiento de autorizacién o denegacién de defensa de la tesis doctoral. Contra los acuerdos de la Escuela de Doctorado se
puede interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector.

f) En caso de que la tesis doctoral opte a la Mencién Internacional en el titulo de Doctor, y atendiendo a lo establecido en el punto 1.b del articulo 15 del Real Decreto 99/2011 de 28 de enero,
se remitira por parte de la comisién académica del programa la autorizacién de presentacion de la tesis con la constancia del cumplimiento de los requisitos que posibilitan la obtencién de dicha
distincién.

g) El plazo transcurrido desde que se efectue el depésito de la tesis doctoral hasta su defensa no podra se superior a un afio, base a lo dispuesto en el articulo 13.2 del R.D. 99/2011, de 28 de
enero. Superado este plazo, se debera reiniciar el proceso de autorizacién y depésito de la tesis.

h) Todos los aspectos relativos a la defensa y evaluacion de la tesis doctoral que dicta el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, tal como se establece en su disposicion transitoria primera, re-
sultan igualmente de aplicacion a partir del 10 de febrero de 2012, a quienes hayan iniciado estudios de doctorado con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

6. Idioma de desarrollo y defensa de la tesis doctoral

La tesis doctoral sera redactada, y en su caso, defendida en castellano, en valenciano, o en alguno de los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento. En
este Ultimo caso deberd aportarse preceptivamente el informe favorable del director de la tesis y la conformidad de la comisién académica del programa de doctorado.

7. Tesis doctorales que estén sometidas a procesos de proteccion o transferencia de tecnologia o de conocimiento.

a) Finalizada la elaboraci6n de la tesis doctoral, y cuando concurran circunstancias excepcionales determinadas por la comisién académica del programa como pueden ser, entre otras, la exis-
tencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, el doctorando solicitara a la Escuela de Doctorado
la no publicidad de los aspectos que se consideren objeto de proteccién, tanto en el proceso de exposicién publica y evaluacion previa como en el de la defensa publica de la tesis.

b) La solicitud solo se aceptara cuando quede acreditado que el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion o transferencia.

c) La Escuela de Doctorado resolvera acerca de la mencionada solicitud notificando el acuerdo al doctorando, al director y tutor de la tesis y a la comisién académica del programa.
d) La aceptacion de la solicitud de publicidad restringida por parte de la Escuela de Doctorado, contemplaré los siguientes aspectos:

1. Los evaluadores externos y miembros del tribunal de tesis deberan de firmar los acuerdos de confidencialidad pertinentes.

2. Durante el periodo de exposicién publica, la tesis doctoral podré ser revisada en los términos que expresamente determine la Escuela de Doctorado
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3. El acto publico de defensa seré restringido en las partes acogidas al acuerdo de confidencialidad.
4. La difusion de los archivos electrénicos de los repositorios institucionales,

asi como del Ministerio, seran inhibidas durante el tiempo necesario para su proteccion.

Articulo 12. Evaluacion y defensa de la tesis doctoral
1. Tribunal evaluador

a) Transcurrido el periodo de exposicion publica de la tesis doctoral, la comisiéon académica del programa remitira a la Escuela de Doctorado para su designacion, propuesta de tribunal evalua-
dor de la tesis, incluyendo el curriculum vitae completo de los miembros propuestos, los informes emitidos por los evaluadores externos y la documentacién que pueda haberse generado como
consecuencia de dichos informes.

b) La propuesta de tribunal se ajustara a lo siguiente:

1. El tribunal evaluador de la tesis estara compuesto por un total de cinco miembros titulares y dos miembros suplentes, todos ellos doctores y con experiencia investigadora acreditada. Como
méaximo dos podran pertenecer a la Universitat Politécnica de Valéncia o a las instituciones colaboradoras en el programa de doctorado o la Escuela de Doctorado.

2. Podran formar parte del tribunal igualmente, quienes hubieran sido designados evaluadores externos de la tesis doctoral correspondiente.
3. La propuesta concretard los cargos de presidente y secretario del tribunal respectivamente.
4. La designacion de presidente requerira la condicién de haber dirigido al menos una tesis doctoral.

5. No podra(n) formar parte del tribunal el (los) director(es) de la tesis correspondiente. c) En el caso de tesis acogidas a convenios de cotutela y que, por estar asi acordado en el convenio co-
rrespondiente, el acto de defensa se efectle fuera de la Universitat Politécnica de Valéncia, la Escuela de Doctorado podra autorizar extraordinariamente que la composicién del tribunal sea
distinta de la anteriormente sefialada.

d) Atendiendo a la citada propuesta, asi como a la documentacién indicada, la Escuela de Doctorado procederd, en su caso, a la designacion de los miembros del tribunal y a la autorizacién de
la defensa de la tesis.

e) La Escuela de Doctorado podra designar, si lo considera oportuno, a otros doctores distintos de los propuestos.

f) En caso de renuncia por causa justificada de un miembro del tribunal titular, el presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente. Si la renuncia corresponde al presidente del
tribunal, ser& necesaria nueva propuesta de designacion de presidente por parte de la comisién académica del programa a la Escuela de Doctorado.

g) La comisién académica del programa, a través de la Escuela de Doctorado, haré llegar a cada uno de los miembros del tribunal un ejemplar de la tesis doctoral correspondiente, en el plazo
méaximo de un mes contado desde la fecha de su designacion.

2. Defensa de la tesis

a) La tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesién publica, previa convocatoria efectuada por el presidente del tribunal con al menos 10 dias (naturales) de ante-
lacién a la celebracion de la misma, y de la que se dara publicidad, con idéntica antelacién y por los medios que se habiliten para ello, en la pagina web de la Universitat Politécnica de Valencia.

b) El acto de defensa consistira en la exposicion y defensa por el doctorando, ante los miembros del tribunal, del trabajo de investigacion elaborado. Los doctores presentes en el acto publico
podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

c) Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan las condiciones fijadas para obtener la mencion “Doctor internacional” en el titulo, la defensa de la tesis ha de ser efectuada en la
Universitat Politécnica de Valencia o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las universidades participantes en los términos que identifiquen los convenios de cola-
boracién.

d) El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando que se contempla en el articulo 9 anterior, que constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que
complementard la evaluacion de la tesis doctoral.

e) Se considerara constituido el tribunal evaluador de la tesis cuando todos sus miembros hayan aceptado formar parte del mismo. En caso de que concurran circunstancias sobrevenidas de
caracter excepcional, y siempre que el presidente y secretario del mismo estén presentes durante la defensa de la tesis, podra llevarse a cabo esta con la presencia de un minimo de cuatro
miembros. Esta circunstancia debera hacerse constar expresamente en el acta de defensa asi como la imposibilidad de la sustitucién del miembro titular por alguno de los suplentes.

3. Calificacion de la tesis
a) Finalizado el acto de valoracion de la tesis por el tribunal, este emitira un informe y la calificacion global concedida a la tesis, en términos de apto o no apto.
b) El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencién “cum laude” si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. Para ello se seguira el siguiente procedimiento:

1. Los miembros del tribunal cumplimentaran el documento especifico de voto que a tal efecto les sera entregado por el secretario del tribunal, y lo devolveran cumplimentado en sobre cerrado
al propio secretario.

2. Por parte de la Escuela de Doctorado se procederd, posteriormente, a la apertura de los sobres que contengan los votos emitidos por los miembros del tribunal, y al escrutinio de los mismos.
3. Finalizado el escrutinio de los votos, y cuando exista unanimidad positiva, la tesis doctoral obtendré la mencién “cum laude”.
4. Mencién Internacional en el titulo de Doctor.

El titulo de Doctor podré incluir en su anverso la mencién “Doctor Internacional” siempre que concurran las circunstancias determinadas en el articulo 15 del Real Decreto 99/2011 de 28 de
enero.

5. Inclusién de la tesis en bases de datos

a) Tras la presentacion de la tesis doctoral, el texto completo de la tesis debera ser incluido en el Repositorio Institucional de Acceso Abierto de la Universitat Politecnica de Valencia, asi como
en las bases de datos TESEO del Ministerio. El doctorando, mientras no se implementen procesos automaticos de intercambio de informacion, debera de gestionar dicha inclusion.

b) Asimismo, atendiendo al interés de la tesis, ésta podra ser incluida en bases de datos internacionales, previa autorizacion del autor y del director.
En todo caso se tendra en cuenta el criterio manifestado por los miembros del tribunal que la juzgo.

c) La Universitat posibilita la inclusion de la tesis doctoral en la base de datos de ProQuest y su publicacion digital (antigua University Microfilms International), sin coste adicional para los Doc-
tores. A este efecto los interesados solicitaran que su tesis sea digitalizada e incluida en el catalogo de tesis de la citada empresa, quien se encargara de publicarla y comercializarla en todo el
mundo.
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d) La inclusién de las tesis en la base de datos de la Universitat Politécnica de Valéncia y en otras bases datos se efectuara sin coste alguno para el autor. Para ello deberan seguir el procedi-
miento establecido al efecto por el Area de Biblioteca y Documentacion Cientifica de la universidad.

Articulo 13. Tesis doctorales en régimen de cotutela

1. Las tesis doctorales podran realizarse bajo la modalidad de cotutela, siendo indispensable para ello, que se suscriba el correspondiente convenio entre la Universitat Politécnica de Valencia
y la universidad extranjera correspondiente.

2. En todo caso, para poder acogerse a un convenio de cotutela, los doctorandos deberan haber cumplido las condiciones de formacién a que hace referencia el articulo 2 de la presente nor-
mativa, como requisito indispensable para efectuar la estancia de formacién y desarrollo de investigacion objeto del convenio de cotutela.

3. El convenio determinara necesariamente las condiciones en que se desarrollaré |a estancia del doctorando en la universidad extranjera, los objetivos que deben ser cubiertos durante la mis-
ma, asi como la forma en que se llevara a cabo el proceso previo de informacion ptblica de la tesis, el desarrollo de su defensa y la composicién del tribunal, que, en todo caso, quedaréa some-
tida a lo que determine la Escuela de Doctorado

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiNEA DE INVESTIGACION

01 Disefio y gestion ambiental de productos, procesosy proyectos.

02 Direccion y gestion de proyectos. Project Management.

03 Economiadela Cienciay lalnnovacion.

04 Nuevas tecnologias aplicadas a disefio de productos.

05 Andlisis multicriterio aplicado alos procesos de decision en proyectos.

06 Automaticaindustrial y rob6tica mavil.

07 Disefio y Fabricacion Digital.

08 Procesos de conformado y Fabricacion Asistida por Ordenador.

09 Fabricacion avanzada con plasticos y composites

10 Investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias sobre la capturay latransferenciade la
imagen digital.

11 Investigacion y desarrollo de nuevos métodos de disefio y comunicacién gréfica.

12 Disefio asistido por ordenador: interfaces de usuario, metodol ogias de disefio y habilidades
cognitivas.

13 Visién por computador, andlisis de imagen y sistemas de inspeccion en tiempo real .

14 Aplicacionesindustriales de la éptica difractiva.

15 Sensores y materiales aplicados alas tecnologias industriales.

16 Desarrollo de sensores mediante tecnol ogias printed-electronics

17 Desarrollo de sistema el ectrénicos de captacion y medida

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion delos equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

En la web del programa doctorado se encuentra disponible la descripcién de los equipos de investigacion:

http://www.dfgpi.upv.es/equipos-y-lineas-de-investigacion/

EQUIPOS DE INVESTIGACION

EQUIPO DE INVESTIGACION 1:

ECONOMIA DE LA CIENCIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES: LOS PROCESOS DE INNOVACION, DISENO Y GESTION AMBIENTAL DE LOS PRODUCTOS Y PROCESOS INDUS-
TRIALES.

INVESTIGADORES delaUPV Categoria N° Sexenios Tramo correspondiente al Ultimo sexenio
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Salvador Capuz Rizo cu 2 2006-2011
M@ Carmen Gonzél ez Cruz TU 1 2006-2011
Fernando Jiménez Séez TU 1 2003-2008
Antonio Gutiérrez Gracia TU 3 2001-2006
José Luis Vivancos Bono TU 1 2001-2010
Vicente Cloquell Ballester TU 1 2002-2007
Cristina Santamarina Siurana TU 1 2003-2008
Victor Cloquell Ballester C-DR 1 2003-2008
Daniel Collado Ruiz C-DR 1 2005-2010
Rocio Poveda Bautista TU 1 2005-2010
Ménica GarciaMel6n TU 1 2006-2011
Alejandra Boni TU 1 2001-2006
Miguel Angel Sanchez Romero TEU - -

David Barbera Tomés C-DR - -

M2 José Bastante Ceca C-DR -

Rosario Vifioles Cebolla TEU -

Bélgica Pacheco Blanco AYU -

Pablo Ferrer Gisbert TEU -

RESUMEN DEL GRUPO: El grupo de trabajo centra su actividad en dos &mbitos diferenciados: por una parte, en el desarrollo de metodologias para el disefio, direccion e implementacién de
proyectos de base tecnolégica enfocados a la reduccién y gestién de los impactos ambientales asociados a un producto, proceso o proyecto. Las lineas de investigacion del grupo abarcan mo-
delos y propuestas metodolégicas en el &mbito de los proyectos de disefio respetuoso con el medio ambiente, la gestién integrada de los procesos para el desarrollo de productos, asi como el
desarrollo de modelos predictivos en el &mbito tecnolégico y en el de la gestion del proyecto. En cuanto a la parte de ciencia e innovacion, el equipo se centra en tres aspectos: 1. Aquel cuyo
objetivo principal es el andlisis de la generacion y difusién del conocimiento, analizando por ejemplo la evolucién de las disciplinas cientificas y su difusién en contextos aplicados, el efecto de
los flujos de conocimiento sobre el desempefio innovador, y el papel de las universidades como centros de produccion de conocimiento cientifico. 2. La organizacion de los procesos de investi-
gacion e innovacion, incluyendo la definicién de estrategias de innovacién corporativas, las dindmicas de localizacién de las actividades innovadoras, y la gestién de la innovacién. 3. El anélisis,
definicion y evaluacion de politicas publicas relacionadas con la ciencia y la innovacion, tanto las referentes a su promocién, orientacion a fines sociales y su control.

EQUIPO DE INVESTIGACION 2:

VALORACION Y TOMA DE DECISIONES MULTICRITERIO

INVESTIGADORES delaUPV Categoria N° Sexenios Tramo correspondiente al Ultimo sexenio
Jorge Alcaide Marzal TU 1 2002-2007

Juan Pascual Pastor Ferrando TU 1 2005-2010

Tomés Gémez Navarro TU 1 2005-2010

Pablo Aragonés Beltran TU 1 2002-2007

José Antonio Diego Més TU 1 2002-2007

Rafael Monterde Diaz TU 1 2003-2008

Sahina Asensio Cuesta C-DR - -

Luis Améndola Ledn CcoL - -

RESUMEN DEL GRUPO: El grupo de investigacion de Valoracién y Toma de Decisiones Multicriterio tiene como objetivo el estudio de los procesos complejos de toma de decisiones y de va-
loraciones de activos tangibles e intangibles, que se plantean en el area de la direccién de proyectos, innovacion, el desarrollo sostenible, la sostenibilidad y la evaluacién ambiental, mediante
la aplicacion de las técnicas basadas en el andlisis multicriterio de decisiones (MCDA — Multiple criteria decision analysis), tales como AHP, ANP, TOPSIS, PROMETHEE y otras. Los procesos
complejos de toma de decisiones se caracterizan por la participacion de diferentes actores o partes interesadas que se influyen mutuamente, por la gran cantidad de criterios que hay que con-
siderar, por la subjetividad inherente al proceso, por la necesidad de integrar escalas preferencia cualitativas y cuantitativas, y por la imprecision propia del ser humano responsable de las deci-
siones.

EQUIPO DE INVESTIGACION 3:

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y ROBOTICA

INVESTIGADORES de laUPV Categoria N° Sexenios Tramo correspondiente al Ultimo sexenio
Josep Tornero i Montserrat cu 4 2002-2007

Luis Gracia Calandin TU 1 2005-2010

Miguel Angel Artacho TU 1 2002-2008

Manuel Martinez Torén TU - -

Antonio Correcher PC - -

RESUMEN DEL GRUPO: El grupo realiza sus actividades en los &mbitos del control y la robética cara a la implantacién de soluciones industriales de automatizacion avanzada.
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En el &mbito del control, la investigacion se amplia con el desarrollo de sistemas de telemedida, teleoperacion y telecontrol, asi como la integracién de sistemas de sensorizacion tales como

scaners laser, cdmaras de vision artificial e infrarrojos, sensores de ultrasonidos, etc. En concreto, los sistemas de vision artificial se utilizan tanto en el bucle de control como en el control de
calidad mediante vision por computador. En el &mbito de la robética mévil, se investiga en vehiculos autoguiados y en conduccién asistida con distintos grados de autonomia. Generacion au-
tomética de trayectorias, deteccion y evitacion de colisiones, visual servoing, SLAM, etc. son algunas de las disciplinas que se aplican tanto a problemas de control como de robética como de

guiado de vehiculos.

EQUIPO DE INVESTIGACION 4:

Ingenieria de los Procesos de Fabricacién

INVESTIGADORES delaUPV
Miguel Reig Pérez

Juan A. GarciaManrique
Santiago Ferrandiz Bou
Santiago Gutierrez Rubert

Lorenzo Solano Garcia

Categoria
TU

TU

TU

TEU

TEU

N° Sexenios

Tramo correspondiente al Ultimo sexenio
2005-2011
2004-2009

2004-2009

RESUMEN DEL GRUPO: El grupo de investigacion en Ingenieria de los Procesos de Fabricacion trabaja en diferentes lineas, entre las que cabe destacar los procesos de fundicién, conforma-
do plastico, mecanizado y conformado con materiales plasticos y composites. Se desarrolla una gran actividad en las tecnologias CAD/CAM/CAE involucradas en cada una de los procesos de
fabricacién. Asimismo se trabaja en nuevas aplicaciones, materiales y procesos de plasticos y composites, asi como su simulacién numérica.

EQUIPO DE INVESTIGACION 5:

Tecnologias Gréficas & Lab Design

INVESTIGADORES de la UPV
Manuel Contero Gonzélez
Guillermo Peris Fajarnés

Nuria Aleixos Borras

Begofia Jorda Albifiana
TeresaMaga Royo

Fernando Brusola Simén
Beatriz Defez

Ignacio Tortajada Montafiana
Francisco Albert Gil

Gabriel Songel Gonzélez
Beatriz Garcia Prosper

Bernabé Hernandis Ortufio
Manuel Lecuona Lépez

Javier Pastor Castillo

José Luis Martin Montesinos
Jimena Gonzélez del Rio Cogorno
Olga Ampuero Canellas

Susana Paixao Barradas

Categoria
cu

Ccu

TU

TU

TU

Ccu

TU

TU
C-DR
cu

TU

TU

cu
C-DR
ASO
AY-DR
C-DR

ASO

N Sexenios

Tramo correspondiente al Ultimo sexenio
2004-2009
2003-2008
2003-2008
2004-2009
2005-2010
2004-2009
2005-2010
2003-2008
2001-2006
2004-2009

2005-2010

RESUMEN DEL GRUPO: El grupo de Tecnologias Gréficas & Lab Design orienta su actividad a la investigacion y desarrollo de nuevas interfaces gréficas que permitan mejorar las capacida-
des del ser humano y de nuevas tecnologias relacionadas con los procesos de disefio y reproduccién de productos gréficos y técnicas de visién por computador para aplicaciones industriales.
Las lineas LabDesign estén orientadas a la interpretacién automatica de planos y bocetos de ingenieria, el desarrollo de habilidades cognitivas en el &mbito de la visién espacial, desarrollo de
herramientas basadas en modelado mediante bocetos para disefio conceptual, metodologias y herramientas para la gestién del conocimiento en el proceso de disefio, y técnicas de vision por
computador para aplicaciones industriales. Las lineas sobre Tecnologias Gréficas estan dirigidas a la mejora de los procesos de tratamiento y reproduccién de la imagen digital y al estudio de
las capacidades de comunicacion, legibilidad e impacto visual, tanto para personas normales como para personas con algtn tipo de deficiencia perceptual, en el &mbito del disefio grafico y la

tipografia.

EQUIPO DE INVESTIGACION 6:

FISICA APLICADA A LAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

INVESTIGADORES de laUPV

Categoria

N Sexenios
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Bernabé Mari Soucase cu 4
Juan A. Monsoriu Serra cu 2
Miguel Ardid Ramirez TU 2
Miguel Mollar Garcia TU 4
Francisco J. Manjon Herrera TU 2
Fernando Giménez Palomares TU 3
Laura Remén Martin PC -

Identificador : 485794403

2004-2009
2005-2010
2005-2010
2005-2010
2003-2008

2002-2007

RESUMEN DEL GRUPO: El grupo de investigacién de Fisica Aplicada a las Tecnologias industriales basa su actividad investigadora en la aplicacién y explotacién de determinados fenémenos
fisicos en diversas areas de interés industrial. Las lineas de investigacién del grupo abarcan tanto la sintesis y estudio de materiales como la preparacién y andlisis de sistemas dispositivos di-
versos como dispositivos optoelectrénicos y fotovoltaicos, disefio y aplicaciones de lentes difraccién aperiédicas, estudio fundamental del comportamiento de materiales en condiciones extre-
mas y disefio e implementacion de sensores ultrasénicos. Las lineas de investigacién desarrolladas en el grupo de cubren un amplio espectro de aplicaciones de ingenieria que van desde la
sintesis de materiales semiconductores para aplicaciones fotovoltaicas y optoelectrénicas, aplicaciones de la éptica difractiva, desarrollo de sensores de ultrasénicos y comportamiento de ma-

teriales en condiciones extremas.

EQUIPO DE INVESTIGACION 7:

GRUPO DE MICROELECTRONICA HIBRIDA

INVESTIGADORES delaUPV Categoria N° Sexenios
Eduardo GarciaBreijo TU 2
Javier Ibafiez Civera TU 2
Luis Gil Sanchez TU 2
Miguel Alcafiz Fillol TU 1
Rafael Masot Peris C-DR 1
Nicolas Laguarda Miro C-DR 1
Jose Garrigues Baixauli TEU -

Tramo correspondiente al tltimo sexenio
2006-2011
2006-2011
2006-2011
2004-2009
2004-2009

2006-2011

RESUMEN DEL GRUPO: El grupo de Microelectronica Hibrida pertenece al Instituto de Quimica Molecular y Desarrollo Tecnoldgico. Sus principales lineas de investigacion se centran en el
desarrollo de sistema de deteccion, sensorizacion y actuacion, destacando la linea de lenguas electrénicas para la deteccion y clasificacion de compuestos en liquidos y sélidos, la linea de na-
rices electrénicas para la deteccion y clasificacion de volatiles, la linea de desarrollo de sistema de medida, linea de desarrollo de sensores basados en distintas tecnologias de impresion.

LINEAS DE INVESTIGACION

EQUIPO DE INVESTIGACION 1: ECONOMIA DE LA CIENCIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES: LOS PROCESOS DE INNOVACION, DISENO Y GESTION AMBIENTAL DE LOS PRO-

DUCTOS Y PROCESOS INDUSTRIALES.
Disefio y gestion ambiental de productos, procesosy proyectos.
Direccion y gestion de proyectos. Project Management.

EconomiadelaCienciay lalnnovacién.

EQUIPO DE INVESTIGACION 2: VALORACION Y TOMA DE DECISIONES MULTICRITERIO
Nuevas tecnologias aplicadas al disefio de productos.

Andlisis multicriterio aplicado alos procesos de decisién en proyectos.

EQUIPO DE INVESTIGACION 3: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y ROBOTICA
Autométicaindustria y robética mévil.

Disefio y Fabricacion Digital.

EQUIPO DE INVESTIGACION 4: Ingenieria de los Procesos de Fabricacién
Procesos de conformado y Fabricacion Asistida por Ordenador.

Fabricacion avanzada con plésticos y composites

EQUIPO DE INVESTIGACION 5: Tecnologias Gréaficas & Lab Design
Investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias sobre la captura y la transferencia de laimagen digital.

Investigacion y desarrollo de nuevos métodos de disefio y comunicacion gréfica
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Disefio asistido por ordenador: interfaces de usuario, metodologias de disefio y habilidades cognitivas.

Visién por computador, andlisis deimagen y sistemas de inspeccion en tiempo real.

EQUIPO DE INVESTIGACION 6: FiSICA APLICADA A LAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
Aplicaciones industriales de la 6ptica difractiva.

Sensoresy materiales aplicados a las tecnologias industriales.

EQUIPO DE INVESTIGACION 7: GRUPO DE MICROELECTRONICA HIBRIDA
Desarrollo de sensores mediante tecnol ogias printed-electrénics

Desarrollo de sistema electronicos de captacion y medida

AVALISTAS

Identificador : 485794403

EQUIPO DE INVESTIGACION 1: ECONOMIA DE LA CIENCIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES: LOS PROCESOS DE INNOVACION, DISENO Y GESTION AMBIENTAL DE LOS PRO-

DUCTOS Y PROCESOS INDUSTRIALES.

INVESTIGADORES N° de sexenios Ultimo sexenio Tesisdirigidas Giltimos 5 afios
Salvador Capuz Rizo 2 2006-2011 5
M2 Carmen Gonzélez Cruz 1 2006-2011 3
Fernando Jiménez Séez 1 2003-2008 4

EQUIPO DE INVESTIGACION 2: VALORACION Y TOMA DE DECISIONES MULTICRITERIO

INVESTIGADORES N° de sexenios Ultimo sexenio Tesisdirigidas tltimos 5 afios
Jorge Alcaide Marzal 1 2002-2007 3
Juan Pascual Pestor Ferrando 1 2005-2010 1
Tomés Gémez Navarro 1 2005-2010 2

EQUIPO DE INVESTIGACION 3: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y ROBOTICA

INVESTIGADORES N° de sexenios Ultimo sexenio Tesisdirigidas Giltimos 5 afios
Josep Tornero i Montserrat* 4 2002-2007 2
Luis Gracia Calandin 1 2002-2007 2
Miguel Angel Artacho 1 2002-2008 4

Avrticulos SCI/JCR dltimos 5 afios
6

14

Articulos SCI/JCR dltimos 5 afios

Avrticulos SCI/JCR dltimos 5 afios
12
25

8

*D. Josep Tornero i Montserrat también participa como profesor referenciado en el Programa de Doctorado en Automaética, Robética e Informatica Industrial de la Universitat Politecnica de
Valencia, cuyo proceso de verificacion se ha solapado en el tiempo con el Programa de Doctorado de Disefio, Fabricacion y Gestién de Proyectos Industriales. El Catedréatico D. Josep Torne-
ro es Director del Instituto de Disefio y Fabricacién de la Universitat Politécnica de Valéncia y fue galardonado recientemente con el Premio Mundial de Tecnologia “Henry Ford Technology
Awards - HFTA 2012" por el disefio para la industria de sistemas para control de calidad de carrocerias de automéviles mediante visién por computador e inteligencia artificial. Ademas de in-
vestigacion basica en el campo de la automatizacion y la robética, centra una parte significativa de su investigacion en el disefio y fabricacion de nuevos componentes tecnoldgicos con el ob-
jetivo de mejorar los procesos industriales y los sistemas de produccién (como viene avalado por el premio recibido). Esta linea de investigacion aplicada directamente a la industria se adapta

perfectamente al Programa de Doctorado de Disefio, Fabricacion y Gestién de Proyectos Industriales.

EQUIPO DE INVESTIGACION 4: Ingenieria de los Procesos de Fabricacién

INVESTIGADORES N° de sexenios Ultimo sexenio Tesisdirigidas tltimos 5 afios
Miguel Reig Pérez 1 2006-2011 2
Juan A. GarciaManrique 2 2004-2009 1
Santiago Ferrandiz Bou 1 2003-2008 2

EQUIPO DE INVESTIGACION 5: Tecnologias Gréaficas & Lab Design

INVESTIGADORES N° de sexenios Ultimo sexenio Tesisdirigidas Gltimos 5 afios
Manuel Contero Gonzélez 2 2004-2009 5
Guillermo Peris Fajarnés 2 2003-2008 6
Nuria Aleixos Borréas 2 2003-2008 2
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Avrticulos SCI/JCR dltimos 5 afios
4

2

Avrticulos SCI/JCR dltimos 5 afios
6
29

13
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EQUIPO DE INVESTIGACION 6: FISICA APLICADA A LAS TECNOLOGIAS INDUST.

INVESTIGADORES Ne de sexenios Ultimo sexenio

Bernabé Mari Soucase 4 2004-2009
Juan A. Monsoriu Serra 2 2005-2010
Miguel Ardid Ramirez 2 2005-2010

EQUIPO DE INVESTIGACION 7: GRUPO DE MICROELECTRONICA HiBRIDA

INVESTIGADORES N° de sexenios Ultimo sexenio

GARCIA BREIJO, EDUARDO 2 2006-2011
GIL SANCHEZ, LUIS 2 2006-2011
IBANEZ CIVERA, JAVIER 2 2006-2011

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS (Seleccion de un proyecto por equipo)

Identificador : 485794403

Tesisdirigidas Gltimos 5 afios Articulos SCI/JCR Ultimos 5 afios

3 38
1 25
2 30

Tesisdirigidas tltimos 5 afios Articulos SCI/JCR Ultimos 5 afios

2 19
2 23
1 10

EQUIPO DE INVESTIGACION 1: ECONOMIA DE LA CIENCIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES: LOS PROCESOS DE INNOVACION, DISENO Y GESTION AMBIENTAL DE LOS PRO-

DUCTOS Y PROCESOS INDUSTRIALES.

Titulo del proyecto

Cédigo o referencia
Investigador Principal
Entidad financiadora
Importe de la subvencién
Fechainicio

Fecha finalizacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Ne° de investigadores

CESAR: CONTRIBUCION DE LA EDUCACION SUPERIOR DE AMERICA LATINA A LASRELACIO-
NES CON EL ENTORNO SOCIOECONOMICO

245-235

Fernando Jiménez Séez

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS, PROGRAMA ALFA 111
1.500.000€

11/01/2011

11/01/2014

Apoyo competitivo alatransferenciay difusion de tecnologia

Universitat Politécnicade Valencia

9 (2 en el equipo)

DEL EQUIPO DE INVESTIGACION 2: VALORACION Y TOMA DE DECISIONES MULTICRITERIO

Titulo del proyecto

Cadigo o referencia
Investigador Principal
Entidad financiadora
Importe de la subvencién
Fechainicio
Fechafinalizacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Ne de investigadores

EQUIPO DE INVESTIGACION 3: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y ROBOTICA

Titulo del proyecto

Cadigo o referencia

Propuesta de lamejora de la co-gestion y gobernanza de |as éreas protegidas. Aplicacion a caso del desarrollo
del turismo en tres &reas de Venezuelay Peri

ADSIDEO 20110499

Tomés Gémez Navarro

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional a Desarrollo (AECID)
14000 euros

01/11/2011

01/11/2013

Publica competitiva

AECID, UPV

4 (2 en el equipo)

DISENO DE UN VEHICULO DE INSPECCION SUBMARINA AUTONOMA PARA MISIONES OCEANO{
GRAFICAS

DPI2009-14744-C03-01

26/49
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Investigador Principal
Entidad financiadora
Importe de la subvencién
Fechainicio

Fecha finalizacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Ne de investigadores

EQUIPO DE INVESTIGACION 4: Ingenieria de los Procesos de Fabricacién

Titulo del proyecto

Cadigo o referencia
Investigador Principal
Entidad financiadora
Importe de la subvencién
Fechainicio
Fechafinalizacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Ne de investigadores

EQUIPO DE INVESTIGACION 5: Tecnologias Gréficas & Lab Design

Titulo del proyecto
Cédigo o referencia
Investigador Principal
Entidad financiadora
Importe de la subvencion
Fechainicio
Fechafinalizacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

N° de investigadores

EQUIPO DE INVESTIGACION 6:

FISICA APLICADA A LAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Titulo del proyecto

Cadigo o referencia
Investigador Principal
Entidad financiadora
Importe de la subvencién
Fechainicio

Fecha finalizacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Ne° de investigadores

EQUIPO DE INVESTIGACION 7: GRUPO DE MICROELECTRONICA HIBRIDA

Titulo del proyecto

Identificador : 485794403

Tornero Montserrat, Josep
Ministerio de Cienciae Innovacién
67.760,00€
01/01/2010
01/01/2013
Pblica concurrencia

UprPv

21 (2 en el equipo)

DESARROLLO SOSTENIBLE Y MODELADO DE COMPOSITES TERMOPLASTICOS (GREEN-COM-

POSITES)
DPI2010-20333
Juan A. GarciaManrique
Ministerio de Ciencia e Innovacion
133.100,00€
01/01/2011
01/01/2014
Publica concurrencia
upv

12 (3 en el equipo)

Herramientas tecnol égicas avanzadas para apoyo a aprendizaje activo y entrenamiento técnico
TIN2010-21296-C02-01
Manuel Contero Gonzélez
Plan Nacional 1+D. Ministerio de Educacion
170.731€
01/01/2011
31/12/2013
Publica concurrencia
upv

4 (3 en el equipo)

DISENO Y REALIZACION DE ESTRUCTURAS DIFRACTIVAS APERIODICAS: NUEVAS LENTES OF-

TALMICASY OTRASAPLICACIONES
FIS2011-23175
Juan A. Monsoriu
Ministerio de Cienciae Innovacién
70.180,00€
01/01/2012
31/12/2014
Publica concurrencia
UPv

6 (3 en el equipo)

Aproximacion al biomimetismo usando lenguas electronicas y narices para la deteccion de explosivos y agentes|

nerviosos

27149
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Cédigo o referencia
Investigador Principal
Entidad financiadora
Importe de la subvencién
Fechainicio

Fecha finalizacion

Tipo de convocatoria
Instituciones participantes

Ne° de investigadores

ARTICULOS CIENTIFICOS (Seleccién de 25 articulos de los (ltimos 5 afios)

EQUIPO DE INVESTIGACION 1: ECONOMIA DE LA CIENCIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES: LOS PROCESOS DE INNOVACION, DISENO Y GESTION AMBIENTAL DE LOS PRO-

DUCTOS Y PROCESOS INDUSTRIALES.

Articulo cientifico 1
Titulo
Autores

Revista

ISSN
Afo
Volumen
Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 2
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afio

Volumen

Péginas

Factor de impacto

Avrticulo cientifico 3

Titulo

Autores
Revista
ISSN
Afo
Volumen
Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 4
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afio

Identificador : 485794403

MAT2009-14564-C04-02
Eduardo GarciaBreijo
Ministerio de Educacion
72.600,00 euros
01/01/2010

01/01/2013

Plblica concurrencia
upv

6 (6 en el equipo)

An entropy-based algorithm to solve the facility layout design problem
M2C. Gonzdlez-Cruz, E. Gémez-Senent Martinez

Robotics and Computer-Integrated Manufacturing. An International Journal of Manufacturing, Product and Pro-|
cess Devel opment

0736-5845
2011

Vol: 27 Issue:l
80-100

JCR 2011, Factor de Impacto 1.173, Area ENGINEERING, MANUFACTURING, Posici6n Relativa 9/37 (Q1) |

Eco-efficiency in the SMEs of Venezuela. Current status and future perspectives
Fernandez-Vifié, MB.; Gémez-Navarro, T.; Capuz-Rizo, SF

Journal of Cleaner Production

0959-6526

2010

Volume: 18, Issue: 8

736-746

JCR 2010, Factor de Impacto 2.430, Area ENGINEERING, ENVIRONMENTAL, Posicién Relativa 10/45 (Q1)

An AHP-based mullticriteriamethodological procedure for the evaluation of Innovative educational Projects: a
face-to-face vs. computer mediated experimental study

M. GarciaMelén, P. Aragonés Beltran, M3 C. Gonzélez Cruz
OMEGA - International Journal of Management Science
0305-0483

2008

Vol: 36, Issue: 5

754 - 765

JCR 2008, Factor de Impacto 2.175, Area OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE, Posi-
cion Relativa: 5/64 (Q1)

Mapping the importance of the real world: the validity of connectivity analysis of patent citations networks
José David Barbera Tomas, Fernando Jiménez Séez; Itziar Castell6 Molina

RESEARCH POLICY

0048-7333

2011

28149
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Volumen

Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 5
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afio

Volumen

Péginas

Factor de impacto

Avrticulo cientifico 6
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afo

Volumen

Péginas

Factor de impacto

EQUIPO DE INVESTIGACION 2: VALORACION Y TOMA DE DECISIONES MULTICRITERIO

Articulo cientifico 7
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afio

Volumen

Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 8

Titulo

Autores
Revista
ISSN
Afo
Volumen
Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 9
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afio

Volumen

Identificador : 485794403

40
473 - 486

JCR 2011, Factor de Impacto (SSCI): 2.520, Area MANAGEMENT, posicién relativa: 27/168(Q1) Area
PLANNING & DEVELOPMENT, posicion relativa: 2/54 (Q1)

Thejoint effect of external and internal factors to the firm on product innovation

Jaider Vega-Jurado, Antonio Gutiérrez-Gracia, Ignacio Fernandez-de-L ucio, and Liney Manjarrés-Henriquez
RESEARCH POLICY

0048-7333

2008

37,4

616-632

JCR 2008, Factor de Impacto (SSCI): 2.655, AreaMANAGEMENT, posicion relativa: 11/89(Q1) Area PLAN-
NING & DEVELOPMENT, posicion relativa: 1/43 (Q1)

Setting competitiveness indicators using BSC and ANP

Rocio Poveda-Bautista, Ménica Garcia-Mel6n, Doris C. Baptista
International Journal of Production Research

0020-7543

2012

10-20

JCR 2012, Factor de Impacto: 1.115, Area OPERATIONS RESEARCH & Area ENGINEERING, MANUFACH
TURING 11/37 (Q2)

An ANP approach to Assess the Sustainability of Tourist Strategies for the Coastal National Parks of Venezuelg|
Monica Garcia-Mel6n, Toméas Gémez-Navarro, Silvia Acufia-Dutra
Technological and Economic Development of Economy

ISSN 1392-8619

2010

2

39-49

(JCR Science 2010): 5.605. CLASIFICACION: 3/305 (Q1) (Economics 2010)

An Analytic Network Process approach for siting amunicipal solid waste plant in the Metropolitan Areaof Va
lencia (Spain)

Aragonés-Beltran, P., Pastor-Ferrando, J.P., Garcia-Garcia, F., Pascual-Agulld, A.
Journal of Environmental Management

0301-4797

2010

91

1071-1086

JCR 2010: 2.597; Area ENVIRONMENTAL SCIENCES 47/193 (Q1)

An ANP-based approach for the selection of photovoltaic solar power plant investment projects
Aragonés-Beltran, P., Chaparro-Gonzélez, F., Pastor-Ferrando, J.P., Rodriguez-Pozo, F.
Renewable and Sustainable Energy Reviews

1364-0321

2010

14

29/49
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Péginas

Factor de impacto

EQUIPO DE INVESTIGACION 3: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y ROBOTICA

Articulo cientifico 10

Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afio

Volumen

Péginas

Factor de impacto

Avrticulo cientifico 11
Titulo

Autores

Revista
ISSN
Afo
Volumen
Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 12
Titulo

Autores

Revista

ISSN/

Afo

Volumen

Péginas

Factor de impacto

EQUIPO DE INVESTIGACION 4: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Articulo cientifico 13
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afo

Volumen

Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 14
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Identificador : 485794403

249-264

indice impacto JCR 2010: 4.595, Area: ENERGY & FUELS 8/79 (Q1)

Implementation and testing of a CAM postprocessor for an industrial redundant workcell with evaluation of se-
veral fuzzified Redundancy Resolution Schemes

Andres, Javier;Gracia, Luis;Tornero, Josep

ROBOTICS AND COMPUTER-INTEGRATED MANUFACTURING
0736-5845

2012

28

265-274

ENGINEERING, MANUFACTURING 9/37 Q1

Aesthetic impact assessment of solar power plants: an objective and a subjective approach.

Anadel Carmen Torres-Sibille; Vicente-Agustin Cloquell-Ballester; Victor-Andrés Cloquell-Ballester, Miguel
Angel Artacho Ramirez

RENEWABLE & SUSTAINABLE ENERGY REVIEWS
1364-0321
2009

992-998

iNDICE DE IMPACTO(JCR 2009): 4.842 ENERGY & FUELS4/81 Q1

Synthesis of a Special RPSPR Spatial Linkage Function Generator for Six Precision Points
J. Jes(is Cervantes-Sanchez, L uis Gracia, Eduardo Alba-Ruiz, José M. Rico-Martinez
Mechanism and Machine Theory

0094-114X

2011

46

942-952

(JCR 2011 Impact Factor: 1.366, Ranking ENGINEERING, MECHANICAL: 27 de 121, Q1)

A flux limiter strategy for solving the saturation equation in RTM process simulation
JA. Garcig; LI. Gascon; F. Chinesta

COMPOSITES PART A-APPLIED SCIENCE AND MANUFACTURING
1359-835X

2010

41

78-82

INDICE DE IMPACTO(JCR 2010): 2.338
ENGINEERING, MANUFACTURING: 2/38

Meshless methods with application to Liquid Composite Molding simulation
Garcia, J. A.; Gascon, LI.; Cueto, E.; Ordeig, |.; Chinesta, F.
COMPUTER METHODS IN APPLIED MECHANICS AND ENGINEERING

0045-7825

30/49
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Afo

Volumen
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Factor de impacto

Articulo cientifico 15

Titulo

Autores
Revista
ISSN
Afo
Volumen
Péginas

Factor de impacto

EQUIPO DE INVESTIGACION 5: Tecnologias Gréaficas & Lab Design

Articulo cientifico 16

Titulo

Autores
Revista
ISSN
Afio
Volumen
Péginas

Factor de impacto

Avrticulo cientifico 17

Titulo

Autores
Revista
ISSN
Afo
Volumen
Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 18
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afo

Volumen

Péginas

Factor de impacto

Avrticulo cientifico 19
Titulo
Autores

Revista

Identificador : 485794403

2009
198
2700-2709

I1#NDICE DE IMPACTO(JCR 2009): 1.806 COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLINARY APPLICATIO-
NS: 27/97 ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY: 10/82

Influence of temperature and shear rate on the rheology and processability of reprocessed ABS in injection mol-|
ding process

T. Boronat; V.J. Segui; M.A. Peydro; M.J. Reig

JOURNAL OF MATERIALS PROCESSING TECHNOLOGY
0924-0136

2009

209

2735-2745

I#NDICE DE IMPACTO(JCR 2011): 1.783 ENGINEERING, INDUSTRIAL: 4/43 Q1

Flexural Strength Evaluation of Nonconstant Thickness Ceramic Floorings by Means of the Finite-Element
Method

B. Defez, G. Péris-Fajarnes, |. Tortajada, F. Brusola, S. Morillas
International Journal of Applied Ceramic Technology
1546-542X

2010

7

235-247

JCR 2011, Factor de Impacto 1.384, Area Material Science, Ceramics Posicién Relativa 6/25

OPTIMAL DESIGN OF DEEP BACK RELIEF IN CERAMIC FLOORINGS BY MEANS OF THE FINITE
ELEMENT METHOD

B.DEFEZ; G.PERIS-FAJARNES; . TORTAJADA; F.BRUSOLA; L.DUNAI
JOURNAL OF THE CERAMIC SOCIETY OF JAPAN

1882-0743

2008

116

941-949

JCR 2011, Factor de Impacto 0.736, &rea: Area Material Science, Ceramics, Posicién Relativa 9/25.

Evaluation of color prediction modelsin the decoration of ceramic tiles
G. Peris Fajarnés; |. Tortgjada; B. Defez; F. Brusola

JOURNAL OF THE CERAMIC SOCIETY OF JAPAN

1882-0743

2008

116

146-152

JCR 2008, Factor de Impacto 1.023, &rea: Material Science, Ceramics, Posicion Relativa 7/24.

Development of afast remedial course to improve the spatial abilities of engineering students
N. Martin-Dorta, J.L. Saorin, M. Contero

JOURNAL OF ENGINEERING EDUCATION 97(4): 505-513 (2008)

31/49
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Articulo cientifico 20

Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afo

Volumen

Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 21
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afo

Volumen

Péginas

Factor de impacto

EQUIPO DE INVESTIGACION 6: FiSICA APLICADA A LAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Avrticulo cientifico 22
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afio

Volumen

Péginas

Factor de impacto

Articulo cientifico 23
Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afo

Volumen

Péginas

Factor de impacto

EQUIPO DE INVESTIGACION 7: GRUPO DE MICROELECTRONICA HiBRIDA

Articulo cientifico 24

Titulo

Identificador : 485794403

1069-4730
2008

97 (4)
505-513

JCR 2011, Factor de Impacto 1.569, Area Education & Educational Research, Posicién Relativa 5/33.

A new paradigm based on agents applied to free-hand sketch recognition Autores; D.G. Fernandez-Pacheco, F.

Albert, N. Aleixos, J. Conesa Revista: EXPERT SY STEMS WITH APPLICATIONS 39: 7181-7195 (2011)
D.G. Fernandez-Pacheco, F. Albert, N. Aleixos, J. Conesa

EXPERT SYSTEMSWITH APPLICATIONS

2011
39
7181-7195

JCR 2011, Factor de Impacto 2.203, &rea: Computer Science, Artificial Intelligence, Posicion Relativa22/111.

Recent advances and applications of hyperspectral imaging for fruit and vegetable quality assessment
D. Lorente, N. Aleixos, J. Gomez-Sanchis, S. Cubero, Garcia-Navarrete OL, J. Blasco

FOOD AND BIOPROCESS TECHNOLOGY

1935-513

2010

5(4)

1121-1142

JCR 2010, Factor de Impacto 3.576, &rea: Food Science & Technology, Posicion Relativa 4/128.

Flexible CulnSe ; photovoltaic cells fabricated by non-vacuum techniques
A. Samantilleke, M. Sahal, L. Ortiz, M.F. Cerqueira, B. Mari

Thin Solid Films

0040-6090

2011

519

7272-7275

JCR 2011, Factor de Impacto 2.189, Area MATERIALS SCIENCE, COATINGS & FILMS, Posicién Relativa
4/18.

Experimental generation and characterization of Devil’s vortex-lenses

A. Calatayud, J.A. Rodrigo, L. Remén, W.D. Furlan, G. Cristébal, JA. Monsoriu
Applied PhysicsB

1432-0649

2012

106

7272-7275

JCR 2011, Factor de Impacto 2.189, &rea OPTICS, Posicién Relativa 17/79.

Artificial neural network onto eight bit microcontroller for Secchi depth calculation

32/49
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Autores
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Articulo cientifico 25

Titulo

Autores

Revista

ISSN

Afio

Volumen

Paginas

Factor de impacto

TESISDIRIGIDAS (Seleccion de 10 tesis de |os tltimos 5 afios)

EQUIPO DE INVESTIGACION 1: ECONOMIA DE LA CIENCIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES: LOS PROCESOS DE INNOVACION, DISENO Y GESTION AMBIENTAL DE LOS PRO-

DUCTOS Y PROCESOS INDUSTRIALES

Titulo delatesis1
Nombre del doctorando
Director/es

Afio de defensa

Contribucién

Titulo delatesis 2
Nombre del doctorando
Director/es

Afio de defensa

Contribucién

Titulo delatesis 3
Nombre del doctorando
Director/es

Afio de defensa

Contribucién

EQUIPO DE INVESTIGACION 2: VALORACION Y TOMA DE DECISIONES MULTICRITERIO

Identificador : 485794403

Javier |béfiez Civera, Eduardo Garcia Breijo, Nicolas Laguarda Mir6, Luis Gil Sanchez, José Garrigues Baixau-
li, Inmaculada Romero Gil, Rafael Masot Peris, Miguel Alcafiiz Fillol

Sensors and Actuators B: Chemical
0925-4005

2011

156

132-139

JCR 2011, Factor de Impacto 3.37, &reaINSTRUMENTS & INSTRUMENTATION , Posicién Relativa 5/61.

A comparison study of pattern recognition algorithms implemented on a microcontroller for usein an electronic|
tongue for monitoring drinking waters.

Eduardo Garcia-Breijo, John Atkinson, Luis Gil-Sanchez, Rafael Masot, Javier |bafiez, Jose Garrigues, Monika.
Glanc, Nicolas Laguarda-Miro, Cristian Olguin

Sensors and Actuators A: Physical
0924-4247

2011

172

570-582

JCR 2011, Factor de Impacto 1.94, &rea ENGINEERING, ELECTRICAL & ELECTRONIC, Posicién Relativa
47/247.

Propuesta de un nuevo modelo para la prediccién de bajas en licitaciones de Construccion
Pablo Ballesteros Pérez

M2 Carmen Gonzélez Cruz, Juan Pascual Pastor Ferrando

2010

P. Pascual-Ferrando, M. Fernéndez-Diego, " The iso-Score Curve
Automation in Construction. Vol: 22, Paginas:481 - 490 (2012).
JCR 2011, Factor de Impacto 1.5 Area CONSTRUCTION & BUILDING TECHNOLOGY, posicién relativa:
11/56(Q1) Area ENGINEERING, CIVIL, posicion relativa: 19/118 (Q1)

Desarrollo de Modelos predictivos de contaminantes ambientales
Enriqueta Salazar Ruiz

Joaquin Ordieres-Meré; Salvador Capuz Rizo

2008

Salazar-Ruiz, E.; Ordieres, J. B.; Vergara, E. P.; Capuz-Rizo, S.F; “Development and comparative analysis of
tropospheric ozone prediction models using linear and artificial intelligence-based modelsin Mexicali, Baja Ca|
lifornia (Mexico) and Calexico, California (US)”, Environmental Modelling & Software, Volume: 23, Issue: 8,
Pages: 1056-1069, (2008) JCR 2008, Factor de Impacto 2.659 Area COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLI
NARY APPLICATIONS, posicién relativa: 8/94(Q1) Area ENGINEERING, ENVIRONMENTAL, posicién
relativa: 6/38 (Q1) Area ENVIRONMENTAL SCIENCES, posicion relativa: 31/163 (Q1)

Benchmarking Regional Innovation Systems: the relevance of efficiency towards their performance
Jon Mikel Zabala Iturriagagoitia

Fernando Jiménez Séez (UPV) y José Luis Zofio Prieto (UAM)

2008

Fernando Jiménez Séez; Jon Mikel Zabala Iturriagagoitia; José L uis Zofio; Elena Castro Martinez, " Evaluating
research efficiency within National R& D Programmes ", RESEARCH POLICY. Vol: 40, pp. 230 — 241 (2011)
JCR 2011, Factor de Impacto (SSCI): 2.520 Area MANAGEMENT, posicién relativa: 27/168(Q1) Area PLAN-]
NING & DEVELOPMENT, posicion relativa: 2/54 (Q1)
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EQUIPO DE INVESTIGACION 4: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Titulo delatesis6
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Director/es
Afio de defensa
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EQUIPO DE INVESTIGACION 5: Tecnologias Gréficas & Lab Design
Titulo delatesis 7
Nombre del doctorando
Director/es
Afio de defensa

Contribucién

Titulo delatesis8
Nombre del doctorando
Director/es

Afio de defensa

Contribucién

EQUIPO DE INVESTIGACION 6: FISICA APLICADA A LAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Titulo delatesis 9
Nombre del doctorando
Director/es

Afio de defensa

Identificador : 485794403

Propuesta metodol 6gica dirigida ala Administracion Piblica para mejorar laecoeficienciade laindustria. Apli-
cacion a caso de las Pyme de Venezuela

MariaBlanca Fernandez Vifié
Salvador Capuz Rizo, Toméas Gémez Navarro
2010

Maria Blanca Fernandez-Vifié, Tomas Gémez-Navarro, Salvador Capuz-Rizo; “Eco-efficiency in the SME

of Venezuela. Current Status and Future Perspectives’, Journal of Cleaner Production, 18 (8) ; PAGINAS:
736-746 (2010). Factor de Impacto: (JCR Science 2010): 1.865. CLASIFICACION: 14/42 (Engineering, envi-
ronmental 2010) y 69/181 (Environmental sciences 2010)

POSTPROCESAMIENTO CAM-ROBOTICA ORIENTADO AL PROTOTIPADO Y MECANIZADO EN CE
LULASROBOTIZADAS COMPLEJAS

Francisco Javier Andres De La Esperanza
Gracia Calandin, Luis Ignacio; Tornero Montserrat, Josep
2011

Andres, Javier;Gracia, Luis; Tornero, Josep. Calibration and Control of a Redundant Robotic Workcell for Mi-
lling Tasks. INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPUTER INTEGRATED MANUFACTURING, Vol 24,
561 — 573, 2011. JCR 2011, Factor de Impacto 1.071, &rea ENGINEERING, MANUFACTURING, Posicion
Relativa 13/37.

Estudio y modelizacio#n de |a procesabilidad mediante moldeo por inyeccio#n de material es termopl a#tsticos
reciclados.

Teodomiro Boronat Vitoria
Miguel Reig Pérz
2009

T. Boronat; V.J. Segui; M.A. Peydro; M.J. Reig . Influence of temperature and shear rate on the rheology and
processability of reprocessed ABSin injection molding process. JOURNAL OF MATERIALS PROCESSING
TECHNOLOGY, 209, pp. 2735-2745, 2009. JCR 2009, Factor de Impacto 1.420, &rea ENGINEERING, MA-
NUFACTURING, Posicién Relativa 8/37.

Obstacle-free paths detection by means of disparity maps for navigation assistance to visually impaired people
Nuria Ortigosa Areque

Guillermo Peris Fajarnés, Samuel Morillas Gémez

14 dejulio de 2011

FUZZY FREE PATH DETECTION BASED ON DENSE DISPARITY MAPS OBTAINED FROM STEREO
CAMERAS Autores: N. Ortigosa, S. Morillas, G. Peris-Fajarnes, L. Dunai Revista: INTERNATIONAL JOUR-|
NAL OF UNCERTAINTY FUZZINESS AND KNOWLEDGE-BASED SYSTEMS 20, pp. 245-259 (2012)
JCR 2011, Factor de Impacto 1.781, &rea COMPUTER SCIENCE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE, Posicién
Relativa31/101.

Analysis of use of mobile devicesin the development of improvement strategies of spatial skills UPV, 21/12/09
Norena Martin Dorta.

Manuel Contero

21 diciembre de 2009

Development of afast remedial course to improve the spatial abilities of engineering students Autores: N. Mar-
tin-Dorta, J.L. Saorin, M. Contero Revista: JOURNAL OF ENGINEERING EDUCATION 97(4): 505-513
(2008) JCR 2008, Factor de Impacto 1.093, &rea ENGINEERING, MULTIDISCIPLINARY, Posicién Relativa
22/67.

Disefio, fabricacion y control de calidad de lentes intraoculares multifocales
Laura Remo6n Martin
Juan A. Monsoriu, W.D. Furlan

29 de octubre de 2012
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Contribucién A. Calatayud, JA. Rodrigo, L. Remén, W.D. Furlan, G. Cristébal, JA. Monsoriu, "Experimental generation
and characterization of Devil’s vortex-lenses', Applied Physics B 106, 7272-7275 (2012). JCR 2011, Factor de
Impacto 2.189, &rea OPTICS, Posicion Relativa 17/79.

EQUIPO DE INVESTIGACION 7: GRUPO DE MICROELECTRONICA HIBRIDA

Titulo delatesis 10 Disefio de un sistema de lengua el ectrénica basado en técnicas electroquimicas voltamétricas y su aplicacion en
el @mbito agroaimentario

Nombre del doctorando Miguel Alcafiiz Fillol

Director/es Juan Soto Camino, José Manuel Barat Baviera, Luis Gil Sdnchez

Afio de defensa 2011

Contribucion Javier |béfiez Civera, Eduardo Garcia Breijo, Nicol&s Laguarda Mird, Luis Gil Sanchez, José Garrigues Baixau-

li, Inmaculada Romero Gil, Rafael Masot Peris, Miguel Alcafiiz Fillol, “Artificial neural network onto eight bit
microcontroller for Secchi depth calculation”, Sensors and Actuators B: Chemical 156, 132-139 (2011). JCR
2011, Factor de Impacto 3.37, &eaINSTRUMENTS & INSTRUMENTATION , Posicién Relativa 5/61.

PARTICIPACION DE PROFESORES EXTRAJEROS

Dra. Karla Mazzarelo Pacheco y Dr. Almir de Souza Pacheco Universidad Federal del Amazonas (Brasil) Proyecto de Colaboracion : Intervengéo do design no processo de beneficiamento da
fibra natural de tucuma-i (Astrocaryum acaule) para o desenvolvimento de produtos’

Dra. Ruth Leén Moran, Universidad de los Andes (Venezuela); Proyecto Master en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos y Doctorado en Disefio, Fabricacién y Gestién de Proyectos In-
dustriales.

Dr. Eugenio Merino Universidad Federal de Santa Caterina( Brasil); Proyecto de Especializacion en Gestién del Disefio. Comité cientifico www.rdis.upv.es

Dr. Juan Carlos Briede Westermayer Universidad de Bio Bio (Chile) Comité cientifico revista internacional de investigacion en disefio, on line, www. rdis.upv.es

Dra. Patricia Paredes L6pez (Colombia) Comité cientifico www.rdis.upv.es

Dr. Francisco Chinesta Soria. Ecole Centrale de Nantes (Francis). Profesor invitado. Participacién en cuatro proyectos de investigacion del PN.

Dr. Lionel Roucoules. Lionel Roucoules Arts et Métiers ParisTech (Francia). Profesor Invitado.

Dr. Steven Smith. University of Notre Dame (USA). Profesor invitado.

Dra. Dana Motoc. Universidad de Oradea (Rumania). Profesora invitada.

Dr. Ardelan Flavious. Universidad de Oradea (Rumania). Profesor invitado.

Dr. Sebastian Cardona Comas. Ecole Centrale Nantes (Francia). Profesor invitado.

Dr. Mylene Deleglise. Ecole de Mines de Duai (Francia). Profesora invitada.

Dr. Francois Trochu. Ecole Polytechnique de Montreal. Participacion en tres proyectos de investigacion del PN.

Dr. Edu Ruiz. Ecole Polytechnique de Montreal. Participacion en tres proyectos de investigacién del PN.
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Dr. Jhon Fredy Barrera Ramirez, Universidad de Antioquia, Medellin (Colombia). Codireccién de una tesis doctoral sobre el disefio de nuevos sistemas de seguridad basados en encriptacién
Optica.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis:

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccién de tesis se encuentran descritos los apartados 1.5. y 5.4.2. de la Normativa de Organizacién Docente (de Noviembre de
2006) de la Universitat Politecnica de Valencia.

Dicha informacién esta disponible en la direccién web:

http: v upy.es/entidades/VPOATnfo/U0SS4023.pel

A continuacién se detallan los articulos mas relevantes:

1.- Normas generales.

1.5. Actividades:

La docencia oficial que no corresponde a la impartida en aula o laboratorio se le denomina en este documento actividades docentes. Basicamente las actividades existentes son:
En los estudios de 1°y 2° ciclos: PFC,TFC

En los estudios de master: Trabajos tutelados. Tesina.

En los estudios de doctorado: Trabajos de investigacion. Tesis doctoral.
5.- Asignacion de Docencia a Actividades.

5.4. Actividades de doctorado

5.4.2. Tesis de doctorado:

Los créditos de POD reconocidos por Direccién de Tesis seran A x C

A =3 para la Tesis leida en el tltimo afio.

A =2 para el segundo afio después de la lectura de tesis.

A =1 para el tercer afio después de la lectura de la tesis.

C = coeficiente de calidad. Que se define en el afio de lectura de la tesis y su valor es la relacién entre la productividad media en puntos VAIP (Valoracién de la Actividad Investigadora del
Profesorado)del autor de la Tesis, y la productividad media en puntos VAIP de la Tesis leida en el Gltimo afio. Dicho coeficiente con un valor minimo de 0,2 y un valor maximo 1.

En el caso de que el doctorando no sea personal de la UPV, o no se disponga de valor VAIP, el area de planificacion, y evaluacion de investigacion valorara su curriculum, estableciendo un
equivalente en puntos VAIP

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS.

EQUIPOS DE INVESTIGACION 1y 2:

ECONOMIA DE LA CIENCIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES: LOS PROCESOS DE INNOVACION, DISENO Y GESTION AMBIENTAL DE LOS PRODUCTOS Y PROCESOS INDUS-
TRIALES.

VALORACION Y TOMA DE DECISIONES MULTICRITERIO

Estos dos equipos disponen conjuntamente de 4 laboratorios informaticos, ubicados en el Departamento de Proyectos de Ingenieria, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.
La capacidad de cada uno de los laboratorios es de 18, 12, 10 y 11 puestos de trabajo. Este laboratorio esta equipado, ademas, con una maquina de control numérico Isel CPM 4030 y una im-
presora 3D Zcorp ZPrinter 450.

EQUIPO DE INVESTIGACION 3:
Automatizacion Industrial y Robética

Laboratorio 1000m2 en IDF/UPV

Grandes equipos disponibles: Robots Kuka, Centro de mecanizado, Laboratorio de polimeros, Laboratorio de fotografia, Laboratorio de Materiales Nanoestructurados

Laboratorio 140m2 en FABLAB VALENCIA

Grandes equipos disponibles: CNC medio formato, Corte laser (préximamente), Impresora 3D.

Pequefio equipamiento disponible: Fresadora 3D CNC, Corte vinilo por ordenador, Sistema de escaneado 3D, Banco herramientas.
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Laboratorio de prototipos en Departamento de Proyectos en la Ingenieria UPV

Grandes equipos disponibles: CNC medio formato. Isel CPM 4030. Digitalizador mecéanico (MicroScribe). Impresora 3D. Impresora 3D Zcorp ZPrinter 450.

EQUIPO DE INVESTIGACION 4:

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Laboratorio de metrologia dimensional de 50 m2 en DIMM/UPV

Equipos disponibles: Bancos de centraje, mesa de planitud, proyector de perfiles, bloques patrén (calidad 0, I, I1), anillos patrén, bolas patrén, regla de senos, patrones angulares, pies de
rey, micrémetros de exteriores, micrometros de interiores (2 y 3 contactos), sondas micrométricas, goniémetros, rugosimetros, relojes comparadores, ... Puestos de trabajo: 25. Ca-
pacidad: 25. Dedicacion principal: Practicas de metrologia dimensional (uso de instrumentos, organizacién de un departamento de verificacién/calibracién en una empresa, verificaciones
dimensionales, geométricas y de acabado superficial). Otras dedicaciones: Servicio a los talleres mecénicos, utilizacién de instrumentos y métodos en los PFC. Fondos bibliogréficos:
Publicaciones propias (apuntes y cuadernos de précticas), biblioteca de la Unidad Docente de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

Laboratorio de Integracién de Disefio y Fabricacién de 50 m2 en

Equipos disponibles: Conjuntos de herramientas manuales, aparatos y pequefios electrodomésticos (en gran cantidad) necesarios paras las practicas. Puestos de trabajo: 15. Capacidad: 30.
Dedicacion principal: Practicas de redisefio. Otras dedicaciones: Fondos bibliograficos: Manuales de practicas, Apuntes y biblioteca de la Unidad Docente de Ingenieria de los Procesos de Fa-
bricacién.

Taller convencional de 300 m2 en DIMM/UPV.

Equipos disponibles Tornos, Fresadora, Rectificadoras, Prensa, Limadora, Cizallas, Sierra de cinta, Curvadora, Plegadora, grupos de soldadura manual, grupo de soldadura MIG/MAG, gru-
po de soldadura TIG, maquina de corte por plasma, corte oxiacetilénico, verificadora de engranajes, maquinas de electroerosion, amoladora, herramientas y utillajes varios. Puestos de trabajo:
16. Capacidad: 25. Dedicacion principal: Practicas relacionadas con la tecnologia mecanica y la fabricacion. Construccion de los prototipos en Proyectos Finales de Carrera que los necesiten.
Otras dedicaciones: Prestaciones de servicio. Fondos bibliograficos: Manuales de las Maquinas. Y biblioteca de la Unidad Docente de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

Laboratorio de Control Numérico de 200 m2 en.

Equipos disponibles: Centro de mecanizado vertical de Control Numérico (CN), Torno industrial de CN, Centro de mecanizado de alta velocidad de CN, torno educativo de CN, puesto de regla-
je (mesa de planitud, gramil digital, cubo de reglaje), sondas de palpado, Utiles de amarre modulares, Utiles de amarre y sujecion para piezas y herramientas, etc. Puestos de trabajo: 6. Capaci-
dad: 25. Dedicacion principal: Précticas relacionadas con la tecnologia mecénica y la fabricacién. Construccién de los prototipos en Proyectos Finales de Carrera que los necesiten. Otras dedi-
caciones: Prestaciones de servicio. Fondos bibliograficos: Manuales de las Maquinas. Y biblioteca de la Unidad Docente de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

Laboratorio de Polimeros de 100m2 en DIMM/UPV.

Equipos disponibles: Inyectora de plasticos, méquina de moldeo por transferencia de resinas, bombas de vacio, moldes, materia prima, telas de refuerzo, catalizadores, ttiles y he-
rramientas. Puestos de trabajo: 8. Capacidad: 25. Dedicacién principal: Précticas y utilizacién en Proyectos Finales de Carrera. Otras dedicaciones: Prestacion de servicios. Fondos biblio-
gréficos: Manuales, biblioteca de la Unidad Docente de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

EQUIPO DE INVESTIGACION 5:

Tecnologias Gréficas & Lab Design

Laboratorio de tecnologia grafica de 40m2 en DIMM/UPV

Grandes equipos disponibles: Lectores automaticos de parches de color EspectroScan, EyeOne IO, Plotter de pruebas Epson Stylus Pro 7900 equipado con spectroproofer, Proyectores profe-
sionales para capturas fotograficas. Escaner HP G4050.

Pequefio equipamiento disponible: Espectrofotémetros, Spectrolino, EyeOne, Swatchbook, Pantone, Display Softproof, Visor Verivide. Cuenta hilos 100 aumentos, accesorios para captura de

video de micromarcas. Cartas de color para calibracion y caracterizacion de dispositivos de color. Software de gestion de color y de sistemas de pruebas.

Camara especial con tubo Vidicon sensible en el NIR hasta 2.000 nm. Camara especial sensible al ultravioleta hasta 200 nm. Espectrofotémetro AvaSpec (Avantes Inc.) sensible entre 400 nm
y 2500 nm. Sistema de adquisicién de imagenes hiperespectrales basado en dos filtros sintonizables de cristal liquido (LCTF) uno de visible sensible entre 400 nm y 700 nm, y otro NIR sensible
entre 600 y 1100 nm. Varias camaras RGB y monocromaticas que pueden funcionar de forma sincrona con diferentes filtros interferométricos acoplados.

EQUIPO DE INVESTIGACION 6:

FiSICA APLICADA A LAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Laboratorio de 150 m2 en ETSID/UPV 32 planta

Grandes equipos disponibles: Espectrometro Raman - LabRam Horiba, Difractémetro de rayos X Ultima IV Rigaku, Sistema de caracterizacién y medida de la calidad éptica de lentes intraocu-
lares (KALEO).

Pequefio equipamiento disponible: Material opto-mecéanico. Camaras CCD de 12 bits. Sensores de frente de onda (Hartman-Shack).
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Laboratorio de 100m2 en CPI/UPV planta baja

Grandes equipos disponibles: Sistemas de preparacion de capas finas. Spray pirolisis. Electrodeposicion

EQUIPO DE INVESTIGACION 7:

GRUPO DE MICROELECTRONICA HIBRIDA

2 Laboratorios de 100 m2 en ETSID/UPV 32 planta
Grandes equipos: Maquina serigrafia semiautomatica AUREL 900 con sistema de alineamiento.

Pequefios equipos: Maquina de grabado, Maquina CNC para desarrollo de PCB, Molino de bolas, 3 muflas hasta 1000°C, 5 puestos de electrénica con osciloscopios, multimetros, generadores
de sefial y fuentes de alimentacion. Pequefio equipo para spin-coat. Medidores de espesor. 2 lupas.

Zona de laboratorio quimico con bancada, fregadero y campana de extraccion de gases. Zona de procesado de material fotosensible con insoladora, secadora y pica de lavado.

RECURSOS MATERIALES ENTIDADES COLABORADORAS:

En el apartado 1.4 se ha plasmado un listado de convenios con entidades colaboradoras del Programa de Doctorado. Estas instituciones son tanto publicas, como el Instituto Valenciano de la
Construccién, el Ayuntamiento de Valencia, el Ministerio del Interior de la Republica de Chile,... como privadas como Alcién Plasticos S.L, Vossloh S.A., AJL Ophthalmic S.A.,... y garantizan a
todos los doctorando todos sus recursos materiales para el desarrollo de las actividades investigadoras.

INSTALACIONES Y SERVICIOS GENERALES DE LA UPV
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS GENERALES

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e informacion bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la comunidad
universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: “convertirse en un centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente la biblioteca general esta dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal el apoyo al estudio, la docenciay la
investigacion de la comunidad Universitaria”.

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 12 bibliotecas de libre acceso,. diez se sitGan en el Campus de Vera y las dos restantes en los
diferentes campus (Alcoy, Gandia)

En ellase centralizan laHemerotecay los servicios de catal ogacion, adquisicion y nuevas tecnol ogias.

De las 18 cabinas para trabajos en grupo, 6 estén reservadas a profesores/investigadores de laUPV.

Cuenta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos |os festivosy en épocas de exdmenes permanece abierta hastalas 03 h.
Para atender 1as necesidades de sus usuarios, esté dotada con una plantilla de 104 profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantillay 174 para uso del pablico en general, através de los cuaes se puede acceder a todos los servicios en linea que|
la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrénicos, etc.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos suscritos por la Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, estd compuesto por
79.839 monografias, 15.548 publicaciones periédicas y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, esta compuesto por 436.595 voliimenes repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periédicas.

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPBV dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la accesi-
bilidad a lo largo de los afios y en 2006 elaboré un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los cuatro campus que constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arqui-
tectonicas, urbanisticas y de la comunicacion. Este diagnéstico se realizé a través de un convenio de colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacién ON-
CE para la cooperacion e integracion social de personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el caso de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de amplia utiliza-
cién tanto por el alumnado como por los recién titulados de la universidad, como son el centro de Formacién de Posgrado y el Servicio Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficien-
cias que fueron detectadas en el diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestién de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE
170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el servicio de atencién al alumno con discapacidad integrado dentro de la fundacién CEDAT, cuyo principal objetivo, es la informacion y asesoramiento
de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y recursos sociales existentes para la resolucion de las necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y andlisis de situa-
ciones concretas de toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuacion para una adecuada integracion educativa y
socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagdgico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:

Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumpli-
miento de lalegislacion en materia de discapacidad.

Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una atencién especial paraincorporarse ala vida académica en igualdad de condiciones,
elaborando planes de integracion individualizados y adaptando los recursos a las demandas emergentes.

Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la Universitat Politécnicade Vaéncia

Promover y gestionar acciones de formacion e intervencién de voluntariado con estos colectivos, dentro y fueradel campus de la Universitat Politécnicade Va-
léncia

Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la problemética social y laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad” facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacién a los alumnos de la
UPV con necesidades educativas asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formacién universitaria y el desarrollo de sus estudios en
condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:
Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informética (ordendores portétiles, programas informaticos...).
Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Ademas de los recursos materiales y servicios necesarios para la adecuada labor investigadora del doctorando la Universidad ofrece a los alumnos egresados un servicio de orientacion profe-
sional, dado que la empleabilidad de los titulados es un objetivo prioritario de la Universidad. El Servicio Integrado de Empleo tiene asignadas las funciones de generar y gestionar las iniciativas
de la UPV para apoyar la mejor insercién laboral de sus titulados, en el menor tiempo posible desde su graduacion.
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Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio Integrado de Empleo gestiona précticas en empresa, intermediacién laboral, orientacién profesional, formacién para el empleo y estudios de in-
sercion laboral. A continuacién se indica el enlace que conduce a la pagina web de dicho servicio en donde se puede encontrar informacién actualizada referente a los servicios prestados.

http://www.upv.es/orgpeg/CartaServicios/CartaServicios_5130394A52513D3D.pdf
http://www.upv.es/entidades/SIE/menu_634876c.html|
Destacandose la intervencion en:

1.- GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESAS (NACIONALES Y EXTRANJERO)

. Précticas en empresa para aumnos UPV.
Provisién de alumnos UPV a Empresas I nstitucionales para la realizacion de précticas.
. Précticas en empresas en el extranjero paraalumnosyy titulados UPV.
Provision de alumnos y/o titulados UPV a Empresas e Instituciones parala realizacion de précicas en el extranjero.

2.- GESTION EMPLEO UPV

Intermediacion laboral paraaumnosyy titulados de la UPV
Gestion de ofertas de empleo UPV.

3.- GESTION DE EMPLEO CENTRO ASOCIADO SERVEF:

Intermediacion laboral paratitulados del entorno de la UPV, inscritos como demandantes de empleo en el SERVEF.
Gestion de ofertas de empleo através del centro asociado SERVEF.

4.- PLAN INTEGRAL EMPLEO.
Busqueda de empleo para titulados desempleados mediante un Plan Integral de Empleo, en colaboracién con el SERVEF.

5.- FORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO.

Orientacion profesional para el empleo, paraalumnosy recién titulados UPV.

Evaluacion psico-profesional.

Formacion para el empleo.

Asesoramiento de proyectos empresarial es para demandantes de empleo, en colaboracién con el SERVEF.
Tutoriaindividualizada para demandantes de empleo, en colaboracion con el SERVEF.

Acciones grupales de orientacion profesional para demandantes de empleo, en colaboracion con el SERVEF

6. OBSERVATORIO DE EMPLEO Y FORMACION.

Elaboracion de informes del proceso de insercion labora a partir de informacién de titulados.
Elaboracion de informes del proceso de insercién labora a partir de informacion de empleadores.

Adicionalmente el Servicio Integral de empleo pone a disposicién de la comunidad universitaria la Guia de Empleo, esta guia incluye informacién de cémo y dénde buscar empleo, la experien-
cia de los titulados de la UPV y de los servicios que la Universidad pone a disposicion de los alumnos con el objetivo de mejorar su empleabilidad. La informacion pablica y actualizada al res-
pecto se encuentra disponible en el siguiente enlace:

http://www.upv.es/entidades/SIE/info/708097normalc.html
RECURSOS PARA ACTUACIONES DE MOVILIDAD, ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO, ASISTENCIA A ACTIVIDADES.

El programa de Doctorado promueve que tanto la actividad investigadora como también algunas de las actividades formativas del programa puedan llevarse a cabo en el marco de programas

de movilidad o estancias convocados por organismos o administraciones publicas al que puedan acogerse los doctorandos, incluidos los de la propia universidad, o en el &mbito de acuerdos

puntuales que el programa pueda establecer con otras instituciones, organismos o empresas, para facilitar el desarrollo en los mismos de las actividades.
En concreto, la Universidad convoca anualmente en el marco del Programa de Apoyo alalnvestigacion y el Desarrollo ayudas para estancias de personal docente e inves-
tigador delaU.P.V. en centros de investigacion de prestigio y ayudas destinadas a financiar los gastos asociados al vigje parala asistenciaa congreso, gastos de desplaza-
miento, dietasy alojamiento. Casi el 100% de | os becarios predoctorales asociados al Programa que solicitan estas ayudas son beneficiarios de las mismas.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad Politécnica dispone de un Manual de Calidad " calidad UPV" donde se describe el Sistema de Gestién Interna de Calidad de Titulos Oficiales de la Universitat Politécnica de Va-
lencia: Titulos de grado, méaster y doctorado .

Dicho manual se encuentra disponible en la direccién web:

http://iwww.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/Manual.pdf
Por otra parte, los doctorandos disponen de toda esta informacién en apartado CALIDAD de la web del programa doctorado

http://www.dfgpi.upv.es/
Esta paginaweb sirve de elnacie con el alumnado y la sociedad. A ella se puede acceder alas normativasy estructura del Programa, a documentaciéon asociaday en breve

alosresultados y evolucién del programa.Se prevé que las memorias de verificacion puedan estar accesibles através de laweb.
De forma abreviada y en lo que atafie principalmente a doctorado:

Descripcién del sistema de garantia interno de calidad

El Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales (SGCTi) de la UPV es el conjunto de acciones, planificadas y sistematicas necesarias para garantizar la calidad de las ensefianzas
oficiales de la UPV , asegurar el control, la revision y mejora continua de las mismas. El Sistema de Gestion de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV establece el marco de actuacién nece-
sario para dar la confianza adecuada a nuestros grupos de interés dado que los Titulos van a satisfacer los requisitos
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de calidad definidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre 2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales, asi como su continuacién en el nuevo RD99/2011 y
los criterios y directrices establecidas para la evaluacién de la ensefianza universitaria por la European Network for Quality Assurance (ENCUA) y los cédigos de buenas précticas para Agencias
de Evaluacién Universitaria desarrollado por la International Network for Quality Assurance Agencies In Higher Education (INQAAHE).

El Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Oficiales de la UPV es de aplicacién a todos los Titulos Oficiales de grado, méaster y doctorado que se imparten en la UPV e incluye:
« El disefio de la oferta formativa.

« El desarrollo de la ensefianza y otras actuaciones orientadas a estudiantes.

« El personal académico y de apoyo a la docencia necesario.

« Los recursos materiales y servicios necesarios.

« Los resultados de la formacién y de la investigacion en el caso del Doctorado.

« La informacion publica.

« La mejora continua de los Titulos Oficiales de la UPV.

Como 6rgano responsable de fomentar y controlar todas las actividades de la UPV que afectan a la calidad y excelencia de sus servicios se crea la Comisién de Calidad (CC) de la UPV. La
CC tiene asignada, por el Consejo de Gobierno de la UPV, la responsabilidad de gestionar el Sistema de Gestién de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV.

Las funciones de la Comisién de Calidad (CC) de la UPV estan explicadas en el punto I1.3.1del Manual de Calidad de la UPV EIl SGCTi de la UPV ha sido evaluado POSITIVAMENTE por la
ANECA en el marco del programa AUDIT.

EI SGCTi de la UPV se sustenta en un sistema de informacion formado por los siguientes documentos:
« Nivel 1. Politica y Objetivos de Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV.
« Nivel 2. Manual de Calidad. La gestion (elaboracion, revision y actualizacién) del Manual de Calidad es responsabilidad del Servicio de evaluacion, planificacion y calidad.

El Manual es aprobado por la Comisién de Calidad de la UPV. El Manual de Calidad es publico para toda la comunidad universitaria. El manual de calidad se revisa anualmente en la revisién
del SGCTi por la direccién de la UPV.

« Nivel 3. Procesos y procedimientos PEGASUS. La gestion (elaboracion, revisién y actualizacién) de los procesos y procedimientos es responsabilidad del Servicio de evaluacion, planificacién
y calidad; y de las propias unidades propietarias de los mismos. Los procesos y procedimientos PEGASUS se encuentran actualizados en las microwebs de cada una de las unidades. Los pro-
cesos y procedimientos se encuentran

disponibles para todas las unidades de gestion responsables e involucradas en los
mismos. Todos estos procesos se encuentran sometidos al control del programa PEGASUS

+ Nivel 4. Procedimientos y documentos propios de la Estructuras Responsables del Titulo. Las ERT son responsables de la gestion (elaboracion, revisién y actualizacién) de los procedimientos
y documentos que afectan al funcionamiento interno del Titulo y son propios del mismo. Estos procedimientos se revisan anualmente en la revision del

SGCTi por la comisién académica (CAP).

« Nivel 5. Documentos marco de trabajo de la UPV y manuales de gestién. La UPV define, en documentos marco de trabajo y manuales de gestién, las diferentes metodologias implantadas en
la UPV para abordar diferentes aspectos relacionados con el SGCTI. La Secretaria General de la UPV es responsable de la gestién de los mismos. Estos documentos se revisan anualmente en
la revision del SGCTi por la direccién de la UPV.

« Nivel 6. Registros de Calidad del SGCTi. Son los documentos que permiten demostrar la implantacion efectiva del SGCTi. Tanto las unidades de gestion de la UPV como los diferentes 6rga-
nos involucrados en la gestion de los Titulos Oficiales de la UPV tienen la responsabilidad de la gestion de todos aquellos registros de calidad que generan.

Desarrollo del sistema de garantia interno de calidad.

Para llevar a cabo la implantacion y desarrollo de un Titulo Oficial (grado, master y doctorado), la UPV ha definido, en el marco del Programa PEGASUS, los procesos que permiten el desarrollo
eficaz y eficiente del mismo. Paralelamente la Estructura Responsable del Titulo (ERT) define todos los procedimientos y documentos que crea necesarios para la mejor gestion del Titulo.

« Al01. INFORMACION

« AI02. DIFUSION DE INFORMACION

« Al03. ACCIONES HACIA FUTUROS ALUMNOS

« OPIO1. GESTION DE MOVILIDAD DE ALUMNOS PROPIOS

« OPI02. GESTION DE MOVILIDAD DE ALUMNOS DE ACOGIDA
« OPI04. INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

* SA05. CONVALIDACIONES, ADAPTACIONES Y RECONOCIMIENTO DE ~ ESTUDIOS BAJO

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

* SA11l. GESTIONES RELACIONADAS CON PROGRAMAS DE POSGRADO  OFICIAL
« SA12. EXPEDICION DE TiTULOS, DIPLOMAS Y CREDENCIALES

« ASICA04. MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS

« ASICA06. GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA

« SEPQO07. GESTION DE PROCESOS PEGASUS
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« SEPQO9. GESTION TECNICA DE LA EVALUACION CURRICULAR

+ SEPQ10. GESTION DEL SISTEMA DE SUGERENCIAS, QUEJASY  FELICITACIONES

« SEPQ11. GESTION DE PLANES DE MEJORA

« SEPQ12. EVALUACION DE LOS PROCESOS Y LA GESTION ADMINISTRATIVA UPV

« SIEOL. GESTION DE PRACTICAS EN EMPRESA

« SIE03. GESTION EMPLEO UPV

« SIE05. PLAN INTEGRAL EMPLEO

« SIE06. ORIENTACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO UPV

« SIE07. ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO
(OPEA)

« SIE08. ESTUDIOS DE EMPLEABILIDAD

« ICEO1. PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA INICIAL

« ICE02. FORMACION PERMANENTE PEDAGOGICA

« ICE03. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA

« ICE06. GESTION DE ENCUESTAS Y CORRECCION DE EXAMENES ICE08. PROGRAMA INTEGRA
« SRHO1. SELECCION, PROVISION, INCORPORACION Y CESE DE PERSONAL

« SRH11. FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

+ SMAOL. MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO

El proceso de evaluacion para la mejora de la calidad de la ensefianza de los Titulos Oficiales de la UPV (grado, méaster y doctorado) describe la metodologia y los procedimientos implantados
en la UPV para evaluar:

1. La gestion de las practicas externas.

2. La insercion laboral y la empleabilidad de los egresados de los Titulos Oficiales. La satisfaccion de los egresados del titulo con la formacion recibida.
3. La gestioén de los programas de movilidad.

4. La satisfaccion de grupos de interés del Titulo

5. Gestion de sugerencias, quejas Y felicitaciones.

6. Evaluacion y mejora del profesorado docente.

RESULTADOS DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Anualmente el Servicio de Evaluacién, Planificacién y Calidad de la UPV, elabora el informe de resultados del Titulo que incluye:

Para programas de doctorado

1. Indicadores de profesores/investigadores del programa:

Ne° de profesores/investigadores que participan en el Programa: contados como |os que han dirigido al menos unatesis doctoral en los dltimos 6 afios o tienen ins-
critaalgunatesis doctoral.

N° promedio de sexenios de |os profesores/investigadores que participan en el Programa

Ne° de sexenios del coordinador del Programa

N° promedio de sexenios de los profesores/investigadores miembros de la Comision Académica del Programa

N° promedio de proyectos de investigacion en que participan los profesores/investigadores que participan en e Programa

N° promedio de proyectos de investigacion en que participan, como investigador principal, los profesores/investigadores que participan en el Programa
N° promedio de contribuciones cientificas de |os prof esores/investigadores que participan en el Programa

En revistas indexadas

En Congresos con actas

Patentes

Obras artisticas

Otros (Especificar en el informe de gestion)

2. Indicadores de estudiantes/tesis del programa:

N° de tesis leidas en el Programa

N° detesisinscritas en el Programa

N° de alumnos con beca/contrato de investigacion

Porcentaje de tesis leidas antes de tres afios contados desde la fechainscripcién de latesis.
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N° promedio de contribuciones cientificas de |as tesis leidas en el momento de lalectura de lamisma

En revistas indexadas

En Congresos con actas

Patentes

Obras artisticas

Otros (Especificar en el informe de gestion)

N° promedio de contribuciones cientificas de |as tesis un afio después de |a fecha de presentacion de latesis
Porcentaje de alumnos que han participado en programas de movilidad durante |a realizacion de latesis doctoral
Porcentaje con financiacion parala movilidad

Porcentaje con financiacion de programas competitivos

Tiempo medio de duracién de las estancias de movilidad de los alumnos que han participado en programas de movilidad
Ne° de convenios vigentes del Programa con otras i nstituciones nacionales o internacionales publicas y privadas

El informe de resultados se encuentra en el informe de gestion del titulo. Anualmente, el Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad de la UPV envia a la Comisiéon Académica del Programa
(CAP) informe de SQF.

A partir del informe de resultados del Titulo, emitido por el Servicio de Evaluacion, Planificacién y Calidad, la Comisiéon Académica (CAP), elabora el Informe de gestion del Titulo en el que se
recoge:

Andlisisde los resultados y el cumplimiento de las metas establecidas.

Andlisis cudlitativo del funcionamiento del Titulo: fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.
Andlisis de los informes externos de evaluacion.

Las sugerencias, quejas y felicitaciones recibidas.

Los resultados de laimplantacion de las mejoras.

El informe de gestion del titulo es aprobado por la Estructura Responsable del Titulo a través de las Juntas de Centros, Consejos de Instituto Universitario de Investigacion y Consejos de Depar-
tamento, y remitido para su revision a la Comisioén de Calidad de la UPV y al Consejo Social para su difusion a la Sociedad.

El Informe de gestion del Titulo debe proporcionar la siguiente informacién de salida:
1. Definicién de objetivos y metas del Titulo.

2. Plan de mejora del Titulo.

Criterios para la extincién de titulos oficiales de la UPV

ElI REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, especifica, en su anexo 1 (Memoria para la solicitud de verifi-
cacion de titulos oficiales) que es necesario disefiar un sistema de garantia de la calidad del titulo que incluya.

1. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

2. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

3. Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida y en su caso su incidencia en la revision y mejora del titulo.
4. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencién a
las sugerencias o reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisién y mejora del titulo.

5. Criterios especificos en el caso de extincién del titulo

Este Sistema de garantia de la calidad puede ser tanto un sistema propio para cada titulo como un sistema general de la Universidad o del centro responsable de las ensefianzas aplicable al
titulo.

La Universidad Politécnica de Valencia ha definido un tnico Sistema de Garantia de Calidad para todos sus Titulos Oficiales de grado, méaster y doctorado (SGCTi) cuya responsabilidad recae
en la Comision de Calidad de la UPV. El Sistema de Garantia de Calidad estéa certificado por el ANECA en el marco del programa AUDIT y se encuentra documentado en el Manual de Calidad
aprobado por la Comision de

Calidad de la UPV en octubre de 2008.
En el punto 11.4.3 del Manual de Calidad del SGCTi se describen los criterios de eventual suspension de Titulos Oficiales, en los siguientes términos:

La Comision Académica de la UPV (grados y master) o la Comision de Doctorado (programas de doctorado) es el 6rgano responsable de proponer a la Comision de Calidad de la UPV la sus-
pension de un Titulo Oficial en funcion de que se dé alguno de los siguientes supuestos:

Cuando €l resultado de la acreditacion ala que hace mencion el articulo 27 del RD1393/2007 sea negativo. Los mecanismos a seguir en este escenario seran los
descritos por los organismos competentes.

Cuando se revoque la autorizacion de implantacion por parte de la Generalitat Valenciana. Los mecanismos a seguir en este escenario serdn los descritos por los
organismos competentes.

Por incumplimiento de los requisitos requeridos en el presente documento (111.4.3.1) paralaimparticion de un Titulo Oficial.

Dos evaluaciones negativas consecutivas del Titulo o 3 en 5 afios.

La UPV ha establecido los mecanismos para proceder a la suspension de un Titulo Oficial en el momento en el que el Consejo de Gobierno de la UPV lo apruebe.

Criterios de eventual suspension de un Titulo Oficial de la UPV.
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Durante el proceso de implantacion del SGCTi se genera el informe de resultados del titulo y el informe de gestién del titulo:

Informe de resultados del titulo (grado, master y doctorado): incluye el cuadro de mando para el seguimiento del titulo. Esta dividido en 3 niveles para el caso de grado y master (indicado-
res de actividad del titulo, indicadores de resultados del titulo e indicadores de satisfaccién) y en 2 niveles para los programas de doctorado (indicadores de profesores/investigadores y de estu-
diantes/tesis).

Informe de gestion del titulo (grado, master y doctorado): elaborado por la comisién académica del titulo (CAP). Incluye:

« Un andlisis cualitativo del cuadro de mando, un anélisis cualitativo del funcionamiento del titulo y un analisis de los informes de las evaluaciones externas a las que el titulo haya sido sometido.
« Los objetivos estratégicos del titulo y las metas para los indicadores del cuadro de mando.

« Propuestas de la comisién académica del titulo (CAP) para la mejora del titulo.

Informe anual de seguimiento de los titulos oficiales de la UPV: elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Evaluacion de la Actividad Académica (para grados y master) o por el Vicerrec-
torado de Investigacion (para programas de doctorado) y aprobado por la Comision de Calidad de la UPV. Incluye:

« Un andlisis de los informes de gestion de los todos los titulos oficiales de la UPV, de los resultados de los mismos y del cumplimiento de sus objetivos y metas.
« Propuestas de la Universidad Politécnica para la mejora de cada titulo.

« Valoracion final del titulo:

o Positiva: cuando el titulo (grado, master y doctorado):

- Esta implantado de manera efectiva el Sistema de Gestion de Titulos Oficiales de la UPV y se siguen los procedimientos en él establecidos.

- Se realiza, de manera sistematica y conforme a los procedimientos establecido por la UPV, el informe de gestion del titulo.

- Los resultados de los indicadores de su cuadro de mando muestran tendencias positivas y alcanzan en la mayorfa de los casos sus objetivos. Y en caso negativo, se entienden las causas que
los han generado y se proponen e implantan acciones de subsanacién adecuadas.

- Se tienen en cuenta las sugerencias de mejora propuestas por la propia UPV o por las comisiones externas de evaluacion.

o Negativa: cuando el titulo (grado, master y doctorado):

- No esta implantado de manera efectiva el Sistema de Gestion de Titulos Oficiales de la UPV. No se utilizan los procedimientos en él definidos
- No se realiza, de manera sistematica y conforme a los procedimientos establecido por la UPV, el informe de gestion del titulo.

- Los resultados de los indicadores de su cuadro de mando muestran tendencias negativas, no se alcanzan los objetivos y las comparaciones con titulos similares de la UPV son negativas. Ade-
mas, aunque se entiendan las causas que los han generado, no se proponen e implantan acciones de subsanacién adecuadas.

- No se tienen en cuenta las sugerencias de mejora propuestas por la propia UPV o por las comisiones externas de evaluacion.

Finalmente sefialar que la CAP, cuya composicion se detalla en el apartado 5.2, sera el 6rgano responsable del sistema de garantia de calidad, siendo una de sus misiones el articular los proce-
dimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del Programa. Gestionara la realizacion de encuestas a los distintos colectivos implicados y analizara sus resultados para determinar, en
su caso, las actuaciones de mejora.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

84,7 26,5

TASA DE EFICIENCIA %

1101

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Los criterios para el calculo de las tasas o indicadores propuestos seran:
Tasa de abandono:

Porcentaje de alumnos que han accedido al periodo de investigacién del programa y no han renovado su matricula en los dos cursos académicos si-
guientes, sin haber defendido la tesis.

Tasa de eficiencia:

Porcentaje calculado a partir de la media del nimero de matriculas en periodo de investigacién que han necesitado los alumnos que leen la tesis en
el programa respecto al nmero considerado como normal segin normativa ( 3 matriculas):

Tasa de eficiencia = 3 matriculas/matriculas realizadas por el alumno en periodo de investigacién x 100.
Tasa de graduacion (éxito-graduacion):

Respecto a los alumnos que han leido la tesis en el curso, porcentaje de los mismos que han finalizado los estudios dentro del periodo de 4 cursos
desde su acceso al periodo de investigacion.

La media de la UPV en los tres Gltimos cursos se sitda en los siguientes valores:
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Tasa de graduacion: 77.82%
Tasa de abandono: 19%

Tasa de eficiencia: 104%

No obstante la evolucion en la universidad no ha sido uniforme. Si se emplean los datos disponibles desde la verificacién conforme al RD1393/2008,
la evolucién ha sido la siguiente:

Tasa de graduaciéon

CURSO 1: 85,90%; CURSO 2: 82,08%; CURSO 3: 65,05%

Tasa de abandono:

CURSO 1: 19,43%; CURSO 2: 17,60%; CURSO 3: 19,86%

Tasa de eficiencia

CURSO 1: 96,8%; CURSO 2: 101,7%; CURSO 3: 114,9%

En comparacion, la media del Programa de Doctorado en Disefio, Fabricacion y Gestion de Proyectos Industriales ha sido:
Tasa de graduacion: 84,7

Tasa de abandono: 27,5

Tasa de eficiencia: 110,1

De forma andloga al resto de la universidad la evolucién en el Programa de Disefio, Fabricacion y Gestién de Proyectos Industriales no ha sido uni-
forme. Durante los Gltimos tres cursos se obtuvieron los valores:

Tasa de graduacion

CURSO 1: 81,82%; CURSO 2: 86,87%; CURSO 3: 85,71%
Tasa de abandono:

CURSO 1: 38,89%; CURSO 2: 17,24%; CURSO 3: 23,33%
Tasa de eficiencia

CURSO 1: 78,6%; CURSO 2: 128,6%; CURSO 3: 123,0,9%

En este sentido se deduce que los niveles de tasa de graduacion y eficiencia medios son ligeramente superiores a los correspondientes a la media
de la UPV. No obstante, el nivel medio de abandono también es ligeramente superior a la media de la UPV. Sin embargo, en muchos casos hemos
detectado alumnos que continuando con su tesis doctoral no han pagado el importe de la matricula en fase de investigacion por lo que se ha compu-
tado como abandonos, cuando en realidad no lo son.

También hay que considerar que en muchos casos los alumnos han iniciado su doctorado con beca o contratos de duracién muy limitada de 1 6 2
afios a la espera de obtener otras fuentes de financiacién. Sin embargo dichas fuentes no se han consolidado y los alumnos han tenido que buscar
otro trabajo lo que sin duda ha repercutido en un alargamiento de la tesis y por tanto sobre las tasas de abandono (puesto que no pagan matricula al-
gunos afios) y eficiencia. Previsiblemente, la crisis econémica actual limitara la disponibilidad de becas y puede dar lugar a nuevos abandonos o ba-
jas eficiencias en la linea de lo anteriormente expuesto.

Por todo ello consideramos que consolidar una tasa de graduacion del 85%, reducir la tasa de abandono en el 20% y consolidar la tasa de eficiencia
en el entorno del 100% en los préximos cursos serian objetivos realistas y razonables en las condiciones actuales de restriccién presupuestaria.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Tal y como se establece en el Manual de Calidad de la Universitat Poltecnica de Valencia (UPV) se realiza un seguimiento de los alumnos egresados
de todas sus titulaciones, incluyendo el doctorado. Dicho seguimiento esté centralizado y corresponde a los servicios generales de la universidad lle-
varlo a cabo e informar a la Comisién Académica del Programa.

El contenido integro del manual se puede consultar en la direccion:

http://www.upv.es/entidades/SA/tercerciclo/Manual.pdf
y en la web:

http://www.dfgpi.upv.es/calidad/

en el apartado 111.3.2 se establece el proceso de evaluacion de la calidad de la ensefianza, que contempla la evaluacién del alumnado con la ges-
tién de los titulos oficiales, el profesorado y las unidades de gestion. La responsabilidad en la valoracion de estos aspectos recae sobre el Instituto de
Ciencias de la Educacion, ICE. Ademas de la valoracion como alumnos se prevé obtener informacion sobre la satisfaccion sobre la formacion recibi-
da en el momento de solicitar la emisién del titulo de doctor, asi como transcurridos dos afios. Asi, es especialmente importante en este caso la Valo-
racion de la satisfaccion con la formacion, la insercion laboral y la empleabilidad de los egresados de titulos oficiales y doctores.
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El punto 4 del apartado 111.3.2 establece que: El Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV es la unidad de gestién que, a través de su Observa-
torio de Empleo, gestiona el andlisis y la utilizacion de los resultados de insercion laboral. El Observatorio de Empleo tiene por objetivo recoger, pro-
cesar y facilitar informacion referente al proceso de la insercién laboral de los titulados universitarios en el entorno socioeconémico y a la opinién de
los egresados de su paso por la Universidad. Los alumnos vienen a la UPV esperando la formacion mas adecuada para su insercion laboral y la Uni-
versidad tiene entre sus funciones la formacién de los profesionales, que la sociedad necesita para seguir progresando. En la mejor insercion laboral
de los titulados universitarios no sélo influye el nivel de formacion adquirido durante los estudios, sino que, entre otros muchos factores, influyen tam-
bién la demanda de profesionales, que el entorno social genera, y la adecuacién entre el nivel de competencias, exigidas en los puestos de trabajo
que se ofertan, y las adquiridas durante su proceso formativo. El conocimiento de las caracteristicas de los procesos de insercion de sus titulados y
del inicio de su trayectoria profesional es un elemento importante en el esfuerzo de la UPV para adecuar la formacién de profesionales a las deman-
das del entorno social.

El Servicio Integrado de Empleo realiza estudios de insercién laboral mediante encuestas a los titulados de la UPV, y a los empleadores del entorno
socioecondémico, que recogen la opinién y la experiencia de los procesos de inicio de la carrera profesional, desde el punto de vista del titulado y del
empleador. El Observatorio tiene dos fuentes de informacién, la primera se articula mediante informacién extraida de los egresados de esta universi-
dad. La segunda a partir de la opinién que los empleadores tienen de estos egresados. La primera linea se desarrolla a través del Programa Encues-
tas Egresados, un estudio longitudinal y sistematico que analiza el proceso de insercion laboral y la opinién de los egresados sobre la formacién re-
cibida en la universidad, tras finalizar sus estudios (encuesta A) y a los 2 afios de finalizarlos (encuesta B). La segunda linea se materializa en el es-
tudio "Los titulados de la UPV y los empleadores" donde se recoge la opinién que tienen los empleadores, de la formacién recibida y su ajuste a las
demandas del mercado laboral, de los jévenes titulados de esta universidad. Su continuacion se fundamenta en estudios sectoriales. Estos dos estu-
dios se realizan segun el proceso SIE08. Por otra parte, con el fin de mantener la relacion con sus egresados, la UPV cre6 ALUMNI, una red de titu-
lados de la UPV.

Los fines de dicha red son los siguientes:
Las finalidades principales de Alumni son las siguientes:
a) Mantener vivo el contacto de la Universidad Politécnica de Valencia con los antiguos alumnos, y de éstos entre ellos.

b) Facilitar la relaciéon de los antiguos alumnos con los centros docentes, los servicios universitarios y otras entidades de la Universidad Politécnica
de Valencia.

c) Fomentar, entre los antiguos alumnos, la obtencion de los medios necesarios para que la Universidad Politécnica de Valencia alcance sus fines.

d) Solicitar, por medio de encuestas, la opinién de los antiguos alumnos sobre la oferta docente de la Universidad Politécnica de Valencia y otras ma-
terias que sean de interés para mejorar la calidad de la Universidad.

e) Informar a los titulados sobre las actividades de la Universidad que sean de su interés y contribuyan a mantener los vinculos con la comunidad
universitaria.

f) Promover el mecenazgo a favor de la Universidad Politécnica de Valencia.

g) Facilitar el acceso de los antiguos alumnos a los servicios de la Universidad Politécnica de Valencia en las condiciones en que ésta acuerde en
cada caso.

h) Prestar ayuda material y estimular la Universidad Politécnica de Valencia para contribuir a la mejora y el desarrollo, asi como difundir la imagen,
los valores y el prestigio de la institucion en todo el mundo.

i) Promover foros de debate sobre temas universitarios y sobre asuntos cientificos, econémicos, sociales, medioambientales y culturales en general.
j) Acreditar la pertenencia a Alumni, y mantener actualizada una base de datos a fin de facilitar la relacién y la comunicacién con la Universidad.
k) Cualquier otro que se considere de interés para la Universidad Politécnica de Valencia.

Se puede acceder a mas informacion a través del enlace:

http://www.upv.es/contenidos/ALUMNI/info/796386normali.html

Aunque no tenemos registros exactos de los estudiantes que obtienen ayudas post doctorales ni datos de emplebilidad, las estimaciones realizadas
por los diferentes grupos indican porcentajes de entorno al 60% en el primer caso y al 70% en el segundo. En el futuro se tratara de contactar con los
alumnos que finalicen el programa y de realizar el seguimiento de los mismos para obtener datos mas precisos.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
27,7 32,8
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Segun los datos proporcionados por el Servicio de Alumnado de la Universitat Politécnica de Valéencia la evolucién en la matricula de nuevos docto-
rados ha sido ascendente. Se puede comprobar que en los afios 2006 y 2007 el nimero de nuevos doctorandos fue nulo en primer caso y bajo en

el segundo. Este comportamiento anémalo corresponde a la aplicacién del RD56/2005 que implicé el desarrollo de una fase de formacién basada en
un master oficial anterior a la matricula en fase de investigacion. La puesta en marcha de los masteres en esos afios, junto con la realizacién por par-
te de los futuros doctorandos de los 60ECTS requeridos motivo que muchos de nuestros alumnos se matricularan inicialmente en master y pasaran
mas adelante a doctorado.

Alumnos de nuevo ingreso 2006 2007 2008 2009 2010
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Total de dumnosdenuevo 6
ingreso

Alumnos extranjeros de 0
nuevo ingreso

Meatriculados
TesisLeidas

Ratio

14

11

Cursos 2007-2010
137

45

32,85%
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16

Cursos 2008-2010
126

35

27,78%

30

10

Respecto a la evolucién una vez se consolidaron los efectos de los cambios legislativos ha sido positiva, con una media de 38 nuevas admisiones
por curso académico en los Ultimos 4 afios y un buen ratio de atraccion de estudiantes (una media de 12 alumnos extranjeros por curso). No obstan-
te, en el programa se teme que los efectos de la crisis econdémica dificulten seriamente la incorporacion de nuevos doctorandos, puesto que el acce-
so0 a becas y contratos predoctorales y la financiacién de nuevos proyectos de investigacion se veran seriamente comprometidos. Por otra parte, el
ratio de tesis leidas respecto a alumnos matriculados en el periodo 2007/2010 y 2008/2010 es bastante satisfactorio

En este sentido se han obtenido tasas de éxito en torno al 30%. Si tenemos en cuenta que el nimero de nuevos doctorados ha aumentado clara-
mente en los Gltimos dos afios, es légico que se obtenga un ratio descompensado. Sin duda, los efectos del gran dinamismo del Programa afectan a
las tasas de éxito, pero se prevé que una vez se consoliden las nuevas admisiones se alcance un equilibrio correspondiente a una tasa de éxito mu-
cho mas equilibrada. En este sentido, seria previsible una tasa de éxito a tres afios para el préximo curso del 30% y para el siguiente del 40%. A me-
dio plazo una tasa del 50% seria el objetivo a alcanzar.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44503492X JUAN ANTONIO MONSORIU SERRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CNO. DE VERA S/IN 46022 Valencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmonsori @fis.upv.es 696869367 963877187 CATEDRATICO DE FiSICA
APLICADA, SUBDIRECTOR
DE LA ETSID.

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19874739W JUAN JULIA IGUAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universitat Politécnicade 46022 Valencia Valencia

Vaeéncia. Cno. de Verag/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vi@upv.es 963877103 963877937 Rector

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44503492X JUAN ANTONIO MONSORIU SERRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CNO. DE VERA SIN 46022 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmonsori @fis.upv.es 696869367 963877187 CATEDRATICO DE FiSICA
APLICADA, SUBDIRECTOR
DE LA ETSID.
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CONVENIO N° 057 -2013 -MINEDU
CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU Y LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracién Interinstitucional para la implementacién de
Becas de Postgrado que celebran ds una parte EL MINISTERIO DE EDUCAGION, con RUG Ne 20131370998, a
Gulen en adelante se le denominara EL MINISTERIO, con domicilio legal en con dormicilio en Calle Del Comercio
N® 193 - San Borja - Lima 41 - Perd, San Botja — Lima 41- Per(, debldamente representado por el Dr, Rafl
Chogue Larrauri, Jefe de la Offcina de Becas y Crédito Educativo, con defegacion de facultades y alribuciones
otorgadas medlante Resolucién Ministerial N° 10-2013-ED , y de la otra parte, la UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA, en adelante UPV, con CIF Q4618002B, creada con rango de universldad en virtud del Decrato
4951971, de 11 de marzo (BOE do 26 de marzo de 1971), con sede en el Camino de Vera, sin de Valsncia
(Espafia), y en su nombre y representacion el Sr, Rector Magnifico D. Juan Juli lgual, nombraclo por el Dacreto
5212008, de 3 de abril, del Conself de la Generalitat, y en virtud de las atribuciones qute le vienen conferidas por el
artlculo 53-d de los Estatutos de la UPV, aprobados por el Decrelo 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell,
conforme a los términos y condiciones que se expresan en las clausulas sigutentes:

PRIMERA: DE LAS PARTES

EL MINISTERIO es ef érgano del Gobiemo Nacional del Per(i que tiene por finalidad definlr, dirigir y artloutar la
politica de educacldn, cultura, recreacién y deporte en concordancia con la politica general del Estado.

La OBEG, ente rector de EL MINISTERIO encargado de elaborar, proponsr y gjecutar politicas relacionadas con

el oforgamiento de hecas y crédito educativo, a través de su Unidad Ejecutora N° 117; Programa Naclonal de

e, 86088 ¥ Crédilo educativo, en adslante PRONABEC, que es la estructura funclonal encargada del diseiio,

-0 ‘planificacion, gesfion, monitoreo y evaluaclon de becas y créditos educativos pata la educacién, superior, con la

g, \Idad de confribulr a la equidad en la educacion superior garantizando ‘ef acceso a esta glapa, de los

gt diantes de bajos recursos econdmicos y alto rendimienta académico, asf como su permanencia, culminacion y
f0facion,

invesfigacion y a la docencla qus, al mismo tiempo que mantiene fuertes vineulos con el entormo soclal en el que

desarrolla sus actividades, opta por una decidida presencia en el extranjero. En la actualidad, esta formada por

mas de 42,000 miembros, De eflos, cerca de 37.800 son alumnos, 2.600 son profesores y 1.700 integran el grupo

*\de personal de fa administraclén y los servicios. La UPV esta constituida por 13 centros universitarios, de los que
9 son escuelas técnicas superiores, 2 son facultades y 2 son escuelas politécnicas superiores.

La Universitat Polltécnica de Valéncla se sitdia enlre fas cien mejores universidades dal mundo con menos de 50
afios de anfigiledad seglin el ranquin Times Higher Educalion 100 Under 50 (THE 100 Under 50),

Es la iinfca universidad espafiola con caracter téenico que figura entre las mejores del mundo enconirandose en
el puesto 301 en el ranking Academic Ranking of World Universities (ARWU) en el affo 2012,

El Convenio de Cooperaclon Interlnslitucional, entre EL-MINISTERIO y LA UPV se basa en la volunlad de las
partes de aunar esfuerzos para Incrementar la ofgrfa-hedarfAgl: > pugtgrado a fin de potenciar el capital humano,
o

)
e\ con Una adecuada formacion, capacilacion, pe ngﬁ A
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TERCERA.-~  BASE NORMATIVA

1.1 Ley 29837, lsy que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en adelante PRONABEG, que
incorpora y administra las becas de Pregrado y Postgrado con la finalidad de contribuir a la excelencia
académlca en la educacion superior, creadas por el Decreto Supremo 017-2011-ED.

1.2 Decreto Supremo N° 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837,

1.3 Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprusba el Manual de Operaclones ~ MOP del PRONABEC.

CUARTA, - OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

Este convenio liene como objefivo general potenciar los esfuerzos del Gobierno Peruano de formar capital
humano avanzado, a través del oforgamiento de becas para estudios de postgrado en el exterior, que conlleve a
desarrallo cientifico, académico, econdmico, soclal y cultural del Perd.

QUINTA. - OBJETIVO ESPECIFICO DEL CONVENIO

Promover el acceso de estudiantes peruanos con rendimiento académico de excelencia e insuficientes recursos
econdmicos, a los programas de estudios de postgrado que hrinda LA UPV mediante el financiamiento, por parte
del gohlerno peruano, de los esiudlos de hasta 50 estudiantes al afio a programas de Maestifa y Doctorado
preferenclalments en areas de la Ciencia y Tecnologla.

La duracion de la beca de estudios de postgrado eslard determinaca por el plan de estudios o malla curricular de
LA UPV para las maestrlas y doctorados que se detallan en el Anexo 1 del presente convenio, teniendo en

consideracion las &reas priorizadas anfes mencionadas al cual se [e afiadira un plazo adicional maximo de sels

COMPROMISOS DE LA UPY

LA UPV asume los siguientes compromisos:

6.1.1. Otorgar a los graduados peruanos que desesn postular a una beca que otorga el PRONABEC del
MINISTERIO, un seguimiento de su postulaclon, dentro de su “tanda cero”, dirigida a graduados
no europeos gue postulan para realizar sus estudios de postarado en LA UPV, a cuyo efeclo ésta
ultima indicara un correo eleclrdnico donde esfos postulantes podran dirigirse con tal fin, una vez
complatada su postulacion en linea.

6.1.2. Otorgar la Carta de Aceptacion a los graduados peruanos que cumplan ios requisites de admisién,
por consliluir requisito previo para obtener una beca del Gobierno Peruano para realizar estudios
de maeslria y doctorado.

6.1.3. Facilitar a los becarios peruanos la documentactén necesaria para la obtencién de la visa de
estudio por el periodo que comprenden sus estudios de postgrado. Una vez alcanzado el titulo
correspondients, la UPV se compromete a no oftecer ninguna propuesta laboral en el afio
slgulents, sin contar con la previa conformidad del Ministerio de Educacion de Perl a fravés de
PRONABEC.

6.1.4. Brindar tutorla y seguimiento g adémtt—:os%ﬁ; hecarios selecclonados durante el desarrolio de sus
esfudios de postgrado. A?{;ﬂiﬁgs Bﬁhﬂ atencion personalizada a su llegada, apoyo en la

SOy ohtenclén de visados, alojarple lg{y}ﬁ gul riddico a lo largo de sus estudios.
f@\ ";’c} o ;;‘::; -“.-‘ -3 ., 4
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6:4.5.  Envlar a EL MINISTERIO, al término de cada periodo académico, un Informe sobre el progreso
académico, y disciplinatio de cada hecario, Indicando si existen asignaturas pendientes, las cuales
puede recuperartas matriculéndese de nuevo, pero pagando el alumno su coste. Si el alumno
obtiene promedio desaprobatorlo en un perlodo académico segtn la legistacion peruana, perdera
automaticamente la beca oforgada por EL MINISTERIO.

6.1.6. Brindar a los becarios la ensefianza dsl Idioma inglés en la oferta general det el Centro de
Lenguas (CDL) de LA UPV, de manera paralela a sus esludios de postgrado. Brindar informacion
de los programas académicos de maestifa y doctorado con valor oficlal.

6.1.7. Brindar a EL MINISTERIO, las facilidades para Instalar, en el portal electrénico Instituclonal del
PRONABEC, un enlace a la pagina web de LA UPV, que permita acceder a informacion de las
maestrias y doclorados que brinda

6.1.8.  Brindar informacion y asesorla a los hecarios para su acceso a alimentaclon y/u hospedaje.

6.1.9. Facllitar, en su caso, que los bacarios empiecen sus lahores de investigacion desde el inicio de
sus estudios de postgrado, a fin de que ésta se encuentre culminada al concluir sus esludios de
postgrado, siempre conforme a ias pautas académicas de cada programa.

6.1.10. Facililar un ambiente u oficina a cada becario de postgrado dehidamente equipada, a fin de que
desarrolle su labor de Investlgacton.

COMPROMISOS DE EL MINISTERIO
EL MINISTERIO, a través del PRONABEC se compromete, segln a:

6.21. Cubiir los aranceles universitarios de cada becario conforme a su plan de estudios o malla
curricular y los gastos de gestién y coordinacion del convenio, Los gastos de coordinacion y
gestion inherentes al convenio son costes en los que Incurre fa UPV derivados de la coordinacion,
seguimignto de los alumnos del convenio en su atencién personallzada a su llegada, apoyo en la
oblencion de visados, alojamiento, seguimlento periddico a lo largo de sus estudios. Todos astos
costos seran puestos en canocimiento del MINISTERIO anualmente por parte de LA UPV.

Otorgar una asignaclon anual por concepto de manutenci6n, pagados en 12 cuolas mensuales o
lauales por becarlo.

Otorgar una asignacion anual por concepto de materiales de estudio.

Cubrir los costos de los pasajes aéreos Lima — Valencla (al inicio del programa acadétnico) y
Valencla - Lima (a la culminacion de la beca).

Cubrir los costos de ensefianza del Idioma inglés de todos los bacarios, el cual debera ser cursado
en el Centro de [dlomas de LA UPV,

Solventar un seguro de salud con coberlura médico-hospitalarlo y repatriacién durante toda la
estadia del becario en Valencla,

Cubrir los gastos de titulaclon del becario, sdlo dentro de ios seis meses posteriores a la
culminacion de sus estudios.

COMPROMISOS COMUNES

6.3.1.  Elaborar anuaimante un plan de frabajo en conjunto, para lograr la plena materializacion de los
compromlsos contenidos en el presente(ggnveniok
6.3.2. Evaluar e informar respecto a [os r ééiagl‘a'é‘ darjg peracion darivada def presante convenio,

identificando los posibles inconvenjéhfss v. ibilj_cL ‘ég e mejora en la sjecucion del mismo.
* A NF
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SEPTIMA: FINANCIAMIENTO

EL MINISTERIO, en funcion de la liquidacién econdmica anual resultante presentada por la UPV a lravés de
PRONABEC, asumiré [os costos de los conceptos Indicados en el numeral 6.2, a excepcion de la repitencia de
los cursos desaprobados. LA UPV cubriré los indicados en el numeral 8.1, a excepeion de los cursos de kliomas
de la misma cléusula sexta (6.1.6), con la finalidad que los becatlos paruanos accedan, permanezcan y culminen
sus estudios en LA UPV hasta la obtenclon del titulo correspondiente. Ef financiamiento correspondiente a EL
MINISTERIO se oforga conforme a los créditos presupuestarios asignados anualmente por las leyes anuales de
presupuesto piiblico y a la Ley N°® 28411 — Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto del Per(.

OCTAVA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el adecuado segulmiento, stpervisién y moniforeo del cumplimlento de los compromisos establecidos en el
presente convenio, las partes acuerdan designar como Coordinadores Interinstitucionales, segin las funciones a
ser dessmpefiadas en Ia Implementacldn de este convenlo, a los slguientes funclonarios:

Por EL MINISTERIO
+ Tidar : Director Ejectiivo dal PRONABEC
« Allerno : Jefe dela Oficina de Becas Postgrado del PRONABEC.

» Vicerractor cle Relaciones Internaclonales y Cooperacion
: Oficina de Accldn Internacional

LA UPV, podrén suslituir a sus coordinadores Interinstitucionales cuando lo estimen parilnante.
La sustituclon tendra efecto a partir del séptimo dia il de enlregada [a comunicacion a la contraparte.

NOVENA: PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio es de (04) cuatro affos, contados a partir de la fecha de su suscripeion,
on una prérroga automatica de ¢inco afios.

inalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos por las partes, hasta el
cumplimiento yfo ejecucidn total de los compromisos pendientes que se encontrasen en proceso.

DECIMA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

&@\5 “‘00% Cualquier modificacion, restriccion, ampliacion o prérroga del presente convenlo se reallzaré por acuerdo de
/ g q‘ mbas partes y se formalizara mediante Adenda que, debidamente susciita, formara parts Integrante del presente
\gY g/ fconvenlo.

U frtd
ELent

K/
DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTR;I({(@'E’R?@??
7
%)

3 .o
jresente convenlo,  Incluidas las de su

r 1] [} . Cn' o ey
T Cualquier controversia, discrepancia o reclamaclfnde mﬁ‘xd"agg\i
S nfefpiretat ,-‘;gi'éién resueltas mediante el irato directo.
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De persistir la confroversia, las partes expresan su voluntad de someteria a un arbitraje de derecho, cuyo laudo
tendra la calidad de Gnlco, definitivo, infmpugnable y obligatorio para las partes, no pudlendo ser recurrido ante el
Poder Judlcial ni ante cualquler instancia administrativa.

Al efecto, las partes en un plazo de cinco dias Gtiles, debsran designar de mutuo acuerdo al &rbitro (nico que
dehera avocarse al conocimiento de fa causa y laudarla. Vencldo el plazo sh que las partes lo hayan designado,
cualquiera de ellas podrd solicitar al Cenlro de Arbitraje de la Camara de Comercio Internacional que o designe
de entre sus arhitros hébiles. Una vez asumido el cargo y recthidas las poslclones de las partes, el laudo debara
ser emltldo en un plazo de quince dfas Gliles.

DECIMO SEGUNDA:  DISPOSICIONES FINALES

124, Las parles que suscriben ef presente convenio, dejan expresa constancia (ue sus respectivos domicillos
son las direcciones que se menclonan en la Introducelén del presente documento, donde vélidamente se
les haran llegar las comunicaciones ylo noiificaciones a que hublera lugar, Toda variacion de dichos
domicilios tendré vigencla a partir del décimo dla habil de ser comunicada por escrito por una parte a fa
ofra. Por parte de la UPV, a efectos puramente logisticos y administrativos se establece como contacto la

. Oficina de Accion Internacional del Vicerrectorado de Relaclones Internacionales y Cooperacién de la

) / Universitat Politécnica de Valéncia con la sigulente direcclon:

' Edificio 6G (Nexus) 42 planta. Camino ds vera s/ 46022 Valencia
Tel; +34-963877832. E-mail: oal@upv.es

12.2. Independientemente de que las comunicaciones entre las parles se envien por cualquler medio fisico
(correo, mensajerla), en aras a agllizar Ia iramitacién, ambas partes convienen el reconocimisnto y uso de
los medios electrbnicos en suis comunleacionss,

12.3. El presente convenlo podré ser resuello por carta certificada con cargo flrmado, por cualqulera de las
parles, la cual tendréa efecto a partir del sexto mes de haber sido comunicada notarialmente.

En caso de resolucion, se procedera a la liquidacion y al pago de los gastos compromstidos por €l

Goblemo Peruano a través del PRONABEC hasta el final de la esladia en LA UPV de los becarios
peruanos,

&7 Convenlo de Colahoraclén Interinstifuclonal enfre el Minlsterio de Educacion del PeriT y Ia Universifai Politéenlca de Valéncia ns

csv: 103706345317808647955697






E3ER UNIVERSITAT
BI[1EF) POLITECNICA
%/ DE VALENCIA

ANEXO |

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL
PRONABEC, MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU Y LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA (ESPANA)

El sistema universitario espafiol se encuenfra acluaimente en fase de adaptaclén al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), Dicha adaptacién se ha lievado a cabo a través de la definlclén de un sistema de
tilutaciones hasado en dos niveles (GRADO y POSGRADO). E! segundo nivel, POSGRADO, conduce a la
obtenclon de dos tlulos: MASTER y DOCTORADO. EI MASTER corresponde al segundo ciclo del nuevo slstema
universitarlo y fendra una extension minima de 60 créditos y méxima de 120 créditos, mientras que el
DOCTORADO corresponde al tercer clelo del nusvo sistema unlversitario y comprende la elaboracion y
presentacion de [a Tesis Doctloral,

La ralacién de Masteres Universitarios y Doclorados que se adjunta, se revisard anualmente, y por parte de fa
UPV se comunicara al PRONABEC. Al momento de fa publicacion de la oferta, el PRONABEC, previo acuerdo en
tal sentido con la UPV, podré Incorporar otros mésteres oficlales adiclonales a esta lista. Los postulantes deberan
revisar foda la informacién referente a los programas, condiciones y especificaciones de cada Master Universitario
y Doctorado de la UPV a lravés de la WebUPV:

hitp:/iwww.upv.esfestudiosinosgrado/index-gs.himl
hitp:iwww.upv.esfadmislon/despues-del-gradofindex-es.himi

La UPV comunicara a PRONABEC, a los efectos de la comespondiente Convocatoria de Becas, el
calendario ofictal académico definitivo, los requisitos para poder optar a las mismas, asl como, la
documentacién que se debera presentar, formalizacion de soliciludes y plazos y restantes criterios a
tener en cuenta en un documento de instrucciones para cada curso académico.

Los estudiantes, en el proceso de preinscripcidn, deberan abonar la tasa sobre el estudio de fa

20 7 equivalencia de las tilulaciones extranjeras (excluidos los del Espacio Europeo de Educacion Superior),

- NI

~

“para el acceso a Master y Doclorado fijada por la Generalitat Valenciana.

o clasifican los estudios en funcién de las Areas Priorizadas (AP) por €] Programa tal y como se menclona en el
numeral 6.1.2 de la Clausula Sexia del cohvenlo:

Convenlo de Colahoracibn Inferinstittclonal enfro of Minlsterio de Educacibn del Perd y Ia Univarsiial Politéenfea de Valdncla p6
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1, Fisica, quimica, malemélicas, farmacla y bloguimica

2. Biologfa, biotecnologla, nanotecnologla, agricullura, slivicuitura, acuicullura, zootecnia, ganaderia,
pesca, clencias marinas y recursos hidrlcos;

3. Ingenierias: cvil, minas, mecénica, metallrgica, informatica, electrénica, elécirica, quimica, sistemas,
telecomunleaclones, geologla, en Industrias alimentarias, de los materiales, ambiental;

4. Clencias de la vida, salud,

5. Gamélidos, cultivos nalivos y de exportacién, hosques y tecnologlas de alimentos;

6. Clencias de la llerra y medio ambients, clenclas forestales;

7. Tecnologia, energla nuclear,

8. Politicas Piiblicas, Gestién Plibllca, Gerencia Social y/o Gestién de Proyectos, Urbanismo;

9. Educacion y Economia. Los estudios indicados en los numerales

8y 9 no podran exceder del 20% (velnte por clento) del total de becas a ser otorgadas.

MASTERES UNIVERSITARIOS

MASTER UNIVERSITARIO EN ACUICULTURA (AP1)

MASTER UNIVERSITARIO EN AUTOMATICA E INFORMATICA INDUSTRIAL (AP3)

MASTER UNIVERSITARIO EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR Y GELULAR DE PLANTAS (AP2)
MASTER UNIVERSITARIO EN COMPUTACION PARALELA Y DISTRIBUIDA (AP3)

MASTER UNIVERSITARIO EN CONSTRUCGIONES E INSTALACIONES INDUSTRIALES (AP3)
MASTER EN COOPERAGION AL DESARROLLO

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION FINANCIERA Y FISCAL (APS)

MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO AMBIENTE (APS Y AP2)
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AVANZADA DE PRODUCCION, LOGISTICA Y CADENA DE
SUMINISTRO (AP3)

e MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES (AP3)

o MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MECANICA Y MATERIALES (AP3)

o MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA TEXTIL (AP3)
L]

&

® o » & & o & o ©

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION MATEMATICA (AP1)

MASTER UNIVERSITARIO EN MEJORA GENETICA ANIMAL Y BIOTECNOLOGIA DE LA
REPRODUGCCION(AP?)

MASTER UNIVERSITARIO EN MEJORA GENETICA VEGETAL(AP2)

MASTER UNIVERSITARIO EN MOTORES DE COMBUSTION INTERNA ALTERNATIVOS (AP3)
MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION ANIMAL(AP2)

MASTER UNIVERSITARIO EN PRODUCCION VEGETAL Y ECOSISTEMAS AGROFORESTALES(AP?)
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA ORGANICA, EXPERIMENTAL E INDUSTRIAL (AP1 Y AP3)
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA SOSTENIBLE(AP1)

MASTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE (AP3)

MASTER UNIVERSITARIO EN TRANSPORTE, TERRITORIO Y URBANISMO (AP3)

MASTER EN INGENIERIA AMBIENTAL (AP3)

MASTER UNIVERSITARIO £N INGENIERIA DE ANALISIS DE DATOS, MEJORA DE PROCESOS Y TOMA
DE DECISIONES. (AP3)

Convenlo do Cofaboraclén Inferins fituclonal enfre of Minlstorlo de Fuileazion de! Pekti ¥ la Unlversitai Politécnica de Valncia p.7
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Al resto de Mésteres de la UPY, se podré solicltar su acceso slempre que existan plazas vacantes ofertadas y, en
lodos los casos, en funcién de! expediente académico de los alumnos y de acuerdo con la normativa vigente,
tanto la interna de la UPV como la general,

DOCTORADOS

Arquitectura, Edificactén, Urbanismo y Palsaje (AP3)

Arte: Produccion e Investigacién

Automatica, Robétlca e Informéatica Industrial (AP3)
Biotecnologta (AP2)

Ciencia, Tecnologla y Gestién Alimentaria (AP3)

Clencia y Restauracion del Patrimonio Historico-Artistico
Ciencta y Tecnologia de la Produccelon Animal (AP2)

Dissfio, Fabricacion y Gestlén de proyectos industriales(AP3)
Economla Agroalimentarla y del Medio Ambiente (AP2 Y AP9)
Estadlstica y Optimizacion (APS)

informéatica (AP3)

Ingenieria Civil y Urlranismo(AP3)

Ingenieria de la Construcclon(AP3)
Ingenleria del Agua y Medioambiental (AP3)
Ingenlerfa Electronica (AP3)

Tecnologlas para la Salud y el Bienestar (AP4)
Telecomunicacion (AP3)

Convenlo de Colaboracién InterinsUituclonal entre el Minlfsterio de EducEEiEﬁﬁe'ﬁ’én}i y la Universital Polifécnica de Valénela p.8
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CONVENIO ESPECIFICO

PARA EL ANO 2011
DEL ACUERDO MARCO GENERAL SUSCRITO

ENTRE

FUNDACION CAROLINA

Y
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

En virtud de la cliusnla segunda del Acnerdo Marco General de fecha 19 de diciembre de 2008, entre
la Pundacién Carolina y la Universitat Politécuica de Valéncia, las partes convinientes acuerdan el
presente Convenio especffico, para el curso académico 2011-2012.

A+ OBJETO DEL CONVENIO

Bl objeto del presente convenio especifico estd dirigido a la concesién de hasta un méximo de cuatro
becas destinadas a la formacién de docentes procedentes de universidades iberoamericanas, con las
que la Fundacién Carolina haya suscrito convenios de cooperacidn educativa y estén en vigor, en
progiamas de méster oficial/doctorada impartidos por la Universitat Politécnica de Valdncia,

Dichos programas de docforado tienen una duracién de 24 meses por beca distribuidos en wn méximo
de 4 affos consceutivos, de Ia siguiente forma;

o Hasta dieciocho 1neses, en dos periodos de nueve meses consecutivos zepartidos en dos cursos
académicos, para realizar y aprobar los créditos necesartos para la obtencién de titulo oficial
de Méster.

Dos perfodos de hasta tres meses durante los dos aflos siguientes, con una estancia minima de
un mes en cada uno de ellos, para estancias cortas de investigacién y tutorfa.

Mversidad de origen correrd con los gastos de desplazamiento y manutencién durante un mes,

10] suficlente para la lectura y defensa de las tesis doctoral en Espafia, en caso de no haberse
1
“* "
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realizado la misma dentro de alguno de los periodos establecidos anteriormente. Excepcionalmente,
podrd ampliarse dicho perfodo por un mes mds.

BEa cualquier caso, la obfencién del titulo de Doctor deberd lograrse, por parte del becario, dentro de
Jos cinco aifos siguientes a contar desde el inicio del primer perfodo de disfiute de la beca.

B- CANDIDATOS
Para sex candidato elegible deberdn reunitse los siguientes requisitos;

- Ser ciudadano de alguno de los pafses de la Comunidad Iberomnericana de Naciones.

- Ser graduado universitario de carreras de no menos de cuatro afios de duracién y haber obtenido el
grado de licenciado.

- Ser docente de una universidad iberoamericana con la que la Fundacién Carolina haya suscrito
convenio de cooperacién educativa y esté en vigor, y ser patrocinado y auspiciado por la misma, con
certificacién de compromiso institucional de retorno, una vez finalizados los estudios de doctorado.

~ Conplir con las exigencia legales o contractuales que se establezcan.

- Haber obtenido previamente 1a aceptacién de {a Universitat Politécnica de Valéncia.

- No ser residente en Hspaiia,

- No haber iniciado el doctorado en Bspafia con anterioridad.

C SELECCION

Sobre la propuesta de candidatos a obtener cofinanciacién que presenten las universidades de origen,
la seleccién de los candidatos serd realizada medisnte dictamen de un Comité de Selecci6n formado
por dos especialistas de [a Universitat Politécnica de Valéncia y dos especialistas designados por la
Fundacién Carolina, todos ellos profesores y cientificos de contrastada autoridad en diversos campos
de conocimiento. Bl Comité serd copresidido por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la
Univegsitat Polittcnica de Valdneia o persona en quien delegue y por el Director Académico de la
Fundaclién Carolina, o persona en quien delegue.

D- CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios que se aplicardn para llevar a cabo la seleccibn de candidatos, y que se enuncian a
continuacidn, serdn ponderados por los miembros del correspondiente Comité de Seleceién de acuerdo
con los principios de mérito, objetividad y transparencia, democracia paritatia y equilibrio geogrifico:

- Bxcelencia académica del candidato

- Bxperiencia laboral del candidato

- Se valorard adicionalmente el nivel de excelencia, la calidad investigadora y la adecuacion de
la Tnstitucién, del Departamento y de la Universitat Politécnica de Valéncia, asi como el interés
cientffico que revista el trabajo objeto de la tesis doctoral o de la investigacion a realizar.
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B COMPROMISO DE LAS PARTES

Las becas otorgadas en el marco del presente convenio estardn gestionadas bajo un régimen de
cofinanciacién, participando la Universitat Politecnica de Valdncia y la Fundacién Carolina en la
provisién de fondos.

En cualquier caso, cada una de las partes asumird los respectivos costos administrativos de la gestién
del programa de desarrollo docente universitario.

I'. DIFUSION

Las partes firmantes se comprometen a utilizar todos los medios a su alcance para la adecuada difusion
y pramocion de este programa.

G. VIGENCIA

El presente convenio surtird efecto a partic del dia siguiente al de su suscripcion y estard en vigor
durante toda la duracién de Ia beca. Bn caso de que las partes estén de acnerdo en continuar su
colaboracién en afios sucesivos se entenderd prorrogado antomdticamente de no mediar comunicacion
esciita por algunas de las paites a la otra de su intencidén de resolverlo al menos con un mes de
antelacidn, sin perjuicio de la posibilidad de finma de nuevos conventos especificos.
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H: PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal y demés normativa de desarrollo, el manejo de los datos de cardcter
personal que se derive del presente convenio queda sujeto a lo dispuesto a lo establecido en la
normativa legal vigente:

a)

b)

d)

Las partes utilizardn o aplicardn los datos personales finica y exclusivamente
conforme a las finalidades ¢ instrucciones derivadas de este convenio, y no.los
comunicardn o cederén a ofras personas, ni siquiera para su conservacién,

Las partes adoptardn las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, cstablecidas
en el Reglamento de desarrollo de 1a LOPD, RD 1720/2007, de 21 de diciembre, todo
ello de cara a evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los
datos personales, habida cuenta del estado de la tecnologfa, la naturaleza de Ios datos
almacenados y los tiesgos a quo estén expuestos, ya provengan de la acei6n humana o
del medio fisico o natural.

Las partes estdn obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de
carficter personal que (rate en el cumplimiento del convenio, obligacién que subsistirg
atin cuando finalice la vigencia del mismo.

Una vez cumplida la prestacién contractual, y en el momento en que, en
cumplimiento de las condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la relacién
entre ambas partes, los datos de cardeter personal deberdn ser destruidos o devueltos,
excepto en lo que la normativa yfo decisiones judiciales pudieran establecer con
respecto al mantenimiento temporal minimo de ciertos datos que por su naturaleza as
se requiera; el mismo destino habrd de darse a cualquier soporte 0 documentos en que
conste algtin dato de cardcter personal objeto del teatamiento.

Bl incumplimiento de cualquiera de los Acuerdos anteriotes serd causa suficiente para
la rescisitn del presente convenio, sin petjnicio de las responsabilidades de cualquier
clase en que se puedan incurrir por fal incumaplimiento,

I+ CAUSAS DE RESOLUCION

Bl presente convenio podré resolverse por cualquiera de las signientes causas:

1 - Por mutuo acuerdo de las pattes, en sus propios términos.
2 - Por incumplimiento o irregularidades graves en Ia ejecucién del convenio.
3 - Por las demds establecidas en la legislacién vigente.
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Pata cualquier discrepancia en la intexpretacién y en el cumplimiento del presente Convenio
especifico, se estard a 1o establecido en la cldusula décima del

Acuerdo Matco General suserito en su
dia por {as partes,

T+ COMISION MIXTA

La Comisién Mixta prevista en la cl4usula cuatta del Acuerd

0 Marco General firmado por fas pattes,
davd seguimiento a las iniciativas establecidas en el presente d

ocumento,

En prueba de conformidad, se firman dos e

emplares de un mismo tenor y a un selo efecto en Madrid,
a 24 de marzo de 2011

Por
FUNDACION CAROLINA

% (>~
IRECTORA

Por
UNIVERSITAT POLITHCNICA DE VALENCIA

de Gutiérrez del Alamo
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CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

Las colaboraciones han de mantener una relacion directa con el programa. Asi
pues, en relacion con las aportadas, debe justificarse su relacion con el
programa o eliminarse.

En relaciéon a las COLABORACIONES CON CONVENIO aportadas inicialmente, hay
gue indicar que se trataban de convenios especfficos de investigacion con empresas e
instituciones donde solo participaban determinados doctorandos asociados al
programa. Tras la revision de la documentacion se ha decidido eliminar estos
convenios especificos y aportar otros convenios mas generales de la Universitat
Politecnica de Valéncia con una vinculacién explicita al Programa de Doctorado de
Disefio, Fabricaciéon y Gestion de Proyectos Industriales. Asi pues, en el apartado 1.4
se han incluido las siguientes COLABORACIONES CON CONVENIO:

CcODIGO: Conl

INSTITUCION: Ministerio de Educacion del Per

DESCRIPCION: Convenio firmado recientemente entre el Ministerio de Educacion
del Pert y la Universitat Politecnica de Valencia (UPV) para promover el acceso de
estudiantes peruanos con rendimientos de excelencia e insuficientes recursos
econdmicos a los programas de doctorado de la UPV mediante unas becas de
estudios de postgrado. En la pagina 8 del convenio aparece de forma explicita el
Programa de Doctorado en Disefio, Fabricacion y Gestion de Proyectos Industriales
como uno de los doctorados a los que se puedes postular los estudiantes peruanos.
NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Publica

CODIGO: Con2

INSTITUCION: Fundacion Carolina

DESCRIPCION: Convenio de cooperacién educativa entre la Fundacion Carolina y la
Universitat Politécnica de Valencia (UPV) para la concesion de becas destinadas a la
formacion de docentes procedentes de universidades iberoamericanas en estudios
de doctorado de la UPV en general y en el Programa de Doctorado de Disefio,
Fabricacion y Gestion de Proyectos Industriales en particular. En estos momentos,
dentro de nuestro programa de doctorado ya se cuenta con dos beneficiarios de
estas ayudas, los doctorandos D. Mauricio Allan Guerrero Valenzuela (Chile) y D.
Omar Miranda Ortiz (México).

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Mixta

CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe revisar la extension maxima prevista de los complementos de formacion
de los alumnos que hayan cursado un master con menos del 50% de materias
afines al programa, ya que resulta inadecuada. La inclusiéon en el programa de
doctorado de la exigencia de complementos de formacion especificos tiene que
tener, por definicién, un claro caréacter "complementario”, que no llegue a
desdibujar el protagonismo que en la organizacién de los estudios de doctorado
corresponde a las actividades formativas propiamente dichas y a la actividad
investigadora. La exigencia con este grado de intensidad de complementos
formativos vinculados a estudios de Master (estudios de segundo ciclo que,
como tales, no guardan la debida coherencia con el nivel cientifico del
programa) debe técnicamente configurarse através de los requisitos adicionales
de admisién, exigiendo de manera especifica la acreditaciéon de los estudios
previos de Master que se consideren oportunos. Asimismo, debe tenerse en
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cuenta que la incorporacién al programa por la via de los complementos de
formacion de una parte sustancial de los estudios de Master contradice la
orientacion que el Real Decreto 99/2011 introdujo en las ensefianzas de
doctorado (segln su exposicion de motivos, "la nueva ordenacién establece una
regulacion de estas ensefianzas que propicia una mas clara distincion entre el
segundo ciclo de estudios universitarios, de Master, y el tercero, de doctorado")
y se aproxima de manera solapada a la anterior y ya derogada estructura donde
si tenian cabida las ensefianzas de Master como periodo de formacion del
programa de doctorado.

Para subsanar este aspecto se ha revisado el apartado 3.2 REQUISITOS DE
ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION se han especificado los complementos de
formacion en funcion de los diferentes perfiles de ingreso, quedando de la siguiente
forma:

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Para su admision al programa, y en funcién del nimero de plazas disponibles para la
realizacion del Doctorado en alguna de las lineas de investigacién del Programa, la
CAP valorara el expediente académico, la formacién complementaria y experiencia
del solicitante, reflejados en su Curriculum vitae. Aquellos alumnos que acrediten un
minimo de 60 créditos de un Master afin al programa no requeriran formacion
complementaria. Aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no
afin (o formacién equivalente) podran acceder al programa de doctorado si cumplen
alguno de los siguientes requisitos:

- Aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacion
equivalente) con un minimo de 75% de materias afines al Programa podran acceder
con un complemento de formacion de 12 créditos, a propuesta del director/tutor y
aprobado por la CAP.

- Aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacion
equivalente) con un minimo de 50% de materias afines al Programa podran acceder
con un complemento de formacion de 24 créditos, a propuesta del director/tutor y
aprobado por la CAP.

Los complementos de formacion se seleccionaran entre las materias de los cuatro
masteres afines al Programa, que se listan a continuacion:

El apartado 3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION también ha sido modificado de la
siguiente forma:

Como se establece en el punto 3.2 para aquellos alumnos que hayan cursado 60
creditos de un Master no afin (o formacion equivalente) podran acceder al programa
de doctorado con complementos de formacion si cumplen alguno de los siguientes
requisitos:

- Aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacion
equivalente) con un minimo de 75% de materias afines al Programa podran acceder
con un complemento de formacion de 12 créditos, a propuesta del director/tutor y
aprobado por la CAP.

- Aquellos alumnos que hayan cursado 60 créditos de un Master no afin (o formacion
equivalente) con un minimo de 50% de materias afines al Programa podran acceder
con un complemento de formacion de 24 créditos, a propuesta del director/tutor y
aprobado por la CAP.

La formacion disponible en los cuatro maésteres de la UPV afines al programa (ver
seccion 3.2) presenta las caracteristicas idobneas como complementos de formacion,
Si ésta fuera necesaria.
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CRITERIO 5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se debe aportar informacidén sobre la previsién de estancias en otros centros,
cotutelas y menciones internacionales que tiene previstas el Programa.

Al final de la seccion 5.1 SUPERVISION DE TESIS se ha completado el apartad de
INTERNACIONALIZACION DEL PROGRAMA con el siguiente texto:

INTERNACIONALIZACION DEL PROGRAMA:

De forma rutinaria en el Programa de Doctorado participan expertos internacionales
en las comisiones de seguimiento, informes previos Yy tribunales de tesis doctorales.
Se potenciaré entre los doctorandos la realizacion de estancias de investigacion en
el extranjero para la obtencién de la Mencién Internacional en su doctorado. Para la
realizacion de las estancias la UPV dispone de ayudas especfificas dirigidas a los
doctorandos financiadas tanto por su Programa de Incentivo como por el VLC-
Campus de Excelencia Internacional. En las tesis con Mencion Internacional al
menos uno de los miembros del tribunal debe pertenecer a una institucion extranjera.

Durante el curso académico 2012/13, de los 108 alumnos matriculados en el
Programa de Doctorado, el 11% tienen un codirector perteneciente a una
universidad extranjera, el 50% han realizado o tienen previsto realizar estancias en
el extranjero de mas tres meses y el 42% tienen previsto solicitar la Mencion
Internacional gracias a estas estancias. A modo de ejemplo, algunos de los centros
donde los doctorandos han realizado estancias durante este curso son la
Universidad de Chicago, la Universidad de Nueva York, la Universidad de Bogot4, la
Universidad de San Paulo, la Universidad de Valparaiso, el Imperial College de
Londres o el Instituto Tecnolégico de Tokio. Gracias al plan de internacionalizacién
del Programa de Doctorado, la meta para los préximos cursos es mantener estos
buenos resultados o incluso incrementarlos en la medida que el escenario
econdmico lo permita.

CRITERIO 6. RECURSOS HUMANOS

De acuerdo con la Guia de Apoyo: Evaluacion para la verificacion de ensefianzas
oficiales de doctorado, en el caso de que alguno de los profesores referenciados
participe en algun otro programa de doctorado como referenciado se hara
constar esta circunstancia.

Todo el personal asociado al programa de doctorado se distribuye entre siete equipos
de investigacion. Cada equipo viene representado por tres profesores referenciados.
Hay que sefalar que uno de estos profesores referenciados, D. Josep Tornero i
Montserrat, también participa como referenciado en el Programa de Doctorado en
Automatica, Robdtica e Informatica Industrial de la Universitat Politecnica de Valéncia,
cuyo proceso de verificacidbn se ha solapado en el tiempo con el Programa de
Doctorado de Disefio, Fabricacion y Gestién de Proyectos Industriales. El Catedratico
D. Josep Tornero es Director del Instituto de Disefio y Fabricacion de la Universitat
Politécnica de Valencia y fue galardonado recientemente con el Premio Mundial de
Tecnologia “Henry Ford Technology Awards - HFTA 2012” por el disefio para la
industria de sistemas para control de calidad de carrocerias de automoviles mediante

csv: 103706361919274182890210





vision por computador e inteligencia artificial. Ademas de investigacion basica en el
campo de la automatizacion y la robdtica, centra una parte significativa de su
investigacion en el disefio y fabricacion de nuevos componentes tecnoldgicos con el
objetivo de mejorar los procesos industriales y los sistemas de produccion (como viene
avalado por el premio recibido). Esta linea de investigacion aplicada directamente a la
industria se adapta perfectamente al Programa de Doctorado de Disefio, Fabricacién y
Gestion de Proyectos Industriales. Se ha hecho constar esta circunstancia en el
aparatado 6. RECURSOS HUMANOS - EQUIPOS DE INVESTIGACION, tras la
relacion de avalistas del equipo 3.

Se debe sustituir o retirar la tesis 7 que es del afio 2007 por una que esté
comprendida en el periodo 2008-2012.

La tesis 7 se ha sustituido por otra méas reciente dirigida por el mismo director. Los
datos son:

Titulo de la tesis 7 Obstacle- free paths detection by means of disparity maps
for navigation assistance to visually impaired people

Nombre del doctorando | Nuria Ortigosa Areque

Director/es Guillermo Peris Fajarnés, Samuel Morillas Gémez
Ano de defensa 14 de julio de 2011
Contribucion FUZZY FREE PATH DETECTION BASED ON DENSE

DISPARITY MAPS OBTAINED FROM STEREO CAMERAS
Autores: N. Ortigosa, S. Morillas, G. Peris-Fajarnes, L. Dunai
Revista: INTERNATIONAL JOURNAL OF UNCERTAINTY
FUZZINESS AND KNOWLEDGE-BASED SYSTEMS 20, pp.
245-259 (2012)

JCR 2011, Factor de Impacto 1.781, area COMPUTER
SCIENCE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE, Posicion
Relativa 31/101.
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