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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Nombre En calidad de
CARCEL CARRION, JUAN ANDRES Presidente/a
FITO SUNER, PEDRO JOSE Vocal
GONZALEZ MARTINEZ, MARIA CONSUELO Vocal
HERNANDO HERNANDO, MARIA ISABEL Vocal
MARTIN ESPARZA, M2 EUGENIA Vocal
MARTINEZ NAVARRETE, NURIA Vocal
SALVADOR PEREZ, AMPARO ALEJANDRA Invitado/a
ALBA MARTINEZ, JOSE Alumno de Doctorado

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Nivel 1. Indicadores de actividad

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

Total tesis matriculadas 70 90 80
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU¢) 50 53.33 50
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 60 69.74 65
VAIP ponderado de los directores de tesis 95 117.63 100
Tasa de profesores con sexenio activo 85 81.25 85
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo 85 83.33 85
l’:ﬁs{ﬁ |dPe profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que 20 50 a5
Tasa de tesis con directores externos 10 27.78 25
Tasa de tesis con codireccion con externos 20 15.56 18
Tasa de estudiantes internacionales 50 43.33 50
Tasa de directores de tesis internacionales 4 4.65 4

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

La mayoria de los indicadores presentan un valor proximo a la meta propuesta y, practicamente todos ellos, con valores
superiores. Asi, el nimero total de tesis matriculadas se ha incrementado con respecto al afio pasado lo que significa que se
han matriculado mas alumnos que los que han defendido la tesis. Esto se puede atribuir a dos factores. Efectivamente, el
numero de alumnos que han formalizado la matricula respecto al afio pasado ha crecido ligeramente. Pero también han
descendido el numero de tesis defendidas. Esto Ultimo puede atribuirse al parén en el desarrollo de muchas tesis debido al
confinamiento decretado por el estado de alarma como consecuencia de la pandemia de la COVID-19. Es de esperar que en
el proximo curso este indice se reduzca.

En cuanto a la tasa de las tesis con ayuda predoctoral, aunque se mantiene en valores similares, se ha reducido ligeramente
en comparacion con el resultado del afio anterior. En este mismo sentido, también se ha observado una ligera disminucién
de la tasa de estudiantes internacionales y la tasa de directores de tesis internacionales. Aunque las diferencias son
pequefias en todos los casos y, probablemente, no marcan una tendencia, en el caso de los estudiantes internacionales si
que cabria esperar una cierta disminucién en las solicitudes de matricula del pr6ximo curso debido a las restricciones de
movilidad producidas por la COVID 19.
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Por otra parte, las tasas de profesores que dirigen tesis, el VAIP ponderado de los directores, la tasa de profesores con
proyecto/contratos de investigacion en activo y las tasas de tesis con direccion o codireccion externa, han subido
ligeramente en relacion al afio anterior.

En general, y como ya se observé el afio pasado, las pequefias variaciones observadas en relacién a los datos del afio
anterior indican la consolidacion del titulo

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha aumentado la meta relativa al nimero total de tesis matriculadas de 70 a 80. Aunque el nimero de tesis matriculadas
este afio ha sido de 90, cabria esperar que durante este proximo afio aumente el nimero de tesis defendidas, algunas de
ellas retrasadas por la pandemia de la COVID-19. También se espera una ligera disminucion del nimero de alumnos de
nuevo ingreso, especialmente internacionales, debido a las restricciones de movilidad y capacidad de los laboratorios debido
ala COVID.

Dados el histérico de valores registrados en los Ultimos cuatro afios, se han actualizado las metas de varios indicadores para
adecuarlos a la realidad del programa. En este sentido, se ha aumentado la meta de la tasa de profesores que dirigen tesis
de 60 a 65, el VAIP ponderado de los directores, que pasa de 95 a 100, la tasa de profesores con proyectos/contratos de
investigacion activo y que sean IP que pasa de 40 a 45, la tasa de tesis con directores externos que pasa de 10 a 25 y tasa
de tesis con codireccion con externos de 20 a 18. La meta para el resto de indicadores, se ha mantenido en los valores del
afo anterior.

Nivel 2. Indicadores de resultados

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

N° de tesis defendidas en el programa 12 8 12
Tasa de abandono 5 3.23 5
Tasa de rendimiento (graduacion) 85 50 85
Nivel de eficiencia 35 3.87 35
Promedio de contribuciones cientificas por tesis 6 10.88 8
Tasa de tesis con estancias de investigacion 50 75 50
Tiempo medio de duracion de las estancias de movilidad 90 113.5 90
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 5 0 5
Tasa de tesis con Mencién Internacional 30 62.5 40
Tasa de tesis con Mencién Industrial 0 0 5
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 80 62.5 70
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 90 75 90
Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal

internacional 30 S 50

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

El nimero de tesis defendidas ha descendido respecto a las que se defendieron el afio anterior y ha quedado
significativamente por debajo de la meta propuesta. Sin embargo, este resultado es directamente atribuible al retraso en la
ejecucion de las tesis que supuso el confinamiento decretado por el Estado de Alarma debido a la alerta sanitaria por la
COVID-19. Es esperable que esta situacion cambie durante este préximo afio y se pueda alcanzar como minimo la meta
propuesta. La tasa de abandono ha crecido respecto al afio anterior, pero continia estando por debajo de la meta fijada. Es
necesario recordar que dicha meta se establecio por la probabilidad de que se den abandonos debido a circunstancias
personales. En cuanto a la tasa de rendimiento, el valor obtenido es relativamente bajo y muy inferior al que se establecio
como meta. Por lo tanto, es uno de los indicadores que conviene mejorar. El nivel de eficiencia sigue siendo relativamente
alto, pero en el orden de la meta fijada. Este valor se explica por el hecho de que éste es un programa de doctorado
meramente experimental. Esto dificulta la realizacion de tesis en tan solo tres afios, siendo mas realista la finalizacion
durante el cuarto afio, o incluso ya entrado en el quinto.

Sin embargo, destaca el elevado promedio de contribuciones cientificas por tesis, muy por encima de la meta fijada. Este
indicador es una muestra de la calidad de la investigacion del programa. En cuanto a las tesis con estancias de
investigacion, también ha crecido significativamente respecto al afio anterior, asi como el tiempo medio de dichas estancias.
En cuanto a la tesis en co-tutela, este afio no se ha defendido ninguna. Sin embargo, se han aprobado 2 acuerdos de co-
tutela que daran fruto en los préximos afios. Asi, en este momento, se estan desarrollando 6 tesis en el programa bajo esta
modalidad. Ademas, ha subido el nimero de tesis con mencidn internacional y la tasa de tesis con evaluadores externos o
miembros de tribunal internacional. Todos estos resultados indican que las acciones de mejora que se tomaron en relacién
con el aumento de internacionalizacién del titulo van dando resultados.
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Por otro lado, siguen sin haberse defendido tesis con mencién industrial. Sin embargo, se sigue trabajando en la mejora de
este indicador y se espera que en el proximo afio se pueda defender la primera tesis con mencion industrial. Ademas,
durante este afio se han comenzado 2 tesis con lo que el total de tesis que se estan desarrollando en el programa bajo esta
modalidad es de 6.

Por ultimo, cabe mencionar la disminucién de la tasa de tesis propuestas a premio extraordinario, asi como la tasa de tesis
con calificacién Cum Laude. Esto podria atribuirse a que parece que se va estableciendo una tendencia mas rigurosa a la
hora de la evaluacion de las tesis finalizadas. En todo caso, hay que destacar que todos los premios extraordinarios
concedidos por la universidad en el ambito de agroalimentacion y biotecnologia en la convocatoria de este afio, han sido
para tesis de este programa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Para este préximo afio se han modificado las siguientes metas:

Promedio de contribuciones cientificas por tesis, de 6 a 8. El hecho de que en este apartado se consideren no solo las
publicaciones generadas en revistas de impacto sino también las participaciones en congresos, hace que la produccién en el
presente programa sea también mas elevada. Esto se ha comprobado en el histérico generado en el tiempo que lleva el
programa en marcha.

Tasa de tesis con Mencion Internacional de 30 a 40

Tasa de tesis con Mencién Industrial de 0 a 5, ya que se espera al menos una lectura el préximo afio

Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario de 80 a 70

Tasa de tesis con evaluadores externos o con miembros de tribunal internacional de 30 a 50

Todas estas Ultimas modificaciones obedecen a una adecuacion a los resultados que se van obteniendo y que indican
también el resultado de las acciones relacionadas con la internacionalizacion del programa.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo 8 8.42 8
Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo 6.5 7.83 7
Satisfaccion media de los titulados 7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

En general, destacan los buenos resultados de satisfaccion, tanto entre el profesorado como entre los alumnos. El nivel de
participacion ha sido elevado, el 63 % en el caso de los profesores y el 42% en el caso de los alumnos. Esto que indica que
los resultados si que son representativos del sentir de ambos colectivos. El resultado para el profesorado (8.42) es
practicamente similar al conseguido en afio anterior (8.67). De hecho, no se observa ninguna respuesta de insatisfaccion
excepto en el apartado correspondiente al reconocimiento recibido por la tutorizacién/direccion de tesis. Sin embargo, este
aspecto corresponde con una problematica general de la universidad y no tanto con un punto en el que el programa pueda
actuar.

En cuanto al alumnado, el resultado obtenido ha mejorado significativamente respecto al afio anterior, pasando de un 6.8 a
un 7.83. Las puntuaciones mas altas se han obtenido en relacidn a la tutorizacién de las tesis (9.05), la coordinacion entre
doctorandos, directores y comision académica (8.18), la informacion publicada (7.96) y la gestion administrativa del
programa (7.96). Los apartados peor puntuados son los relativos a los servicios de apoyo y orientacion para el desarrollo de
estancias de investigacion y de desarrollo de la carrera profesional. Curiosamente, ambos aspectos se puntian por debajo
de la media de la universidad, cuando son puntos en los que el programa de doctorado tiene muy limitada la actuacién. Por
otro lado, destaca la aparicidn de puntuaciones de insatisfaccion en varios aspectos de entre 3 y 5 estudiantes de los 38 que
completaron la encuesta. Esto podria indicar que hay un niumero reducido de estudiantes que se encuentran en una
situacion mas dificil para la realizacion de su investigacion. Sin embargo, aln en estos casos, la puntacion de insatisfaccion
desaparece en lo puntos de tutorizacion/direccion de tesis y de la evaluacién global de la gestion del programa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se mantiene la meta en relacion con el profesorado mientras que se establece una meta de 7 (de 6.5 a 7) en el caso de la
satisfaccion media del alumnado con el titulo. La idea es consolidar los resultados de este afio y mantener la confianza de
ambos colectivos

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

El nivel de competencias alcanzado por el alumnado del programa de doctorado es muy elevado como muestra el hecho de
que todas las competencias evaluadas presentan puntuaciones por encima del 9,5.

Competencia Resultado
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Competencia Resultado
1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensién sistematica de un campo de estudio y el dominio de las 9.92
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. )
2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en practica y adoptar un proceso 9.75
sustancial de investigacion con seriedad académica. )
3. Si el doctorando ha realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o) 9.83
internacional.
4. Si el doctorando es capaz de realizar un andlisis critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas. 9.75
5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con 071
la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento. )
6. Si se estima que la formacion alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 9.75
7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 9.58

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

La comision de calidad de la UPV realiz6 una serie de puntualizaciones al informe de gestién del afio pasado. Dichas
puntualizaciones hicieron referencia basicamente a errores de forma que se aclararon y subsanaron sin ningiin problema de

manera que el informe result6 favorable.
Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Como ya se comento en el informe de gestion del afio anterior, el informe de acreditacion realizado por la AVAP resultd
favorable. En cuanto a las sugerencias de mejora que se propusieron, es de destacar que, junto con la Escuela de

Doctorado, se esta ultimando la modificaciéon de la memoria vigente del programa de doctorado para adecuarla a la situaciéon
presente. En este sentido, en dicha modificacién se contemplan los siguientes puntos:

- Se ha actualizado las diferentes lineas de investigacion y los miembros que las forman, dando de baja a las personas que
han dejado el programa (jubilaciones) e incorporando a nuevos miembros.

- Se ha adecuado la oferta de plazas a la demanda real. Asi, se ofertaban 30 plazas de nuevo ingreso cada afio. El nUmero
de admitidos suele oscilar de 40 a 45 pero al final solo 21-23 formalizan la matricula. Este nimero viene muy condicionado
por la concesién de contratos pre doctorales para poder realizar la tesis. Por ello, aunque la capacidad de direccién de los
miembros del programa es mayor, se actualiza la oferta a 25 plazas.

Otras sugerencias de mejora como la reinterpretacion de la normativa para poder facilitar la realizacion de tesis con mencién
industrial o la presentacion de resultados desglosados sobre las encuestas de satisfaccion con el programa de doctorado ya

han sido implementadas por la universidad

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se han recibido 4 opiniones de alumnos a través de la encuesta de gestion y las cuatro han sido mensajes de felicitacion
tanto a la gestion administrativa como a la direccion/tutorizacion de tesis. En cuanto a 2 los comentarios de profesores que

se han recibido, ambos son de felicitacion y de satisfaccion general con la gestién del titulo.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se

encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:

http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html

-Revisar la informacién que aparece en la web externa de la titulacion si la hubiere.
Resultado de la revision de la web del titulo:

No se han detectado errores en la web del programa

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
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D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras finalizadas

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

2207_2016_01

Acciones de internacionalizacién

Se continuara promoviendo este tipo de acciones
para incrementar la internacionalizacion del
programa

A pesar de que durante el curso 2019-2020 no se
ha desarrollado ninguna accion de
internacionalizacion debido a la situacién de
restricciones de movilidad generadas por la COVID-
19, hay que destacar el nimero de acciones
realizadas en curso anteriores: 2 en el curso 2017-
2018y 3 en el curso 2018-2019. Esto unido a otros
esfuerzos de miembros del programa, ha hecho que
crezcan los indicadores relacionados con la
internacionalizacion del mismo, como ya se ha
analizado previamente. Ademas, es de destacar que|
durante el presente curso 2019- 2020 han
comenzado la realizacion de 4 tesis en régimen de
co-tutela, que unidas a las 2 que se estaban
realizando previamente, hacen ya un total de 6 tesis
de esta modalidad que estan en curso. Por ello,
vistos los resultados, se incorporara esta dinamica
como trabajo de fondo en la gestion ordinaria del
titulo.

2207_2016_02

Doctorado industrial
Incentivar esta opcion en doctorados que se
realicen en colaboracion con empresas

Durante el curso 2019-2020, dos alumnos mas han
comenzado su tesis bajo esta modalidad. Esto es
fruto de la difusion de este tipo de doctorado
realizada con la accién de mejora entre los
diferentes colectivos en los Ultimos afios. Asi, en
este momento hay 6 tesis doctorales en curso con
mencién de doctorado industrial. Es por ello que se
considera que esta labor no debe ser algo puntual,
si no que se debe incorporar de manera permanente
a la gestion del titulo.

Mejoras canceladas

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivo de la cancelacion

2207_2018 01

Curso de iniciacién al doctorado. Difusion entre los
alumnos del programa de informacion del
funcionamiento del doctorado, plazos, actividades
formativas transversales y especificas, etc.

La idea de esta accion consistia en realizar una
jornada de difusion entre los alumnos del programa
sobre el funcionamiento del doctorado (plazos,
actividades formativas transversales y especificas,
etc.). Esta jornada debia ser complementaria a la
que realiza la Escuela de Doctorado en octubre para|
todos los alumnos. Por ello, estaba prevista para el
mes de mayo, antes de abrirse el plazo para que los
alumnos suban el informe anual de la investigacion.
Sin embargo, las restricciones debidas a la COVID-
19 impidieron su realizacion. Sin embargo, y dada la|
coyuntura actual de limitar la presencialidad en
reuniones, se considera que esta accion puede ser
sustituida por una nueva accién como es la
realizacion de un pequefio video explicativo.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo

| Origen

Accién de mejora

Motivacion
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Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion

Video explicativo sobre el funcionamiento del
doctorado.

La accidn consistira en la grabacién de un video
explicativo sobre el funcionamiento del doctorado y

las particularidades del programa en Ciencia, Mejorar el conocimiento del programa por parte de
Tecnologia y Gestion Alimentaria tratando aspectos | los alumnos y de las funciones de los diferentes

2207_2019 01 D,F como las actividades especificas y generales, el agentes: directores, Comisién Académica del
informe anual o los evaluadores y tribunales. El Programa y Escuela de Doctorado.

video se subira al PolifomaT con lo que estara a
disposicion tanto de alumnos como de directores y
se publicitard mediante correo electrénico

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

A partir del andlisis de los resultados obtenidos, se identifican una serie de fortalezas en el titulo entre las que cabe destacar
el nivel de internacionalizacién, tanto desde el punto de vista de los alumnos matriculados como de las colaboraciones con
otros centros de investigacion extranjeros, estancias realizadas, evaluadores y tribunales, etc. Otra de las fortalezas es el
nivel del profesorado implicado, tanto en producciéon como en calidad y capacidad de captacién de recursos.

También se han detectado una serie de debilidades que convendria subsanar. Ente ellas, destaca la mejora de la interaccién
con los alumnos, tanto para evitar problemas de comunicacion como para detectar conflictos que pudiera haber. En este
sentido, los alumnos eligieron por primera vez a un representante suyo para que participara en la Comision Académica del
Programa de Doctorado (CAPD). Sin embargo, dicho representante sélo ha asistido a una de las reuniones con lo que el
feedback con los alumnos a nivel oficial ha resultado practicamente nulo. En este sentido, se va a intentar mejorar esta
comunicacion. Por otro lado, como ya se comentd en el informe de gestién anterior, se sigue detectando en algunos
aspectos un cierto desconocimiento de las funciones de la CAPD por parte de los alumnos. Esto se pretende subsanar con
una de las acciones de mejora propuesta que consiste en la grabacion de un video explicativo que se colgara en el
PoliformaT del doctorado.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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