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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Nombre En calidad de
PAYA ZAFORTEZA, IGNACIO JAVIER Presidente/a
BONET SENACH, JOSE LUIS Vocal
GARCIA SEGURA, TATIANA Vocal
MONZO BALBUENA, JOSE Ma Vocal
ROMERO GARCIA, MANUEL LUIS Vocal
YEPES PIQUERAS, VICTOR Vocal

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

Nivel 1. Indicadores de actividad

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta

Total tesis matriculadas 40 54 40
Tasa de tesis desarrolladas con ayuda predoctoral (FPI/FPU¢) 20 44.44 20
Tasa de profesores que dirigen tesis registrada en el curso activo 65 84 65
VAIP ponderado de los directores de tesis 150 160.29 150
Tasa de profesores con sexenio activo 80 82.76 80
Tasa de profesores con proyectos/contratos de investigacion activo 85 89.66 85
Zgzg |dpe profesores con proyectos/contratos de investigacion activo y que 35 48.28 35
Tasa de tesis con directores externos 0

Tasa de tesis con codireccion con externos 10 24.07 10
Tasa de estudiantes internacionales 30 50 30
Tasa de directores de tesis internacionales 5 10.26 5

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

El nimero total de tesis matriculadas en el Programa de Doctorado en los Ultimos 3 cursos ha sido de 53, 53 y 54 siendo el
ultimo valor el correspondiente al curso 2022-2023. El nUmero de alumnos es estable y elevado, lo que demuestra el interés
y atractivo del Programa.

Un 44.44 % de los alumnos disfrutan de una ayuda predoctoral (FPI/FPU). Este valor es superior a la meta definida (20%) v,
por tanto, se considera adecuado. Este valor es superior al del curso pasado (32,08%) y al del pendltimo curso (28,3%), lo
que se valora muy positivamente.

El 84 % de los directores que han dirigido alguna tesis en los Ultimos afios dirigieron tesis en el curso 2022-23. El valor de
este indicador es superior a la meta definida (65%) e idéntico al del curso pasado (87,5 %). Por ello se considera adecuado.
El VAIP ponderado de los directores de tesis doctorales es de 160,29, valor superior al del curso 2021-22 (145,35) y el del
2020-21 (145,24). La CAPD considera adecuado este valor sabiendo que:

(1) el valor promedio del VAIP del ultimo afio publicado (2021) en el colectivo de Catedraticos de Universidad (CU) es
del92,23 puntos y el del Titular de Universidad es 75,66 y (2) no todos los profesores del Programa son CU, lo que indica
que los profesores del programa estan haciendo un esfuerzo muy notable.

La tasa de profesores con proyectos / contratos de investigacion en activo es del 89,66 %, y es idéntica a la del curso
pasado (90,32%). La tasa de profesores que a su vez son Investigadores Principales es del 48,28 %, valor superior al del
curso 2021-22 (37,93%) y al del curso 2020-21 (32,26%). Ademas, este valor es superior a la meta definida que es del 35%.
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En la actualidad, no hay ninguna tesis dirigida exclusivamente por directores externos aunque, el 24,07 % de las tesis si que
estan codirigidas por un director interno UPV y un director externo, lo que se considera positivo por el enriquecimiento que
produce. Ademas, este valor consolida una tendencia creciente en los Ultimos tres afios (la media de los Ultimos cuatro afios

es 20,86%).

La tasa de estudiantes internacionales es del 50 %, superior a la de la media de los Ultimos tres cursos (41,76%) y a la meta
adoptada (20%). La tasa de directores de tesis internacionales del 10,26 %, superando tanto la meta considerada (5%).
La CAPD considera los valores de los indicadores relacionados con la internacionalizacién del programa muy adecuados y

expresion de una clara vocacion internacional del Programa.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

Nivel 2. Indicadores de resultados

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
N° de tesis defendidas en el programa 5 7 5
Tasa de abandono inicial 12 6 12
Tasa de rendimiento (graduacion) 35 75 35
Tasa de rendimiento general 71.43 65
Nivel de eficiencia 4 2.7 4
Nivel de eficiencia general 4.22 4
Promedio de contribuciones cientificas por tesis 4 8.14 5
Tasa de tesis con estancias de investigacion 40 14.29 25
Tiempo medio de duracién de las estancias de movilidad 20 90 90
Tasa de tesis desarrolladas en régimen de CoTutela 5 14.29 5
Tasa de tesis con Mencién Internacional 10 28.57 10
Tasa de tesis con Mencién Industrial 5 0 5
Tasa de tesis propuestas a Premio Extraordinario 75 71.43 80
Tasa de tesis con calificacion Cum Laude 90 85.71 50
I]?granggi;?]sé:ls con evaluadores externos o con miembros de tribunal 15 71.43 15

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

El nimero de tesis doctorales defendidas en el curso 2022-23 fue de 7, superior a la meta definida (5 Tesis) y a las defensas
del curso anterior (6), lo que se valora positivamente.

La Tasa de abandono inicial actual es del 6%, muy inferior a la del curso inferior (11,76%) e inferior a la meta propuesta
(12%), lo que es positivo.

La Tasa de rendimiento es del 75% valor que supera ampliamente al de los dos cursos anteriores (50% en el 2021-22 y 25%
en el 2020-21) y supera la meta propuesta (35%), lo que se valora positivamente.

El nivel de eficiencia (promedio de afios que tarda un estudiante a tiempo completo en terminar la Tesis) es de 2,7. Este es
un valor inferior al del curso anterior (4,11) y a la meta (4), lo que se valora positivamente. No obstante, este valor no es
representativo porque es debido a la influencia de dos Tesis desarrolladas en régimen de cotutela que tardaron menos de
tres afios en defenderse porque ya estaban iniciadas al aprobarse la cotutela.

El valor promedio de contribuciones cientificas por tesis es de 8,14, muy superior a la meta fijada (cuatro contribuciones) y a
la media de los ultimos tres afios (6,33). La CAPD considera muy positivo este valor y sin duda esta relacionado con el
hecho de que el Programa de Doctorado establece como actividades formativas especificas la participaciéon en congresos
nacionales o internacionales y la publicacion en revistas internacionales de reconocido prestigio.

La tasa de tesis con estancias de investigacion es del 14,29%, inferior a la del curso pasado (33,33%) y ligeramente inferior
a la meta fijada (40%). Esto es debido a que la pandemia Covid 19 ha dificultado la realizacién de estancias en centros
internacionales y a que parte de los alumnos que defendieron la Tesis tenian un perfil profesional y no pudieron acceder a
ayudas para financiar las estancias. Ademas, estos alumnos no suelen poder realizar estancias por incompatibilidad con sus
trabajos. Un factor adicional es que hay dos alumnos con cotutela que no solicitaron formalmente la realizacion de la
estancia y, por tanto, no aparecen contabilizados en este indicador.
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La duracion media de las estancias de movilidad fue 90 dias, igual al necesario para tener una mencion internacional en el
doctorado, lo que destaca el valor de la Mencion para promover la internacionalizacion. Si en el indicador se considerasen
también las estancias fuera de la UPV de los dos alumnos que han realizado la cotutela, este indicador mejoraria
ostensiblemente.

La tasa de Tesis desarrolladas en cotutela es del 14,29 %, valor superior al de los cuatro afios anteriores (0 %), lo que se
valora muy positivamente.

La tasa de tesis con mencion internacional es del 28,57%, valor superior a la meta definida (10%) y muy préximo a la media
de los tres ultimos afios (22,33%). Hay que destacar que en el curso 2019-20 un 66,67% de las Tesis tuvieron la Mencion
pero, posteriormente, el Covid provocé una caida muy importante de las menciones internacionales (porcentaje del 16,67%).
Los datos actuales muestran una recuperacion muy positiva. Hay un alumno que hizo la tesis con cotutela pero no pidio la
mencion internacional. Esto baja el valor mostrado del indicador respecto a su valor real.

El conjunto de los indicadores de internacionalizacion tienen valores positivos y avalan la internacionalizacién del programa.
No se ha defendido ninguna Tesis con Mencién Industrial, pero si que hay dos en desarrollo que optan a esta mencién, lo
gue se considera positivo.

El 71,43% de las Tesis fueron propuestas al Premio Extraordinario. Este valor es superior al del curso pasado (50%) y muy
cercano a la meta propuesta (75%). El 85,71 % obtuvieron el Cum Laude, valor muy cercano también a la meta (90%).
Finalmente, el 71,43% de la Tesis tuvieron evaluadores o miembros de tribunal internacionales, lo que es muy positivo.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone subir el nimero medio de contribuciones por Tesis a 5 y modificar el indicador "Tasa de Tesis con estancias de
investigacion" al 25% para adaptarse mejor a la realidad del programa.

Se propone modificar los indicadores "porcentaje de Cum Laude" al 80 % y "Tasa de tesis propuestas a Premio
Extraordinario" al 50 % para adaptar estos indicadores a la realidad que supone que tanto el Cum Laude como la propuesta
para el Premio Extraordinario son indicadores de excelencia.

En la “Memoria de Verificacién” del Programa de Doctorado se propone un valor del 65% para la “Tasa de rendimiento
general”. Si se repasan los valores histdricos, este indicador ha adoptado los valores siguientes: 80% (curso 2019-20), 25 %
(curso 2020-21), 50 % (curso 2021-22) y 71.43 % (curso 2022-23). Los valores de los cursos 2020-21 y 2021-22 son bajos
debido a los efectos de la pandemia. Por ello, se propone un valor del 65% que es consistente con lo indicado en la
“Memoria de Verificacion” y con los valores obtenidos en cursos en los que no ha habido incidencias externas.

En la “Memoria de Verificacién” del Programa de Doctorado no aparece el indicador “Nivel de eficiencia general”. Si se
repasan los valores historicos, este indicador ha adoptado los valores siguientes: 3.16 (curso 2019-20), 4.53 (curso 2020-
21), 4.11 (curso 2021-22) y 4.22 (curso 2022-23). Se propone un valor de 4 por ser consistente con el valor anteriormente
definido para ese indicador y por ser muy aproximado al valor del indicador en circunstancias normales.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion

Indicador Meta actual Resultado Meta propuesta
Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo 8 8.13 8
Satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo 6 8.33 6
Satisfaccion media del titulado a los dos-tres afios 5 4.17 5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo es 8,13, valor notablemente superior al 7,08 del curso pasado
lo que se considera muy positivo. La puntuacion mas baja se obtiene en la pregunta relacionada con el reconocimiento de la
labor de tutorizacion/direccién de Tesis doctorales que es valorada con un 7,08, pero el reconocimiento académico de las
Tesis no depende del Programa de Doctorado sino del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, por lo que
no hay margen de actuacion.

El curso anterior hubo una pregunta de la encuesta a los alumnos en la que la puntuacion fue muy baja (5,77) que era "Los
servicios de apoyo y orientacion para el desarrollo de la carrera profesional (empleabilidad e insercion laboral) son
adecuados". Se plante6 una accion de mejora que se detalla en el apartado correspondiente y la nota ha subido a 7,5, por lo
gue se considera que esa accién ha tenido éxito.
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La satisfaccion media del titulado es muy baja (4,17). Este valor es poco representativo porque el porcentaje de egresados
gue respondid a la encuesta fue de un 16,7 %. Si se tiene en cuenta que el nimero de egresados es de 5-6 por curso, eso

quiere decir que la encuesta puede reflejar la opinién de una o dos personas y estar muy sesgada.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

No procede.
Competencia Resultado

1. Si el doctorando/a ha demostrado una comprensién sistematica de un campo de estudio y el dominio de las 0.62
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo. )
2. Si el doctorando/a ha demostrado la capacidad de concebir disefiar, poner en practica y adoptar un proceso 071
sustancial de investigacion con seriedad académica. )
3. Si el doctorando ha realizado una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o) 9.71
internacional.
4. Si el doctorando es capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas. 971
5. Si el doctorando/a es capaz de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con 971
la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento. )
6. Si se estima que la formacién alcanzada por el doctorando le capacita para fomentar en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 9.67
7. Aplicabilidad de los resultados de la tesis y posibilidad de transferencia de los mismos. 9.71

3. Andlisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

Se han incorporado en el Punto 1 las obervaciones realizadas en su momento por la Comisién de Calidad de la UPV.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

El 26 de julio de 2022, la Universitat Politecnica de Valéncia presenté una solicitud para la modificacién del Programa de

Doctorado en Ingenieria

de la Construccién. Esta solicitud fue aprobada por una resolucién del Consejo de Universidades del 13 de marzo de 2023.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Un alumno y un profesor han realizado comentarios a través de la encuesta de gestion.

El alumno muestra su descontento en relacién con el proceso de aprobacion del tribunal y de los evaluadores porque estima

que la informacién requerida demoré su fecha de defensa.

Un director considera que el trato hacia el doctorando es desigual y que no hay coordinacion, informacion y trabajo conjunto

del tutor/director de la tesis con la Comisiéon Académica.

Se responde de forma conjunta a ambos comentarios:

1) La CAPD evalua las propuestas recibidas siguiendo la normativa de la universidad y de forma continua, no puntual

(solamente cuando hay convocadas reuniones). De esta forma se resuelven las propuestas de evaluadores y tribunales de la

forma mas rapida y agil posible. Se considera que este procedimiento es adecuado.

2) De forma general, el trabajo de la CAPD ha sido evaluado de forma positiva tanto por los alumnos como por los
profesores. Asi, los alumnos pusieron una puntuacion de 7,71 a la pregunta de la encuesta "La coordinacion de las
actividades de supervision entre directores, doctorandos y comision académica permite la organizacion eficaz (carga de

trabajo, planificacion temporal de actividades)" y con 8,33 a la pregunta "La gestién administrativa del programa es eficiente."

Los profesores han valorado estas misma preguntas con un 8,13 y un 8,96 respectivamente.

Por tanto, se considera que los comentarios anteriores deben ser el resultado de algin problema puntual que puede

suceder dado el elevado numero de alumnos y profesores que participan en el Programa de Doctorado y que no reflejan un

sentir general del colectivo de alumnos o profesores.

Pagina 5 de 7




5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién que aparece en la microweb alojada en la Escuela de Doctorado:
http://www.upv.es/entidades/EDOCTORADO/info/967761normalc.html
-Revisar la informacion que aparece en la web externa de la titulacion si la hubiere.

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion que aparece publicada es veraz, pertinente y se encuentra actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
El 14 de febrero de 2023 se celebraron en el Salén
de Actos del Edificio 4H de la ETSI Caminos,
Canales y Puertos de la Universitat Politécnica de
Difusion del Programa de Doctorado entre la Valéncia las "Segundas Jornadas FIDIT en el ambito
comunidad universitaria y las empresas mediante la | de la Ingenieria de la Construccion (Formacion,
realizacion de las "SEGUNDAS JORNADAS FIDIT |I+D+iy Transferencia) que conté con
EN EL AMBITO DE LA INGENIERIA DE LA presentaciones de destacados profesionales del
CONSTRUCCION (FORMACION, [+D+l Y ambito de la ingenieria de la construccion y de
TRANSFERENCIA)" con, entre otros, los objetivos | estudiantes del Programa de Doctorado y del
2211 2020_01 D.F de: Méster Universitario en Ingenieria del

- Difundir el Programa de Doctorado en Ingenieria
de la Construccion.

- Facilitar que los doctorandos practiquen la
comunicacion cientifica y reciban retroalimentacion.

- Promover la empleabilidad de los doctorandos.

Hormigén.

Se adjunta el folleto de presentacion de las jornadas
y dos iméagenes de las mismas.

Se considera que la realizacion de las jornadas ha
tenido una influencia positiva en la mejora de los
resultados de las evaluaciones de los alumnos y de
los profesores que se han comentado en el Punto 1.
(Consultar pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cédigo Origen Accién de mejora Motivacion
. ; . o . El Programa de Doctorado tiene una alta
Mejora de la internacionalizacion mediante la . . R p
R ; . . . internacionalizacion, pero estd muy centrada en
participacion de investigadores internacionales de : . -
. - . paises europeos e iberoamericanos. Los
reconocido prestigio en eventos organizados enel |: . L . -
- . intercambios académicos con universidades
marco de la formacion doctoral. Se prestara una .
- . - " norteamericanas son escasos a pesar de la elevada
atencion especial a la promocion de vinculos con calidad de muchos de sus centros
2211 2022_01 F universidades norteamericanas. '

La accién requiere financiacion que se puede
obtener de las ayudas para las acciones de
internacionalizacion de la Escuela de Doctorado.

Con esta accién se busca incrementar los lazos con
universidades de esta zona y mejorar indicadores
relacionados con la internacionalizaciéon. Los
procesos tienen una incercia y, por tanto, los
resultados de la accién no seran inmediatos.
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6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Las principales fortalezas del programa son las siguientes:

a) Los directores del programa de doctorado tienen una actividad investigadora de alto nivel, con un VAIP muy superior al
VAIP de los profesores titulares de universidad.

b) Las instalaciones y los laboratorios, tanto del Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria
Civil como del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén (ICITECH) son excelentes y tienen un gran reconocimiento.
¢) La mayoria de los directores realizan su investigacion en el marco de un proyecto/ contrato de investigacion. Un elevado
porcentaje de ellos son ademas IPs.

d) Existe un importante colectivo de alumnos cuya realizacién de su tesis doctoral esta siendo financiada con ayudas
predoctorales. Esto es una muestra de la excelencia de los estudiantes de doctorado (Curriculum y nota media minima por
nivel de titulo universitario), de los directores, de los equipos de investigacion asi como el interés de las investigaciones
realizadas.

e) La definicién de las actividades formativas especificas, en lo que se refiere a publicaciones de reconocido prestigio o
participacion en Congresos Nacionales o Internacionales, permite evidenciar la calidad de las tesis doctorales en el momento
de ser defendidas.

f) La definicion de las actividades formativas especificas es suficientemente flexible como para adaptarse a perfiles de
alumnos muy diferentes.

g) El programa tiene tradicionalmente un elevado nivel de internacionalizacion que incluso ha mejorado ultimamente con la
incorporacion de cotutelas (dos tesis cotuteladas defendidas en el curso analizado y dos en curso de realizacion).

h) La satisfaccion de los profesores y alumnos con el Programa es elevada.

De cara al futuro es deseable acercar aun mas el Programa al mundo de la empresa a través del doctorado con mencion
industrial.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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ANEXOS

calidadUrVv

2022/(2023

DOCTORADO EN INGENIERIA DE LA

CONSTRUCCION POR LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Escuelade-Boctorado



Estas jornadas reunirdn a profesionales,
profesores e investigadores relacionados
con la formacion, investigacion, desarrollo,
innovacion y transferencia en el dmbito de
la Ingenieria de la Construccion. Durante este
encuentro se fomentard el contacto entre
estudiantes de doctorado, mdsteres y grado,
profesores y profesionales, asi como la difusion
de trabajos de investigacién realizados en el
Programa de Doctorado en Ingenieria de la
Construccion y en el Mdster Universitario en
Ingenieria del Hormigén (MUIH).

Jornadas gratuitas y abiertas a

todos los publicos sin necesidad
de reserva previa

El evento se
retransmitird en directo
a través de este enlace:

www.masteren
hormigon.com

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA DE
LA CONSTRUCCION
Y DE PROYECTOS
DE INGENIERIA CIVIL

ICITECH

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL HORMIGON

www.upv.es/entidades/
EDOCTORADO/
info/1004736normalc.html

Segundas Jornadas
FIDIT en el ambito
de la Ingenieria de
la Construccion

(Formacién, I+D+iy Transferencia)

UNIVERSITAT
POLITECNICA
s/ DE VALENCIA

El Departamento de Ingenieria de la
Construccién y de Proyectos de Ingenieria
Civil (DICPIC) y el Instituto Universitario
de Ciencia y Tecnologia del Hormigdn
(ICITECH) se complacen en anunciar las
“Segundas Jornadas FIDIT en el ambito
de la Ingenieria de la Construccion
(Formacion, 1+D+i y Transferencia)” que
se celebrardn el 14 de febrero de 2023 en
el Salén de Actos del Edificio 4H de la
ETSI Caminos, Canales y Puertos de la
Universitat Politécnica de Valéncia.



PROGRAMA

09:00-09:30 h
Inauguracion.

José E. Capilla, Rector de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Eugenio Pellicer, Director de la ETSI Caminos,
Canales y Puertos.

José L. Bonet, Director del Dpto. de Ingenieria
de la Construccion y de Proyectos de
Ingenieria Civil.

José R. Marti, Director del Instituto Universitario
de Ciencia y Tecnologia del Hormigdn.

09:30-10:15 h

Conferencia: “La forma de las estructuras”.
Enrique Goberna (Director Ejecutivo de la
oficina Schlaich Bergermann Partner).

10:15-11:00 h

Presentaciones estudiantes del Programa de
Doctorado en Ingenieria de la Construccidon
y del Mdster Universitario en Ingenieria del
Hormigon (MUIH).

11:00-11:30 h
Pausa para café.

11:30-12:15 h

Conferencia: “Evolucion de soluciones mixtas
para viaductos ferroviarios de alta velocidad”.
Miguel Ortega (COO de IDEAM, Universidad

Politécnica de Madrid, Presidente de ACHE).

12:15-13:00 h

Presentaciones estudiantes del Programa de
Doctorado en Ingenieria de la Construccion
y del Mdster Universitario en Ingenieria del
Hormigon (MUIH).

13:00-13:45 h

Conferencia: “Retos y experiencias en

el disefo y construcciéon de puentes y
estructuras singulares de hormigdn”. Marcos
Sdnchez (Jefe de la disciplina de Puentes en
ARUP Europa and Global).

13:45-14:00 h
Clausura.

PONENTES

Enrique Goberna Pérez

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos con
la especialidad de Cimientos y Estructuras por
la Universitat Politecnica de Valéncia.
Actualmente es Director Ejecutivo de la oficina
Schlaich Bergermann Partner en Madrid. Ha
trabajado con anterioridad para Santiago
Calatrava L.L.C y para GmdsP Ingenieria 'y
Arquitectura, acumulando un total de 21 anos
de experiencia en el campo de las estructuras
singulares, tales como puentes, pasarelas y
cubiertas de luz moderada a grande, entre las
gue se incluye el nuevo pabellén deportivo
Roig Arena en Valéncia.

Miguel Ortega Cornejo
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
COO de IDEAM, Profesor Asociado de

la Universidad Politécnica de Madrid en

el Departamento de Medios Continuos

y Teoria de Estructuras. Presidente de

la Asociacion Espanola de Ingenieria
Estructural (ACHE). Ha liderado el proyecto
y construccién de numerosas estructuras
singulares de edificacion y puentes, como
el Hotel W de Barcelona (Hotel Vela), el
Viaducto de Alta Velocidad en celosia
mixta sobre el rio Ulla, finalista del premio
de la IABSE (International Association for
Bridge and Structural Engineering), o el
nuevo puente atirantado de Pumarejo en
Barranquilla, Colombia.

Marcos Sdanchez Sanchez

Ingeniero de Caminos Canales y Puertos.
Profesor invitado en el Trinity College,
Dublin. Jefe de la disciplina de Puentes en
ARUP Europa and Global. Ha trabajado

en numerosos proyectos internacionales
durante los ultimos 20 afos, liderando el
diseno de multitud de puentes de hormigdn
de gran luz como el puente extradosado
del Rio Barrow (vano principal de 230m).
En 2021 fue galardonado por el IstructE
con la medalla Sir Arnold Waters a la mejor
presentacion por su ponencia sobre el
Puente sobre el Rio Barrow.
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