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ELl CAyD2 es un programa de formacion pedagdégica, de 100 horas de duracion (4 ECTS), que se
plantea para dar respuesta a las demandas de la LOSU, que en su articulo 78 establece que las
universidades organizaran un curso de formacion docente inicial, con caracter obligatorio, para el
profesorado ayudante doctor, cuyas caracteristicas seran establecidas por las propias
universidades, de acuerdo con sus unidades responsables de la formacién e innovacion docente
del profesorado.

En el mismo articulo se afirma que “transcurridos los tres primeros afios del contrato, la
universidad realizara una evaluacion orientativa del desempefio de las profesoras y los profesores
Ayudantes Doctores, que podra encargarse a las agencias de calidad competentes. Esta
evaluacion tendra como objetivo valorar el progreso y la calidad de la actividad docente e
investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento del profesorado, que
deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacion necesaria para
concursar a una plaza de profesorado permanente una vez finalizado el contrato”.

objetivos evaluacion y acreditacion

Desarrollar las capacidades Se valorara la realizacién de la formacién programada (85% de
docentes del profesorado asistencia obligatoria a la parte presencial, salvo
universitario (LOSU). convalidaciones), la participacién en las sesiones de tutoria y la
el o entregq d(.el portafolio como resultado de la integracién de los
asignatura completa. Aelizacizlies

Iniciar el desarrollo profesional Al finalizar el curso se emitird un certificado electrénico de
docente. aprovechamiento otorgado por el Instituto de Ciencias de la

Educacion de la Universitat Politecnica de Valencia.

El formulario de inscripcion se podra cumplimentar,
entre los dias 19y 27 de noviembre de 2024,
atravésdelaINTRANET.

Sino fuera posible, péngase en contacto con el ICE
para exponer su situacion: ice@ice.upV.es.



https://poseidon.cfp.upv.es/portal-oferta/oferta/301/497/index
mailto:ice@ice.upv.es

La metodologia que vamos a emplear se basa en un enfoque académico de la ensefanza y el
aprendizaje, SOTL (ScholarShip of Teaching and Learning), que busca mejorar la practica docente
através de lareflexion e investigacion sobre la misma. En este sentido, partiremos de:

* | a experiencia docente de los/as participantes: lo que estan haciendo en sus asignaturas y

sus clases.
e Sus concepciones previas sobre qué es ensenar y aprender en la universidad.

Para facilitar la reflexion sobre estos aspectos, se ofrecen dos grandes vias:

a) La guia de autoevaluacion para la mejora de la ensenanza universitaria, que permitira a cada
uno/a de los/as participantes conocer en qué punto se encuentran, hacia dénde quieren iry por
donde avanzar. Para ello, la guia esta disefiada tomando como referencia las siete dimensiones
que el ICE establece para una buena docencia universitaria (partiendo de las propuestas por el
Marco de Desarrollo Académico Docente (MDAD)[1]). Asimismo, estas dimensiones también
estan alineadas con los estandares Docentia UPV[2]:

D1. Disefio curricular coherente y valioso E2. Ensefianza organizada y clara

D2 Aprendizaje activo-constructivo: metodologias

= E4. Proceso de E-A activo centrado

en el estudiante
D3. Ensefianza para la autonomia y autorregulacion

D4. Clima e interaccion E3. Ensenanza motivadora

ES. Evaluacidn coherente y

D5. Evaluacion como aprendizaje formativa

E2 Ensefianza organizada y clara

D6. Entornos de aprendizaje Eﬂ"eﬁ%%%ﬁ%ﬁaﬁgﬂ activo centrado

ES. Evaluacion coherente y formativa

D7. Desarrollo profesional E9. Formacion continua

b) La revision sobre su practica en el aula, es decir, sobre cémo trabaja cada profesor/a su
asignatura. Para ello, cada uno/a de los/as participantes seleccionara, en colaboracion con su
tutor/a del departamento, una asignatura sobre la que iran trabajando durante todo el proceso
formativo del CAyD2. En un primer momento, a partir de los resultados de aprendizaje que
aparecen en la guia docente, reflexionaran sobre su importancia y como estructuran su proceso
de ensenanza-aprendizaje y evaluacion para que sus estudiantes alcancen dichos resultados.
Posteriormente, se pretende que apliquen los aprendizajes adquiridos para proponer una mejora
delenfoque de su asignatura.

[1] Paricio, J; Fernandez, A.; Fernandez, I. (2019). Cartografia de la buena docencia universitaria. Un marco para el desarrollo del profesorado basado en la investigacion.
Editorial Narcea.
[2lUniversitat Politécnica de Valéncia. Area de Calidad y Acreditacion de los Titulos (2024). Modelo Docentia. https:/www.upv.es/entidades/aca/download/17394



https://www.upv.es/entidades/aca/download/17394

Este proceso de indagacion se trabajard, de manera intensiva, en dos seminarios disefiados con
talfin:

En un ambiente de colaboracion donde se propicie el intercambio de
experiencias y el debate, los/as docentes interactuaran con los/as
participantes en la investigacion y el estudio de los siguientes contenidos
educativos que suscitaran los cambios oportunos en el disefio curricular de
su practica docente:

Q..
-‘
Seminario 1 (enero 2025):
L) Aprendizaje reproductivo vs aprendizaje constructivo
a2 Resultados de aprendizaje

Evaluacion como aprendizaje (1)
Seminario 2 (marzo 2025):

Disefio de actividades constructivas
Autorregulaciony motivacion
Evaluacion como aprendizaje (II)

Paraasegurar el éxito de todo este proceso nos apoyamos en dos pilares:

1.Comunidades de practica, constituidas por grupos pequerios, para facilitar la interaccion y
poder compartir las reflexiones y los trabajos realizados a través de la revision de pares, que
es unade las estrategias que mayor impacto tienen en el desarrollo docente.

2.Tutores/as de apoyo, que acompararan al profesor/a en el proceso de aprendizaje de forma
personalizada. Cada participante contara con un tutor académico (de su mismo
departamento, referente en su materia) y con una tutora del ICE.

Ademas, y puesto que ser un buen docente implica una parte importante de interactuar en el
aula con los/as estudiantes y de disefiar entornos de aprendizaje propicios, a lo largo del
programa también se incluiran talleres que trabajen estos temas.

Se han planificado tres talleres (dos presenciales y uno online) en los que
o se abordan los siguientes topicos:

Iniciacion al desarrollo profesional (presencial).
[ X ; Ay
- - Interaccion educativa (presencial).
Entornos de aprendizaje (online).

Por ultimo, otra estrategia fundamental del programa es la construccion progresiva de un
portafolio docente, como instrumento de mejora personal y de evaluacién final del programa,
en el que se recogen argumentos y evidencias de sus principales logros a nivel docente.

Los/as participantes presentaran, al finalizar el periodo formativo, un
portafolio (documento) que incorpore las principales realizaciones

T (esfuerzos y resultados) elaboradas a lo large del curso, asi como una
reflexion sobre su ensefanza de cara a mejorar, de forma continuada, sus
practicas pedagogicas. Dicho portafolio incluira aquellos documentos vy
materiales que, en conjunto, muestren el alcance y calidad del rendimiento
docente del/a profesor/a (evidencias).



JORNADA INAUGURAL: “Como ensefiary ser un buen docente

enlaUPV”’

Actividad previa. Guia de autoevaluacion

TALLER1. Iniciacién al desarrollo profesional

ENTREGABLE 1. Andlisis inicial de los resultados
de aprendizaje

Revision del ENTREGABLE 1

SEMINARIO 1. Aprendizaje activo. Evaluacion como aprendizaje

INFORME del ENTREGABLE 1

ENTREGABLE 2. Rediiserio de los resultados
de aprendizaje y sistema de evaluacion

Revision del ENTREGABLE2

SEMINARIO 2: Entornos de aprendizaje constructivo

ENTREGABLE 3. Primera propuesta

Revision del ENTREGABLE 3

TALLER 2. Interaccion educativa

ENTREGABLE 4. Propuesta integrada

Revision del ENTREGABLE 4

TALLER 3. Entornos de aprendizaje PoliformaT

ENTREGABLE 5. Portafolio

Revision del ENTREGABLE 5

JORNADA DE CLAUSURA

Del10 al13 dediciembre

| G2.19 dediciembre |

delOal4h.

10 de diciembre

delOal2h.

Del19 de diciembre
al7 deenero

Del8al12deenero

de10al4h.
ydel6al9oh.

G2.14 deenero

Del15 deenero
al15defebrero

Hasta el 23 de febrero

Del24 defebrero
al9 demarzo

| G2.27 de marzo

del0al4h.
ydel6al9h.

Hasta el 4 de mayo

Del5al18 de mayo

de10al4h,
ydel6al9h.

| Grupo unico:
| 3dejunio

Hasta el 29 de junio

Del 30 dejunio
al15dejulio

| Del15al22
| de septiembre

Hasta el1 de octubre

Hasta el 20 de octubre

delOal4h.

2deoctubre

Debido al elevado niimero de participantes, se organizan en dos grupos aquellas actividades que lo requieren para su realizacion efectiva



Para la consecucion de los objetivos del programa, es imprescindible contar con un equipo
formativo variado constituido por:

e Mentores: profesores/as del departamento al que pertenecen los/as participantes. Son
figuras de referencia que acompafiaran a los profesores/as en dos procesos muy
importantes: la socializacion en los lugares en los que desarrollan su trabajo y como se
entiende ser docente de una disciplina concreta. En este sentido, trabajaran con ellos/as el
proceso del redisefio curricular de la asignatura.

e Profesorado de la UPV, de diferentes areas de especializacion, con experiencia en la
formacion del profesorado.

e Asesoras pedagdgicas del ICE, que actuaran como tutoras y colaboraran en estrecha
relacion con los/as mentores y demas miembros del equipo formativo, asesorando a los/as
participantes en su proceso formativo.

El programa se convalidara de manera automatica (NO deben matricularse) al profesorado que
ya haya cursado el DEXPU y/o el DEXFOL.

Por su parte, Si deben matricularse y tendran convalidacion parcial del CAyD2, los/las docentes
que hayan realizado el PAU.

Por ultimo, queda abierta la convalidacion al profesorado en funcién de la formacion recibida y/o
la experiencia- docente acumulada. En estos casos, se debera presentar una solicitud de
convalidacion a través de Polisolicita y, una vez aprobada, se realizara un AUTOINFORME DE LA
ASIGNATURA, que incluira una parte de argumentacion y otra de evidencias acerca de aspectos
relacionados con su practica docente (se facilitara plantilla-modelo).



