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Maddulo de Iniciacion a la Investigacion Educativa (INED)

Las relaciones entre investigacion y docencia
suelen ser complejas vy, en ocasiones, “poco
amigables”. La idea de que lo importante es
investigar y que ensefar es una actividad de
segundo nivel, para la que no hace falta mas
que dominar la disciplina, esta muy extendida.
Es habitual, por tanto, encontrar profesores/as
que actuan por intuicion, reproduciendo las pautas que han observado en sus propios
profesores/as, sin tener en cuenta los resultados de la investigacion sobre la
ensefanza y el aprendizaje en Educacion Superior a la hora de plantear su docencia.
De alguna manera la docencia se desarrolla en una suerte de amateurismo ingenuo

y crece ajena al mundo académico con mayusculas.

Este patron predominante esta cambiando de forma evidente en los paises
anglofonos donde el “ser academico/a” esta adquiriendo un significado mas diverso
y versatil, a traves de las redes, sociedades y revistas cientificas que se orientan hacia
el Scholarship of Teaching and Learning (SoTL).

SoTL es una concepcion renovada de lo que significa ser academico/a, que tiene su
origen en el informe “Scholarship Reconsidered: Priorities of the Professoriate”,
publicado por Boyer en 1990, en The Carnegie Foundation for the Advancement of
Teaching.

Algunas de estas tendencias son observables en nuestros entornos mas inmediatos.
Desde hace ya bastantes anos en las universidades espafnolas se incentiva la
innovacion educativa. Esto supone un primer escalon en la construccion de una vision
acadéemica de la docencia y una manera muy eficaz de hacerla evolucionar. Sin
embargo, es cierto que para que la docencia sea aceptada en el mundo académico
como una actividad mas valorada es necesario apoyar a aquellos/as docentes que
desean investigar sobre su propia ensefianza.

Los/as profesores/as de la ensenanza superior poseen conocimientos disciplinarios,
habitos mentales y habilidades que han aprendido en sus estudios de posgrado e
investigacion. Estos habitos mentales incluyen la adopcion de un enfoque cientifico
en su trabajo v el deseo de mejorar la comprension de los principios basicos en su
campo. Esos mismos rasgos pueden aplicarse a su ensefanza y al aprendizaje de sus
estudiantes.

Todos/as los/as profesores/as quieren que sus estudiantes aprendan. La mayoria
intentara hacer algunos ajustes en su ensefianza para lograrlo vy, al final, tendra una
‘sensacion visceral” sobre si el resultado ha sido mejor. Pero la clave para mejorar la
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ensefanza y el aprendizaje no es basarse en la intuicion, sino determinar si los
cambios supusieron una diferencia medible, fundamentada en “evidencias’.

Con este modulo pretendemos ayudar al profesorado a transitar desde una docencia
que se puede calificar de “amateur” a una docencia mas profesional y académica,
fundamentada en la experimentacion y en un proceso sistematico para analizar la
propia ensenanza y sus efectos en el aprendizaje de los/as estudiantes, basada en
evidencias y resultados que sean comunicados vy, de este modo, conocidos v
susceptibles de revision critica por parte de la comunidad academica.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

A profesores/as que tengan un bagaje formativo en educacion superior (realizacion
de titulos propios, mddulos de aprendizaje, etc.), que hayan participado en proyectos
de innovacion educativa o que hayan realizado pequenas innovaciones en sus
asignaturas y quieran avanzar hacia una investigacion en educacion.

RESULTADQOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar este programa, el profesorado sera capaz de:

o Disenar una investigacion educativa en el contexto de una asignatura.
o Redactar un protocolo de investigacion educativa.

o Aplicar metodologias de analisis cualitativo y cuantitativo en la investigacion
planteada.

o Elaborar un articulo cientifico con el desarrollo de la investigacion educativa
que ha llevado a cabo durante el curso.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El programa se estructura en cuatro fases, por la que se ira transitando: desde la
iniciacion al proceso de investigacion educativa hasta el disefio, aplicacion y analisis
de datos para, finalmente, redactar un articulo susceptible de publicar en una revista.

I Iniciacion > |I. Disefio > lIl. Desarrollo y analisis > V. Difusion
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FASE I: INICIACION AL PROCESO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Marzo - mayo’23

Contenidos Modalidad | Profesorado | Fechas y horario
Sesion inaugural:
De la innovacion a la
10 de marzo,
investigacién educativa: PRESENCIAL Amparo de 1030 a
enfoque académico en la (3 horas) Fernandez 1330 h
docencia
Experiencias INED
.Los foFos .clle la N PRESENCIAL Javier Paricio 23y 24 de
investigacion en Educacion (8 horas) y Amparo marzo,
. Superior Fernandez de 10 a 14 h.
Sesiones
formativas Plant iont L
deag ‘Tna\:‘;;etln ch| fsnera ®>  PRESENCIAL Idoia 3y 4 de abril,
. & (8 horas) Fernandez de10a 14 h.
educativa
e . Jaime
ﬁﬁ/‘i‘sgtci’ Ztc'icgn‘/sf’;;'fgcar PRESENCIAL =~ Cebollay 19 de abril,
gacion sobre (3 horas) Juan A. de10ai3h.
aprendizaje universitario .
Marin
PRESENCIAL Equino
Busqueda de informacién Y TRABAJO formqatif’/o o 20deabril
y revision de bibliografia = AUTONOMO - Del10al4h.
Biblioteca
(4 + 2 horas)
Grupos de Ellzgg'fa”d‘iil gzcl‘; ! PRESENCIAL  Mentores/as o
trabajo - JON-LINE INED v
preguntas de investigacion
PRIMER Fase 1del protocolo de Mentores/as
NG investigacion educativa | | RCoCNCIAL INED 5 de mayo




FASE II: DISENO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Sesiones
formativas

Grupos de
trabajo

SEGUNDO

ENTREGABLE

Contenidos

Metodologias
cuantitativas para la
investigacion educativa

Elaboracion de
cuestionarios ad-hoc:
diseno y validacion

Metodologias
cualitativas para la
investigacion educativa

Seguimiento del disefio
del protocolo de
investigacion a traves
del portafolio

Fase 2 del protocolo de
investigacion educativa

Puesta en comun

iCe

Modalidad Profesorado
PRESENCIAL = José Miguel
(4 horas) Carot
Andrea
PRESENCIAL Conchadoy
(4 horas) Monica
Martinez
PRESENCIAL Vaiza Péres
(4 horas)
PRESENCIAL = Mentores/as
/ON-LINE INED
PRESENCIAL = Mentores/as
(2 horas) INED
P
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Mayo - junio’23

Fechas y horario

9 de mayo,
de10a 14 h.

18 de mayo,
de 10 a 14 h.

23 de mayo,
de 10 a 14 h.

Mayo-junio

22 de junio,
de10a12 h.
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FASE lll: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA: ANALISIS DE LOS

DATOS

Grupos de
trabajo

Sesiones
formativas

Desarrollo/aplicacion en el aula: 1°" 0 22 cuatrimestre del curso 2023-24
Analisis de datos: 22 cuatrimestre curso 2023-24 o 1* cuatrimestre del curso 2024-25

Contenidos

Seguimiento del
desarrollo de la
investigacion a traves
del portafolio

Visualizacion de datos
estadisticos

Elaboracion de
cuestionarios ad-hoc;
disefo y validacion

Analisis de datos
cualitativos

Analisis de datos
cuantitativos

Modalidad

PRESENCIAL
/ON-LINE

PRESENCIAL
(4 horas)

PRESENCIAL
(2 horas)

PRESENCIAL
(6 horas)

PRESENCIAL
(6 horas)

Profesorado

Mentores/as
INED

José Miguel
Carot

Andrea
Conchado y
Monica
Martinez

Yaiza Pérez

José Miguel
Carot

FASE IV: DIFUSION DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Sesiones
formativas

Grupos de
trabajo

TERCER

ENTREGABLE

Contenidos

Como redactar articulos
cientificos en educacion

Publicar investigacion
sobre aprendizaje
universitario

Seguimiento del trabajo
a traves del portafolio

PRODUCTO FINAL:
elaboracion del articulo
cientifico

Modalidad

PRESENCIAL
(4 horas)

PRESENCIAL
/ON-LINE
(2 horas)

PRESENCIAL
/ON-LINE

Trabajo
personal

Fechas y horario

A demanda/
Cada 2 meses

Enero 24y
Junio’24

Febrero’24 vy
Junio 2024

Febrero'24 vy
Junio 2024

Febrero’24 vy
Junio’24

Junio’24 - marzo’25

Profesorado

Noelia Ibarra

Juan A. Marin

v Noelia
Ibarra

Mentores/as

INED

Mentores/as
INED

Fechas y horario

Junio’24 6
noviembre'24

noviembre'24 6
Enero'25

A demanda

Hasta marzo'25
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REQUISITOS DE ACCESO

Para poder participar en el modulo es requisito acreditar una experiencia docente de,
al menos, cinco anos. Si hubiera mas solicitudes que plazas ofertadas, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de cara a la seleccion:

o Estar participando, o haber participado, en un PIME y/o EICE durante los tres
ultimos afos (2 puntos).

o Entrevista (2 puntos).
o Acreditar la participacion en otros programas de formacion del ICE (1 punto).

Ante igualdad de condiciones, la seleccion de los/as participantes se hara por orden
de inscripcion. En este modulo se ofertan 20 plazas.

COMPROMISOS DE LOS/AS PARTICIPANTES

o Asistir y participar activamente en las actividades de formacion que se plantean
y en las reuniones de seguimiento con los/as mentores/as.

o Elaborar un portafolio a lo largo del programa. Es una manera de registrar los
trabajos de forma individual, lo que permitira contar con la perspectiva de lo que
el/la participante ha realizado y lo que ha avanzado. Ademas, ayudara a los/as
mentores/as a dar un mejor feedback.

o Disefnar una investigacion educativa o investigacion-accion siguiendo las
diferentes fases del protocolo. En caso de tener una innovacion educativa en
proceso, podra reorientarla hacia la investigacion.

o Aplicar en el aula las propuestas planteadas en la investigacion, analizando de
manera rigurosa los procesos y resultados de la misma.

o Elaborar un articulo cientifico sobre la investigacion llevada a cabo con el objetivo
de que pueda publicarse en revistas de calidad.

MATRICULA

Fecha de inscripcion: del 8 al 17 de febrero de 2023, a traves de este enlace.

Para cualquier consulta puedes dirigirte a al correo del ICE: ice@ice.upv.es


https://informes.cfp.upv.es/portal-oferta/oferta/301/456/index
mailto:ice@ice.upv.es
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PAPEL DE LOS/LAS MENTORES/AS

Al tratarse de una formacion de media duracion, que pretende apoyar el proceso de
transito hacia una vision de la profesion docente mas desarrollada, se plantean dos
tipos de mentoria para acompanar a lo largo del proceso formativo:

o Asesoramiento por parte del profesorado responsable de las diferentes
sesiones formativas.

o Asesoramiento personal: a cada participante se le asignara un/a mentor/a de
la UPV vinculados a la investigacion educativa y una mentora del ICE.

EVALUACION Y CERTIFICACION

Los/as participantes que hayan seguido de manera regular todo el proceso formativo
v hayan elaborado el portfolio, el protocolo y el articulo de investigacion con el nivel
de calidad suficiente para poder ser publicado en revistas de alto impacto, obtendran
un certificado de 5 ECTS, equivalente a 125 horas.




