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Juan Carlos Cano Escriba
Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Acadéemica

Me complace presentar la memoria de actividades del curso 2020-2021 del
Institut de Ciencies de ['Educacio de la Universitat Politecnica de Valencia.

Lo que pretende el ICE al hacer publica esta informacion relativa a sus lineas
de actuacion, a los programas que desarrolla o al volumen de actividades
llevadas a cabo es, por una parte, aumentar su visibilidad dentro de la co-
munidad universitaria, pero, sobre todo, mejorar la comprension de la natu-
raleza de las funciones que tiene encomendadas por la Universitat y, aunque
sea de forma implicita, incentivar la utilizacion responsable de los servicios
que presta v la colaboracion con el propio equipo del Instituto, participando
en las actividades que organiza e involucrandose activamente en los diver-
sos proyectos orientados a mejorar la calidad de los procesos de ensefanza-

aprendizaje de nuestra universidad.

En los muchos afnos que conozco de cerca lo que el ICE es, su personal, v lo
que representa dentro de la comunidad universitaria, siempre he valorado
de forma muy especial el grado de compromiso de su equipo de trabajo y su
estilo de actuacion, expresion directa de unos valores enraizados y asumidos
en su filosofia de trabajo, en el que la invitacion a la reflexion y la proposi-
cion frente a la prescripcion en las sugerencias e iniciativas a las que nos
convocan, prevalecen por encima de las recetas de escasa entidad y menor

recorrido.
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Desde el ICE nunca se ha dejado de enfatizar con criterio la gran complejidad

de la Educacion Superior y con ello la necesidad, no solo de fundamentar con
solidez las iniciativas, sino de poner en valor vy conseguir el maximo nivel de
implicacion de estudiantes v profesorado en todos los proyectos vy activida-
des, contando todos los proyectos que emprende como denominador comun
la mejora de los procesos educativos v el avance progresivo de los mismos.
Todo esto impregna la accion del ICE de lo que bien podriamos calificar como
una especie de "'metodologia heuristica” que va a esperar siempre de nuestra
participacion en cualquiera de las actividades y proyectos que organiza, un
exigente compromiso activo y critico. Esto es para mi lo que hace de la accion
del ICE una necesidad continua, pues persigue transformar y enriquecer nues-
tra labor como profesores vy profesoras, en la mejor y mas profunda sintonia

posible con el trabajo v el compromiso que le corresponde a estudiantes.

En este documento-memoria, se recogen, de modo necesariamente breve,
los hitos mas relevantes de la actividad del Instituto en el pasado curso. Ani-
mo, desde aqui, a considerar no solo los datos, sino a esa invitacion implicita
que nos traslada el ICE, a la que anteriormente hice referencia, a participar
tan activamente como nos sea posible en la mision que tiene encomendada

por la Universitat.
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Amparo Fernandez March
Directora de lInstitut de Ciencies de 'Educacio

La memaoria que estas a punto de leer supone un hecho relevante para el ICE

por varias razones.

La primera es que, aunque desde hace mas de 20 anos se han venido rea-
lizando todos los cursos v sus respectivas memorias, su visibilidad ha sido
escasa, ya que formaba parte de la memoria de la UPV. Por este motivo, es
para nosotros un hito poder ofrecer una perspectiva mas amplia del sentido
v volumen de las actividades llevadas a cabo durante el curso 2020-21.

La segunda razon tiene que ver con la experiencia vivida desde marzo del
2019 y los retos a los que la UPV en su conjunto, y el ICE en el ambito de la
formacion vy la innovacion para la mejora de la calidad de la docencia, han te-
nido que responder y que han supuesto un esfuerzo colectivo muy importan-
te. Desde el punto de vista de la docencia, esta etapa ha brindado la oportuni-
dad de repensar la educacion superior y las formas de docencia, muchas de
las cuales se han quedado “entre nosotros”. En este periodo de incertidumbre,
para el ICE ha sido esencial mantener la oferta de formacion del profesorado
v del estudiantado, asi como el resto de los servicios, con el fin de apoyar v



avudar a encarar las situaciones tan complejas en las que se ha desarrolla-

do la ensenanzay el aprendizaje. Del mismo modo, y en sinergia con el ASIC,
hemos sido capaces de adaptarnos rapidamente a un entorno de mucho
menor grado de presencialidad, siendo esto una fortaleza de la UPV frente
a la pandemia.

La tercera razon tiene que ver con la entrada en el curso 2020/21 de un
nuevo equipo rectoral, con la eleccion de Jose Capilla como rector de la
UPV, produciendose un relevo institucional en muchas areas y unidades,
incluido el ICE, lo que ha supuesto, por una parte, el relevo en la direccion
que, personalmente, he asumido con orgullo vy responsabilidad v, por otra, la
adaptacion de todo el equipo del ICE en estas nuevas circunstancias.

Desde aqui quiero agradecer a las companeras y companeros de Gandia,
Alcoy vy Valencia, su compromiso y su buen hacer. Esta memoria refleja el
trabajo realizado por todos vy supone una vision compartida.
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EL ICE es una unidad cuya mision fundamental es impulsar y apoyar la innovacion
educativa en la universidad desde las necesidades derivadas del modelo educativo de
la UPV, recogido en los diferentes programas institucionales, asi como facilitar apoyo
pedagogico especializado a los agentes implicados (profesorado, equipos directivos,
estudiantes vy comunidad universitaria en general), con el propdsito de situar al estu-
diante y su implicacion en el aprendizaje en el centro de la formacion que se ofrece
desde la propia universidad.

Para ello, se plantean cuatro grandes ejes de actuacion:

1. Acompaiiar a los artifices de la formacion que desarrolla la Universidad (do-
centes, equipos directivos, estudiantes), acompafiando al profesorado en su
desarrollo profesional, asistiendo a los equipos directivos de centros y departa-
mentos y ayudando a los v las estudiantes durante todo su proceso formativo.

2.Innovar, asesorar y dar soporte pedagogico a las innovaciones vinculadas a
los proyectos institucionales, asi como a las iniciativas de equipos docentes que
desean experimentar y cambiar sus practicas educativas, evaluando su eficacia
en terminos de aprendizaje de los y las estudiantes.

3. Valorizar la docencia y el desempeno de sus principales actores, contribuyen-
do a la visualizacion, tanto de las mejores practicas, como de las investigacio-
nes en la practica educativa que se llevan a cabo en la comunidad universitaria.

4. Profundizar en el estudio y la investigacion educativa, contando con la cola-
boracion de investigadores/as de la propia UPV y de otras instituciones univer-
sitarias, para contribuir al avance del conocimiento en materia de Educacion
Superior.
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¢Quiénes somos?

Institucionalmente, el ICE es un servicio que depende del Vicerrectorado de Profesora-
do y Ordenacion Academica.

El equipo de trabajo esta formado por 17 personas: 8 pedagogas-tecnicos en educa-

cion superior, 2 tecnicos medios y 6 administrativas.
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Amparo Fernandez March

EQUIPO GREM GESTION
TECNICO DE ENCUESTAS
Jose Gabriel Rios Lizana Fernando Villaverde Bonilla
CAMPUS CAMPUS
VERA ALCOY
Pilar Bonet Espinosa Anna Aguilar Botija

Pilar Caceres Gonzalez
Eloi na Garcia Felix
Cristina Rodriguez Monzonis
Beatriz Serra Carbonell

CAMPUS
GANDIA
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UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Ana Ballesta Martinez
Marisa Blasco Paya
Pilar Carbonell Montes
Pilar Ramirez Martinez
Carolina Ros Dolz (Jefa de la UA)
Silvia Sisternas Tazazona

Las principales areas de trabajo del equipo tecnico se centran en:

Profesorado Tecnologia educativa Estudiantes
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FORMACION, ASESORAMIENTO, GESTION E INNOVACION
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LINEAS DE TRABAJO

Durante el curso 2020-21, el ICE ha centrado su quehacer en seis lineas de trabaijo.
A continuacion, mostramos en que se concreta cada una de ellas y los datos mas
relevantes que reflejan el estado de las mismas.

1. Formacion del profesorado

11. Formacion permanente.

1.2. Formacion a demanda.

1.3. Acreditacion de acciones formativas.

1.4. PAU - Programa de Acogida Universitario.

1.5. EUFOL - Experto Universitario en Formacion On-Line.

1.6. EXUPU - Experto Universitario en Pedagogia Universitaria.
2. Formacion de estudiantes

3. Asesoramiento

3.1. Asesoramiento al profesorado.

3.2. GOPU - Gabinete de Orientacion Psicopedagogica Universitaria.

4. Innovacion educativa

4. PIME - Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa.
4.2. EICE - Equipos de Innovacion y Calidad Educativa.

4.3. BP — Reconocimiento de buenas practicas docentes.

5. GREM - Gabinete de Recursos Educativos y Multimedia

6. Proyectos institucionales

6.1. Competencias transversales.

6.2. Docencia en red.

6.3. Evaluacion de la docencia.

6.4. INTEGRA: Jornadas de Acogida y Plan de Accion Tutorial Universitario (PATU).
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1. Formacion del profesorado

En los siguientes apartados se exponen los distintos programas que desarrolla el ICE
para abordar dicha formacion.

11. Formacion permanente

El programa de formacion permanente del profesorado engloba todas aquellas acti-
vidades formativas, dirigidas al PDI de la UPV, v centradas en ambitos basicos de la
pedagogia universitaria, que agrupamos en las categorias siguientes: aprendizaje de
competencias, herramientas para el ejercicio de la funcion docente, innovacion e in-
vestigacion educativa, evaluacion, recursos tecnologicos v apoyo a equipos directivos.

El confinamiento trajo la necesidad de trasladar a lo virtual toda la docencia y también
toda la formacion que desde el ICE veniamos ofertando, en gran medida, de manera
presencial. Al igual que para el profesorado, esta situacion sobrevenida resulto dificil
y estresante para el ICE, pero, al mismo tiempo, abrio nuevas posibilidades, al cuestio-
nar la validez de los registros que podian funcionar con la presencialidad, pero que, en
ausencia de ella, resultaba mas complejo. De este modo, la formacion ofertada para
el curso académico 2020-21 se realizo integramente de manera no presencial, orga-
nizada segun diferentes “formatos”: talleres, webinar, seminarios vy jornadas.

Pese a que la formacion del profesorado se organiza de manera anual, de cara a la
presente memoria, al ser del curso academico, se recogen las acciones formativas
realizadas durante la tercera convocatoria del afio 2020 v la primera v la segunda del
ano 2021, detalladas en la tabla siguiente:

CONVOCATORIA
32 del 2020 12 del 2021 28 del 2021

PERIODO EN QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Entre septiembre-diciembre 2020  Entre enero-marzo del 2021 Entre abril-julio del 2021

c!fertada's suspendidas (!fertada'g suspendidas (!fertada's suspendidas
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En la siguiente imagen se muestra una sintesis de los datos generales de la oferta
formativa del curso academico 2020-2T:

Actividades Horas Plazas
ofertadas ofertadas ofertadas

86 b41 5.340

Inscripciones Certificados Participantes
realizadas emitidos distintos

5.316 2.446 974

En el anexo 1 se muestra, en detalle, la relacion de las acciones realizadas dentro del progra-
ma de formacion permanente del curso 2020-21, especificando, por cada actividad, su duracion
(numero de horas) y las plazas ofertadas, asi como el nimero de inscripciones, matriculas v
certificaciones.

Teniendo en cuenta que hay acciones formativas que pertenecen a mas de un area
tematica, la distribucion de actividades por area quedaria como muestran los si-
guientes graficos:

38 Recursos tecnologicos 197 Recursos tecnologicos
3 Apoyo a equipos 33 Apoyo a equipos
directivos directivos
27 Aprendizaje de 127 Aprendizaje de
94 competencias 541 competencias
cursos horas
11 Evaluacion 73 Evaluacion
6 Herramientas para el ejercicio 49 Herramientas para el ejercicio
de la funcion docente de la funcion docente
9 Innovacion e 62 Innovacion e
investigacion educativa investigacion educativa
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En cuanto a los y las participantes en el programa, como vya se ha senalado, se trata
de una formacion dirigida al PDI, pero a menudo es solicitada por otro tipo de personal,
frecuentemente tecnicos de investigacion, a los cuales se les permite acceder a las
actividades formativas cuando quedan plazas libres no cubiertas por el PDI.

Del total de participantes en las acciones formativas (974 personas), 848 han sido PDI;
teniendo en cuenta que el total de PDI en la UPV, en el periodo en que se realiza este
estudio, es de 2537, esto significa que un 33,43% participa en la formacion perma-
nente del ICE. Por otra parte, obtienen algun certificado acreditativo de la formacion,
el 83,02% (704).

Para los siguientes analisis, se toma como referencia exclusivamente al PDI v se des-
carta a los citados tecnicos de investigacion.




En terminos numericos, la participacion del PDI por centros es la siguiente:

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

ETS de Ingenieria Informatica

ETS de Arquitectura

ETS de Ingenieria de Edificacion

ETS de Ingenieria del Disefio

ETSI Agronomica vy del Medio Natural

ETSI Caminos, Canales v Puertos

ETSI de Telecomunicacion

ETSI Geodesica, Cartografica y
Topografica

ETSI Industriales

Escuela Politéecnica Superior de Gandia

Facultad de Administracion y
Direccion de Empresas

Facultat de Bellas Artes

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados

DMMMMMMMMNNMNN))) 204
IMMMN))) 95
M) 77

MMM 229
)N))) 58
)N))) 55

MMM 228
) 36
M) 29

M) &1
) 23
M) 17

DM 296
M) 88
MMM 71

IMMMMMMMMMMMMMNMN))) 268
MMM 1o
IMMMNMN)))) o8

IMMMMMMMMM))) 173
)))) 58
) 49

MMM 141
))))) 40
M) 31

MN))) 42
)6
))) 15

INMMMMMMMMMMMMMMMMMNNMNNN))) 408
DMMMMNMN)) 143
MMM 112

MMM 155
M) 68
MMN)) 51

IMMMNN))) 139
))) 53
) 47

DM 214
)N))) 60
D)) 52
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Por su parte, si nos centramos en la participacion del PDI por departamentos encon-

tramos la siguiente distribucion:

Biotecnologia

Ciencia Animal

Composicion Arguitectonica

Comunicacion Audiovisual,
Documentacion e Historia del Arte

Comunicaciones

Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales

Construcciones Arquitecténicas

Dibujo

Economia y Ciencias Sociales

Ecosistemas Agroforestales

Escultura

Estadistica e Investigacion
Operativa Aplicadas y Calidad

Expresion Grafica Arquitectonica

Fisica Aplicada

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados

MMM 58
M) 24
D)) 19

M) 27
)6
) 6

M) 27
)6
) 6

MMM 58
M) 19
M) 15

DMNMMMMMMMNN)))) 93
M) 32
D)) 24

D)) 37
)N 19
M) 17

D)) 52
) 17
M) 15

D)) 67
)12
M) 9

DMMMMMMMMMNMMNNIN) 121
IMMNN))) 48
D)) 40

D)))))RE
))3
)3

DMMMNMNN))) 50
) 14
M) 12

DMMMMNMN)))) 65
) 23
M) 12

DMMMNMNN))) 51
)AL
D)

D)) 86
) 26
M) 23

>
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Informatica de Sistemas v
Computadores

Ingenieria Cartografica, Geodesia
v Fotogrametria

Ingenieria de la Construccion y
de Proyectos de Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas
vy Automatica

Ingenieria del Terreno

Ingenieria e Infraestructura
de los Transportes

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria Grafica

Ingenieria Hidraulica y
Medio Ambiente

Ingenieria Mecanica y
de Materiales

Ingenieria Quimica y
Nuclear

Ingenieria Rural y
Agroalimentaria

Ingenieria Textil y Papelera

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados

IMMMMMMMMMMNN))) 86
) 24
M) 23

MMM 42
)13
M) 13

MMM 59
M) 17
M) 14

DMMMNM)))) 48
) 14
M) 14

)))) 10
)5
) 4

IMNN))) 34
)AL
M) o

D)) 53
)10
)N)) 10

IMMMMMMMMMNMNN))) &1
N))) 24
M) 18

DMMMMNN)) 56
) 17
M) 16

D)) 85
M) 34
M) 25

DMMMMMMMMMMMMNNN)) 113
M) 48
MM 35

D)) 60
M) 26
M) 22

M) 27
)15
) 15

M) 20
AL
)e
b
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Linglistica Aplicada

Maquinas vy
Motores Térmicos

Matematica Aplicada

Mecanica de los Medios
Continuos v Teoria de Estructuras

Organizacion de Empresas

Pintura

Produccion Vegetal

Proyectos Arquitectonicos

Proyectos de Ingenieria

Quimica

Sistemas Informaticos vy
Computacion

Tecnologia de Alimentos

Termodinamica Aplicada

Urbanismo

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados

IMMMMMMMMMNINN)))) 80
M) 42
D)) EE

MMM 57
)18
D)AE

IMMMMMMMMMMMMMN))) 115
NN)))) 34
M) 27

DMMMMNN)))) 54
)17
D)AE

D)) 143
DMMMMMIN)))) &6
DMMMNMNN))) 54

D)) 46
)
)10

M) 27
))) 9
)8

D)) 79
)6
)5

D)) 44
)
)AL

M) 42
)18
M) 17

DMMMMMMMMMMMMNNI) 134
M)ES
NMMM))) 33

DMMMNMNN)) 52
M) 27
MMN))) 26

N)))) 32
) 14
D)E

MMNM)))) 58
)12
M

K



Por ultimo, si realizamos un analisis de la participacion del PDI en funcién de su categoria
administrativa, los datos quedan distribuidos como sigue:

Asociados

Ayudantes

Catedraticos de Escuela Universitaria

Colaboradores

Catedraticos de Universidad

Titulares de Escuela Universitaria

Titulares de Universidad

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados

D)) 588
)N))) 137
))))EE

)N))) 126
)))) 59
))) 45

) 27
)7
)7

D)) 251
)N))))) 134
M) 13

D)) 476
)
)

)N))) 120

) 38
)) 36

D)) 949
DMMMMN)))) 362
MMM 31
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El programa de formacion a demanda del profesorado engloba aquella que esta di-
sefiada a partir de las peticiones de grupos de profesorado que, a menudo, pertene-
cen a un mismo departamento o centro y que desean dar respuesta a un problema
concreto por medio de la accion formativa. La demanda puede estar integrada en los
planteamientos institucionales o surgir de la reflexion de un grupo docente.

En estos casos, el personal responsable o coordinador de cada centro o departamento
debe solicitar la formacion deseada mediante un Poli[Sol-licita), adjuntando el formu-
lario de solicitud cumplimentado.

En la imagen siguiente se muestra una sintesis de los datos principales relativos a
estas acciones formativas a demanda:

Actividades Horas Inscripciones Certificados
solicitadas ofertadas realizadas emitidos
vy realizadas

En el anexo 2 se muestra, en detalle, la relacion de las acciones organizadas dentro del pro-
grama de formacion a demanda del curso 2020-21, detallando, por cada actividad, su duracion
(nimero de horas).

El centro, departamento o equipo de innovacion docente que desee que el ICE acredite
una actividad formativa (curso, taller, seminario, jornada, etc.) debe presentar dicha
propuesta a través de un Poli[Sol:licita), adjuntando el formulario de solicitud cumpli-
mentado. EL ICE valorara la aceptacion o denegacion de dichas propuestas vy se notifi-
cara, como maximo, en 10 dias habiles desde la recepcion de la solicitud.

El financiamiento vy la difusion de las actividades de formacion propuestas para la
acreditacion corren a cargo de la organizacion vy, cuando las actividades finalicen, la
organizacion de las mismas debe remitir al ICE la lista de asistentes v ponentes para
emitir los certificados correspondientes.

Esta iniciativa tiene poca afluencia porque lo mas comtun es que se solicite la forma-
cion a demanda, que directamente conlleva su acreditacion. En este sentido, durante
el curso 2020-21 tan solo hubo una solicitud de este tipo.



1.4. PAU - Programa de Acogida Universitaria

El Programa de Acogida Universitaria (PAU) es un modulo formativo, de 50 horas de
duracion (2 ECTS), que pretende facilitar la integracion profesional de sus participan-
tes en la UPV.

Se trata de una formacion dirigida al personal universitario que desea dedicarse profe-
sionalmente a la docencia, especificamente al colectivo de profesores/as ayudantes y
a los contratados/as predoctorales (FPU, FPI u otros) v, dentro de estos, los que estén
a punto de finalizar su contrato. Tambien puede participar el profesorado asociado que
se encuentre en sus primeros anos de docencia.

Los resultados de aprendizaje que plantea esta formacion son tres fundamentalmente:

* Adquirir informacion basica sobre las acciones institucionales de la Universitat
vinculadas con la docencia.

* Valorar la importancia de la planificacion de la ensefianza para una docencia
de calidad.

* Analizar posibles actuaciones docentes ante las diversas situaciones que se
puedan presentar en el quehacer profesional.

El programa se desarrolla siguiendo una metodologia basada en el Aprendizaje Ba-
sado en Problemas (ABP) y se estructura en tres bloques tematicos que, en conjunto,
pretenden abordar algunos de los conceptos clave a partir de los que se debe iniciar la
formacion del docente en la universidad:

* Modulo 1. Aprendizaje superficial versus aprendizaje profundo.

* Médulo 2. Elementos clave del curriculum.

* Modulo 3. Interaccion en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
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En la imagen siguiente se muestra una sintesis de los datos principales relativos al
PAU gue nos ocupa:

Plazas Certificados
ofertadas Matriculas emitidos

Durante el curso academico 2020-21, la distribucion de los participantes, en funcion
de su contrato/categoria administrativa fue la siguiente:

Matriculas

Técnico Superior de Investigacion 26
Tecnico Superior 5

Personal contratado predoctoral con beca FPU 2
(Formacion de Profesorado Universitario)

Personal contratado predoctoral con beca FPI 4
(Formacion de Profesorado Investigador)

Personal Investigador en Formacion de 2
Caracter Predoctoral (ACIF)

Ayudantes 3
Profesorado Asociado 3

Personal Contratado Doctor 1

Debido a las circunstancias que la pandemia marco, la formacion se realizo, durante el
curso 2020-21vy por primera vez, de forma totalmente on-line a traves de PoliformaT
y de sesiones sincronas por teams.

Con respecto a la evaluacion, de caracter formativo, se realiza atendiendo a la parti-
cipacion en la formacion programada y a la entrega de las tareas propuestas como
resultado de la integracion de los aprendizajes. Asimismo, de cara a la certificacion, se
valora la asistencia a las sesiones y la entrega del portafolio.



EL Experto Universitario en Formacion On-line (EUFOL) es un titulo propio de 15 ECTS,
desarrollado integramente de manera on-line v que, durante el curso academico
2020-21, llevo a cabo su octava edicion.

El objetivo fundamental de esta iniciativa es garantizar la calidad vy la eficacia, en las
tareas de programacion, desarrollo y evaluacion, de las acciones formativas a través
de la red, por lo que va dirigido al profesorado a cargo de dichas acciones.

Mas concretamente, sus objetivos generales son:

+ Aplicar metodos v tecnicas pedagogicas de cara a programar, implementar vy
evaluar acciones formativas on-line.

* Desarrollar la programacion didactica v la tutorizacion de las acciones formati-
vas on-line disenadas previamente.

Ademas, pretende que el profesorado desarrolle las siguientes competencias especificas:

* Desarrollar una concepcion personal sobre el proceso de ensefanza v apren-
dizaje on-line.

+ Planificar acciones formativas on-line.
- Disenar materiales educativos de calidad.

* Implementar adecuadamente los diferentes recursos multimedia para optimi-
zar el aprendizaje de los v las estudiantes.

+ Acompanar a los y las estudiantes en sus aprendizajes para propiciar su desa-
rrollo integral a lo largo de su proceso formativo.

* Implementar modelos de evaluacion autentica, continua y formativa, pertinen-
tes a cada situacion de aprendizaje.

Para conseguir los citados objetivos, el EUFOL se estructura en 5 materias, de 3 ECTS
cada una:

- Bases pedagogicas y plataformas educativas de la formacion on-line.
* Elaboracion de materiales educativos.
* Recursos tecnoldgicos de apoyo a la docencia.

- Seguimiento del trabajo individual y colaborativo a través de plataformas
educativas.

+ La evaluacion de la formacion on-line.
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Las materias se trabajan en diferentes asignaturas, a las que los vy las docentes se ma-
triculan de manera anual, de manera que el titulo pueden cursarlo en diferentes anos.
La distribucion de ECTS ofertados por materias, se muestra en el siguiente grafico:

4 a evaluacion de la formacion on-line

3 Bases pedagogicas y plataformas educati-
vas de la formacion on-line

21 5,5 Elaboracion de materiales educativos
ETCS

4,5 Recursos tecnologicos de apoyo a la docencia

4 Seguimiento del trabajo individual y colabo
rativo a traves de plataformas educativas

Como puede verse en el grafico anterior, en las diversas materias, a excepcion de la 1
(Bases pedagogicas v plataformas educativas de la formacion on-line), se ofertan asig-
naturas que cubren mas ECTS de los establecidos, de modo que los/las docentes puedan
seleccionar aquellas mas relacionadas con sus intereses y/o necesidades formativas.
Ademas, la oferta puede variar cada afio con la incorporacion de asignaturas nuevas.

Durante el curso 2020-21, hubo un total de 121 docentes inscritos v de 1159 matriculas
en las 20 asignaturas ofertadas, lo que significa que cada profesor/a se matriculo, por
termino medio, en 9,5 asignaturas. De las citadas matriculas solo fueron aceptadas 962
(83%), puesto que los v las solicitantes deben cumplir una serie de requisitos basados
en la valoracion de su IAD del ultimo curso academico, la realizacion de formacion previa
relacionada con la propia del titulo y la participacion en el Plan Docencia en Red.

En la imagen siguiente se muestra una sintesis de los principales datos relativos al
EUFOL del curso 2020-2T:

Asignaturas Horas Profesorado
ofertadas ofertadas que participa

Inscripciones Certificados Titulos
realizadas emitidos expedidos

1155

646
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En el grafico siguiente, mostramos como se ha distribuido la cantidad de inscripcio-
nes, matriculas y certificaciones en funcion de las cinco materias:

n2ETCS ) Inscripciones ) Matriculas ) Certificaciones
Bases pedagdgicas y plataformas educativas de la formacion on-line
Pedagogia universitaria y e-learning 1 M) 55 M) 41 M) 38
Programacion de asignaturas 1 MMM 70 MMN)E7 M) 40
semipresenciales y on-line
Plataforma educativas como 1 M) 62 M) 41 M) 33
apoyo a la ensenanza
Elaboracion de materiales educativos
Elaboracion de recursos multimedia 0.5 M) 47 M) 41 M) 29
para la docencia: presentaciones de calidad
Elaboracion de recursos multimedia 0.5 M) 41 M) 41 )15
para la docencia: polimedias
Elaboracion de recursos multimedia 0.5 M) 52 M) 40 M) 27
para la docencia: videos screencast
Estructura pedagogica de los materiales 1 M) 62 D)))EEEE))) ElS
on-line: creacion y organizacion de
contenidos con el editor de PoliformaT
Elaboracion de recursos multimedia para 1 M) 46 M) 45 ) 23
la docencia: publicaciones docentes con
la plantilla Latex de la UPV
Recursos tecnologicos de apoyo a la ensefianza
Busqueday gestionde 15 )73 DIN73 )52
la informacion on-line
Recursos tecnoldgicos de apoyo 1 M) 50 M) 47 M) 36
al aprendizaje ofertados por la UPV
Uso de dispositivos mavilesy G5 D))5ES ) 41 ) 26
aplicaciones de internet en el aula
Seguimiento del trabajo individual y colaborativo a través de plataformas educativas
La tutoria v el seguimiento del 1 M) 53 M) 50 M) 41
trabajo del alumno/a
Las redes sociales al servicio 0,5 )71 )42 M) 26
de la docencia
Los blogs al servicio de la docencia 0.5 ) 54 M) 53 M) 42
Plataformas de trabajo colaborativo 1 M) 58 M) 40 M) 30
Lo que saben nuestros entornos de 05 )N B0 )NNI56 )31
aprendizaje sobre lo que hacen (o no)
nuestros/as estudiantes
La evaluacion de la formacion on-line
Realizacion de examenes a traveés 1 M) 39 M) 39 M) 34
de plataformas educativas: PoliformaT
Innovaciones y propuestaspara 1 ))))))))) 58 D)) ElS
la e-evaluacion de competencias
en la universidad
Realizacion de tareas a través de 1 M) 53 M) 50 M) 30
plataformas educativas: PoliformaT
La evaluacion formativa en 1 MMM 76 ) 40 )22
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EL Experto Universitario en Pedagogia Universitaria (EXUPU) es un titulo propio, de 20
ECTS, dirigido al personal docente e investigador de la UPV con una experiencia mini-
ma de cinco anos impartiendo clase en la universidad, cuyo objetivo es dar respuesta
a la necesidad de profundizar en la docencia universitaria.

Este programa tuvo su primera edicion en el curso 1998-99, si bien en aquellos mo-
mentos no era un titulo propio de la universidad. Su aprobacion como tal tuvo lugar
en el curso 2011-12 y, desde entonces, se realizo ininterrumpidamente hasta el curso
2018-19. A partir de entonces, v al no haber suficiente demanda, dejo de ofertarse du-
rante dos cursos academicos, periodo durante el cual el personal técnico del ICE sigue
trabajando en su reorientacion y adaptacion a las nuevas circunstancias. La nueva
estructura que se propone comprende los siguientes frentes de trabaijo:

* Formacidn tedrico-practica (15 ECTS), desarrollada a lo largo de 5 materias con
asignaturas troncales (que son obligatorias al constituir los principales nucleos
tematicos que conforman el eje vertebrador de las competencias a desarrollar
en el seno del programa) v optativas (que permiten cubrir las necesidades e
intereses de cada uno/a de los vy las participantes y deben cursarse para com-
pletar los créditos de cada una de las materias).

- Aprender y ensefiar en la universidad.

- Didactica de la Educacion Superior.

- Herramientas para el ejercicio de la funcion docente.
- Recursos tecnologicos de apoyo a la docencia.

- Innovacion educativa.

- Practicum (3 ECTS), integrado a lo largo de las 5 materias del titulo, para poder
aplicar los conocimientos adquiridos a la practica docente a traves del disefio
de una propuesta de mejora en cada una de las areas estudiadas. Finalmente,
se integraran las distintas propuestas de mejora en el disefo, implementacion
y evaluacion de una innovacion integradora en el aula.

- Trabajo final de experto (2 ECTS), que implica la elaboracion v defensa de un
portafolio en el que se demuestre la capacidad de analisis de la practica do-
cente (profesional) de los v las participantes y su capacidad para integrar la
formacion teorica realizada.



2. Formacion de estudiantes

El programa de formacion de desarrollo personal, dirigido a estudiantes de la UPV,
tiene como objetivo proporcionar estrategias que puedan aplicar a su vida personal y
académica. Al igual que se ha apuntado en apartados anteriores, la situacion de confi-
namiento provocado por el COVID-1S trajo la necesidad de organizar toda la formacion
de modo on-line, a traves de PoliformaT y/o Teams, y con diferentes “formatos”: talle-
res, mini-talleres (maximo 2 horas), seminarios, encuentros grupales tematicos (de
90 minutos), formacion institucional de tutores del programa INTEGRA v formacion a
demanda.

Pese a que la formacion de estudiantes se organiza de manera anual, de cara a la
presente memoria, al ser del curso academico, se recogen las acciones formativas
realizadas durante la tercera convocatoria del afo 2020 v la primera v la segunda del
ano 2021, detalladas en la tabla siguiente:

CONVOCATORIA
34 del 2020 12 del 2021 29 del 2021

PERIODO EN QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Entre septiembre-diciembre 2020  Entre enero-marzo del 2021 Entre abril-julio del 2021

e =" v
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En la siguiente imagen se muestra una sintesis de los datos generales de la oferta
formativa del curso academico 2020-21:

Actividades Horas Plazas
ofertadas ofertadas ofertadas

b4 415,5 4.490

Inscripciones Certificados Participantes
realizadas emitidos distintos

4.001 2.527 1.265

En el anexo 3 se muestra, en detalle, la relacion de las acciones realizadas durante el curso
2020-21, especificando, por cada actividad, su duracion (nimero de horas) y las plazas ofertadas,
asi como el numero de numero de inscripciones, matriculas y certificaciones.

SoLade Lemideis
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ELICE ofrece asesoramiento tanto al profesorado como a estudiantes. A continuacion,
se expone el modelo de actuacion en cada caso.

El area de asesoramiento al profesorado en el ambito de la pedagogia universitaria
viene desarrollandose desde hace tiempo, en el ICE, como un servicio de atencion
personalizada a demanda. Sin el proposito de restringir las areas de ayuda, sino
mas bien a modo de orientacion, brindamos asesoramiento, especialmente, en las
siguientes areas:

- Diseno/desarrollo de proyectos de innovacion, tanto dentro como fuera del mar-
co de un proyecto institucional. En esta area incluimos aquellas acciones des-
tinadas a introducir cambios en las asignaturas que generen una mejora en el
aprendizaje de los y las estudiantes (propiciando el recurso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion o impulsando propuestas metodologicas como
el Aprendizaje Orientado a Proyectos, el Aprendizaje-Servicio, etc.).

+ Elaboracion del proyecto docente, proporcionando ayuda para resolver cuestio-
nes como: ¢por donde empiezo mi PD?, ¢que aspectos debo tener en cuenta en
mi PD?, ¢que incluir?, ¢como organizar la informacion?, ¢hay alguna estructura
recomendada?, ¢creatividad a la hora de disenar el PD?, etc.

- Competencias transversales, para disenar actividades de ensefnanza-aprendi-
zaje v evaluacion en las que se aborden, de forma integrada, las competencias
transversales y las especificas, desarrollar metodologias activas que fomenten
el aprendizaje de las CT, etc.

* Redaccion de guias docentes, asesorando al profesorado en el disefio y mejo-
ra de la planificacion de su asignatura. Mas concretamente, podemos resolver
cuestiones relacionadas con la redaccion de los resultados de aprendizaje, la
coherencia curricular (metodologia de aprendizaje-ensefianza vy evaluacion), etc.

+ Uso de las TIC para la docencia y el aprendizaje, con el fin de desarrollar la
competencia digital docente e incorporar eficazmente la tecnologia en el aula
y mejorar la calidad de la ensenanza, elaborar nuevos materiales digitales con
los recursos tecnologicos disponibles en nuestra universidad v facilitar la im-
plantacion de la docencia inversa.

El asesoramiento debe solicitarse mediante un Poli(Sol:licita), adjuntando el formu-
lario de solicitud cumplimentado, pero, a menudo, el profesorado llama por telefono
0 escribe correos electronicos, directamente, a las tecnicos responsables de los te-
mas que les preocupan, por lo que resulta muy complicado tener datos estadisticos
de esta partida.
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3.2. GOPU - Gabinete de Orientacion Psicopedagogica
Universitaria

El Gabinete de Orientacidn Psicopedagdgica Universitario (GOPU) es un servicio que
ofrece orientacion y asesoramiento, de forma personal o grupal, a los y las estudian-
tes de la UPV. Su principal finalidad es la de contribuir a su desarrollo academico v
personal en un espacio diferente al contexto del aula, dando asi respuesta a las nece-
sidades que plantean.

Los datos mas destacables durante el curso academico 2020-21 son los siguientes:

Numero Numero
de usuarios/as de visitas

248 478

De los datos mencionados, se deduce que cada estudiante mantiene una media de
193 visitas, pero una lectura correcta precisa matizar que gran parte del alumnado no
repite una segunda sesion porque, en muchas ocasiones, acude tan solo para realizar
una consulta informativa que se resuelve en la misma cita, mientras que otra parte
de los y las estudiantes pueden haber realizado, facilmente, mas de tres visitas al afo.

e




En el siguiente grafico, se muestra el numero de estudiantes asistente al GOPU dis-
tribuido por los centros en que cursan sus estudios:

Centros

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Escuela Tecnica Superior de Arquitectura

Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
Agronomica vy del Medio Natural

Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria de Edificacion
Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria del Diseno

Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
Geodeésica, Cartografica y Topografica
Escuela Tecnica Superior de

Ingenieria Industrial

Escuela Téecnica Superior de
Ingenierfa Informatica

Facultad de Administracion y
Direccion de Empresas

Facultad de Bellas Artes

Escuela de Doctorado

Unidad de Master

Con respecto a los datos anteriores, cabe destacar que la mayor o menor afluencia
de alumnado de algunos centros esta muy relacionada con el nimero de estudiantes
matriculados que tienen esos mismos centros.

Por otra parte, sinos fijlamos en el curso academico en que estan matriculados los y las
estudiantes, se observa que el servicio del GOPU es mas demandado por los de nuevo
ingreso, lo cual es muy probable que se deba, en gran medida, a la problematica de la

Estudiantes

19
60
61
49
25
31
28
56
39
18
58
13
14

transicion de la educacion secundaria a la universitaria.

En cuanto a los motivos por los que el estudiantado acude al GOPU, los mas frecuen-
tes son el deseo de optimizar el rendimiento académico, asi como los trastornos de
ansiedad, seguidos de otros como problemas de autoestima o carencias a la hora de

gestionar el autocontrol.
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La Universitat Politecnica de Valencia viene impulsando la innovacion educativa, desde
el ano 1986, a traves de sucesivos programas que han ido evolucionando a lo largo del
tiempo vy que han conseguido instalar en nuestra universidad una cultura de la innova-
cion, es decir, un proceso de permanente reflexion v mejora de sus ensefianzas para
adecuarlas a los numerosos retos a los que debemos responder. En el curso 2018-
19, los vicerrectorados de Recursos Digitales v Documentacion y de Estudios, Calidad y
Acreditacion iniciaron un proceso de integracion de diferentes iniciativas institucionales
con el objetivo de buscar sinergias entre todas las acciones relacionadas con la mejora
del proceso de ensenanza-aprendizaje. De este modo, y como fruto de dicho plan con-
junto de innovacion educativa, nace la Convocatoria Aprendizaje y Docencia (A+D).

Basicamente, los objetivos que se plantea dicha convocatoria son los siguientes:

a. Promover el desarrollo de proyectos dirigidos de forma clara y directa a la me-
jora del aprendizaje y desarrollo integral de los y las estudiantes, fomentando
un aprendizaje profundo, el desarrollo de habilidades cognitivas de alto nivel y
la transferencia del conocimiento a la vida real vy profesional.

b. Poner en valor el trabajo cooperativo en la innovacion educativa, dando cabida
a proyectos desarrollados por equipos e incrementando la implicacion del equipo
directivo de los centros a través de las Estructuras Responsables de Titulos (ERT).

¢. Proporcionar apoyo y reconocimiento institucional a aquellos equipos de pro-
fesores y profesoras que quieran iniciar y/o continuar procesos de innovacion e
investigacion educativa bajo el paraguas de los Equipos de Innovacion y Calidad
Educativa (EICE).

d. Apovar el desarrollo de proyectos que avancen en una docencia profesiona-
lizada y académica, basada en la experimentacion de su ensefanza y en un
analisis sistematico de las evidencias del aprendizaje de sus estudiantes, some-
tiendo dichos resultados a la revision critica por parte de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

e. Impulsar proyectos que se alineen claramente con los retos clave que plantea
el Plan Estratégico de la UPV, lo que reclama avanzar hacia modelos de for-
macion que logren que sus estudiantes adquieran las competencias necesarias
para poder tener una adecuada insercion laboral.

Con el objetivo de velar por la puesta en marcha y buen funcionamiento de la convo-
catoria A+D, se constituye la Comision de Evaluacion y Seguimiento de Proyectos de
Innovacion y Mejora Educativa (CESPIME), compuesta por miembros natos v represen-
tantes del profesorado vy el estudiantado.

Asimismo, la CESPIME se apovya en el Instituto de Ciencias de la Educacion para el me-
jor cumplimiento de sus funciones:

a.Asesorar y realizar el seguimiento de proyectos v equipos de innovacion y cali-
dad educativa.



b.Evaluar inicialmente la solicitud de proyectos v equipos de innovacion educa-
tiva, evaluar las memorias derivadas del desarrollo vy aplicacion vy evaluar los
resultados (rendimiento de cuentas).

c.Impulsar iniciativas de innovacion educativa en la UPV y colaborar en la difusion
de buenas practicas en educacion.

El plan conjunto de innovacion educativa se articula en las tres convocatorias que se
explican a continuacion:

4.1. PIME - Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa

El objetivo de los PIME es potenciar proyectos que promuevan la mejora y la innovacion
educativa dentro de los titulos oficiales de la UPV, apostando por un mayor liderazgo
institucional en los procesos de innovacion educativa, asi como apoyar tanto a grupos
consolidados como emergentes que trabajen en la mejora de la docencia y del aprendi-
zaje de los v las estudiantes. Para ello, se diferencian tres modalidades de participacion:

PIME-I. Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa Institucionales.

PIME-C. Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa en equipos Consolidados.

PIME-E. Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa en equipos Emergentes.




Independientemente de la modalidad, hay constituidos tres grandes ambitos temati-
C0s, con sus propias lineas de actuacion:

1. Formacion en competencias en los titulos.
1. Rediseno curricular de la titulacion.
2. Escenarios formativos de aprendizaje activo v constructivo.
3. Evaluacion orientada al aprendizaje de competencias.

2. Incorporacion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

3. Uso de las TIC para un aprendizaje de calidad.

En cuanto a los datos de PIME desarrollados durante el curso 2020-21, cabe desta-
car que, hasta el momento, se han lanzado 11 convocatorias de PIME, una por curso
academico. En los inicios de esta iniciativa, los PIME eran anuales, pero, a partir de la
convocatoria de 2074, se aprueban PIME de dos anos de duracion. Por ello, en cada
curso academico tenemos mas PIME activos que los aprobados en la convocatoria
correspondiente, dado que se suman los proyectos que estan en su segundo afio (e in-
cluso algunos en su tercer afio debido a la concesion de una prorroga por el COVID-19).

Asi pues, los datos mas destacados del curso academico son los siguientes:

Proyectos Concocatorias Participantes

En la tabla se muestra la distribucién de PIME por ano:

Convocatoria PIME finalizados PIME en desarrollo
(Memoria de resultados) (Informe de primer afio)

2018 17 -
2019 38 -
2020 3 21

A los datos anteriores, cabe anadir que, con fecha de 5 de julio de 2021 se oferto una
nueva convocatoria de innovacion educativa a la que se presentaron 38 proyectos, de
los cuales se resolvio apoyar y financiar 36.
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Todo el trabajo desarrollado por el profesorado participante, cuenta con el apoyo de
formacion a demanda para los proyectos que lo soliciten. Ademas de la que va se ha
contemplado en el apartado correspondiente (de formacion a demanda), se realiza-
ron dos cursos especificamente para los PIME (dos ediciones de cada uno), con los
siguientes datos de participacion:

Curso Horas Matriculas Certificados

Publicar innovacion e investigacion
sobre aprendizaje universitario 2 55 45

Evaluar los resultados de los proyectos
de innovacion: disefio metodologico vy
técnicas de recogida de datos. 6 58 49

Los EICE son equipos estables de profesores/as que comparten objetivos comunes de
innovacion e investigacion educativa y constituyen un motor de cambio y generacion
de conocimiento sobre la ensenanza universitaria en la UPV. De ahi el fomento por la
creacion de nuevos equipos, de cara a conseguir una red colaborativa de profesorado
que contribuya de manera significativa a la innovacion educativa.

Los equipos pueden investigar e innovar en torno a la experimentacion de metodolo-
gias de ensenanza-aprendizaje; estrategias de evaluacion autenticas para el desarrollo
de competencias; investigacion y desarrollo de las competencias transversales UPV;
la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el aprendizaje de los vy las
estudiantes, y el fomento y experimentacion en el uso de las TIC para favorecer un
aprendizaje de calidad en los diferentes escenarios en los que podemos encontrarnos
en la actualidad vy en un futuro proximo.

En el anexo 4 se muestran los datos de los EICE activos en el curso 2020-2021.

Es importante destacar que, tal y como se ha senalado en el anterior apartado, con
fecha de 5 de julio de 2021 se presento una nueva convocatoria de innovacion educa-
tiva vy, puesto que entre sus lineas estaba la “Convocatoria de Equipos de Innovacion
y Calidad Educativa (EICE)", la CESPIME emitié informe favorable a siete propuestas
(anexo 5).
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A modo de sintesis, se muestran a continuacion los datos mas relevantes del curso
academico que analizamos:

EICE activos Profesores/as EICE
participantes nuevos

Las buenas practicas en el campo de la educacion son identificadas como experiencias
exitosas llevadas a cabo con el objetivo de implementar alguna estrategia, metodolo-
gia, disefio, modelo, modalidad o proceso diferente que traiga consigo mejora educa-
tiva y/o innovacion educativa.

Asi pues, a traves de esta linea, iniciada en 2020, se pretende poner en valor la iniciativa
v el esfuerzo del profesorado implicado en la mejora educativa, recopilando estas prac-
ticas y dandoles visibilidad dentro de la comunidad universitaria, de manera que puedan
ser conocidas v transferidas a otras situaciones y actuar como puntos de referencia y/o
contraste para quienes deseen avanzar en la mejora de la Educacion Superior.

Durante el curso academico que nos ocupa, se presentaron 26 experiencias para ser
reconocidas como buenas practicas docentes y aspirar a la distincion de las cinco
mejores. Finalizado el proceso de evaluacion, la CESPIME resolvio el reconocimiento
de 20 de las mismas, en la que participaban un total de 67 personas. Puesto que la
eleccion de las distinciones se realiza a traves de una votacion entre iguales por parte
de la CESPIME vy dado que hubo un empate en la quinta mas votada, se decide otorgar
seis distinciones.

En el anexo 5 se muestran los datos de las buenas practicas docentes que han merecido distincion.



El Gabinete de Recursos Educativos y Multimedia es un servicio que presta soporte
audiovisual a toda la comunidad universitaria de la UPV. Tanto el PDI como el PAS
pueden solicitar directamente dichos servicios, a traves de la intranet o desde la pagi-
na del GREM, pero los vy las estudiantes no pueden hacerlo directamente, sino que es
el profesorado el que reserva en su nombre en el mismo formulario.

En el GREM se dispone de un repositorio propio y se almacena todo el material producido
en la unidad, el cual puede ser utilizado por los distintos usuarios con distintas finalidades:

1. Docencia reglada en Poliformat, mediante el enlace que le proporciona el re-
positorio del GREM.

2. Objetos de aprendizaje para el plan de Docencia en Red de la UPV, donde se
asesora para que cumplan con las especificaciones del mismo.

3. Modulos de aprendizaje de tipo InterPLAY para el plan de Docencia en Red de
la UPV, donde se asesora vy se da formacion en el ICE desde el GREM para que
puedan sacar el maximo partido de la herramienta.

4. Material para Flip Teaching,

5. Alquiler de los servicios de grabacion de Polimedia Plus para otros usos dis-
tintos a la docencia reglada, proyectos institucionales o empresas externas a
un precio de 300€/h segun se establece en los presupuestos de la universidad.

Los servicios mas destacados desarrollados por el GREM son los siguientes:

Soporte técnico para la realizacion de materiales audiovisuales.
Se realiza de forma personalizada en las propias instalaciones del GREM o me-
diante reuniones por Teams para dar soporte a proyectos de los usuarios que
necesitan implementar materiales audiovisuales como Polimedia Plus, videos
didacticos, screencast v la implementacion de la capa interactiva InterPLAY.

Grabacion y edicion de videos didacticos
Es un servicio donde el tecnico se desplaza a las instalaciones o laboratorios del
campus para grabar generalmente practicas docentes con los equipamientos
disponibles en los mismos, que posteriormente se editan en la sala de edicion del
GREM. El profesorado aporta las transparencias teoricas en PowerPoint v graba
la voz en off que se incluira en el video didactico.

Grabacion de polimedias mediante microsoft teams
Este servicio se ha implementado a raiz del confinamiento a causa de la pande-
mia del COVID-19, va que se puede realizar de forma on-line y es compatible con
el teletrabaijo.

Se utiliza la herramienta de reunion de Microsoft Teams, v se capturan las sefa-
les del material de PowerPoint vy de la camara webcam del usuario, por separado,
para mantener la maxima calidad. Posteriormente, se unifican ambas en un set
virtual para darle el formato final.
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Grabacion de videos en el set de chroma y polimedia plus
EL GREM dispone de dos platos de Croma Key con fondo verde, uno pequeno para
planos medios v uno grande para planos enteros (incluido el suelo). Estos platds
se utilizan de dos formas:

1. Grabacion con fondo verde para la insercion del Croma Key en la postproduc-
cion posterior, método mas utilizado por los y las estudiantes para la realiza-
cion de trabajos academicos.

2. Set virtual en tiempo real para las grabaciones docentes del profesorado, de
cara a generar los Polimedias Plus.

Grabacion de voz en off y apoyo screencast
Se utiliza para la realizacion de podcast, para insertar en proyectos de animacion
y como apoyo a la realizacion de videos screencast para el profesorado con un
sonido de calidad.

Conversion de archivos multimedia
Se trata de dar soporte de conversion de formatos digitales de archivos de video,
bien para publicar en el repositorio del GREM o como servicio para el usuario. Por
ejemplo, convertir un formato DVD en archivo mp4.

Apoyo técnico para la elaboracion de videos interactivos interplay
Servicio que se presta para comprimir archivos o publicar los que suministran los
usuarios al repositorio del GREM v para dar soporte en la gestion y manejo de la
aplicacion InterPLAY.

Préstamo de material audiovisual
EL GREM pone a disposicion del profesorado el prestamo de camara de video vy
equipos audiovisuales como recursos de apoyo a su docencia.

Grabaciones de clases presenciales
Se realizan como apoyo a la docencia en general y a ciertos programas del ICE
que lo requieren en particular. Durante este curso academico no se ha prestado
este servicio debido a la situacion de no presencialidad en las ensefanzas.

Los datos mas relevantes de los 129 servicios demandados durante el curso 2020-21, se mues-
tran en el anexo 6.



Como dato de interés, a continuacion, se muestran las métricas de las reproducciones
del material audiovisual del repositorio del GREM, tanto directamente desde el repo-
sitorio como de forma incrustada en otras webs. Los datos se dividen en:

- Listados, que son la cantidad de materiales que se han listado en forma de thum-
bnail (imagenes de indice), por ejemplo, en las blsquedas en el repositorio.

- Mostrados, que se refiere al acceso del usuario al contenido.

- Reproducciones, que es cuando el usuario reproduce el contenido en el repro-
ductor multimedia.

Materiales Materiales Reproducciones
listados mostrados

En cuanto al desglose del numero de reproducciones de materiales del repositorio del
GREM por paises, l0os datos mas relevantes se muestran en el siguiente grafico:

O
.@0
Q
R R < (,)0
S RS R R SR o
Pai @MM%} ST Y
als
Reproducciones 21502 1287 613 392 311 205 108 9 83 712

A modo de conclusion, cabe destacar que, durante este curso, y a causa de la pande-
mia v el confinamiento, se ha visto mermada notablemente la cantidad de servicios
prestados a los usuarios con respecto a anos anteriores, sobre todo a los v las es-
tudiantes, que apenas han demandado servicios. Asimismo, las grabaciones presen-
ciales han sido nulas v las grabaciones en los platos del ICE, finalizado el periodo de
confinamiento, han tenido restricciones de uso de una persona al dia para evitar los
contagios, ya que estos espacios cerrados no disponen de ventilacion natural v al po-
nente se le graba sin mascarilla.
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ELICE, como servicio universitario que es, apoya directamente el trabajo llevado a cabo
por diversos proyectos institucionales en los que tiene y puede aportar su buen hacer.

El proyecto de Competencias Transversales UPV es una iniciativa que se puso en mar-
cha en el curso 2013-2014 de manera experimental, con el objetivo fundamental de
acreditar las competencias transversales a los y las estudiantes egresados/as en
cualquiera de los titulos oficiales impartidos en la Universitat Politecnica de Valencia,
para lo cual se debia establecer, previamente, una estrategia de evaluacion sistema-
tica de las competencias transversales, definiendo donde se adquieren y como deben
ser evaluadas.

Con este punto de partida, se definieron las que acabarian siendo las 13 CT UPV, tenien-
do en cuenta las normativas v directrices mas importantes nacionales e internacio-
nales, asi como la numerosa literatura cientifica existente sobre las mismas. De este
modo, se llegd a una seleccion que pretendia sintetizar un perfil competencial para
losny las estudiantes egresados/as de la UPV, garantizando que se cubre el marco de
referencia de todas las titulaciones.

En el anexo 7 se muestra una breve descripcion de cada una de las 13 CT UPV.

Dado que las competencias se definen como ‘saber hacer complejo’, su desarrollo se
puede escalonar en un continuo o ‘recta de aprendizaje’, en la que establecer resulta-
dos parciales que proporcionen informacion, a estudiantes, docentes y tutores, sobre
dicho proceso de aprendizaje, teniendo como referente el nivel de desarrollo que se
exigira al final del proceso formativo para acreditar su logro. Para establecer estos
niveles de dominio es imprescindible determinar como desarrollar cada una de las
competencias de modo progresivo.

El proyecto institucional CT UPV establece tres niveles de dominio para cada competencia:

1. PRIMER NIVEL: se desarrolla en los cursos 12 y 22 del grado

2. SEGUNDO NIVEL: se desarrolla en los cursos 32 y 49 del grado

3. TERCER NIVEL: se desarrolla en el master

Para desarrollar y evaluar la adquisicion de las competencias se establecen tres vias
complementarias entre si: (1) a través de los planes de estudio (primer v segundo
nivel), (2) mediante los TFG/TFM (segundo v tercer nivel) y (3) considerando las activi-
dades extracurriculares (en ninglin nivel concreto de los planes de estudio).



Puesto que las vias 1y 2 va estan integradas en el funcionamiento habitual del profesora-
do, durante el curso acadéemico 2020-21 se ha trabajado en la via 3, es decir, la de recono-
cer las actividades extracurriculares realizada por os vy las estudiantes y que contribuyen
al desarrollo de sus competencias transversales. En este sentido, el ICE se ha centrado en
encontrar sinergias con el Servicio de Alumnado de la UPV de cara a optimizar esfuerzos
para que los vy las estudiantes tengan una mejor visibilidad y mayor transparencia a la
hora de valorar las opciones para desarrollar dicha via.

Asimismo, se ha ofertado, como ya se ha indicado, formacion relativa a las competen-
Cias transversales tanto para el PDI como para los v las estudiantes.

6.2. Docencia en Red

El Plan de Docencia en Red es una iniciativa que la UPV puso en marcha en el curso
2007 con la finalidad de impulsar la elaboracion de materiales educativos de calidad
entre el profesorado de la Universitat, con los siguientes objetivos:

- Enriquecer el repositorio de objetos de aprendizaje de la UPV (RiuNet).

- Estimular el uso adecuado de los maodulos de aprendizaje en las asignaturas
de la UPV.

- Enriquecer la coleccion de materiales de libre acceso OCW-UPV.

- Realizar un proyecto piloto de almacenamiento de clases magistrales.
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Para que este proyecto se desarrolle de manera optima, hay constituidas dos comisio-
nes de apoyo, cada una con una serie de funciones definidas:

- La Comision del Plan Docencia en Red (CODORED), que se ocupa, por una parte,
de planificar la produccion y la seleccion de las diferentes propuestas vy, por
otra parte, de realizar el seguimiento de las acciones realizadas por la comision
asesora (la CADORED).

- La Comisidn Asesora del Plan Docencia en Red (CADORED) es la responsable de
las siguientes funciones:

- Garantizar la calidad de las convocatorias destinadas a la produccion de ma-
teriales multimedia por parte del profesorado.

- Resolver la evaluacion de los materiales dudosos vy emitir los informes co-
rrespondientes.

- Valorar nuevas propuestas de materiales a producir dentro de la convocatoria.

- Resolver la concesion de incentivos a la produccion.

Los tipos de materiales que incentiva a realizar este proyecto son los siguientes:

a. OBJETOS DE APRENDIZAJE DIGITALES. Son ‘unidades minimas de aprendizaje,
en formato digital, que puede ser reutilizadas” v se pueden elaborar diversos
tipos:

- Grabaciones Polimedia: fragmentos de video educativo de 5 a 10 minutos
de duracion, donde se muestra de forma sincronizada la imagen vy voz del
docente vy una pantalla con los contenidos de una presentacion, una pizarra
electronica, un programa informatico o una combinacion de estos elementos.

+ Grabaciones screencast: fragmentos de video educativo, de una duracion
aproximada de entre 5y 10 minutos, que presenten los contenidos genera-
dos mediante la captura de la pantalla del ordenador con la voz en off del
profesor/a o de un/a locutor/a.

- Videos didacticos: fragmentos de una duracion aproximada de entre 5 v 10
minutos, con una parte importante de video en movimiento, construidos a
partir de filmaciones realizadas con una camara de video (en laboratorios,
campo o cualquier otro escenario que no pueda estar disponible en un estu-
dio Polimedia) v, su posterior edicion, anadiendo la correspondiente grabacion
de sonido en directo o voz en off.

+ Laboratorios virtuales: simulaciones numeéricas interactivas con calculo, pu-
blicadas en un servidor institucional de la universidad. Las tecnologias per-
mitidas son objetos Applet de Java, Javascript, objetos creados con Matlab u
objetos creados en Mathematica.

- Articulos docentes: textos educativos, en formato digital, con una extension
de 5 a 10 paginas que sigan las especificaciones reflejadas en la Guia para la
elaboracion de los objetos de aprendizaje.



b. MODULOS DE APRENDIZAJE. Son unidades de contenido, contextualizadas
dentro del entorno didactico de la asignatura, que se elaboran a partir de las
distintas herramientas de PoliformaT (contenidos en lessons, recursos, tareas
y/o examenes) e integran los diversos objetos de aprendizaje (ya producidos
previamente) v/o de acoplamiento (propuestas de actividades v de evaluacion
de las mismas) para proporcionar un sentido global a la formacion.

c. CURSOS MOOC. Son cursos on-line masivos v abiertos, ineditos vy orientados a
ser impartidos a traves de la plataforma MOOC del UPV.

A continuacion, se muestran los datos mas destacados:

Docentes Solicitudes Solicitudes Solicitudes
que participan aceptadas rechazadas

245 1.812 820 106

Tomando como referencia los materiales que han sido evaluados como APTOS (820,
elaborados por 142 docentes) v, por lo tanto, son los que realmente forman parte de
RIUNET, la distribucion por tipologia es la siguiente:

74 Videos didacticos

N0 Articulos docentes

12 Cursos MOOC
28 Maodulos de
aprendizaje

21 Laboratorios

8 2 O virtuales

materiales

266 Polimedidas

309 Screencast



Atendiendo a los centros, la distribuicion ha sido la siguiente:

Centros

Escuela Politéecnica Superior de Alcoy
Escuela Politécnica Superior de Gandia
Escuela Tecnica Superior de Arquitectura

Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
Agronomica y del Medio Natural

Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria de Edificacion

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion
Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria del Disefio

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Geodesica, Cartografica v Topografica
Escuela Tecnica Superior de

Ingenieria Industrial

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Informatica

Facultad de Administracion v
Direccién de Empresas

Facultad de Bellas Artes

Solicitudes sin centro de adscripcion
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El recurso de las encuestas de opinion como estrategia de evaluacion para la mejora
de la docencia constituye una mas de las multiples vy variadas iniciativas desplegadas
por la UPV v es expresion de su compromiso con la mejora continua de la calidad de
las ensenanzas que en ella se imparten.

Hay que dejar constancia de la dilatada trayectoria de la UPV en la utilizacion de en-
cuestas de opinion del alumnado. De hecho, las primeras experiencias se remontan a
1980 vy fueron extendiendose progresivamente a la totalidad de centros de la Univer-
sitat, empleandose de forma sistematica (en todos los cursos) v generalizada (a todo
el profesorado).

EL ICE ha venido desempenando, desde sus origenes, diversas tareas de apoyo en el
ambito de la evaluacion de la calidad de la docencia y, concretamente, ha llevado a
cabo el procesamiento de las encuestas de opinion del alumnado sobre la actuacion
docente del profesorado vy la consiguiente elaboracion de informes de resultados.

La encuesta actual se ha elaborado con la pretension de contar con un instrumento
adecuado, no solo para recoger el grado de satisfaccion global del alumnado respecto
a la actuacion docente del profesorado, sino tambien para recoger la percepcion de
los y las estudiantes sobre determinados aspectos considerados como indicadores
de calidad de la docencia, que constituyen las distintas dimensiones que se pretenden
evaluar a traves de las encuestas:

D1. Conocimiento de la materia.
D2. Organizacion y planificacion.
D3. Desarrollo/metodologia docente.

D4. Motivacion/interaccion/ayuda.

Se ha procurado, asimismo, construir una encuesta sencilla, universal, comparable y
valida. Esto conduce a un instrumento con un nimero de items reducido (11 items en
la actualidad, que cubren las cuatro dimensiones), para agilizar su cumplimentacion
por parte del alumnado, con items suficientemente geneéricos para superar las pecu-
liaridades especificas de las distintas materias v, por consiguiente, permitir la compa-
rabilidad.

La Comision de Evaluacion de la Docencia (CED), en su reunion del 16 de abril de 2020,
acordo un modelo de encuesta para medir la opinion del alumnado sobre la actuacion
docente del profesorado, adaptando la encuesta aprobada por Consejo de Gobierno de
25 de septiembre de 2014 al contexto de docencia on-line, debido a la circunstancia
excepcional generada por el COVID-19. Esto supuso cambios en el procedimiento, de
la tradicional encuesta en papel a una encuesta puramente on-line. Ademas, se suma
una nueva version, va que, de cara al curso 2021-22, parece que se apuesta por la
presencialidad de los pases: habilitar que la encuesta on-line pueda pasarla el profe-
sorado al alumnado presente en el aula.
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En el anexo 8 se incluye el modelo de encuesta utilizado durante el curso academico 2020-21.

La siguiente imagen muestra los datos mas destacados del curso 2020-2T:

N2 de encuestas Profesorado Asignaturas Grupos
realizadas encuestado implicadas implicados

121.240 2.894 3.750 12.169

Si bien no hay cambios significativos, la evolucion del numero de profesorado encues-
tado, asignaturas implicadas o grupos implicados, si se aprecia en el curso 2020-2021
un descenso notable del numero de encuestas realizadas en relacion a cursos an-
teriores. Esto puede venir motivado por diversos factores, como el cambio de una
encuesta en papel pasada en el aula a una encuesta puramente on-line. Tambien hay
que considerar la particular situacion del curso 2020-21, debida a la crisis sanitaria
del COVID-1S.

LINEAS DE TRABAJO

(ﬁ

=
(2]




El programa INTEGRA, puesto en marcha en el afo 2000, es una iniciativa institucional
implantada en todos los centros de la UPV y coordinada desde el ICE, que esta dirigida
a todo el alumnado de nuevo ingreso con el objetivo de facilitar su integracion en el
ambito académico y social.

Entre las acciones que componen el INTEGRA se encuentran las Jornadas de Acogida vy
el Plan de Accion Tutorial Universitario (PATU).

Las Jornadas de Acogida, celebradas al inicio del curso en cada uno de los centros,
constituyen unos encuentros cuyos principales objetivos son los siguientes:

* Reducir el impacto y favorecer la integracion/adaptacion de los y las estudian-
tes de nuevo ingreso en la universidad.

* Proporcionar informacion a los v las estudiantes sobre su nivel de entrada en
las diferentes materias que constituyen la base de las diferentes titulaciones.

Para la consecucion de estos objetivos, se desarrollan las siguientes actividades:

+ Sesiones informativas de centro, en las que se ofrece informacion sobre el plan
de estudios, las salidas profesionales, practicas en empresa, normativa del cen-
tro, servicios administrativos, funcionamiento de la intranet (pagina personal a
través de la web de la universidad), salas de estudio, aulas de informatica, dele-
gacion de alumnos y otras asociaciones y servicios de interes para el alumnado.

+ Sesiones informativas de universidad, que se materializan a traves de charlas
sobre el funcionamiento de los distintos servicios: servicio de alumnado, gabi-
nete medico, GOPU, ICE, area de deportes, area de informacion, area de accion
internacional, etc.

* Presentacion de la accion tutorial, en la que se ofrece informacion del funciona-
miento del Programa de Accion Tutorial Universitario (PATU) y de los beneficios
que conlleva la participacion en el mismo. Ademas, se aprovecha esta ocasion
para presentar a los tutores y las tutoras (profesorado-tutor y alumnado-tutor)
al alumnodo de nuevo ingreso.

* Visitas guiadas por centro y universidad, con el fin de que el alumnado pueda
ubicar los diferentes servicios que le han sido presentados.

ELICE colabora en la organizacion de las diferentes propuestas de los centros v se en-
carga de impartir las sesiones informativas sobre el GOPU y el PATU. Ademas, durante
estas Jornadas se imparten talleres de desarrollo personal v estrategias de estudio
en la universidad. Finalmente, el ICE tambien gestiona la evaluacion de las Jornadas,
elaborando un informe con los resultados para tomar decisiones de mejora de cara al
proximo curso.

47



LINEAS DE TRABAJO

=
oo

EL Plan de Accion Tutorial Universitario (PATU), segunda de las acciones que componen
el INTEGRA, surge a partir del analisis de las necesidades formativas del alumnado du-
rante su primer curso academico. A traves de este programa, se pretende favorecer la
excelencia académica, la formacion integral y la atencion cuidadosa de todos los y las
estudiantes de la universidad. Mas concretamente, sus objetivos son:

* Favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso en el centro v en la
UPV, tratando de evitarle sentimientos de aislamiento/soledad.

* Identificar las dificultades que se presentan en los estudios v analizar posibles
soluciones.

- Detectar problematicas en la organizacion e imparticion de las asignaturas de
primer curso de interes para el equipo directivo de la universidad.

+ Fomentar y canalizar al estudiante hacia el uso de las tutorias academicas.

* Asesorar respecto a las opciones de formacion academica que brinda la UPV de
cara a la eleccion de su itinerario curricular.

- Animar a que los v las estudiantes participen en la institucion.

- Desarrollar la capacidad de reflexion, dialogo, autonomia vy la critica en el am-
bito academico.

Desde el ICE se realiza el seguimiento del programa, a traves de las actas mensuales
que todos tutores cumplimentan en poliformat, y se gestiona la evaluacion de la
accion tutorial, con el fin de detectar dificultades vy problemas, dar respuesta a las
sugerencias de mejora y adaptar el programa a las caracteristicas y demandas de
cada centro.

Evidentemente, el eje que vertebra este programa el personal tutor y cada centro
tiene su propio equipo formado por profesorado-tutor y alumnado-tutor:

* Los y las alumnos/as-tutores/as son estudiantes de ultimos cursos de la titula-
cion que, voluntariamente, han manifestado su interes por participar en el progra-
ma. Cada uno de ellos/as tutela un maximo de cinco alumnos/as de nuevo ingreso
y se debe coordinar, preferentemente, con un solo profesor/a-tutor/a. Su funcion
principal es la de colaborar con el o la profesor/a-tutor/a durante la sesion de tu-
toria, proporcionando su ayuda al alumnado tutelado en aquellos aspectos que
necesite a lo largo de los momentos clave del primer curso academico.

* Los y las profesores/as-tutores/as son docentes que imparten clases en el
centro vy que voluntariamente han manifestado su intencion de participar en el
programa. Cada profesor/a-tutor/a tiene asignados/as, aproximadamente, en-
tre cinco y diez alumnos/as de nuevo ingreso, y colabora con un maximo de
tres alumnos/as-tutores/as. Estos numeros varian en funcion de la cantidad de
profesores/as-tutores/as de que disponga el centro, asi como del numero de
alumnado de nuevo ingreso y de alumnos/as-tutores/as disponibles. Su funcion
principal es la de dirigir la sesion de tutoria, colaborando con alumnos/as-tuto-
res/as para proporcionar su ayuda al alumnado tutelado en aquellos aspectos
que necesiten a lo largo de los momentos clave del primer curso academico.



Los responsables de cada centro son los encargados de realizar la difusion v captacion de
tutores (tanto profesorado como alumnado) que, para participar en el programa, deben
realizar una formacion que se coordina desde el ICE.

En la formacion de este ano, organizada de manera on-line, han participado 390 estu-
diantes vy 190 profesores/as. En el siguiente grafico se muestra la distribucion de esta
participacion por centros:

Centros ) Estudiantes ) Profesorado
Escuela Politécnica Superior de Alcoy M) 37 M) 25
Escuela Politécnica Superior de Gandia M) 41 )12
Escuela Técnica Superior de Arquitectura )9S )1
Escuela Técnica Superior de Ingenieria M0 )4
Agronomica vy del Medio Natural
Escuela Técnica Superior de Ingenieria ))10 )10
de Caminos, Canales y Puertos
Escuela Tecnica Superior de )1 )1
Ingenieria de Edificacion
Escuela Técnica Superior de Ingenieria M) 30 ) 4
de Telecomunicacion
Escuela Técnica Superior de M) 40 )14
Ingenieria del Disefio
Escuela Técnica Superior de Ingenieria )6 )7
Geodesica, Cartografica y Topografica
Escuela Técnica Superior de M) 36 M) 39
Ingenieria Industrial
Escuela Técnica Superior de M) I
Ingenieria Informatica
Facultad de Administracion y M) 39 )6
Direccion de Empresas
Facultad de Bellas Artes ))17 E!

Los datos globales de participacion de tutores (tanto alumnos/as-tutores/as como
profesores/as-tutores/as y tanto nuevos, de los que han recibido formacion, como
antiguos, que va la recibieron en su momento) y de estudiantes tutelados/as, durante
el curso 2020-21, son los siguientes:

Profesores/as-tutores/as Alumnos/as-tutores/as Estudiantes tutelados/as

327 369 876






https://red-u.org/que-es-red-u

Es una organizacion sin animo de lucro que pretende ser un lugar de encuen-
tro, reflexion y aprendizaje en torno a la calidad de la docencia universitaria.
Esta integrada en el International Consortium of Educational Development
(ICED), organizacion que engloba a mas de 30 paises en cinco continentes.

La UPV forma parte de esta asociacion desde el ano de su creacion en el 2005.
Durante el curso 20-21se han desarrollado las siguientes actividades:

- ENRIREDU. Encuentro virtual de socios de REDU. 24 de julio 2020. Con el
tema: “COVID-19. Nuevas realidades, viejos retos”.

+ SEMIREDU 2020. 18 y 25 de septiembre 2020. Redisenando la docencia en un
contexto hibrido, bajo el lema: “No es cuestion de medios sino de modelo”.

Por otra parte, profesionales del ICE forman parte del equipo de investiga-
cion del Proyecto CAMPUS MDAD para el liderazgo del cambio educativo,
junto con la Universidad del Pais Vasco, la Universidad de Deusto v la Univer-
sidad de Zaragoza.

Este proyecto esta financiado por REDU vy tiene como objetivo principal el
diseno, experimentacion y evaluacion de un ciclo de formacion de caracter
teorico- practico dirigido a personas formadoras de profesorado o en roles
de liderazgo en el ambito docente universitario (Linea REDU_FOR), v que a
medio plazo se convierta en una titulacion reconocida (Diploma REDU).

Durante el curso 20-21 se ha desarrollado la fase | de disefio y la fase Il de
implementacion del programa en un grupo piloto.

51


https://red-u.org/que-es-red-u

REDES Y COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

(ﬁ

Ul
N

SIOU
Red estatal de los Servicios de Informacion y
Orientacion de las Universidades espanolas

https://www.um.es/web/siou/que-es-siou

SIOU es el grupo de trabajo que reune a tecnicos de los Servicios de Informacion v
Orientacion de las universidades espanolas. Su objetivo es servir de punto de en-
cuentro de estos profesionales para hallar soluciones comunes a las necesidades
de sus usuarios, compartiendo recursos que sean Utiles a la red de los servicios.

Desde el SIOU se organizan jornadas tecnicas, encuentros y grupos de trabajo, con
el fin de dar una formacion continua a los y las profesionales para la mejora en la
prestacion de los servicios de atencion a la comunidad educativa.

Desde el ICE se colabora activamente en esta red participando tanto en los encuen-
tros y jornadas técnicas como en dos de los grupos de trabajo que estan en activo v
estan alineados con la labor de tutorizacion y acompanamiento al estudiante:

- Guias y Herramientas para la Orientacion Universitaria.

- Participacion y dinamizacion estudiantil.


https://www.um.es/web/siou/que-es-siou

https://foroinnovacionuniversitaria.net

ELFIIU es un referente de apoyo y acompafamiento en los proyectos de innovacion
de sus miembros y permite, a traves de diversos proyectos, cursos y encuentros
crear un compendio de conocimiento, disefos exitosos y modelos de innovacion
especificos de la educacion superior.

Los vy las profesionales del ICE han participado, los dias 28 y 29 de octubre del
2021, en el X Encuentro del Foro Internacional de Innovacién Universitaria (FIIU),
junto con diversas universidades de Iberoameérica. En dicho encuentro, se ha tra-
bajado sobre buenas practicas institucionales en materia de innovacion educativa
para disminuir las brechas educativas en educacion superior a partir de las accio-
nes en 4 ejes:

* Innovacion para el aprendizaje y enfoques curriculares: conocer experiencias
con el fin de aportar al estudio de nuevas tendencias en el aprendizaje v la ense-
nanza universitaria, especialmente en sus dimensiones curricular y pedagogica.

+ Tendencias en innovacion y responsabilidad social: analizar el contexto de los
desafios globales, de tal manera que las universidades, desde su funcion de ser-
vicio a la sociedad, desarrollen el concepto de responsabilidad social.

- Tecnologias emergentes y universidades del futuro: avances que configuran
cambios en la vida saocial vy universitaria que invitan a las Instituciones de Educa-
cion Superior a pensar, integrar vy desarrollar recursos tecnologicos que conduz-
can a la transformacion de los procesos de ensefianza, investigacion y gestion.

* Gestion de la innovacion educativa en la universidad: fortalecer la capacidad que
tienen las Instituciones de Educacion Superior para hacer frente a los desafios de
la organizacion y tomar decisiones pertinentes en medio de contextos de incerti-
dumbre vy cambio.
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GIPU-EA
Grupo de Investigacion en Pedagogia Universi-
taria y Estrategias de Ensenanza-Aprendizaje
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https://gipu.blogs.uv.es

Los vy las profesionales del ICE forman parte del grupo de investigacion interdisci-
plinar, dirigido por el profesor Bernardo Gargallo Lopez, catedratico de Teoria de la
Educacion de la Universitat de Valencia, al que pertenecen investigadores/as de cua-
tro universidades adscritos a diversas ramas del conocimiento: Ciencias Sociales
v Juridicas, area de Educacion (aqui se incluyen investigadores/as de la Universitat
de Valencia, de la Universidad Catdlica de Valencia y de Florida Universitaria), Inge-
nierias y Arquitectura (Investigadores/as de la Universitat Politécnica de Valencia)
y Ciencias de la Salud (Investigadores/as de la Universitat de Valencia).

El grupo cuenta con una trayectoria ya dilatada vy ha desarrollado diversos proyec-
tos de investigacion y producido muchos trabajos centrados en el modo de apren-
der del estudiante y en las posibilidades de mejorar esos procesos de aprendizaje
mediante la aplicacion de programas educativos y haciendo uso de metodologias
de ensenanza y evaluacion pertinentes. Los ultimos anos ha centrado su interes en
la Pedagogia Universitaria, siendo su objetivo el estudio, la descripcion y el analisis
de los procesos de ensenanza-aprendizaje en la universidad para realizar propues-
tas de mejora e implementarlas vy evaluarlas, en la medida de lo posible.

En esta linea, este equipo ha desarrollado cuatro proyectos de I+D+i, conseguidos
en convocatorias competitivas. De estas investigaciones han derivado un nimero
importante de publicaciones realizadas en revistas prestigiosas nacionales e inter-
nacionales e indexadas en bases de datos de primera calidad, asi como varios libros
que recogen el marco teorico y experiencias contrastadas de buenas practicas.

Entre los proyectos de investigacion llevados a cabo destacan:

- Estrategias de ensenanza y estrategias de aprendizaje en la universidad. Analisis
de la incidencia de variables fundamentales en los modos en que los y las univer-
sitarios/as afrontan el aprendizaje. Investigacion financiada por el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia. Codigo SEC/2003-016787. Convocatoria Nacional de Ayudas
para la financiacion de Proyectos de I+D en el marco del Plan Nacional de Inves-
tigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2000-2003, convocatoria
de 2003. (2003-2006).


https://gipu.blogs.uv.es

- La excelencia en los estudiantes universitarios desde un enfoque longitudinal:
analisis de factores incidentes y disefio de un modelo de intervencion. Investiga-
cion financiada por el Ministerio de Ciencia e Innovacion. Codigo EDU2009-08518.
Convocatoria Nacional de Ayudas para la financiacion de Proyectos de 1+D en el
marco del en el marco del VI Plan Nacional de [+D+i 2008-2011, convocatoria de
2008. (2009-2012).

 Metodologias centradas en el aprendizaje en la universidad. Diserio, implemen-
tacion y evaluacion. Investigacion financiada por el Ministerio de Economia vy
Competitividad. Codigo EDU2012-32725. Convocatoria Nacional de Ayudas para
la financiacion de Proyectos de [+D en el marco del VI Plan Nacional de [+D+i
2008-2011, convocatoria de 2011. (2013-2015).

- Diseno operativo de la competencia «aprender a aprender» para los grados
universitarios. Instrumentos de evaluacion y propuestas para la ensefanza. In-
vestigacion financiada por el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
Codigo EDU2017-83284-R. Convocatoria Nacional de Ayudas para la financiacion
de Proyectos de |+D+i orientada hacia los retos de la sociedad, en el marco del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Tecnica y de Innovacion 2013-2016, con-
vocatoria de 2017. (2018-2020).

+ Universidad, innovacion y aprendizaje en la sociedad del conocimiento. Redes
de Excelencia. Investigacion financiada por el Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad. Programa estatal de fomento de la investigacion cientifica v
técnica de excelencia. Subprograma estatal de generacion de conocimiento. Ac-
ciones de dinamizacion de Redes de Excelencia, en el marco del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Tecnica y de Innovacion 2013-2016, convocatoria de
2017. Codigo EDU2017-90651-REDT. Director e Investigador principal Miguel Angel
Santos Rego. Universidad de Santiago de Compostela. (20.000€) (2018-2019).
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Curso Oficial de Formacion Pedagogica y
Didactica para el Profesorado Tecnico

https://www.uv.es/curso-formacion-pedagogica-didactica-profesorado-fp/es/
curs-formacio-pedagogica-didactica-per-professorat-tecnic-fp.html

El Certificado Oficial de Formacion Pedagogica y Didactica para Profesorado Tecni-
co es un titulo con validez en todo el territorio nacional que habilita para impartir
docencia en titulaciones de Formacion Profesional a aquellas personas que, por
razones derivadas de su titulacion, no pueden acceder a los estudios de master
universitario.

Desde el curso 2016-2017, el ICE de la UPV colabora impartiendo el madulo corres-
pondiente a las Herramientas TIC del citado curso.



ENHANCE

https://enhanceuniversity.eu/es

EL ICE forma parte del equipo UPV de la Alianza ENHANCE que se enmarca en el
programa de financiacion ERASMUS+ para universidades europeas, impulsado por
la Comision Europea. La iniciativa tiene como objetivo crear un marco innovador de
redes europeas, fomentando una mayor movilidad de estudiantes y personal, asi
como formas innovadoras de aprendizaje y compromiso con la sociedad.



https://enhanceuniversity.eu/es/
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Relacion de las acciones realizadas dentro del programa de formacion permanente
del curso 2020-21, detallando, por cada actividad, su duracién (nimero de horas) y las
plazas ofertadas, asi como el numero de inscripciones, matriculas y certificaciones.

TITULO DE LA ACTIVIDAD HORAS PLAZAS INSCRIP- MATRICULAS CERTIFI-
OFERTADAS CIONES CACIONES

¢Como trabajar y evaluar la competencia

‘aprender a aprender’ en la universidad? 12 30 34 28 21
¢Que es antes el huevo o la gallina?

La motivacion de los estudiantes 10 40 43 40 29
Aprendizaje basado en proyectos 6 30 53 34 31
Aprendizaje cooperativo en entornos virtuales:

herramientas y técnicas de aprendizaje entre iguales 12 40 31 31 18
Botiquin emocional para gestionar las clases 8 30 36 30 27
Buenas practicas docencia hibrida en la UPV:

nuevo escenario formativo 2 100 74 70 60
Buenas practicas en el uso de laboratorios virtuales 2 100 62 58 44
Buenas practicas en el uso de PoliformaT 3 250 143 139 126

Café con estudiantes UPV: compartiendo
experiencias en tiempos de pandemia 2 100 20 20 18

Café con Miguel Angel Zabalza: *Esas cosas de las
que nunca hablamos: bienestar personal y

felicidad en la universidad 2 40 72 40 40
Cafe con profesorado UPV sobre el Marco de

Desarrollo Académico Docente (MDAD) 2 100 28 26 23
Casos de usos y dudas en PoliformaT 3 40 27 26 20
Cémo acompanar a los estudiantes en

el proceso de aprendizaje 12 40 18 18 16
Como crear cuadernos de aprendizaje

con OneNote (edicion 1) 2 40 75 41 30
Cémo crear cuadernos de aprendizaje

con OneNote (edicion 2) 2 40 67 39 28
Como dar visibilidad a las buenas practicas educativas 4 40 30 25 17

Como editar tus grabaciones de clases de TEAMS:
propuestas para mejorar el resultado final

de los videos (edicion 1) 2 40 126 47 35
Cémo incorporar los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en los estudios de la UPV: buenas practicas 3 150 103 98 90
Cémo mejorar tu perfil investigador y aumentar

la visibilidad de tus publicaciones cientificas 4 40 73 40 25
Como organizar adecuadamente mi asignatura

en PoliformaT 3 40 70 40 26
Cémo trabajar el portafolio del estudiante 8 40 17 16 10
Como trabajar el portafolio del estudiante:

buenas practicas en la UPV 3 150 45 40 40
Creacion de contenidos con la herramienta LESSONS 4 40 36 36 32

Creacion de presentaciones digitales on-line
con Sway de Microsoft 365 2 40 101 40 30

Creacion de presentaciones digitales on-line
con Sway de Microsoft 365 2 40 65 40 29
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TITULO DE LA ACTIVIDAD HORAS PLAZAS INSCRIP- MATRICULAS CERTIFI-

OFERTADAS  CIONES CACIONES
Creacion de videos con preguntas interactivas
con Stream y Forms de Microsoft 365 3 40 155 40 36
Curso avanzado de Teams: grupos de clase 5 60 129 60 53
Curso avanzado de Teams: grupos de clase (edicion 1) 6 40 69 40 29
Curso de iniciacion a Teams: publicaciones v
videoconferencias (edicion 1) 4 40 24 23 22
Curso de iniciacion de Teams: publicaciones y
videoconferencias 4 60 90 60 52
Curso de iniciacion de Teams: publicaciones y
videoconferencias 4 60 60 b4 32
Curso de iniciacion en Power Apps de Microsoft 365 8 40 68 40 23
Curso inicial de examenes en PoliformaT 4 80 51 43 43
Desarrollar resiliencia: la clave del bienestar personal 5 40 86 40 37
Diseno y desarrollo de clases sincronas:
aspectos a considerar 4 40 126 40 32
Diseno y desarrollo de clases sincronas:
aspectos a considerar 5 40 31 27 22
Disefio y evaluacion de pruebas objetivas 5 40 25 25 19
Diseno y gestion de reuniones 10 40 23 20 15
Disero vy redaccion de Proyectos de Innovacion y
Mejora Educativa (PIME) 16 25 44 24 18
El aprendizaje a traves del juego: buenas
practicas en la UPV 3 150 93 85 60
El ciberplagio academico en Educacion Superior y
el uso de "Turnitin’ como herramienta de deteccion 4 40 55 40 37
El estudio de casos comao meétodo de ensefianza 4 40 29 28 10
El podcast como recurso educativo 8 40 30 28 20
El portafolio docente: estrategia de evaluacion
vy mejora de la ensefianza 17 80 28 22 n
Elaboracion de recursos multimedia para
la docencia: presentaciones de calidad 5 40 67 39 S
Ensefar para la autonomia y la responsabilidad:
fomento de la autorregulacion 18 15 17 15 12
Estrategias para la eficacia personal a través
del autoconocimiento 8 40 46 40 32
Estrategias y decisiones a tomar en la implantacion
de la metodologia de docencia inversa 4 40 43 40 30
Estrategias y herramientas TIC para orientar y
dinamizar el aprendizaje en sesiones remotas 2 40 63 40 39
Evaluacion a traves de rubricas. Aplicacion de
la nueva herramienta en PoliformaT 14 40 55 40 26

Evaluacion mediante rubricas: buenas
practicas en la UPV 3 150 85 82 72




TITULO DE LA ACTIVIDAD HORAS PLAZAS INSCRIP-  MATRICULAS  CERTIFI-
OFERTADAS  CIONES CACIONES

Evaluacion por pares, grupal vy autoevaluacion

con el apoyo de herramientas de Poliformat 4 80 60 52 39

Evaluacion por pares, grupal vy autoevaluacion

con el apoyo de herramientas de Poliformat 5 40 39 35 33

Favorecer la participacion de los estudiantes

en una docencia virtual 2 40 151 4 32

Gamificacion mediante recursos digitales

en la ensenanza universitaria 12 40 87 41 37

Generacion de videos a partir de grabaciones

con videoapuntes 4 40 85 40 20

Gestion acadéemica asociada a la direccion de

tesis doctorales en el nuevo marco normativo 4 40 66 40 32

Habilidades directivas. Liderazgo, comunicacion y

coordinacion de grupos docentes e investigadores 8 40 49 40 26

Herramientas en PoliformaT para gestionar

el trabajo de los alumnos 80 50 48 20

Il Jornada de Aprendizaje Basado en Proyectos 4 100 76 72 57

InterPLAY: la nueva herramienta para

la creacion de recursos interactivos 8 40 66 40 20

Investigacion-accion participativa 8 40 22 19 15

Jornada de buenas practicas: competencia

transversal “Planificacion y gestion del tiempo” 2 100 35 31 22

Jornada de buenas practicas: competencia

transversal ‘Trabajo en equipo vy liderazgo' 2 100 33 31 25

La ensefianza basada en retos 2 80 69 69 59

La pregunta como recurso pedagogico 7 40 25 23 16

Liderazgo e inteligencia emocional para

la innovacion y el cambio 15 30 35 18 18

Los datos en la publicacion cientifica 4 40 57 40 18

Mendeley mucho mas que un gestor

de referencias (edicion 1) 6 40 91 42 40

Mendeley mucho mas que un gestor

de referencias (edicion 2) 6 40 70 37 26

Mindfulness 8 40 61 40 40

Neotelling: el arte de comunicar con tecnologia.

Nuevas narrativas digitales en el aula 8 40 44 40 31

Procesos de calidad de los titulos oficiales de la UPV 3 40 25 20 14

Redaccion de resultados de aprendizaje 3 40 23 22 20

Seguridad informatica 10 40 72 40 34

Tabletas v tinta digital para dinamizar

el tiempo de clase 5 80 99 80 42

Tecnicas de recogida de informacion

aplicadas a la investigacion educativa 10 40 24 24 19

Trabajo colaborativo en Teams y

su gestion en PoliformaT (edicion 1) 2 40 103 40 35
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Anexo 2

Relacion de las acciones organizadas dentro del programa de formacion a demanda
del curso 2020-21, detallando, por cada actividad, su duracion (nimero de horas) y el
numero de inscripciones, matriculas v certificaciones.

ACCION FORMATIVA HORAS FORMACION  INSCRIPCIONES ~ MATRICULAS ~ CERTIFICACIONES
Curso avanzado de Teams para la UPV 4 59 59 51
Curso avanzado de Teams: grupos de clase 5 63 59 56
Tus publicaciones, los financiadores y

la Ciencia Abierta, que debes saber 25 18 116 75
Los ODS en la Ingenieria Civil 2 17 16 16
¢Como incluir los ODS en las guias

docentes de la ETSICCP? 2 37 37 37
Incorporacion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible en la docencia 4 29 27 21
Aprendizaje-servicio y ODS en la UPV 25 44 42 18
Acceso abierto y agencias de financiacion 3 18 18 14
Jornada de innovacion docente ETSINF 2021 4 53 47 47
Formacion basica para equipo directivos de centros 14 14 14 20
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Relacion de las actividades de desarrollo personal realizadas para los y las estudian-
tes durante el curso 2020-21, organizadas por convocatorias y especificando, por cada
una de las actividades, su duracion (numero de horas) y las plazas ofertadas, asi como
el numero de numero de inscripciones, matriculas y certificaciones.

TERCERA CONVOCATORIA 2020

TITULO DE LA ACTIVIDAD HORAS PLAZAS INSCRIP-  MATRICULAS  CERTIFI-
OFERTADAS  CIONES CACIONES
Estrategias basicas para tu primer afno 2 200 101 88 44
Como buscar informacion cientifica para tus trabajos 10 100 67 64 37
Gestion eficaz del tiempo 10 50 162 50 34
Acepta los cambios con positividad.
iEntrena tu mente! 10 50 92 51 23
Como elaborar presentaciones multimedia de calidad 10 50 108 50 22
¢<Como afrontar el estudio en un entorno
de aprendizaje hibrido? 10 100 32 31 14
Claves para el trabajo en equipo 10 100 43 41 22
Recursos para el Trabajo Fin de Grado 10 100 66 55 28
¢Como preparar el TFG/TFM? 10 50 101 51 16
Inteligencia emocional: La clave del exito 10 50 183 50 33
Estrategias para realizar la defensa del TFG/TFM 10 50 79 53 20
Vence tus miedos vy supera la ansiedad 10 50 150 51 15
Claves de la comunicacion interpersonal 10 50 144 51 21
Generar videos screencast vy videos didacticos
para tus trabajos academicos 2 60 57 56 20
Evita el plagio y aprende a citar correctamente
en tus trabajos académicos 2 100 12 101 50
Estrategias basicas para tu primer afo 2 150 29 23 15
Estrategias basicas para tu primer ano ALCOY 2 150 40 32 23
Estrategias de aprendizaje basicas para
tu primer afio Gandia 2 150 39 27 18
Estrategias de aprendizaje basicas para
tu primer afo Gandia 2 150 46 24 20
Estrategias basicas para tu primer afo en ETSICCP 2 200 85 85 74
Busqueda informacion cientifica en Polibuscador
(formacion biblioteca Gandia) 1 250 12 1 3
Delegacion de alumnos y asociaciones Gandia 15 250 21 20 17

138,5 2460 1769 1065 569
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PRIMERA CONVOCATORIA 2021

TITULO DE LA ACTIVIDAD HORAS PLAZAS INSCRIP- ~ MATRICULAS ~ CERTIFI-
OFERTADAS  CIONES CACIONES
Gestion eficaz del tiempo 10 50 15 50 45
Como buscar informacion cientifica para tus trabajos 10 100 48 48 28
Tus trabajos academicos en video 10 50 28 28 8
Supera tu ansiedad: técnicas de gestion del estres 10 50 109 50 36
Los mapas conceptuales: recurso de aprendizaje 10 50 56 49 27
¢Queé tesoro escondes? Viaje a tu mundo interior 10 40 4 42 18
Tecnicas de concentracion y recuerdo 10 100 132 104 60
Recursos para el TFG/TFM 10 100 95 86 40
¢Como preparar el TFG/TFM? 10 50 132 49 21
Como elaborar presentaciones multimedia de calidad 10 50 101 50 16
Claves de la comunicacion interpersonal 10 50 110 50 32
La cooperacion universitaria al desarrollo.
El Centro de Cooperacion al Desarrollo en la UPV 1 100 21 19 4
Evita el plagio y aprende a citar correctamente
en tus trabajos académicos 2 100 86 75 36
Estrategias para realizar la defensa TFG/TFM 10 50 96 51 24
Analisis de resultados academicos 2 50 31 27 16
Vence tus miedos vy supera la ansiedad:
a hablar en publico, ante examenes, etc. 10 50 137 51 19
La agenda 2030 v los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 20 100 1 9 4
La agenda 2030 v los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 20 100 80 73 37
La agenda 2030y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 20 100 59 55 28
Ansiedad en tiempos de crisis 2 50 52 51 32
Inteligencia emocional: La clave del exito 10 50 74 50 32
Como elaborar presentaciones multimedia de calidad 10 50 57 57 21
Generar videos didacticos v screencast
para tus trabajos academicos 2 50 54 39 14
Buscadores cientificos: Google Academico 2 100 39 38 19
Estrategias eficaces para prepararte los examenes 5 30 35 30 20
TOTAL 226 1670 1872 1231 637




SEGUNDA CONVOCATORIA 2021

TITULO DE LA ACTIVIDAD

HORAS PLAZAS INSCRIP-  MATRICULAS  CERTIFI-
OFERTADAS  CIONES CACIONES

La cooperacion universitaria al desarrollo.
El Centro de Cooperacion al Desarrollo en la UPV 1 100 18 18 6
¢Como preparar el TFG/TFM? 10 50 S0 52 14
Estrategias para realizar la defensa TFG/TFM 10 50 82 51 23
Afronta los cambios con positividad
iEntrena tu mente! 10 40 54 40 10
Claves para el trabajo en equipo 10 100 52 49
Introduccion al mindfulness 10 20 64 21 4
TOTAL 51 360 360 231 63
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Equipos de Innovacion Educativa que han estado activos durante el curso academico

2020-21:

ACRONIMO EICE

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS

ABP

ABP-Disefio y Comunicacion. Aprendizaje basado en proyectos orientado a
la comunicacién de productos y servicios de disefio

AECIVI El aprendizaje autonomo y su evaluacion en la ensefianza de ciencias de la vida

AEGECATE Aprendizaje Experiencial en Gestion de Empresas para Carreras Tecnicas

ALVA Aprendizaje de Lenguas con Valor Afiadido

COLEGIA Comunicacion Oral y Escrita en el Grado de Ingenieria Aeroespacial

CTALENT Crear talento en colaboracion con Organizaciones Publicas y Privadas

CTODS- Herramientas digitales para la adquisicion de las competencias
transversales y la aplicacion de los ODS en linea.

DESMAHIA Desarrollo de metodologias activas de evaluacion aplicadas
al campo de la ingenieria hidraulica

e-MACAFI Metodologias activas para el aprendizaje de la fisica

GECOLER Grupo de ensefanza colaborativa de lenguas en red

GEMYREP Grupo de elaboracion de medios y recursos practicos

GIERMAC Grup d'Innovacio Educativa i Recerca en Materies Cientifiques

GIIMA Grupo de innovacion e investigacion en metodologias activas

GIPA Grupo de Innovacion de Practicas Academicas

GRIM4E GRoup of Innovative Methodologies and assessment For Engineering education

GRIPAU Grupo Interdisciplinar Para el Aprendizaje Universitario

icAPA Innovacion y calidad en el aprendizaje de proyectos arquitectonicos

IDOE Innovacion Docente en Organizacion de Empresas

IDOMEI Innovacion Docente en Metodologias y Evaluacion en Ingenieria

IEMA Innovacion en la Evaluacion para la Mejora del Aprendizaje Activo

INNFADE Innovacion educativa mediante proyectos multidisciplinares en
la facultad de administracion y direccion de empresas

INTEGRAL Equipo de INnovacion docente para el desarrollo de actividades y
herramientas de evaluacion de compeTEncias transversales en
InGenieria Mecanica y de MateRiAlLes

LA COMARCA El Aprendizaje Ludico como Estrategia Didactica: El Territorio en Juego.

MACODE Innovacion pedagogica en el Master en Cooperacion al Desarrollo:
integrando la participacion y la accion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

MATI Metodologias activas y TICs

MELEICE Innovacion y Calidad Educativa en Maquinas Eléctricas

MSEL Modelling in Science Education and Learning

NNEA Nuevas narrativas para la ensenanza-aprendizaje

REMYP_07 Responsabilidad Etica, Medioambiental Y Profesional

RES-NET Innovacion docente para el aprendizaje activo de la conservacion
del patrimonio arquitectonico

RETAJUDOCA Recursos tecnologicos para el aprendizaje juridico, la documentacion y
la comunicacion audiovisual

TECOF Trabajo y Evaluacion de Asignaturas mediante Tecnicas de Evaluacion

Continua Formativa




Equipos de Innovacion Educativa aprobados tras la convocatoria de julio de 2021

ACRONIMO EICE

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS

IFODSEI Integracion de la Formacion en QObjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en los Estudios de Ingenieria
ABP-DAT Desarrollo de la aplicacion y el pensamiento practico del analisis de datos
vy la optimizacion mediante la realizacion de proyectos
ApS/0DS Aprendizaje v responsabilidad social en la UPV. EL ApS como metodologia
referencial en el compromiso de la universidad para el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
GAAE Grupo de Aprendizaje Activo con Emocion
ASEI Aplicacion de la Simulacion y la Experimentacion en la Ensenanza de la Ingenieria
SEERISN Simulacion en la Ensefianza de Radiaciones lonizantes v Seguridad Nuclear
CARYATIDES Colectivo para el Analisis, Reflexion Y Actuacion relativo a las nociones Tiempo,

Inclusion, Desarrollo Equitativo y Sostenibilidad en la docencia
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Anexo 5

Buenas practicas docentes que han merecido distincion durante el curso academico
2020-21:

TITULO DE LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTES MERECEDORAS DE UNA DISTINCION

Aprendiendo al ritmo del sol: competicion de cocinas solares

Puertas S.A. Simulacion de una empresa de fabricacion de puertas para la aplicacion de herramientas en
el area de organizacion de empresas y organizacion del trabajo en el marco de la mejora continua

Reflexion y adaptacion de la ensefanza practica: Proyectar y Construir con Hormigon Visto

La creacion de Screencasts por el alumnado en La asignatura Fundamentos Quimicos para la Ciencia vy
Tecnologia de Alimentos (Introduccion a la Quimica Orgdnica)

El debate academico orientado al desarrollo y la evaluacion de las competencias transversales: su inte-
gracion en el aprendizaje basado en proyectos.

Taller de creatividad para el desarrollo de nuevos productos realizados por personas con diversidad fun-
cional por salud mental bajo consideraciones de inclusion laboral, medioambientales y de sensibilizacion
hacia la comunidad universitaria




Datos mas relevantes del trabajo desarrollado por el GREM durante el curso 2020-21:

SOPORTE TECNICO PARA LA REALIZACION DE MATERIALES AUDIOVISUALES

PAS

ESTUDIANTES

TOTAL

Servicios 6 1 8
Horas empleadas 1217 250 15.67
Horas publicadas en el repositorio 0.00 0.00 0.00
GRABACION Y EDICION DE VIDEQS DIDACTICOS

PAS ESTUDIANTES TOTAL
Servicios 17 0 50
Horas empleadas 54.53 0.00 182.20
Horas publicadas en el repositorio 10.46 0.00 14.70
GRABACION DE POLIMEDIAS MEDIANTE MICROSOFT TEAMS

PAS ESTUDIANTES TOTAL
Servicios 5 0 6
Horas empleadas 38.49 0.00 4134
Horas publicadas en el repositorio 4.65 0.00 4.94
GRABACION DE VIDEOS EN EL SET DE CHROMA Y POLIMEDIA PLUS

PAS ESTUDIANTES TOTAL
Servicios 20 0 51
Horas empleadas 32.48 0.00 87.81
Horas publicadas en el repositorio 772 0.00 19.59
GRABACION DE VOZ EN OFF Y APOYO SCREENCAST

PAS ESTUDIANTES TOTAL
Servicios 1 0 5
Horas empleadas 5.00 0.00 n5
Horas publicadas en el repositorio 0.00 0.00 0.00
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CONVERSION DE ARCHIVOS MULTIMEDIA

PDI PAS ESTUDIANTES TOTAL
Servicios 1 0 0 1
Horas empleadas 15.49 0.00 0.00 15.49
Horas publicadas en el repositorio 5.56 0.00 0.00 556
APQOYO TECNICO PARA LA ELABORACION DE VIDEOS INTERACTIVOS INTERPLAY

PDI PAS ESTUDIANTES TOTAL
Servicios 3 2 0 5
Horas empleadas 156 4.56 0.00 6.12
Horas publicadas en el repositorio 124 230 0.00 354
PRESTAMO DE MATERIAL AUDIOVISUAL

PDI PAS ESTUDIANTES TOTAL
Servicios 3 0 0 3
Horas empleadas 49.00 0.00 0.00 49.00
Horas publicadas en el repositorio 0.00 0.00 0.00 0.00
GRABACIONES DE CLASES PRESENCIALES

PDI PAS ESTUDIANTES TOTAL
Servicios 0 0 0 0
Horas empleadas 0.00 0.00 0.00 0.00
Horas publicadas en el repositorio 0.00 0.00 0.00 0.00




Breve descripcion de las 13 competencias transversales trabajadas en la UPV:

CT-01. Comprension e integracion. Demostrar la comprension y la integracion del cono-
cimiento tanto de la especializacion propia como en otros contextos mas amplios.

CT-02. Aplicacion y pensamiento practico. Aplicar los conocimientos teoricos v esta-
blecer el proceso a seguir para alcanzar determinados obijetivos, llevar a cabo
experimentos y analizar e interpretar datos para extraer conclusiones.

CT-03. Analisis y resolucion de problemas. Analizar vy resolver problemas de forma
efectiva, identificando v definiendo los elementos significativos que los consti-
tuyen.

CT-04. Innovacion, creatividad v emprendimiento. Innovar para responder satisfacto-
riamente y de forma original a las necesidades y demandas personales, organi-
zativas y sociales con una actitud emprendedora.

CT-05. Diseno v proyecto. Disefar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta
concretarla en un proyecto.

CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo. Trabajar vy liderar equipos de forma efectiva para
la consecucion de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal vy
profesional de los mismos.

CT-07. Responsabilidad etica, medioambiental v profesional. Actuar con responsabili-
dad etica, medioambiental y profesional ante uno mismo v los demas.

CT-08. Comunicacion efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, utilizando adecuadamente los recursos necesarios vy adaptandose
a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT-09. Pensamiento critico. Desarrollar un pensamiento critico interesandose por los
fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones v juicios, tanto propios
COmMo ajenos.

CT-10. Conocimiento de problemas contemporaneos. Identificar e interpretar los pro-
blemas contemporaneos en su campo de especializacion, asi como en otros
campos del conocimiento, prestando especial atencion a los aspectos relaciona-
dos con la sostenibilidad.

CT-11. Aprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de manera estrategica, autono-
ma v flexible, a lo largo de toda la vida, en funcion del objetivo perseguido.

CT-12. Planificacion y gestion del tiempo. Planificar adecuadamente el tiempo dispo-
nible y programar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos, tanto
academico-profesionales como personales.

CT-13. Instrumental especifica. Utilizar las técnicas, las habilidades y las herramientas
actualizadas necesarias para la practica de la profesion.
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items y dimensiones de la “nueva” version de la encuesta de evaluacion del profeso-
rado, aprobada por la Comisién de Evaluacion de la Docencia (CED) en su reunion del
16 de abril de 2020.

Se mantienen las cuatro dimensiones y se reduce a 11 preguntas:

D1. Conocimiento de la materia

1. Parece dominar la materia que imparte.

2. Resuelve dudas v cuestiones sobre la materia de manera adecuada.
D2. Organizacion y planificacion

3. Proporciona informacion clara sobre la asignatura (objetivos, programa, me-
todologia v criterios de evaluacion) en la guia docente y durante el desarrollo
de la asignatura.

4. Tiene una buena programacion del ritmo de las clases y del tiempo dedicado
a cada tema.

D3. Desarrollo/metodologia docente

5. Emplea metodologias y actividades en el desarrollo de la asignatura que ayu-
dan a aprender al alumnado.

6. Proporciona materiales (bibliografia, documentos, recursos didacticos en Poli-
formaT u otros espacios on-line, etc.) que resultan de ayuda para el aprendizaje
de la asignatura.

7. Selecciona vy utiliza las herramientas tecnologicas disponibles para facilitar el
aprendizaje.
D4. Motivacion/interaccion/ayuda

8. Contribuye a crear un buen clima de trabajo y anima al alumnado a participar
durante el desarrollo de la asignatura.

9. Consigue motivar al alumnado y despertar el interes por la asignatura.

10. Proporciona informacion sobre la evolucion del aprendizaje a traves de activi-
dades de seguimiento, tutoria y atencion al alumnado. ftem Global

11. Teniendo en cuenta las limitaciones, pienso que el profesor que imparte esta
asignatura debe considerarse un buen profesor.
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