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Amparo Fernandez March
Directora de lInstitut de Ciencies de 'Educacid

Tenemos la alegria de poder presentar este ano, nuevamente, la memoria
de actividades del Instituto de Ciencias de la Educacion de la UPV. Si el curso
pasado fue todo un reto elaborar una memoria de estas caracteristicas, en

esta ocasion hemos conseguido continuidad, lo cual es importante.

Durante este curso academico, el ICE ha ido volviendo, como toda la comuni-
dad, a la presencialidad tan deseada por todas y todas. El equipo del Instituto
ha estado trabajando duramente en repensar nuestra mision en la universi-
dad y se han propuesto nuevas acciones v resituado otras. Para este trabajo
se han tenido diversos referentes:

- en primer lugar, las lineas estrategicas de la UPV concretadas en el Plan
estrategico 2023-27,

- en segundo lugar, los proyectos institucionales relacionados con la calidad
de la docencia,

- en tercer lugar, la politica de apoyo al desarrollo de nuestros profesores v
profesoras

-y, en cuarto lugar, la investigacion sobre “la buena docencia” en la educacion
superior.

Esperamos que la lectura resulte interesante v que ayude a comprender me-

jor las acciones del Instituto vy sus resultados mas relevantes.
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El programa de formacion permanente del profesorado engloba todas aquellas acti-
vidades formativas dirigidas al PDI de la UPV v centradas en los siguientes ambitos
tematicos de la pedagogia universitaria: aprendizaje de competencias, herramientas
para el ejercicio de la funcion docente, innovacion e investigacion educativa, evalua-

cion, recursos tecnologicos v apoyo a equipos directivos.

Tras una etapa en la que la formacion se tuvo que realizar de forma totalmente online
debido al confinamiento por el COVID-19, durante el curso 2021-22 hemos ido recupe-
rando poco a poco la presencialidad. De este modo, se han planteado acciones forma-
tivas diversificando los entornos de aprendizaje (presencial, semipresencial v online),
aungue se ha mantenido que hava diversos "formatos” (modalidades de organizacion)
de dichas actividades: talleres, webinar, seminarios vy jornadas.

Pese a que la formacion del profesorado se proyecta de manera anual, de cara a la
presente memoria, al ser del curso académico, se recogen las acciones formativas
realizadas durante la tercera convocatoria del ano 2021y la primera y la segunda del
ano 2022, tal como se muestra en la siguiente imagen:

CONVOCATORIA
32 del 2021 12 del 2022 22 del 2022

PERIODO EN QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Entre septiembre-diciembre 2021  Entre enero-marzo del 2022 Entre abril-julio del 2022

ofertadas 5u5pendida5l ofertadasl Suspendidasl ofertadasl Suspendidasl
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https://www.ice.upv.es/profesorado/formacion-permanente/

DEL PROFESORADO
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En la siguiente imagen se muestra una sintesis de los datos generales de la oferta

formativa del curso académico 2021-22;

Actividades Horas
realizadas ofertadas
Inscripciones Certificados
realizadas emitidos

Plazas
ofertadas

Participantes
distintos

En el anexo 1 se muestra, en detalle, la relacion de las acciones realizadas dentro del progra-
ma de formacion permanente del curso 2021-22, especificando, por cada actividad, su duracion
(nimero de horas) y las plazas ofertadas, asi como el numero de inscripciones, matriculas v

certificaciones.

Teniendo en cuenta que hay acciones formativas que pertenecen a mas de un area
tematica, la distribucion de actividades por area quedaria como muestran los si-

guientes graficos:

29 Recursos tecnologicos

21 Aprendizaje
de competencias

cursos 3 Evaluacion

T Herramientas para el ejercicio
de la funcion docente

14 Innovacion e
investigacion educativa

178 Recursos tecnoldgicos

102 Aprendizaje
de competencias

22 Evaluacion

horas

90 Herramientas para el ejercicio
de la funcion docente

99 Innovacion e
investigacion educativa



En cuanto a los/las participantes en el programa, como va se ha sefalado, se trata de
una formacion dirigida al PDI, pero a menudo es solicitada por otro tipo de personal,
frecuentemente tecnicos de investigacion, a los cuales se les permite acceder a las
actividades formativas cuando quedan plazas libres no cubiertas por el PDI. Para los
siguientes analisis, se va a tomar como referencia el PDI, pero se descarta a este per-

sonal de otro tipo, no siempre inscrito a un departamento y/o centro. Asi pues, de los
746 participantes inscritos en las acciones formativas, nos centraremos en los 697
que son PDI, un 27'2% del colectivo total (que asciende a 2562 en el periodo en que
se realiza este analisis).
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Por su parte, si nos centramos en la participacion del PDI por departamentos encon-

tramos la siguiente distribucion:

Escuela Politecnica Superior de Alcoy

ETS de Ingenieria Informatica

ETS de Arquitectura

ETS de Ingenieria de Edificacion

ETS de Ingenieria del Disefo

ETS Agronomica y del Medio Natural

ETSI Caminos, Canales y Puertos

ETSI de Telecomunicacién

ETSI Geodesica, Cartografica
v Topografica

ETSI Industriales

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Facultad de Administracion y
Direccion de Empresas

Facultad de Bellas Artes

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados
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41
32
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26
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41
16
13
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96

151
57
45

137
52
39

213
50
39



Por su parte, si nos centramos en la participacion del PDI por departamentos encon-

tramos la siguiente distribucion:

Biotecnologia

Ciencia Animal

Composicion Arquitectonica

Comunicacion Audivisual,
Documentracion e Historia del Arte

Comunicaciones

Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales

Construcciones Arquitectonicas

Dibujo

Economia y Ciencias Sociales

Ecosistemas Agroforestales

Escultura

Estadistica e investigacion
Operativa Aplicadas y Calidad

Expresion Grafica Arquitectonica

Fisica Aplicada

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados
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Por su parte, si nos centramos en la participacion del PDI por departamentos encon-

tramos la siguiente distribucion:

Informatica de Sistemas v
Computadores

Ingenieria Cartografica, Geodesia
v Fotogrametria

Ingenieria de la Construccion y
de Proyectos de Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas
v Automatica

Ingenieria del Terreno

Ingenieria e Infraestructura
de los Transportes

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria Grafica

Ingenieria Hidraulica y
Medio Ambiente

Ingenieria Mecanica y
de Materiales

Ingenieria Quimica y
Nuclear

Ingenieria Rural y
Agroalimentaria

Ingenierfa Textil y Papelera

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados
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Por su parte, si nos centramos en la participacion del PDI por departamentos encon-

tramos la siguiente distribucion:

Linglistica Aplicada

Maquinas vy
Motores Termicos

Matematica Aplicada

Mecanica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructuras

Organizacion de Empresas

Pintura

Produccion Vegetal

Proyectos Arquitectonicos

Proyectos de Ingenieria

Quimica

Sistemas Informaticos y
Computacion

Tecnologia de Alimentos

Termodinamica Aplicada

Urbanismo

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados
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Por ultimo, si realizamos un analisis de la participacion del PDI en funcion de su categoria
administrativa, los datos quedan distribuidos como sigue:

) Total de docentes ) Inscritos ) Certificados

DM 578

Asociados  )))))))))NNNNININ)) 120

M) 82

M) 128

Ayudantes ))))))))))))) 70

M) 52

m) 26

Catedraticos de Escuela Universitaria ) 7

) 4

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMII)) .+ 251

Colaboradores  )))))))NNNNIN)) 103

M) 85
MMMMMMMMMMMMIIIMMMMMMNIINN)) 474

Catedraticos de Universidad  ))))))))))N)))) 76

MMMN))) 61

M) 15

Titulares de Escuela Universitaria  ))))) 23

) 18

DMMMMMMMMMMMMMMMMMMMNMNMNNNNNIN)))) 941
Titulares de Universidad ))))))))))))))NNNNINNNNMNNNINIINNN) 277
MMM 223

Centrandonos en la evaluacion de las acciones formativas llevadas a cabo, asi como
del profesorado que las desarrolla, podemos destacar los siguientes datos:

* Teniendo en cuenta que la evaluacion es voluntaria, a traves de PoliformarT,
debemos destacar que tan solo la llevan a cabo un 23% de los asistentes que
finalizan la formacion.

- Los dos items criterio que se han manejado para realizar el analisis de datos
han sido los relativos a ‘La formacion considerada globalmente ha cubierto
mis expectativas’, en el cual se obtiene una media de 8,05, y ‘De acuerdo con
la formacion recibida, la recomendaria a otros profesores’, en el que la media
es de 8,24.
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Los resultados de dichos analisis muestran que no existen diferencias significativas
en cuanto a las puntuaciones obtenidas en funcion de los ambitos tematicos, los en-
tornos de aprendizaje o las modalidades de organizacion. Se obtienen puntuaciones
muy similares en todos los casos.

* con respecto a la encuesta de evaluacion del profesorado, se ha analizado el
item criterio "Recomendaria a este profesor para impartir nuevas acciones for-
mativas” vy la media obtenida es de 8,58.

En el anexo 2 se muestra el desglose de las medias obtenidas, en las diferentes acciones forma-
tivas, para cada uno de los items sefialados.

El programa de formacion a demanda del profesorado recoge diversas acciones for-
mativas disefadas a partir de las peticiones de grupos de profesores/as que, a menu-
do, pertenecen a un mismo departamento o centro y desean dar respuesta, por esta
via, a un determinado problema.

La demanda puede partir de necesidades institucionales o de la reflexion de un grupo
docente. En este caso, el responsable o coordinador/a del centro o departamento soli-
citara la formacion deseada mediante un Poli{Sol licita), adjuntando el correspondien-
te formulario de solicitud cumplimentado.

En la imagen siguiente se muestra una sintesis de los datos principales relativos a
las acciones formativas que se han solicitado a demanda durante el curso 2021-22:

Actividades Horas Inscripciones Certificados
realizadas ofertadas realizadas emitidos

En el anexo 3 se muestra, en detalle, la relacion de las acciones organizadas dentro del pro-
grama de formacion a demanda del curso 2020-21, detallando, por cada actividad, su duracion
(ntimero de horas).

13


https://www.ice.upv.es/organizacion/formacion-a-demanda/

3. Programa de Acogida Universitario

El Programa de Acogida Universitario (PAU) es un programa de formacion pedagogica,
de 50 horas de duracion, cuyo objetivo es facilitar la integracion en la UPV del personal
universitario que desea dedicarse profesionalmente a la docencia. Concretamente, va

dirigido al colectivo de profesores/as ayudantes vy a los/as contratados/as predoctora-
les (FPU, FPIy otros), aunque también pueden participar los/as profesores/as asocia-
dos/as que se encuentren en sus primeros anos de docencia.

Los datos principales del PAU durante este curso han sido:

Plazas Inscritos Admitidos Finalizados

40 50 41 41

Hombres Mujeres

26 15

FORMACION DEL PROFESORADO

I5)
o

(

=
=


https://www.ice.upv.es/profesorado/plan-de-apoyo-al-desarrollo-profesional-del-docente-de-la-upv/actividades-de-formacion/duracion-media/programa-de-acogida-universitario/

La distribucion de los participantes en funcion de su contrato/categoria administrati-
va en el curso 2021-22 ha sido la siguiente:

11 ASO
1 Contrato doctor

5 TSI Doctor

3 TSI

. 3 Beca FPU
categoria

11 Beca FPI

7 AYUD Doctor

Basandonos en los resultados obtenidos en la encuesta de valoracion del PAU 2022,
realizada a traves de Poliformat vy a la que responde un 70 % de los/as participantes,
podemos concluir que los/as participantes estan notablemente satisfechos/as con el
programa.

Cabe destacar, como aspectos mejor valorados, el contar con una tutora del ICE a lo
largo del proceso formativo y el desarrollo de un portafolio como hilo conductor del
trabajo realizado.

En el anexo 4 se muestra, en detalle, la encuesta completa con la puntuacion media obtenida en
cada uno de sus items.

15
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El DEXPU es un titulo propio dirigido al personal docente e investigador de la UPV
con una experiencia minima de cinco anos impartiendo clase en la universidad, cuyo
objetivo es desarrollar las competencias necesarias para poner en accion una ense-
nanza de calidad en la que los/as participantes, y su formacion, sean el principal foco
de atencion.

Con el fin de conseguir una profesionalizacion progresiva de la docencia universitaria,
el DEXPU tiene una estructura formativa modular que permite que cada profesor/a
pueda construir, a su ritmo, su propio desarrollo profesional en funcion de sus nece-
sidades v posibilidades.

El titulo consta de 20 ECTS que se distribuyen del siguiente modo:

Formacion Practicum Trabajo final
teorico-practica de experto

- La formacion tedrico-practica se distribuye en cinco materias con asignaturas
troncales vy optativas.

- Aprender y ensefiar en la universidad.

- Didactica de la Educacion Superior.

- Herramientas para el ejercicio de la funcion docente.
- Recursos tecnologicos de apoyo a la docencia.

- Innovacion educativa.

- El practicum se integra a lo largo de las cinco materias del titulo, para poder
aplicar los conocimientos adquiridos a la practica docente a traves del disefio
de una propuesta de mejora en cada una de las areas estudiadas. Finalmente,
se integraran las distintas propuestas de mejora en el disefo, implementacion
v evaluacion de una innovacion integradora en el aula.

- El trabajo final de experto consiste en la elaboracion y defensa de un portafolio
en el que se demuestre la capacidad de analisis de su practica profesional do-
cente y la capacidad para integrar la formacion teorica realizada.


https://www.ice.upv.es/profesorado/plan-de-apoyo-al-desarrollo-profesional-del-docente-de-la-upv/actividades-de-formacion/larga-duracion/dexpu/

En cuanto a los datos relativos a la participacion en el programa, en la edicion bianual
21-23 estan participando 18 profesores/as. En los siguientes graficos se muestra su
distribucion por centros vy departamentos:

ETSIT 2 2 ETSID
3 ETSI

FADE 1 2 ETSINF

— profesores/
EPSA 1 as
EPSG 1 . 2FBBAA
ETSI T

2 ETSIAMN
ETSAT

Proyectos de Ingenieria 1

Comunicacion Audiovisual,

Documentacion e Historia del Arte 1 2 Estadistica e Investigacion Operativa

Aplicadas v Calidad

o - 2 LingUistica Aplicada
Ingenieria Electronica 1

Fisica Aplicada 1 2 Urbanismo
Quimica 1 Departa-
. o . mentos 2 Organizacion de Empresas
Economia y Ciencias Sociales 1 _
Comunicaciones 1 1 Biotecnologia
Termodinamica Aplicada 1 1Ingenieria Mecanica y de Materiales
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El programa de formacion sobre el ‘desarrollo personal’, dirigido a todo el estudian-
tado de la UPV, tiene como objetivo proporcionar estrategias que puedan aplicar a su
vida personal y académica. La oferta formativa se organiza en distintas modalidades

(online y presenciales) y con diferentes formatos (encuentros grupales, seminarios v

talleres), con el fin de facilitar la participacion del/a estudiante.

Durante el curso que nos ocupa se realizaron las siguientes actividades:

32 del 2021

CONVOCATORIA

12 del 2022

22 del 2022

PERIODO EN QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Entre septiembre-diciembre 2021

ofertadas |

Suspendidasl

Entre enero-marzo del 2022

ofertadas l

Suspendidasl

Entre abril-julio del 2022

ofertadas |

Suspendidasl

S

| S¢¢

Bv

%

Ly

%%

A continuacion, sefalamos los datos generales de la oferta formativa del curso
academico 2021-22:

ofertadas

Actividades

Inscripciones
realizadas

Horas
ofertadas

Certificados
emitidos

ofertadas

Plazas

distintos

Participantes

En el anexo 5 se muestra, en detalle, la relacion de las acciones realizadas durante el curso 2021-22,
especificando, por cada actividad, su duracion (nimero de horas) y las plazas ofertadas, asi
como el numero de numero de inscripciones, matriculas y certificaciones.

19


https://www.ice.upv.es/estudiantes/talleres-de-formacion/
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En lo referente a la evaluacion de las acciones formativas llevadas a cabo, asi como
del profesorado que las desarrolla, se pueden destacar los siguientes aspectos:

- La evaluacion es voluntaria y se realiza mediante una encuesta a traves del
PoliformaT. En este sentido, conviene destacar que el porcentaje de respuesta
es muy variado. En global, la participacion ha sido alrededor del 27% de los
asistentes que finalizaron la formacion.

* Se han cumplimentado distintas encuestas segun la modalidad formativa im-
plementada (online o presencial).

- Los items criterio que se han manejado para realizar el analisis de datos han
sido los siguientes:

- ‘De acuerdo con la experiencia vivida en este curso, lo recomiendo a otras
personas’, con una media de 8,72.

- "“Mis expectativas ante este curso han quedado satisfechas’, con una puntua-
cion media de 843.

- "En general estoy satisfecho/a con el resultado del curso” (este item solo se
pregunto en los talleres de la primera convocatoria), con una media de 9,06.

- “Con independencia de como se ha desarrollado el taller, recomendaria al
profesor/a’, (este item solo se preguntd en los talleres de la segunda y terce-
ra convocatoria), con una puntuacion de 9,13.

En el anexo 6 se muestra el desglose de estas medias obtenidas, en las diferentes acciones for-
mativas, para cada uno de los items sefalados.
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El area de asesoramiento al profesorado en el ambito de la pedagogia universitaria
viene desarrollandose desde hace tiempo, en el ICE, como un servicio de atencion
personalizada a demanda. Sin el proposito de restringir las areas de ayuda, sino
mas bien a modo de orientacion, brindamos asesoramiento, especialmente, en las
siguientes areas:

tanto dentro
como fuera del marco de un proyecto
institucional. En esta area incluimos
aquellas acciones destinadas a introducir
cambios en las asignaturas que generen
una mejora en el aprendizaje de

los estudiantes (propiciando el recurso
de las tecnologias de la informacion v la
comunicacion o impulsando propuestas
metodologicas como el Aprendizaje
orientado a Proyectos (ABP), el
Aprendizaje-Servicio (ApS), etc).

para la docencia vy el aprendizaje,
con el fin de desarrollar la competencia
digital docente e incorporar eficazmente la
tecnologia en el aula y mejorar la calidad
de la ensefianza, elaborar nuevos materia-
les digitales con los recursos tecnologicos
disponibles en nuestra universidad vy
facilitar la implantacion de la docencia
inversa.

proporcionando ayuda para resolver
cuestiones como: ¢por donde empiezo
mi PD?, ¢que aspectos debo tener en
cuenta en mi PD?, ¢que incluir?,
¢COmMo organizar la informacion?,
¢hay alguna estructura recomendada?,
ccreatividad a la hora de disefar el PD?,
etc.

asesorando al
profesorado respecto a los aspectos
clave del disefio curricular. Por ejemplo,
podemos resolver cuestiones relaciona-
das con la redaccion de los resultados
de aprendizaje, la coherencia curricular
(metodologia de aprendizaje-ensefianza y
evaluacion), etc.

para disenar actividades de
ensenanza-aprendizaje y evaluacion en
las que se aborden, de forma integrada,
las competencias transversales v las
especificas, desarrollar metodologias
activas que fomenten el aprendizaje
de las CT, etc.

El asesoramiento debe solicitarse mediante un Poli[Sollicita), adjuntando el corres-
pondiente formulario de solicitud cumplimentado, pero lo mas habitual es que los/
as profesores/as llamen por teléefono o escriban correos electronicos, directamente,
a las tecnicos responsables de los temas que les preocupan, por lo que resulta muy
complicado tener datos estadisticos de esta accion.

23


https://www.ice.upv.es/profesorado/asesoramiento-pedagogico/
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2. Asesoramiento al estudiantado: Gabinete de
Orientacion Psicopedagogica Universitaria (GOPU)

El Gabinete de Orientacion Psicopedagogica Universitario (GOPU) es un servicio que

ofrece orientacion y asesoramiento, de forma personal o grupal, a los/as estudiantes
de la UPV. Su principal finalidad es la de contribuir a su desarrollo academico vy perso-
nal en un espacio diferente al contexto del aula, dando asi respuesta a las necesidades
que plantean.

Durante el curso academico 2021-22, han asistido 284 estudiantes diferentes a las
sesiones de orientacion ofertadas en el servicio, siendo un total de 437 visitas las
que se han realizado. De ahi, se podria deducir que cada alumno/a realiza 1,93 visitas,
pero realmente esto no es asi: en realidad, en muchas ocasiones, los/as estudiantes
tan solo acuden para realizar una consulta informativa, que se resuelve en una cita,
mientras que hay otras ocasiones en las que los/as estudiantes asisten mas de tres
veces al ano.

Los datos mas destacables durante el curso academico 2021-22 son los siguientes:

Campus Vera Gandia Alcoy Total
Estudiantes 209 35 40 284
Numero visitas 317 68 52 437



https://www.ice.upv.es/estudiantes/gopu/

En el siguiente grafico, se muestra el numero de estudiantes asistente al GOPU

distribuido por los centros en que cursan sus estudios:

Centros

Escuela Tecnica Superior
de Arquitectura (ETSA)

Escuela Politécnica Superior
de Gandia (EPSG)

Facultad de Bellas Artes (FBBAA)

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSI)

Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y del Medio Natural (ETSIAMN)

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria Informatica (ETSIINF)

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion (ETSIT)

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria del Disefio (ETSID)

Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
de Caminos, Canales v Puertos (ETSICCP)

Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA)

Facultad de Administracion v
Direccion de Empresas (FADE)

Unidad de Master Universitarios
Escuela de Doctorado

Escuela Tecnica Superior de Ingenieria
Geodésica, Cartografica y Topografica (ETSIGCT)

Escuela Tecnica Superior de
Ingenieria de Edificacion (ETSIE)

TOTAL

) Estudiantes
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Sibien es cierto que el mayor numero de visitas corresponde a estudiantes de la ETSA,
la FBBAA, la ETSII v la EPSG, cabe destacar que se trata de centros donde el numero
total de estudiantes es bastante elevado. En la misma linea, ocurre, al contrario. Los

centros con menor volumen de estudiantes son los que menos visitas tienen en el

GOPU (la ETSIE y la ETSIGCT).
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La Universitat Politecnica de Valencia viene impulsando la innovacion educativa, desde
el ano 1986, a traves de sucesivos programas que han ido evolucionando a lo largo
del tiempo v que han conseguido instalar en nuestra universidad una cultura de la
innovacion. En la actualidad, las diferentes iniciativas se articulan en un plan conjunto
de innovacion, denominado ‘Aprendizaje v Docencia’ (A+D) y esta supervisado v aseso-

rado por la Comision de Evaluacion y Seguimiento de Proyectos de Innovacion y Mejora
Educativa (CESPIME).

El plan conjunto de innovacion educativa se articula en las tres convocatorias que se
explican a continuacion:

El objetivo de esta convocatoria de Proyectos de Innovacion v Mejora Educativa es
potenciar proyectos que promuevan la mejora y la innovacion educativa dentro de
los titulos oficiales de la UPV, apostando por un mayor liderazgo institucional en los

procesos de innovacion educativa, asi como apoyar tanto a grupos consolidados como
emergentes que trabajan en la mejora de la docencia v del aprendizaje de los/as es-
tudiantes.

En relacion a los PIME desarrollados durante el curso 2020-21, cabe destacar que pro-
vienen de dos convocatorias:

- Convocatoria’20: se trata de proyectos bienales que estan realizando su se-
gundo ano del PIME.

- Convocatoria '21: se trata de proyectos bienales que estan en su primer ano o
bien de proyectos anuales que finalizan.

Asi pues, los datos mas destacados del curso academico son los siguientes:

Proyectos Convocatorias Participantes
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https://www.ice.upv.es/innovacion/
https://www.ice.upv.es/innovacion/cespime/
https://www.ice.upv.es/innovacion/pime-proyectos-de-innovacion-y-mejora-educativa/
https://www.ice.upv.es/wp-content/uploads/2022/04/Resolucion_2020_AD.pdf
https://www.ice.upv.es/wp-content/uploads/2022/02/Resolucion_2021_AD_C.pdf
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En la tabla se muestra la distribucion de PIME por ano:

Convocatoria PIME finalizados PIME en desarrollo
(memoria de resultados) (informe de primer afio)

2020 21 -

2021 - 36

Todo el trabajo desarrollado por el profesorado participante, cuenta con el apoyo de
formacion a demanda para los proyectos que lo soliciten. Ademas de la que ya se ha
contemplado en el apartado correspondiente (de formacion a demanda), se realiza-
ron dos cursos especificamente para los PIME (dos ediciones de cada uno), con los
siguientes datos de participacion:

Curso Horas Matriculas Certificados

Evaluar los resultados de los proyectos
de innovacion: disefio metodologico y 4 56 43
tecnicas de recogida de datos.

Los EICE son equipos estables de profesores/as que comparten objetivos comunes
de innovacion e investigacion educativa y constituyen un motor de cambio y genera-
cion de conocimiento sobre la ensefanza universitaria en la UPV. La convocatoria de
Equipos de Innovacion v Calidad Educativa pretende fomentar la creacion de una red
colaborativa de profesorado, organizados en equipos, que contribuya de manera signi-
ficativa a la innovacion educativa.

A modo de sintesis, se muestran a continuacion los datos mads relevantes del curso
academico que analizamos

EICE activos Profesores/as
curso 2021-22 participantes


https://www.ice.upv.es/innovacion/eice-equipos-de-innovacion-y-calidad-educativa/
https://www.ice.upv.es/wp-content/uploads/2022/04/Convocatoria_AD_EICE_2021.pdf

3. Reconocimiento de Buenas Practicas docentes (BP)

Las “buenas practicas’, en el campo de la educacion, son identificadas como experien-
Cias exitosas llevadas a cabo con el objetivo de implementar alguna estrategia, me-
todologia, diseno, modelo, modalidad o proceso diferente que traiga consigo mejora
educativa y/o innovacion educativa.

Asi pues, a traves de la convocatoria de buenas practicas docentes se pretende poner
en valor la iniciativa vy el esfuerzo del profesorado implicado en la mejora educativa,
recopilando estas practicas y dandoles visibilidad dentro de la comunidad universita-
ria, de manera que puedan ser conocidas vy transferidas a otras situaciones vy actuar
como puntos de referencia y/o contraste para quienes deseen avanzar en la mejora de
la Educacion Superior.

En la convocatoria de 2021 se presentaron 26 experiencias para obtener el reconoci-
miento. Finalizado el proceso de evaluacion, la CESPIME resolvio reconocer 20 buenas
practicas, otorgando distincion a seis de ellas.

A modo de sintesis, se muestran los datos mas relevantes de las buenas practicas
docentes:

Buenas practicas Participantes
reconocidas

20 67



https://www.ice.upv.es/innovacion/bp-buenas-practicas-docentes/
https://grem.upv.es/Grem/index.php?v=3744-l17NtylFKeXqdRSSqxF0__
https://www.ice.upv.es/wp-content/uploads/2022/02/Resolucion_BP_2021_AD_C.pdf
https://www.ice.upv.es/wp-content/uploads/2022/02/Resolucion_BP_2021_AD_C.pdf

GREM
Gabinete de Recursos
Educativos y Multimedia




EL Gabinete de Recursos Educativos v Multimedia es un servicio que da soporte au-
diovisual a toda la comunidad universitaria de la UPV. Tanto el PDI como el PAS pue-
den solicitar directamente dichos servicios a traves de la intranet o desde la pagina
del GREM.

En el GREM se dispone de un repositorio propio vy se almacena todo el material pro-
ducido en la unidad, el cual puede ser utilizado por los distintos usuarios con distintas
finalidades:

Docencia en Poliformat
Mediante el enlace que
proporciona el repositorio
del GREM.

Objetos de aprendizaje
Programa de Docencia en
Red de la UPV, con
asesoramiento tecnico.

Alquiler de espacios
Para docencia no reglada
y empresas externas.

Finalidades
repositorio
del GREM

Flip teaching Médulos de
Material para utilizar aprendizaje InterPLAY
en la red Asesoramiento y formacion
de la herramienta

InterPLAY del GREM.



https://grem.upv.es/Grem/index.php?mnu=infoServicios&len=es
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Los servicios mas destacados desarrollados por el GREM son los siguientes:
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Como dato de interes, se muestran las métricas de las reproducciones del material
audiovisual del repositorio del GREM, tanto directamente desde el repositorio como
de forma incrustada en otras webs. Los datos se dividen en:

- Listados: cantidad de materiales que se han listado en forma de thumbnail (ima-
genes de indice), por ejemplo, en las busquedas en el repositorio.

- Mostrados: se refiere al acceso del/a usuario/a al contenido.

- Reproducciones de video o de audio realizadas por el/la usuario/a, en el reproduc-
tor multimedia.

Incrustado En repositorio Total
Listado 27663 426726 454.389
Mostrado 53.463 27.707 81170
Reproducido 5.486 10.282 20128



https://grem.upv.es
https://grem.upv.es/Grem/docs/servicios.pdf
https://www.ice.upv.es
https://www.ice.upv.es

En cuanto al desglose del numero de reproducciones de materiales del repositorio
del GREM por paises, los datos mas relevantes se muestran en el siguiente grafico:

Pais

Reproducciones 16166 579 551 5M 474 283 227 186 123 107

A modo de conclusion, cabe destacar que, durante este curso, y al igual que en el ante-
rior (a causa de la pandemia), se ha visto mermada la cantidad de servicios prestados
a los/as usuarios/as con respecto a anos anteriores, sobre todo a los/as estudiantes,
que apenas han demandado servicios. Asimismo, las grabaciones presenciales se han
limitado basicamente al programa DEXUPU, ya que la docencia que ha propuesto el
ICE para el resto de los programas ha sido online. Comentar que los servicios de graba-
ciones en los platos, para hacer videos en formato Polimedia Plus, se ha visto reducida
por la capacidad que tienen actualmente los/as docentes de realizar videos screencast
por sus propios medios.

En el anexo 7 se muestra los datos mas relevantes del trabajo desarrollado por el GREM durante
el curso 2021-22.
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El proyecto de competencias transversales UPV es una iniciativa que se puso en
marcha en el curso 2013-2074 de manera experimental, con el objetivo fundamen-
tal de acreditar las competencias transversales a los/as estudiantes egresados en
cualquiera de los titulos oficiales impartidos en la Universitat Politecnica de Valencia,
para lo cual se debia establecer, previamente, una estrategia de evaluacion siste-
matica de las competencias transversales, definiendo donde se adquieren y como
deben ser evaluadas.

Con este punto de partida, se definieron las que acabarian siendo las 13 CT UPV, tenien-
do en cuenta las normativas v directrices mas importantes nacionales e internaciona-
les, asi como la numerosa literatura cientifica existente sobre las mismas.

En mayo de 2022, la implicacion de la comunidad universitaria en el proyecto de com-
petencias transversales es completa, asi como la transparencia de la informacion re-
lacionada con el disefio competencial en cada titulacion, implementacion anual en las
guias docentes y seguimiento para el estudiantado.

Sin embargo, la evolucion de los marcos de partida vy la experiencia acumulada indican
que es necesaria una revision del marco competencial. Esta revision pretende, por una
parte, ser mas explicativo en la orientacion formativa relativa a los objetivos de cada
competencia y resultados que deberia alcanzar el estudiantado. Por otra parte, que
esta orientacion aproxime las competencias transversales a los estandares de calidad
actuales marcados por el Ministerio de Universidades en el Real Decreto 822/2021,
que pone el foco en los principios y valores democraticos v los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y en las acreditaciones nacionales e internacionales.

Asi pues, durante el curso 2021-22, el ICE ha trabajado, en coordinacion con el vice-
rrectorado de Organizacion de Estudios, Calidad, Acreditacion y Lenguas, para reducir
las 13 CT *originales” a 5 grandes dimensiones competenciales que recojan, de manera
clara, las habilidades que deben adquirir nuestros estudiantes.
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Las competencias de definen atendiendo a cinco objetivos formativos estrategicos v
se alinean con los valores sociales, medioambientales, de innovacion, calidad y pro-
greso de la propia Universitat Politecnica de Valencia:

i,

—

Compromiso social y medioambiental.

Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los
desafios sociales, ambientales y economicos, teniendo
como referentes los principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Innovacion y creatividad.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones

o problemas complejos, propios del ambito de conocimien-
to, para dar respuesta a las diversas necesidades profesio-
nales vy sociales.

Trabajo en equipo y liderazgo.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

Comunicacion efectiva.

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
de la audiencia.

Responsabilidad y toma de decisiones.

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tommando deci-
siones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfi-
riendo el conocimiento a nuevas situaciones.



2. Docencia en Red

Desde su puesta en marcha en el curso 2007 el Plan de Docencia en Red de la UPV ha
impulsado la elaboracion de materiales educativos de calidad, entre el profesorado de

la Universitat, con los siguientes objetivos:

- Enriquecer el repositorio de objetos de aprendizaje, RiuNet.

+ Estimular el uso adecuado de los modulos de aprendizaje en las asignaturas

de la UPV.

Para la consecucion de dichos objetivos, el programa no solo esta dotado economica-
mente, sino que, ademas, ofrece asesoramiento y formacion a los/as docentes parti-

Cipantes.

Los tipos de materiales que se incentivan son los siguientes:

Articulos docentes:

textos docentes en
formato digital.

Videos didacticos:
fragmentos con una
parte importante de
video en movimiento,

construidos a partir de

filmaciones realizadas
con una camara de video

v su posterior edicion,

anadiendo sonido.

S TN

Grabaciones
Screencast:
contenidos generados
mediante la captura
de la pantalla del
ordenador y la voz en
off del docente.

Grabaciones Polimedia:
fragmentos de video educativo
donde se muestra, de forma
sincronizada, la imagen vy voz del
docente y una pantalla con los
contenidos de una presentacion,
una pizarra electronica, un progra-
ma informatico o una combina-
cion de esos elementos.

Mddulos
de aprendizaje:
sesiones de forma-
cion construidas con la
herramienta Lessons de
PoliformaT, que incluyan
uno o varios objetos
de aprendizaje.

Videos InterPLAY:
video didactico dotado
de interactividad adicio-
nal mediante la herra-
mienta InterPLAY.

Laboratorios
virtuales:
simulaciones numeéricas
interactivas con cdlculo
realizadas con Applet de
Java, Javascript, Matlab y
Mathematica.
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Durante este curso academico se han presentado un total de 1565 solicitudes para
la elaboracion de los diferentes tipos de material, correspondientes a 240 docentes.
De ellas, finalmente:

Se han realizado y Se han rechazado y/o No se han
aprobado no aceptado realizado

Tomando como referencia los materiales que han sido elaborados y evaluados como
APTQOS (528, elaborados por 142 profesores/as) v, por lo tanto, son los que realmente
forman parte de RIUNET, la distribucion por tipologia es la siguiente:;

Videos didacticos 33
1Videos interPLAY
76 Articulos docentes
12 Coleccion de videos
7 Cursos MOOC
. 12 Laboratorios virtuales
materiales
27 Madulos de aprendizaje
Screencast 160

210 Polimedias



Atendiendo a los centros, la distribuicion ha sido la siguiente:

Centros

Facultad de Administracion y
Direccion de Empresas

Facultad de Bellas Artes

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Escuela Politecnica Superior de Gandia

ETS de Arquitectura

ETSI del Diseno

ETSI de Edificacion

ETSI de Informatica

ETSI Agronomica y del Medio Natural

ETSI de Caminos, Canales y Puertos

ETSI Geodesica, Cartografica y Topografica

ETSI Industrial

ETSI de Telecomunicacion
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EL ICE ha venido desempenando, desde sus origenes, diversas tareas de apoyo en el
ambito de la evaluacion de la calidad de la docencia y, concretamente, ha llevado a
cabo el procesamiento de las encuestas de opinion del alumnado sobre la actuacion

docente del profesorado vy la consiguiente elaboracion de informes de resultados.

La encuesta actual se ha elaborado con la pretension de contar con un instrumento
adecuado, no solo para recoger el grado de satisfaccion global del alumnado respecto
a la actuacion docente del profesorado, sino tambiéen para recoger la percepcion de
los/as estudiantes sobre determinados aspectos considerados como indicadores de
calidad de la docencia, que constituyen las distintas dimensiones que se pretenden
evaluar a traves de las encuestas:

D1. Conocimiento de la materia.
D2. Organizacion y planificacion.
D3. Desarrollo/metodologia docente.

D4. Motivacion/interaccion/ayuda.

Se ha procurado, asimismo, construir una encuesta sencilla, universal, comparable y
valida. Esto conduce a un instrumento con un nimero de items reducido (11 items en
la actualidad, que cubren las cuatro dimensiones), para agilizar su cumplimentacion
por parte del alumnado, con items suficientemente genéricos para superar las pecu-
liaridades especificas de las distintas materias v, por consiguiente, permitir la compa-
rabilidad.

La Comision de Evaluacion de la Docencia (CED), en su reunion del 16 de abril de 2020,
acordo un modelo de encuesta para medir la opinion del alumnado sobre la actuacion
docente del profesorado, adaptando la encuesta aprobada por Consejo de Gobierno
de 25 de septiembre de 2014 al contexto de docencia online, debido a la circunstancia
excepcional generada por el COVID-19. Esto supuso cambios en el procedimiento, de
la tradicional encuesta en papel a una encuesta puramente on-line. Ademas, se suma
una nueva version, ya que, desde el curso 2021-22, se apuesta por la presencialidad de
los pases, habilitando que la encuesta on-line pueda pasarla el profesorado al alum-
nado presente en el aula.

La siguiente imagen muestra los datos mas destacados del curso 2020-21:

N2 de encuestas Profesorado Asignaturas Grupos
realizadas encuestado implicadas implicados


https://www.ice.upv.es/profesorado/encuestas/
https://www.ice.upv.es/profesorado/encuestas/

Si bien no hay cambios significativos en la evolucion del numero de profesorado en-
cuestado, asignaturas implicadas o grupos implicados, si se aprecia en el curso 2021-
2022 un aumento notable del numero de encuestas realizadas en relacion al curso
anterior, pasando de 121240 a 155037 encuestas procesadas.

Esto puede venir motivado por el cambio, durante el curso 2021-2022, de la encuesta
puramente online a la encuesta online “presencial’, que permite que el profesorado
abra la encuesta a los/as alumnos/as en el aula cuando lo considere, dentro del pe-
riodo general de activacion establecido al efecto por el/la gestor/a de la ERT. Esto fa-
vorece una mayor participacion, al simular la encuesta en papel en el aula vy, ademas,
asegurando la participacion de los/as asistentes regularmente a clase.

A continuacion, se muestra la evolucion de los resultados de satisfaccion con el
servicio de encuestas, recogidos en la encuesta PEGASUS, en la que opinan distintos
colectivos de la UPV:
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Centrandonos en el curso que nos ocupa, las medias obtenidas en los diferentes
items son las que se muestran a continuacion:

Satisfaccion general 5.2
Informacion recibida 8.8
Sencillez de los mecanismos 8.8
Adecuacion de los plazos 950
Trato recibido 95

Profesionalidad 93
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El Plan Integral de Acompanamiento al Estudiante es una iniciativa institucional im-
plantada en todos los centros de la UPV vy dirigida a todo el estudiantado de la UPV,
en la que el ICE colabora en la formacion, seguimiento vy evaluacion de las distintas
acciones que se realizan a lo largo del curso academico:

1. Jornadas de Acogida.

2. Plan de Accion Tutorial Universitario para estudiantes de primero de grado.
3. Acompanamiento del equipo de tutores/as.

4. Formacion del equipo de tutores/as.

5. Formacion de los/as coordinadores/as PIAE+.

6. Seguimiento v evaluacion del programa.

7.Asesoramiento a los/as responsables y coordinadores/as PIAE+.

Los datos globales de participacion de tutores/as y de estudiantes tutelados/as,
durante el curso 2021-22, son los siguientes:

Profesorado-tutor Estudiantado-tutor Estudiantado tutelado

Si nos centramos expresamente en la formacion del equipo de tutores/as, durante
el curso 2021-22 han participado 478 estudiantes y 73 profesores/as. En el siguiente
grafico, se muestra la distribucion por centros:

Profesorado ) Estudiantes
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En el anexo 8 se muestran las valoraciones de los participantes en primero de grado durante
el curso 2021-22. El informe final de evaluacion del PIAE+ en primero se puede consultar en la
web del PIAE+


https://www.ice.upv.es/piae_plus/




REDES Y COLABORACION
CON OTRAS ENTIDADES




https://red-u.org/que-es-red-u

Es una organizacion sin animo de lucro que pretende ser un lugar de encuen-
tro, reflexion y aprendizaje en torno a la calidad de la docencia universitaria.
Esta integrada en el International Consortium of Educational Development
(ICED), organizacion que engloba a mas de 30 paises en cinco continentes.

La UPV forma parte de esta asociacion desde al ano de su creacion en el afno
2005.

Durante el curso 21-22 se han desarrollado las siguientes actividades:

- WEBINARS. Encuentros virtuales de socios de REDU celebrados a lo largo
del pasado curso con distintos temas relacionados con el ambito academi-
CO universitario.

- Seminario-Taller de expertos en Diseno y Evaluacion de Planes de Estu-
dio. Tematica: “Del Proyecto Formativo Institucional a los Planes de Estu-
dio: aplicacion del R.D. 822/2021 garantizando la integracion curricular y el
compromiso con innovacion vy la calidad”

Por otra parte, profesionales del ICE forman parte del equipo de investiga-
cion del Proyecto CAMPUS MDAD para el liderazgo del cambio educativo,
junto con la Universidad del Pais Vasco, la Universidad de Deusto v la Univer-
sidad de Zaragoza.

Este proyecto esta financiado por REDU vy tiene como objetivo principal el
diseno, experimentacion y evaluacion de un ciclo de formacion de caracter
teorico- practico dirigido a personas formadoras de profesorado o en roles
de liderazgo en el ambito docente universitario (linea REDU_FOR), gue a me-
dio plazo se convierta en una titulacion reconocida (diploma REDU).

Durante el curso 21-22 se ha desarrollado la segunda fase del proyecto, con
la implementacion del programa en un grupo piloto en el que han participa-
do dos profesoras de la UPV y una tecnico del ICE, finalizando en mayo con
la “Escuela de Verano®
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https://red-u.org/que-es-red-u

SIOU
Red estatal de los Servicios de Informacion y
Orientacion de las Universidades espanolas

https://www.um.es/web/siou/que-es-siou

SIOU es el grupo de trabajo que reune a tecnicos de los Servicios de Informacion vy
Orientacion de las Universidades espanolas. Su objetivo es servir de punto de en-
cuentro de estos profesionales para hallar soluciones comunes a las necesidades
de sus usuarios, compartiendo recursos que sean utiles a la red de los servicios.

Desde el SIOU se organizan jornadas tecnicas, encuentros, publicaciones vy grupos
de trabajo, con el fin de dar formacion continua a profesionales para la mejora en
la prestacion de los servicios de atencion a la comunidad educativa.

Todo ello repercute en aspectos fundamentales para nuestras universidades en
relacion a:

- Satisfaccion de las personas usuarias.
- Atraccion y fidelizacion de talento.

- Mejora de la imagen de marca de la Universidad.

Desde el ICE se colabora activamente en esta red participando tanto en los encuen-
tros v jornadas téecnicas como en dos de los grupos de trabajo que estan en activo
v estan alineados con la labor de tutorizacion y acompanamiento al estudiante:

+ Guias y Herramientas para la Orientacion Universitaria.

- Participacion y dinamizacion estudiantil.

REDES Y COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

@

=
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https://www.um.es/web/siou/que-es-siou

https://foroinnovacionuniversitaria.net

ELFIIU es un referente de apoyo y acompanamiento en los proyectos de innovacion
de sus miembros v permite, a traves de diversos proyectos, cursos y encuentros,
crear un compendio de conocimiento, disenos exitosos vy modelos de innovacion
especificos de la educacion superior.

ELICE forma parte del Grupo de Investigacion en Pedagogia Universitaria vy Estra-
tegias de Ensenanza-Aprendizaje (GIPU-EA), dirigido por el profesor Bernardo Gar-

gallo Lopez, catedratico de Teoria de la Educacion de la Universidad de Valencia,
v al que pertenecen investigadores de cuatro universidades adscritos a diversas
ramas del conocimiento: Ciencias Sociales vy Juridicas, area de Educacion (aqui se
incluyen investigadores de la Universidad de Valencia, de la Universidad Catolica de
Valencia y de Florida Universitaria), Ingenierias y Arquitectura (investigadores de
la Universidad Politécnica de Valencia) y Ciencias de la Salud (investigadores de la
Universidad de Valencia).

Es un grupo con una trayectoria ya dilatada que ha desarrollado diversos pro-
yectos de investigacion y producido muchos trabajos centrados en el modo de
aprender del/a alumno/a (analizando para ello sus estrategias de aprendizaje, sus
estilos v enfoques de aprendizaje, y sus actitudes ante el aprendizaje) v en las
posibilidades de mejorar esos procesos de aprendizaje mediante la aplicacion de
programas educativos y haciendo uso de metodologias de ensenanza vy evaluacion
pertinentes.

Actualmente, se esta trabajando en el proyecto financiado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion con referencia PID2021-123523NB-100, titulado LA COMPE-
TENCIA APRENDER A APRENDER EN LA UNIVERSIDAD, SU DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR. UN MODELQO DE INTERVENCION Y SU APLICACION EN LOS GRADOS
(CAPAPGU). En este proyecto hay un grupo de profesores/as de la UPV que estan
trabajando la competencia ‘aprender a aprender” en sus asignaturas, formando
parte del equipo de investigacion del proyecto.

https://enhanceuniversity.eu/es

ELICE tambien forma parte del equipo UPV de la Alianza ENHANCE que se enmarca
en el programa de financiacion ERASMUS+ para universidades europeas, impulsa-
do por la Comision Europea. La iniciativa tiene como objetivo crear un marco inno-
vador de redes europeas, fomentando una mayor movilidad de estudiantes y per-
sonal, asi como formas innovadoras de aprendizaje y compromiso con la sociedad.
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Relacion de las acciones realizadas dentro del programa de formacion permanente
del curso 2021-22, detallando, por cada actividad, su duracion (nimero de horas) y las
plazas ofertadas, asi como el numero de inscripciones, matriculas v certificaciones.

) ) PLAZAS FINALI-
TITULO DE LA ACCION FORMATIVA ‘ HORAS | | comiinc | INSCRITOS | ACEPTADOS 7ADOS
¢<Como se comunican los docentes bien valorados en
la Universidad? Estrategias orales discursivas y retoricas 12 20 53 20 12
¢Por que mi alumnado no me entiende?

Como ayudarlo vy publicar sobre ello 4 30 16 n 10
Acreditacion y sexenios. Blusqueda de indicios de calidad 4 40 74 41 36
Analisis bibliometrico con SCIMAT,

VANTAGE POINT v VOSVIEWER 5 20 49 20 13
Aplicaciones de la realidad virtual y aumentada

en la educacion 10 29 36 27 16
Aprender, comprender, razonar... Claves de un aprendizaje

orientado a la comprension profunda 10 20 24 19 8
Aproximacion al Aprendizaje Basado en Problemas:

de explicar problemas resueltos a guiar en su resolucion 6 40 50 40 29
Café con Sara Mariner: Inspiracion, impulso

e ilusion para un disruptivo 2022 3 25 30 22 16
Casos de usos y dudas en PoliformaT 3 40 31 29 26
Como crear cuadernos de aprendizaje con OneNote 3 40 59 42 30
Como editar tus grabaciones de clases de TEAMS:

propuestas para mejorar el resultado final de los videos 2 40 77 40 32
Como incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

en la actividad académica 3 50 55 49 39
Como organizar adecuadamente mi asignatura en PoliformaT 4 29 29 26 20
Como proporcionar un feedback de calidad 10 40 34 31 23
Competencias transversales: donde estamos

despueés de 7 anos 100 65 56 44
Creacion de contenidos con la herramienta LESSONS 4 40 16 13 12
Creacion de contenidos visuales: la imagen

como elemento de conexion con el alumno 4 60 33 33 27
Creacion de presentaciones digitales online

con Sway de Microsoft 365 2 40 48 40 28
Creacion de videos con preguntas interactivas con

Stream y Forms de Microsoft 365 3 40 b4 40 22
Curso avanzado de Teams: grupos de clase (edicion 1) 6 40 28 26 13
Curso avanzado de Teams: grupos de clase (edicion 2) 6 40 28 26 n
Curso de iniciacion al disefio grafico simplificado con CANVA 10 40 82 41 28
De la idea al papel: taller de iniciacion a la escritura creativa 8 30 24 16 7
Derechos de autor. Usos permitidos del material con derechos reservados.

Blsqueda y seleccion de materiales con licencias de uso libre 4 50 40 40 27 N
Design Thinking en la practica educativa 4 30 61 30 22 -
Disefar tareas de evaluacion alineadas con los resultados

de aprendizaje 8 30 33 21 17
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) . PLAZAS FINALI-
TITULO DE LA ACCION FORMATIVA ‘ HORAS | o oae | INSCRITOS | ACEPTADOS 7ADOS
Diseno y redaccion de Proyectos de Innovacion y
Mejora Educativa (PIME) (edicion 1) 12 40 66 41 22
Diseno y redaccion de Proyectos de Innovacion y
Mejora Educativa (PIME) (edicion 2) 12 30 4 31 8
Educacion de la voz 10 30 25 25 24
El ciberplagio academico en Educacion Superior y
el uso de "Turnitin" como herramienta de deteccion 4 40 49 42 27
El debate como herramienta metodologica en el aula 4 25 35 25 18
Elaboracion de recursos multimedia para la docencia:
videos screencast 12 40 51 51 23
Estrategias para la direccion y seguimiento
de los TFG y TFM a distancia 2 40 41 37 28
Fotovoz: como trabajar contenidos con
el alumnado mediante la fotografia 5 25 20 14 10
Gamificacion: breakout, escape room vy otras dinamicas
para aprender jugando 4 20 76 23 14
Generacion de videos a partir de grabaciones con videocapuntes4 40 55 40 25
Gestion academica asociada a la direccion de
tesis doctorales en el nuevo marco normativo 4 30 53 28 16
Hacia una docencia e investigacion con perspectiva de genero 2 40 42 41 28
Herramientas estadisticas para la investigacion educativa 8 40 66 40 40
Herramientas para la visualizacion y presentacion de datos:
Google Data Studio y Power Bl 8 29 38 29 21
Infografias: el lenguaje visual como herramienta docente 4 29 53 29 19
Integrar el virtual exchange en la docencia universitaria 4 40 44 40 27
Introduccion a la programacion v a la creacion de videojuegos
con fines educativos con Scratch y RPG Maker MV 12 80 32 30 14
Jornada de buenas practicas en el campus de Alcoy sobre PIMES 4 100 24 22 17
Jornada de buenas practicas en el campus de
Gandia sobre PIMES 4 100 15 12 10
Jornada de buenas practicas sobre la competencia
transversal “Etica profesional’ 2 100 42 38 28
Jornada de buenas practicas sobre ODS para los centros 2 100 51 50 35
Jornada de buenas practicas: competencia transversal
‘Comunicacion efectiva’ 2 100 69 62 40
La Ciencia abierta en la ensenanza e investigacion 4 40 28 27 19
La utilizacion del Podcast como herramienta pedagogica 8 40 32 31 21
Las redes sociales al servicio de la docencia 12 40 48 40 28
Las revistas y congresos depredadores:
' como identificarlos v evitarlos 4 40 48 42 35
i 5



TITULO DE LA ACCION FORMATIVA ‘ HORAS OFE%’:SQ; INSCRITOS | ACEPTADOS FZ'X‘QCL)'S'
Liderazgo e inteligencia emocional para
la innovacion y el cambio 15 30 28 19 9
Lo que saben nuestros entornos de aprendizaje sobre Lo
que hacen (o no) nuestros alumnos: analiticas de aprendizaje 12 30 60 31 25
Los mapas conceptuales: recurso de aprendizaje 12 40 38 36 21
Metodologias cuantitativas para la investigacion en el aula 20 30 21 12 1
Mindfulness 8 35 48 26 15
Neotelling: el arte de comunicar con tecnologia.
Nuevas narrativas digitales en el aula 8 40 16 15 10
Opciones para generar baterias de preguntas en PoliformaT 4 40 36 29 18
Pasion por la ensenanza: motivacion y autoestima del docente 8 30 15 il 8
Planteamientos generales de la investigacion en el aula 6 30 21 17 13
Podcasting educativo: técnicas vy herramientas 8 30 8
Redaccion de resultados de aprendizaje (edicion 1) 3 40 24 21 16
Redaccion de resultados de aprendizaje (edicion 2) 3 40 24 22 13
Relaciones toxicas personales y profesionales.
Una aproximacion desde el psicodrama 12 25 30 16 7
Técnicas de creatividad para aplicar en el aula 4 20 4] 21 13
Tecnicas de investigacion cualitativa 40 36 34 16
Trabajo colaborativo en Teams y su gestion en PoliformaT 2 40 39 37 23
Usos permitidos del material con derechos reservados.
Los Recursos educativos Abiertos (REA) 4 29 21 18 14
22
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Desglose de las medias obtenidas en los items criterios analizados en la evaluacion de
las diferentes acciones formativas vy del profesorado que las ha impartido.

TITULO DE LA ACCION FORMATIVA

considerada global-
mente ha cubierto
mis expectativas”

¢Como se comunican los docentes bien valorados en

Evaluacion de las acciones formativas

ftem “La formacion | ftem “De acuerdo con

la formacion recibi-
da, la recomendaria
a otros profesores”

Evaluacion del
profesorado que
imparte acciones
formativas (*)

ftem "Recomendaria
a este profesor para

impartir nuevas
acciones formativas”

la Universidad? Estrategias orales discursivas y retoricas 975 10 10
¢Por qué mi alumnado no me entiende?
Como ayudarlo y publicar sobre ello 10 SIS 976
Acreditacion y sexenios. Busqueda de indicios de calidad 837 9,21 -
Analisis bibliometrico con SCIMAT, VANTAGE POINT y VOSVIEWER 5 5 5
Aplicaciones de la realidad virtual y aumentada en la educacion 10 10 10
Aprender, comprender, razonar... Claves de un aprendizaje
orientado a la comprension profunda 562 6.25 75
Aproximacion al Aprendizaje Basado en Problemas:
de explicar problemas resueltos a guiar en su resolucion 727 8,07 -
Café con Sara Mariner: Inspiracion, impulso e
ilusion para un disruptivo 2022 6.94 8,05 944
Casos de usos y dudas en PoliformaT 75 8 8,57
Como crear cuadernos de aprendizaje con OneNote 732 786 9,88
Como editar tus grabaciones de clases de TEAMS:
propuestas para mejorar el resultado final de los videos 5 523 -
Como incorporar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la actividad academica 774 8,21 872
Como organizar adecuadamente mi asignatura en PoliformaT 933 9,83 -
Como proporcionar un feedback de calidad 75 75 -
Competencias transversales: donde estamos despues de 7 afos 8 833 -
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Evaluacion de las acciones formativas

TITULO DE LA ACCION FORMATIVA

ftem “La formacion | ftem “De acuerdo con
considerada global- | la formacién recibi-
mente ha cubierto | da, la recomendaria
mis expectativas” a otros profesores”

Creacion de contenidos con la herramienta LESSONS 9,5 9.5

Evaluacion del
profesorado que
imparte acciones

formativas (*)

ftem "“Recomendaria
a este profesor para

impartir nuevas
acciones formativas”

Creacion de contenidos visuales: la imagen como
elemento de conexion con el alumno 8 8,25

Creacion de presentaciones digitales online

con Sway de Microsoft 365 767 7.83
Creacion de videos con preguntas interactivas
con Stream y Forms de Microsoft 365 773 75 =
Curso avanzado de Teams: grupos de clase (edicion 1) 875 75 -
Curso avanzado de Teams: grupos de clase (edicion 2) 8,64 9,54 9,55
Curso de iniciacion al diseno grafico simplificado con CANVA 833 833 833
De la idea al papel: taller de iniciacion a la escritura creativa 8,5 e} 10
Derechos de autor. Usos permitidos del material con derechos reservados.
Busqueda y seleccion de materiales con licencias de uso libre 6.95 75 -
Design Thinking en la practica educativa 6.41 6.83 797
Disefar tareas de evaluacion alineadas con los resultados
de aprendizaje 9,61 942 10
Disefio y redaccion de Proyectos de Innovacion y
Mejora Educativa (PIME) (edicion 1) 875 7.81 9,64
Diseno y redaccion de Proyectos de Innovacion y
Mejora Educativa (PIME) (edicion 2) 917 917 875
Educacion de la voz 833 847 =
El ciberplagio académico en Educacion Superior vy
el uso de “Turnitin” como herramienta de deteccion 854 875 894
El debate como herramienta metodologica en el aula 8.64 85 9,25
Elaboracion de recursos multimedia para
la docencia: videos screencast 75 778 -
Estrategias para la direccion y seguimiento de
los TFG y TFM a distancia 594 617 =
-‘-.
- -
. w
| |

53



ANEXOS

54

TITULO DE LA ACCION FORMATIVA

Fotovoz: como trabajar contenidos con el alumnado

Evaluacion de las acciones formativas

ftem “La formacion | ftem “De acuerdo con

considerada global-

la formacion recibi-

mente ha cubierto | da, la recomendaria

mis expectativas”

a otros profesores”

Evaluacion del
profesorado que
imparte acciones

formativas (*)

ftem “Recomendaria
a este profesor para

impartir nuevas
acciones formativas”

mediante la fotografia 9,28 10 10
Gestion academica asociada a la direccion de
tesis doctorales en el nuevo marco normativo 917
Gamificacion: breakout, escape room vy
otras dinamicas para aprender jugando 9,25 95 10
Generacion de videos a partir de grabaciones con videoapuntes 8 875 896
Hacia una docencia e investigacion con perspectiva de genero 8 7.83 8.65
Herramientas estadisticas para la investigacion educativa 875 937 =
Herramientas para la visualizacion y presentacion de datos:
Google Data Studio y Power Bl 896 9,77 10
Infografias: el lenguaje visual como herramienta docente 75 7.86 8,65
Integrar el virtual exchange en la docencia universitaria 923 9,81 -
Introduccion a la programacion v a la creacion de
videojuegos con fines educativos con Scratch y RPG Maker MV 8,89 781 -
Jornada de buenas practicas sobre tutorizacion de TFG/TFM 8.4 8.6 -
Jornada de buenas practicas en el campus de Alcoy sobre PIMES 8,21 8,57 =
Jornada de buenas practicas en el campus de Gandia sobre PIMES 9,5 9,5 -
Jornada de buenas practicas sobre la competencia
transversal “Etica profesional’ 722 722 -
Jornada de buenas practicas sobre ODS para los centros 875 875 -
Jornada de buenas practicas: competencia transversal
‘Comunicacion efectiva 775 8.25 =
La utilizacion del Podcast como herramienta pedagogica 794 838 -
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TITULO DE LA ACCION FORMATIVA

Evaluacion de las acciones formativas

ftem “La formacion | ftem “De acuerdo con
considerada global-
mente ha cubierto
mis expectativas”

la formacion recibi-
da, la recomendaria
a otros profesores”

Evaluacion del profe-
sorado que imparte
acciones formativas

")

ftem “Recomendaria
a este profesor para

impartir nuevas
acciones formativas”

Las redes sociales al servicio de la docencia 6.5 614 -
Las revistas y congresos depredadores:
como identificarlos v evitarlos 75 82 878
Liderazgo e inteligencia emocional para la innovacion y el cambio 4.4 5 6.25
Lo que saben nuestros entarnos de aprendizaje sobre

lo que hacen (o no) nuestros alumnos: analiticas de aprendizaje 6,84 710 824
Los mapas conceptuales: recurso de aprendizaje 875 844 -
Metodologias cuantitativas para la investigacion en el aula 9 9 10
Mindfulness 9,06 875 9,69
Neotelling: el arte de comunicar con tecnologia.

Nuevas narrativas digitales en el aula 786 786 -
Opciones para generar baterias de preguntas en PoliformaT 9,25 9.5 -
Pasion por la ensenanza: motivacion y autoestima del docente 944 972 9,88
Planteamientos generales de la investigacion en el aula 875 934 10
Redaccion de resultados de aprendizaje (edicion 1) 9,17 944 9,72
Redaccion de resultados de aprendizaje (edicion 2) 75 75 75
Relaciones toxicas personales v profesionales.

Una aproximacion desde el psicodrama 7 6 75
Tecnicas de creatividad para aplicar en el aula 7 6,25 85
Técnicas de investigacion cualitativa 8,75 9,25 -
Trabajo colaborativo en Teams vy su gestion en PoliformaT 5,68 6.36 -
Usos permitidos del material con derechos reservados.

Los Recursos educativos Abiertos (REA) 9,06 9,06 938

(*) En los casos (minoritarios) en que la accion formativa se ha impartido por mas de un docente, en la

tabla se refleja la media de sus puntuaciones individuales.
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Relacion de las acciones realizadas dentro del programa de formacion a demanda del
curso 2021-22, detallando, por cada actividad, su duracion (nimero de horas) v las
plazas ofertadas, asi como el nimero de inscripciones, matriculas v certificaciones.

. INSCRIP- ) CERTIFI-
ACCION FORMATIVA ‘ HORAS CloNgs | MATRICULAS CACIONES
Introduccion a la IA, Machine Learning v
Deep Learning para docentes en Ingenieria y ADE 4 40 35 26
Jornadas sobre Innovacion educativa,
Narrativas Audiovisuales Prosociales y 0DS n 4 2 2
Actividades de co-evaluacion entre alumnos usando
PoliformaT para evaluacion continua 2 26 23 1
Evaluacion mediante examenes PoliformaT:
una vision desde organizacion de empresas 18 15 8
Introduccion a Machine Learning con R 4 23 18 14
Agenda 2030 y ODS en asignaturas de la ETSIGCT 2 7 7 7
Jornada de Bienvenida para el profesorado de la ETSEAMN:
Herramientas esenciales para el nuevo curso 4 55 49 31
Como dinamizar las reuniones con tus tutelados via Teams 0.5 24 22 16
Jornada de bienvenida al nuevo profesorado UPV 1.5 30 29 27
La agenda 2030 v los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el aula 25 97 97 86
. o
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Puntuacion media obtenida en cada uno de los items de la encuesta de valoracion del
PAU 2022.

P1. Me ha parecido adecuada la organizacion del programa

(estructura que combina sesiones de pequefio y gran grupo). 8.62
P2. Me ha gustado que el programa se haya desarrollado de manera semipresencial 750
P3. Me ha parecido adecuada la seleccion de los médulos tematicos. 8.71
P4. Me ha parecido apropiada la temporizacion del programa 8.79
P5. Me ha parecido adecuada la seleccion de los materiales de apoyo. 8.28

P6. Me ha gustado la metodologia propuesta: ABP a partir
de supuestos practicos en los diferentes modulos. 8.62

P7. Me ha parecido adecuado el tamario de los grupos para
el optimo desarrollo de las tareas propuestas. 8.62

P8. Me ha gustado contar con una tutora del ICE que

me ha acompanado a lo largo del programa. 9.57
PS. A lo largo del programa, mis dudas/peticiones han sido resueltas con eficacia. 8.70
P10. Me ha parecido adecuada la duracion del programa: 50 horas. 8.53
P11. Me ha gustado el trabajo desarrollado en los pequefios grupos. 8.71
P12. Me ha gustado la manera en que se han desarrollado las sesiones plenarias. 8.04

P13. Considero productivo el desarrollo de un portafolio

para recoger el trabajo realizado a lo largo del programa. 9.05
P14. La tarea del médulo final me ha permitido integrar los aprendizajes adquiridos. 8.28
P15. Me ha parecido adecuada la exposicion de la tarea de integracion en modo poster. 768
P16. La formacion, considerada en su conjunto, ha cubierto mis expectativas. 9.22
P17. Recomendaria la realizacion del programa a companeros recien llegados a la UPV. 9.57
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Relacion de las acciones realizadas dentro del programa de formacion para el “desa-
rrollo personal” del estudiantado de la UPV, distribuidas por convocatorias vy detallan-
do, por cada actividad, su duracion (nimero de horas) v las plazas ofertadas, asi como
el numero de inscripciones, matriculas vy certificaciones.

CONVOCATORIA SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2021 ‘ HORAS ope%ﬁéﬁg '”ggz'; 'ﬁgﬂ?ﬁgﬁg c :SSL'E'S
Gestion eficaz del tiempo 10 50 115 50 20
Recursos para el TFG/TFM 10 100 112 100 28
Tu responsabilidad ambiental en la UPV 1 100 14 14 2
Como elaborar presentaciones multimedia de calidad 10 50 69 50 16
Estrategias basicas para el primer ano. Campus de Vera 2 75 46 46 30
Técnicas de concentracion y recuerdo 10 100 S0 85 25
La cooperacion universitaria al desarrollo. 1 100 5 4 1
Evita el plagio y aprende a citar correctamente en

tus trabajos academicos 2 100 43 39 13
Como buscar informacion cientifica para tus trabajos 10 100 70 67 21
Estrategias de aprendizaje para la mejora

del trabajo universitario 10 50 19 19 7
Los mapas conceptuales: recurso de aprendizaje 10 50 121 15 90
¢Como preparar el TFG/TFM? 10 50 133 50 9
Estrategias para realizar la defensa del TFG/TFM 10 50 90 50 S
Estrategias basicas para el primer ano. Campus de Vera 2 50 22 21 12
Estrategias basicas para el primer ano. Campus de Alcoy 2 50 29 29 21
¢Como despertar tu creatividad en tu dia a dia? 2 50 74 50 N1
Automotivacion: un factor de exito en tus estudios 10 50 73 50 18
Retos para una buena comunicacion interpersonal 10 20 60 20 12
Ansiedad en tiempos de crisis 2 50 88 51 17
Buscadores cientificos: Google Academico 2 100 61 52 17
¢Mantienes a raya los pensamientos limitantes?

iSaca lo mejor de til 5 25 58 25 3
La agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 20 300 29 26 13
La agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 20 300 10 10 9

181 2.220 1.466 1.023 404




CONVOCATORIA ENERO-MARZO DE 2022 ‘ HORAS OFES#:;?? INC?C():EES "’}&ﬂ?ﬁ;ﬁg c ACCEISL'EL_
Como buscar informacion cientifica para tus trabajos 10 100 19 19 9
Recursos para el TFG/TFM 10 100 35 34 8
Tecnicas de concentracion y recuerdo 10 100 57 52 23
¢Queé tesoro escondes? Viaje a tu mundo interior 10 40 39 38 9
¢Como preparar el TFG/TFM? 10 50 53 49 22
Gestion eficaz del tiempo 10 50 97 50 32
Supera tu ansiedad: tecnicas de gestion del estres 10 50 67 50 16
Evita el plagio vy aprende a citar correctamente en
tus trabajos academicos 2 100 61 59 15
Habilidades directivas efectivas 10 25 41 25 7
Claves de la comunicacion interpersonal 10 50 61 50 20
Cémo elaborar presentaciones multimedia de calidad 10 50 80 50 17
Claves para el trabajo en equipo 10 100 40 36 n
La agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 20 100 42 42 18

132 915 692 554 207
CONVOCATORIA ABRIL-JUNIO DE 2022 ‘ HORAS OFE;#:éﬁg "\‘cfngs “’Xgﬂ%;ﬁg c ACSSL'E'S
Vence tus miedos vy supera la ansiedad: a hablar
en publico, ante examenes, etc. 10 60 51 51 14
Buscadores cientificos: Google Academico 2 100 33 33 14
Inteligencia emocional: La clave del exito 10 55 17 56 28
Ansiedad en tiempos de crisis 2 50 68 50 1
Estrategias para realizar la defensa TFG/TFM 10 50 65 50 22
Afronta los cambios con positividad jEntrena tu mentel! 10 40 56 40 7
Cémo elaborar presentaciones multimedia de calidad 10 50 80 50 15
Introduccion al mindfulness 10 50 76 52 15
Webinar zotero 2 100 38 37 13

66 555 584 419 139
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Desglose de las medias obtenidas, por convocatoria, en los items-criterio analizados
en la evaluacion de las diferentes acciones formativas para el estudiantado v del pro-

fesorado que las ha impartido.

P20. P21, P24,
CONVOCATORIA SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2021 ENCUESTADOS | RECOMIENDO MIS | SATISFECHO/A
ACTIVIDAD | ESPECTATIVAS
Gestion eficaz del tiempo 13 769 6.67 8,08
Recursos para el TFG/TFM 10 9 875 925
Como elaborar presentaciones multimedia de calidad 10 775 775 778
Técnicas de concentracion y recuerdo 25 910 890 9,27
Evita el plagio y aprende a citar correctamente en
tus trabajos academicos 10 8 8,50 8.8
Como buscar informacion cientifica para tus trabajos 14 9,29 9,29 9,23
Estrategias de aprendizaje para la mejora del trabajo universitario 4 10 5,38 10
Estrategias basicas para el primer ano. Campus de Alcoy 7 8,57 8,21 893
¢Como despertar tu creatividad en tu dia a dia? 1 917 972 917
Automotivacion: un factor de exito en tus estudios 9 8,61 8,61 917
Retos para una buena comunicacion interpersonal 3 10 833 10
Ansiedad en tiempos de crisis 1 932 8.86 932
Buscadores cientificos: Google Academico 8 844 875 875
MEDIA TOTAL 8.84 8,59 9,06
[ .
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CONVOCATORIA ENERO-ABRIL DE 2022 ENCUESTADOS Recowezzo% %ﬁ; RECOMIENFII))%
ACTIVIDAD | ESPECTATIVAS | PROFESORADO
Como buscar informacion cientifica para tus trabajos 3 10 917 10
Recursos para el TFG/TFM 3 750 750 10
Técnicas de concentracion y recuerdo 21 857 845 8,67
¢Que tesoro escondes? Viaje a tu mundo interior 6 9,58 9,58 9,58
¢<Como preparar el TFG/TFM? 7 893 8,57 9,29
Gestion eficaz del tiempo 14 7.86 7.86 8,96
Supera tu ansiedad: técnicas de gestion del estres 16 938 9,06 9538
Evita el plagio y aprende a citar correctamente en
tus trabajos academicos 8 875 875 9
Habilidades directivas efectivas 2 8 6.25 10
Claves de la comunicacion interpersonal 9 833 8,06 938
Como elaborar presentaciones multimedia de calidad 5 8,50 750 8,50
Claves para el trabajo en equipo 4 813 813 875
La agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 6 833 8,50 9,38
MEDIA TOTAL 8.60 8.26 9.30
P20. P21, P5.
CONVOCATORIA MAYO-JUNIO DE 2022 ENCUESTADOS | RECOMIENDO MIS | RECOMIENDO
ACTIVIDAD | ESPECTATIVAS | PROFESORADO
Vence tus miedos vy supera la ansiedad: a hablar en
publico, ante examenes... 15 8.5 8 8,96
Buscadores cientificos: Google Academico 5 85 85 95
Inteligencia emocional: La clave del exito 16 844 813 9,22
Ansiedad en tiempos de crisis 8 75 719 786
Estrategias para realizar la defensa TFG/TFM 2 10 875 875
Afronta los cambios con positividad jEntrena tu mente! 3 10 10 10
Cémo elaborar presentaciones multimedia de calidad 9 8.06 722 972
Introduccion al mindfulness 6 917 9,58 792
Webinar zotero 6 833 85 875
MEDIA TOTAL 872 8.43 8,96
L - . .
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Datos mas relevantes del trabajo desarrollado por el GREM durante el curso 2021-22

SOPORTE TECNICO PARA LA REALIZACION DE MATERIALES AUDIOVISUALES

PDI

PAS

ALUMNADO

TOTAL

Servicios 5 6 0 1
Horas empleadas 333h 1,00 h 0,.00h 433 h
Horas publicadas en el repositorio 0.00h 0,00 h 0.00h 0,00 h
GRABACION Y EDICION DE VIDEOS DIDACTICOS

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 12 15 0 27
Horas empleadas 104,68 h 110,92 h 00h 215,60 h
Horas publicadas en el repositorio 778 h 1710 h 0.00h 24,88 h
GRABACION DE POLIMEDIAS MEDIANTE MICROSOFT TEAMS

PDI PAS ALUMNADO TOTAL

Servicios 1 0 0 1
Horas empleadas 372h 0,00 h 0,00 h 372h
Horas publicadas en el repositorio 0.26 h 0,00 h 0.00 h 0,26 h
GRABACION DE VIDEQS EN EL SET DE CHROMA Y POLIMEDIA PLUS

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 27 1 1 39
Horas empleadas 5933 h 2817 h 0,00h 8750 h
Horas publicadas en el repositorio 591h 643 h 0.00h 1234 h
GRABACION DE VOZ EN OFF Y APOYOQ SCREENCAST

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 3 1 1 5
Horas empleadas 0,50 h 150 h 150 h 350h
Horas publicadas en el repositorio 0.00h 0.00h 0.00h 0,00 h
[ .
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CONVERSION DE ARCHIVOS MULTIMEDIA

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 0 0 0 0
Horas empleadas 0.00h 0,00 h 0.00h 0,00 h
Horas publicadas en el repositorio 0,00h 0,00h 0,00h 0,00h
APOYO TECNICO PARA LA ELABORACION DE VIDEOS INTERACTIVOS INTERPLAY

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 2 2 0 4
Horas empleadas 256 h 6,00 h 0.00h 896 h
Horas publicadas en el repositorio 051h 0,00 h 0.00h 0.51h
PUBL,ICACION Y DESARROLLO PARA LA GESTION DE LA INFORMACION EN
LA PAGINA WEB DEL ICE, DEL GREM Y EN LA TV DE INFORMACION.

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 0 10 0 10
Horas empleadas 0,00h 133,50 h 0,00h 133,50 h
Horas publicadas en el repositorio 0.00h 230h 0.00h 230h
PRESTAMO DE MATERIAL AUDIOVISUAL

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 1 3 0 4
Horas empleadas 550h 176.31h 0.00h 18181h
Horas publicadas en el repositorio 0,00h 0,92h 0,00h 092h
GRABACIONES DE CLASES PRESENCIALES

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 6 0 0 6
Horas empleadas 20,29 h 0,00h 0,00h 20,29 h
Horas publicadas en el repositorio 556 h 0,00 h 0,00 h 556 h
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Resultados obtenidos de la valoracion de los/as participantes en primero de grado
durante el curso 2021-22.

ANEXOS

o4

. ESTUDIANTE | PROFESORADO
EVALUACION FINAL CURSO 21-22 ‘ TUTELADOS/AS TUTOR/A TUTOR/A
A. La difusion general del programa de tutorias
en mi centro es adecuada 78 77 84
B. En el centro se le da suficiente importancia al programa 7] - -
C. Los objetivos del programa son claros y adecuados 7.8 79 8
D. La planificacion de las tutorias grupales ha sido apropiada 78 78 78
E. Los temas mas importantes se han abordado con claridad 87 89 859
F. El coordinador ha atendido rapidamente los problemas
que han ido surgiendo 89 8.6 9,2
G. La informacion aportada por el coordinador ha sido clara y
adecuada para el desarrollo de la tutoria 8,6 83 87
H. El material ofrecido por los tutores me ha sido provechoso 8 = =
l. En general, la relacion con los tutores ha sido cordial 9]
J. La colaboracion del alumno-tutor en las
TUTORIAS INDIVIDUALES ha sido adecuada 8.6 - 8.7
K. La colaboracion del alumno-tutor en las
TUTORIAS GRUPALES ha sido adecuada 8.8 - 859
L. La colaboracion del alumno-tutor en las
TUTORIAS INDIVIDUALES ha sido muy util 84 - 84
M. La colaboracion del alumno-tutor en las
TUTORIAS GRUPALES ha sido muy til 8.6 - 8.8
N. La colaboracion del profesor-tutor en las
TUTORIAS INDIVIDUALES ha sido adecuada 8 79 =
0. La colaboracion del profesor-tutor en las
TUTORIAS GRUPALES ha sido adecuada 84 84
P. La colaboracion del profesor-tutor en las
TUTORIAS INDIVIDUALES ha sido muy dtil 79 7.3 =
" o
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Q. La colaboracion del profesor-tutor en las

TUTORIAS GRUPALES ha sido muy util 81 8.2 -
R. Considero que me he implico en las tutorias 75 = =
S, El clima generado ha sido positivo y enriquecedor 87 81 87
T. Los problemas planteados se han abordado con interées 87 8 7.8
U. Mis expectativas ante el programa hasta el momento,

han quedado satisfechas 79 74 78
B. Los alumnos de primero conocen claramente en

que les puede ayudar el PATU 6,7 - 67 69
C. La captacion de los tutores se ha realizado correctamente 7.7 - 77 83
D. EL numero de alumnos tutelados asignados

a cada tutor es adecuada 8,3 = 83 85
F. En el caso de haber utilizado la INTRANET,

considero que facilita la gestion del programa - 72 73
K. Las sesiones de seguimiento realizadas en el centro

con los responsables del PATU y tecnicos = 79 84
P. En general, el alumno tutelado ha mostrado motivacion e

implicacion ante las tutorias 6,6 - 6.6 73
Q. La relacion con los alumnos ha sido buena 8,2 - 8.2 89
T. El apoyo tecnico del ICE es adecuado a nuestras necesidades - 76 79
U. Estoy satisfecho con el material de apoyo

que proparciona el programa = 73 78
V. La cantidad de documentacion facilitada ha sido suficiente - 74 75
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