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Es un placer presentar la memoria de resultados del Instituto de Ciencias de la
Educacion correspondiente al curso 2022-23. Esta memoria refleja nuestro
compromiso continuo con la calidad, la transparencia y la rendicion de cuentas
en todas las actividades que realizamos. A lo largo de estas paginas,
compartiremos los resultados de los proyectos desarrollados, asi como su
impacto en la comunidad universitaria.

Nuestra mision es la de apoyar las iniciativas de la Universitat Politecnica de
Valencia para avanzar en la calidad de la formacion que ofrece a sus
estudiantes. Y para ello desarrollamos proyectos que faciliten la labor docente
del profesorado y el aprendizaje de los/las estudiantes.

Durante este curso academico hemos enfrentado desafios significativos, pero
tambien hemos conseguido logros notables. El equipo de trabajo del ICE, junto
con la colaboracion inestimable de profesorado, estudiantado, responsables
académicos y comunidad universitaria en general, han sido piezas clave en el
logro de los resultados que presentamos en este dossier.

Queremos destacar en la memoria de resultados dos logros relevantes: la
elaboracion del plan de apoyo al desarrollo profesional del profesorado de la
UPV vy del plan de apoyo al aprendizaje del estudiantado UPV. Ambos
constituyen piezas clave para armonizar todas las acciones y fundamentarlas
desde una perspectiva académica, por lo que consideramos que disponer de
estos referentes nos ayuda a hacer las cosas mejor.

Para finalizar esta presentacion, quiero expresar mi agradecimiento a todos
aquellos que han sido parte de viaje. Sin su apoyo esto no hubiera sido posible.

Amparo Fernandez March
Directora del ICE

Institut de Ciencies
de 'Educacio

Universitat Politecnica de Valéncia
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1. Formacion permanente

El programa de formacion permanente del profesorado engloba todas
aquellas actividades formativas dirigidas al PDI de la UPV y centradas
en los siguientes ambitos tematicos de la pedagogia universitaria:
aprendizaje activo y constructivo, disefo -curricular, evaluacion,
autorregulacion, clima e interaccion, desarrollo profesional y entornos
de aprendizaje.

De cara a que el profesorado participante pueda encontrar la mejor
opcion acorde a sus necesidades, se plantean las acciones formativas
diversificando los entornos o modalidades de aprendizaje (presencial,

semipresencial y online) y los tipos/formatos de organizacion: talleres,
webinar, seminarios, jornadas y conferencias.

CONVOCATORIA

34 del 2022 12 del 2023 24 del 2023

PERIODO EN QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Entre septiembre-diciembre Entre enero-marzo Entre abril-julio
del 2022 del 2023 del 2023
F | |
® Ofertadas 26 ® (Ofertadas 25 ® (Ofertadas 22

%Suspendidas: 5 g@ Suspendidas: 4 % Suspendidas: 3

Figura 1. Actividades del programa de formacion permanente

La figura 2 muestra una sintesis de los datos generales de la oferta
formativa del curso academico 2022-23:

Actividades Horas Inscripciones
realizadas ofertadas realizadas
713 659,5 3.109
Certificados Participantes
emitidos distintos
y 800 429
f; Figura 2. Datos generales de la oferta formativa
Le
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https://www.ice.upv.es/profesorado/plan-de-apoyo-al-desarrollo-profesional-del-docente-de-la-upv/actividades-de-formacion/corta-duracion/formacion-permanente/

En el anexo 1se muestra, en detalle, la relacion de las acciones

realizadas dentro del programa de formacion permanente del

curso 2022-23, especificando, para cada actividad, su duracion

(nimero de horas) y el nimero de inscripciones, matriculas y
certificaciones.

A continuacion, se incluyen una serie de graficos que representan la
distribucion de las acciones formativas llevadas a cabo en funcion de
diferentes parametros.




En cuanto a las areas tematicas a las que atienden dichas actividades,
que se corresponden con las dimensiones principales de la docencia de
calidad segtin el MDAD (Marco de Desarrollo Académico Docente) cabe
destacar que pueden pertenecer o relacionarse con mas de una, pero en
el analisis llevado a cabo se ha tenido en cuenta solo la mas afin con el
objetivo de mostrar una diferenciacion lo mas clara posible. A
continuacion, en las figuras 3 y 4, se muestra la distribucion por areas

tematicas tanto dl numero de acciones formativas como de las horas
dedicadas a cada una de ellas.

Evaluacion 6,85% —
Autorregulacion ‘
9,59% Cursos
realizados

Entornos de aprendizaje
| 31,51%

Clima e interaccién
10,96%

Desarrollo profesional ,

Aprendizaje activo y constructivo
17,81% AP ) y

17,81%

Figura 3. Distribucion de acciones formativas por area tematica

Clima e interaccion

Entornos de aprendizaje
8,11%

/" 36,69%

Evaluacién 8,34% —

Horas
ofertadas

Autorregulacién =
11,9% i

Aprendizaje activo y constructivo /

\ Desarrollo profesional
12,36% -

17,13%

Figura 4. Distribucion de horas formativas por area tematica
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Partiendo del entorno o modalidad, cabe destacar que se organizan en
tres tipologias diferentes, a saber:

= Presencial: es el formato tradicional de formacion en el aula.

= Online: es la formacion que se imparte totalmente a traves de
plataformas digitales como PoliformaT o Teams, entre otras.
Puede ser sincrona, asincrona o combinar ambas opciones.

= Semipresencial: combina la modalidad presencial con la online.

Durante el curso académico que nos ocupa, cabe destacar que
aproximadamente la mitad de las acciones formativas se han llevado a
cabo de forma presencial, tal como se refleja en la figura 5:

Semipresencial 21,92% —

Cursos
ofertados

/3

— Presencial 50,68%

Online 27,4%

Entorno @ Presencial ® Online ® Semipresencial

Figura 5. Distribucion de acciones formativas segun su entorno

El analisis de la distribucion de las actividades por campus, que se refleja
en la figura 6, muestra que la cantidad de acciones realizadas en Vera
es mucho mayor que la llevada a término en Gandia y en Alcoy. También
ha sido notable el numero de acciones que se han desarrollado de
manera virtual, a las que tiene acceso PDI de los tres campus:

Alcoi 2,74% m

Cursos
Virtual 36,99% — realizados

7 3 ~——Vera 58,9%

Campus @ \Vera @ Virtual ® Alcoi ® Gandia

Figura 6. Distribucion de acciones formativas por campus
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Teniendo en cuenta el modo en que se presenta la accion formativa,
destaca el tipo/formato “taller” notablemente frente al resto de tipos
(jornadas, conferencias o webinar), tal como se puede observar en la
figura 7:

Jornada 4,11%

Cursos
realizados

\“Taller 93,15%

Modalidad @ Taller ® Jornada @ Conferencia @ Webinar

Figura 7. Distribucion de acciones formativas por modalidad

A la hora de realizar esta clasificacion, se han entendido y se definen las
distintas modalidades del siguiente modo:

Taller: sesion de trabajo en la que, en pocas horas, se aborda un
tema especifico que motiva al profesorado asistente a seguir
profundizando en dicho tema o que permite resolver cuestiones
puntuales relacionadas con su docencia.

Conferencia: charla, disertacion o exposicion en publico sobre un
tema de trabajo concreto y cuya duracion suele oscilar entra una
y dos horas.

Webinar. son las conferencias que se realizan en formato online.

Jornada: sesion de trabajo en torno a temas de actualidad en los
que, por considerar necesaria una vision amplia de la cuestion a
tratar, se invita a participar a diferentes actores involucrados en
eésta.

En cuanto a los/las participantes en el programa, como ya se ha
sefalado, se trata de una formacion dirigida al PDI. Sin embargo, pero a
menudo es solicitada por otro tipo de personal, frecuentemente técnicos
de investigacion, a los cuales se les permite acceder a las actividades
formativas cuando quedan plazas libres no cubiertas por el PDI. Para los
siguientes analisis, se va a tomar como referencia el PDI, descartandose
al personal de otro tipo, no siempre inscrito a un departamento y/o
centro.
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A continuacion, se muestran una serie de graficos que representan la
distribucion del profesorado participante en funcion de diversos
parametros.

Han sido 473 los participantes PDI que han disfrutado de las
acciones formativas. Aproximadamente un 18% del colectivo total
(que asciende a 2.619 en el periodo en que se realiza este andlisis).

En terminos numericos, y de manera comparativa con el total de PDI de
cada centro, a continuacion, se muestra la participacion del PDI por
centros, de manera grafica, en la figura 8:
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Figura 8. Distribucion de participantes seglin centro de adscripcion



La figura 9 muestra de manera grafica, la participacion del PDI teniendo
en cuenta la distribucion por departamentos. Para ello, sigue la misma
filosofia aplicada en el anterior analisis, es decir, toma en consideracion
el total del PDI de cada uno de ellos:
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Figura 9. Distribucion de participantes segin departamento de adscripcion

Finalmente, la figura 10 representa la participacion del PDI en funcion
de su categoria administrativa. En este caso hay que tener en cuenta
que se eliminan del recuento los 17 profesores emeritos, puesto que no
participan en la formacion.

Profesor/a Asociado/a
675

Profesor/a Titular de Universidad
926
Profesor/a Ayudante Doctor
Profesor/a Permanente Laboral
Profesor/a Contratado/a Doctor
Catedratico/a de Universidad
Profesor/a Titular Escuela Universitaria

Catedratico/a de Escuela Universitaria

Profesor/a Colaborador/a

Profesor/a Emérito/a I

® N2 matriculados @ N2 PDI por categoria profesional

Formacion del
fesorado

2]
m Ppro

Figura 10. Distribucion de participantes segun categoria administrativa
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El programa de formacion a demanda del profesorado recoge diversas
acciones formativas disenadas a partir de las peticiones de grupos de
profesores/as que, a menudo, pertenecen a un mismo departamento o
centro y desean dar respuesta, por esta via, a un determinado problema.

La demanda puede partir de necesidades institucionales o de la reflexion
de un grupo docente. En este caso, el responsable o coordinador/a del
centro o departamento solicitara la formacion deseada mediante un
Poli[Sol licita], adjuntando el correspondiente formulario de solicitud
cumplimentado.

La figura 11 muestra una sintesis de los datos principales relativos a las
acciones formativas que se han solicitado a demanda durante el curso
2022-23:

Actividades Horas Inscripciones Certificados
realizadas ofertadas realizadas emitidos

Figura 11. Datos generales de las acciones formativas solicitadas a demanda

Centrandonos en la evaluacion de las acciones formativas llevadas a
cabo podemos destacar que:

menos de un 25% de los asistentes que finalizan la formacion la
lleva a cabo. Hay que tener en cuenta que la evaluacion es
voluntaria y a traves de PoliformaT.

los dos items criterio que se han manejado para realizar el analisis
de datos han sido los relativos a:

o ‘La formacion considerada globalmente ha cubierto mis
expectativas”, en el cual se obtiene una media de 8,9

o “De acuerdo con la formacion recibida, la recomendaria a
otros profesores”, en el que la media es de 8,8.

Asimismo, cabe subrayar que los resultados de dichos analisis muestran
que no existen diferencias significativas en cuanto a las puntuaciones
obtenidas en funcion de los ambitos tematicos, los entornos de
aprendizaje o las modalidades de organizacion. Se obtienen
puntuaciones muy similares en todos los casos.

15


https://www.ice.upv.es/profesorado/formacion-a-demanda/
https://wiki.upv.es/confluence/pages/viewpage.action?pageId=433455313

Con respecto a la encuesta de evaluacion del profesorado que imparte
la formacion, se ha analizado el item criterio “‘Recomendaria a este

profesor para impartir nuevas acciones formativas” vy la media obtenida
es de 8,73.

En el anexo 2 se muestra, en detalle, la relacion de las
acciones organizadas dentro del programa de formacion a
demanda del curso 2022-23, detallando, por cada actividad, su
duracion (niimero de horas).
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El Programa de Acogida Universitario (PAU) es un programa de
formacion pedagogica de 2 ECTS, con 50 horas de duracion, cuyo
objetivo es facilitar la integracion en la UPV del personal universitario
que desea dedicarse profesionalmente a la docencia. En la figura 12 se
muestran los datos principales de la oferta del curso académico que nos
ocupa:

Plazas Inscritos Admitidos Finalizados

\
[ |

‘ Hombres ‘ Muijeres ‘

23 17

Figura 12. Datos generales del Programa de Acogida Universitaria (PAU)

El PAU va dirigido especialmente al colectivo de profesores/as
ayudantes v a los/as contratados/as predoctorales (FPU, FPI vy otros),
aunque también pueden participar los/as profesores/as asociados/as
que se encuentren en sus primeros anos de docencia. En la figura 13 se
muestra la distribucion de participantes en funcion de su tipo de
vinculacion con la universidad:

‘ Predoctorales ‘ Asociados ‘ Becas FPI ‘

‘ Postdoctorales ‘ Becas FPU ‘ Ayudantes doctores

Figura 13. Distribucion de participantes PAU segun contrato con la UPV
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https://www.ice.upv.es/profesorado/programa-de-acogida-universitario/

Basandonos en la evaluacion cualitativa que los participantes realizan
en sus portafolios docentes, que es la tarea que se les pide al finalizar el
programa formativo, cabe destacar, como aspectos mejor valorados, el
contar con una tutora del ICE a lo largo del proceso formativo v el
desarrollo del citado portafolio como hilo conductor del trabajo
realizado. Tambien se valora de forma muy positiva los encuentros
presenciales del grupo.

A modo de sugerencia se proponen diferentes maneras de distribuir
temporalmente las horas de formacion a lo largo del periodo en que se
desarrolla.
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EL DEXPU es un titulo propio dirigido al personal docente e investigador
de la UPV con una experiencia minima de cinco afios (impartiendo clase
en la universidad), cuyo objetivo fundamental es desarrollar las
competencias necesarias para poner en accion una ensenanza de calidad
en la que los/as participantes, y su formacion, sean el principal foco de
atencion.

Con el fin de conseguir una profesionalizacion progresiva de la docencia
universitaria, el DEXPU tiene una estructura formativa modular que
permite que cada profesor/a pueda construir, a su ritmo, su propio
desarrollo profesional en funcion de sus necesidades vy posibilidades.

El titulo consta de 20 ECTS y se distribuye conforme se refleja en la
figura 14

Formacion . Trabajo final de
- - Practicum
tedrico-practica experto

Figura 14. Distribucion de créditos del DEXPU

La formacion tedrico-practica se distribuye en cinco materias (cada una
de ellas con sus correspondientes asignaturas troncales y optativas’

Aprender y ensefar en la universidad.

Didactica de la Educacion Superior.

Herramientas para el ejercicio de la funcion docente.
Recursos tecnoldgicos de apoyo a la docencia.
Innovacion educativa.

El practicum se integra a lo largo de las cinco materias del titulo, para
poder aplicar los conocimientos adquiridos a la practica docente a traves
del disefo de una propuesta de mejora en cada una de las areas
estudiadas. Finalmente, se integraran las distintas propuestas de mejora
en el diseno, implementacion y evaluacion de una innovacion
integradora en el aula.

Por su parte, el trabajo final de experto consiste en la elaboracion y
defensa de un portafolio en el que se demuestre la capacidad de analisis

19


https://www.ice.upv.es/profesorado/plan-de-apoyo-al-desarrollo-profesional-del-docente-de-la-upv/actividades-de-formacion/larga-duracion/dexpu/

de su practica profesional docente y la capacidad para integrar la
formacion teodrica realizada.

En cuanto a los datos relativos a la participacion en el programa, en la
edicion bianual 21-23 han participado 18 profesores/as, de los cuales han
finalizado la formacion 15. Las figuras 15 y 16 muestran,
respectivamente, su distribucion por centros y departamentos:

FADE

6% \
ETSID

1% \

ETSII
17%

ETSINF
ETSIT -
1 1 Participantes 1%
EPSA
6% FBBAA
1%
EPSG
6%
ETDS“ ETSA ETSIAMN
5% 5o 1%

Figura 15. Participacion en el DEXPU por centros
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El DEXFOL es un titulo propio dirigido a todo el personal docente e
investigador de la UPV, cuya finalidad es formar a los docentes para que
programen, desarrollen y evaluen acciones formativas a traves de la red
con ciertos criterios de calidad y eficacia. Consta de 15 ECTS, distribuidos
en cinco materias, troncales y obligatorias, de 3 ECTS cada una:

Bases pedagogicas y plataformas educativas de la formacion
online.

Elaboracion de materiales educativos.
Recursos tecnologicos de apoyo a la docencia.

Seguimiento del trabajo individual y colaborativo a traves de
plataformas educativas.

La evaluacion de la formacion online.

Cada una de las materias consta de 3 a 8 asignaturas, que se imparten,
de manera totalmente online, a traves del entorno virtual de aprendizaje
PoliformaT, y se ofertan cada dos afos.

Hasta el ano actual, se han realizado 9 ediciones y un total de 166
docentes ya disponen del titulo.

Los datos mas relevantes de la ultima edicion correspondiente al ano
2022 se muestran en la figura 17, en la que puede apreciarse que el
numero de profesores inscritos asciende a 377, cada uno de los cuales
se ha matriculado en una media de 2.8 asignaturas, por lo que el numero
total de matriculas ha sido de 1065 distribuidas entre las 18 asignaturas.

Asignaturas

Participantes Inscripciones
ofertadas P P

Figura 17. Datos generales del DEXFOL

21


https://www.ice.upv.es/profesorado/plan-de-apoyo-al-desarrollo-profesional-del-docente-de-la-upv/actividades-de-formacion/larga-duracion/dexfol/

Formacion de estudiantes




El programa de formacion sobre el “desarrollo personal®, dirigido a todo
el estudiantado de la UPV, tiene como objetivo facilitar el desarrollo
académico, personal y social del estudiantado, desde la perspectiva de
lograr una mayor implicacion para conseguir los objetivos deseados vy
unos aprendizajes valiosos.

La oferta formativa presenta una amplia variedad de acciones, que
permiten respuestas de participacion diversas y flexibles, adaptadas a
las condiciones y necesidades particulares que puedan surgir a los
estudiantes durante su estancia en la UPV. La figura 18 muestra las
actividades llevadas a cabo durante el curso 2022-23:

CONVOCATORIA

32 del 2022 12 del 2023 23 del 2023

PERIODO EN QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Entre septiembre-diciembre del 2022 Entre enero-marzo del 2023 Entre abril-julio del 2023

\ D Ofertadas 11

G Ofertadas 20

g@ Suspendidas: 1 g@ Suspendidas: 0 g@ Suspendidas: 5

Figura 18. Acciones formativas dirigidas a los estudiantes de la UPV

En la figura 19 se reflejan los datos generales de la oferta formativa:

Actividades Horas Plazas
realizadas ofertadas ofertadas
41 257 2.620
Inscripciones .- Certificados
. Admisiones "
realizadas emitidos
1.402 1.148 490

Figura 19. Datos generales de la oferta formativa para estudiantes


https://www.ice.upv.es/estudiantes/plan-de-apoyo-al-aprendizaje-del-estudiantado-de-la-upv/

En el anexo 3 se muestra, en detalle, la relacion de acciones
formativas realizadas durante el curso 2022-23, especificando,
por convocatorias y para cada actividad, su duracion (nimero de
horas) v las plazas ofertadas, asi como el numero de
inscripciones, matriculas y certificaciones.

En lo referente a la evaluacion de las acciones formativas llevadas a
cabo, asi como del profesorado que las desarrolla, se pueden destacar
los siguientes aspectos:

la evaluacion es voluntaria y se realiza mediante una encuesta a
través del PoliformaT. En este sentido, conviene destacar que el
porcentaje de respuesta es muy variado. En global, la participacion
ha sido alrededor del 30% de los asistentes que finalizaron la
formacion.

se han cumplimentado distintos tipos de encuestas segun la
modalidad formativa implementada (online o presencial). En este
sentido, hemos resaltado como items criterio, coincidentes en las
tres convocatorias, los relativos a “De acuerdo con la experiencia
vivida en este curso, lo recomiendo a otras personas”, con una
media de 8,93, v “Mis expectativas ante este curso han quedado
satisfechas’, con una puntuacion media de 8,69.
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1. Asesoramiento al profesorado

El area de asesoramiento al profesorado en el ambito de la pedagogia
universitaria viene desarrollandose desde hace tiempo, en el ICE, como
un servicio de atencion personalizada a demanda. Sin el proposito de
restringir las areas de ayuda, sino mas bien a modo de orientacion,
brindamos asesoramiento, especialmente, en las areas que se muestran
en la figura 20:

Redisefio de

Competencias planes de estudio Uso de las TIC

para la docencia y
el aprendizaje

Diseno/desarrollo Elaboracion del

proyecto docente

de proyectos de

. Iy transversales o de guias
innovacion

docentes

Figura 20. Areas en las que se brinda asesoramiento al profesorado UPV

A continuacion, se define, brevemente, en que consiste cada una de las
citadas areas de asesoramiento:

Diseno/desarrollo de proyectos de innovacion, tanto dentro como
fuera del marco de un proyecto institucional. En esta area
incluimos aquellas acciones destinadas a introducir cambios en
las asignaturas que generen una mejora en el aprendizaje de los
estudiantes (propiciando el recurso de las tecnologias de la
informacion y @ comunicacion o impulsando propuestas
metodoldgicas como el Aprendizaje orientado a Proyectos (ABP),
el Aprendizaje-Servicio (ApS), etc.).

Elaboracion del proyecto docente, proporcionando ayuda para
resolver cuestiones como: ¢por donde empiezo mi PD?, ¢que
aspectos debo tener en cuenta en mi PD?, ¢qué incluir?, ¢como
organizar la informacion?, ¢hay alguna estructura recomendada?,
¢Creatividad a la hora de disenar el PD?, etc.

Competencias transversales, para disenar actividades de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion en las que se aborden, de
forma integrada, las competencias transversales y las especificas,
desarrollar metodologias activas que fomenten el aprendizaje de
las CT, etc.

Rediseno de planes de estudio o de guias docentes, asesorando al
profesorado respecto a los aspectos clave del disefio curricular.
Por ejemplo, podemos resolver cuestiones relacionadas con la
redaccion de los resultados de aprendizaje, la coherencia
curricular (metodologia de aprendizaje-ensefianza y evaluacion),
etc.

M Asesoramiento
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https://www.ice.upv.es/profesorado/asesoramiento-pedagogico/

Uso de las TIC para la docencia y el aprendizaje, con el fin de
desarrollar la competencia digital docente e incorporar
eficazmente la tecnologia en el aula y mejorar la calidad de la
ensenanza, elaborar nuevos materiales digitales con los recursos
tecnolégicos disponibles en nuestra universidad y facilitar la
implantacion de la docencia inversa.

La persona interesada puede solicitar el asesoramiento mediante un
Poli[Sol licita), adjuntando el correspondiente formulario de solicitud

cumplimentado, aunque lo mas habitual es que los/as profesores/as
llamen por teléfono o escriban correos electronicos, directamente, a las
tecnicos responsables de los temas que les preocupan, por lo que
resulta muy complicado tener datos estadisticos de esta accion.
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El Gabinete de Orientacion Psicopedagogica Universitario (GOPU) es un
servicio que ofrece orientacion y asesoramiento, de forma personal o
grupal, a los/as estudiantes de la UPV, en temas relacionados con el
aprendizaje (mejora del rendimiento académico, orientacion académica
para la toma de decisiones...) y el crecimiento personal (manejo del
estrés, superar los problemas de relacion...).

La atencion a los estudiantes se lleva a cabo tanto en el campus de Vera
como en los de Alcoy y Gandia.

El GOPU se coordina y colabora con otros servicios de la UPV como la
unidad de igualdad, el CEDAT o el Gabinete Médico. Asimismo, desde este
curso académico, la UPV cuenta con el apoyo de un Servicio de Atencion
Psicoldgica al Estudiante (SAPE), al cual deriva estudiantes el GOPU, en
concreto aquellos casos que requieren de una intervencion psicologica
especifica.

Durante el curso académico 2022-23 han hecho uso de este servicio 287
estudiantes diferentes, siendo un total de 408 las visitas que se han
llevado a cabo. De ahi, se podria deducir que cada alumno/a realiza una
media de 148 visitas, pero realmente esto no es asi: en realidad, en
muchas ocasiones, los/as estudiantes tan solo acuden para realizar una
consulta informativa, que se resuelve en una cita, mientras que hay otras
ocasiones en las que requieren de un mayor seguimiento.

La figura 21 muestra los datos mas destacables acontecidos en el curso
academico 2022-23 del Gabinete de Orientacion Psicopedagogica
Universitaria (GOPU).

Campus de Campus de Campus de

Vera Gandia Alcoy Total

Estudiantes

NC visitas

Figura 21. Servicios prestados por el GOPU
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https://www.ice.upv.es/estudiantes/gopu/

En la figura 22 se muestra la distribucion de usuarios/as del GOPU del
campus de VERA en funcion del centro en que estan matriculados/as. En
este sentido, cabe destacar que, ademas de los estudiantes de grado de
los once centros del campus de Vera de la UPV, tambien hay usuarios
matriculados en masteres o en la escuela de doctorado.

m Escuela Politécnica Superior de Gandia (EPSG)

2% 1%
3% Escuela Politécnica Superior de Alcoy (EPSA)
12%
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial (ETSII)
4%
(s]
H Facultad de Bellas Artes (FBBAA)
12CV0 m Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSINF)
4%
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio (ETSID)
V I S Ita S m Escuela Técnica Superior de Arquitectura (ETSA)
5% ( )
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural (ETSIAMN
totales

Unidad de Masteres Universitarios

(e)
7 /D ‘ I 0 8 m Facultad de Administracion y Direccion de Empresas (FADE)
. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion (ETSIT)
1%
7% | l
9% 10%

9%

B Escuela de Doctorado
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP)
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Edificacion (ETSIE)

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica
(ETSIGCT)

Figura 22. Distribucion de los usuarios GOPU del campus de Vera en funcion
de su centro de estudios

Si bien es cierto que el mayor numero de visitas corresponde a
estudiantes de la ETSII, la FBBAA o la ETSINF, cabe subrayar que se trata
de centros donde el numero total de estudiantes es bastante elevado. En
la misma linea, ocurre, al contrario, de modo que los centros con menor
volumen de estudiantes son los que menos visitas tienen en el GOPU (la
ETSIE v la ETSIGCT).

En cuanto al curso de procedencia, tal como se puede observar en el
grafico, la mayor cantidad de estudiantes usuarios del GOPU es de
primer curso, lo cual puede atribuirse, muy posiblemente, a las
dificultades que encuentran en su periodo de adaptacion al nuevo
entorno universitario, ya sea en relacion con cuestiones de indole
academico o bien de tipo social. Por el contrario, se observa que la menor
afluencia es de los estudiantes de ultimos cursos.
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Por ultimo, el analisis de la sintomatologia observada en las sesiones de
gabinete apunta a que la causa mas habitual de la asistencia se relaciona,
frecuentemente, con déficits en el rendimiento académico, seguida por
los trastornos de ansiedad. También es comun que acudan estudiantes
con problemas de relacion, ya sea derivados de problemas en la relacion
de pareja, o familiares, o relativo a relaciones con comparieros (de clase,
de piso, etc.).

2
c
7}
E
c
S
@
@
5
<

w
o



28 /

Innovacion educativa




La Universitat Politecnica de Valencia viene impulsando la innovacion
educativa, desde el ano 1986, a traves de sucesivos programas que han
ido evolucionando a lo largo del tiempo y que han conseguido instalar
en nuestra universidad una cultura de la innovacion. En la actualidad, las
diferentes iniciativas se articulan en un plan conjunto de innovacion,
denominado “Aprendizaje y Docencia” (A+D)" vy estd supervisado vy
asesorado por la Comision de Evaluacion y Seguimiento de Proyectos de
Innovacion y Mejora Educativa (CESPIME).

El plan conjunto de innovacion educativa, que se explicara a
continuacion, se articula en las siguientes tres convocatorias:

1. Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa (PIME)
2. Equipos de Innovacion y Calidad Educativa (EICE)

3. Reconocimiento de Buenas Practicas docentes (BP)

El objetivo de esta convocatoria de Proyectos de Innovacion y Mejora
Educativa es potenciar proyectos que promuevan la mejora vy la
innovacion educativa dentro de los titulos oficiales de la UPV, apostando
por un mayor liderazgo institucional en los procesos de innovacion
educativa, asi como apoyar tanto a grupos consolidados como
emergentes que trabajan en la mejora de la docencia y del aprendizaje
de los/as estudiantes.

La figura 23 muestra los datos mas destacados del curso academico:

Proyectos

desarrollados Convocatorias Participantes

Figura 23. Datos Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa (PIME)

Tal como se indica en el recuadro anterior, los PIME desarrollados
durante el curso 2022-23 provienen de dos convocatorias:

Convocatoria’2l: se trata de proyectos bienales que han ejecutado
el segundo ano del PIME en este curso académico.

Convocatoria '22: se trata de proyectos bienales que estan en su
primer ano o bien de proyectos anuales que finalizan.

Innovacion
educativa
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https://www.ice.upv.es/innovacion/
https://www.ice.upv.es/innovacion/cespime/
https://www.ice.upv.es/innovacion/pime-proyectos-de-innovacion-y-mejora-educativa/
https://www.ice.upv.es/innovacion/pime-proyectos-de-innovacion-y-mejora-educativa/

En la figura 24 se muestra la distribucion de PIME por convocatoria:

PIME finalizados PIME en
. (presentan desarrollo
Convocatoria , .
memoria de (informe de
resultados) seguimiento)
2021 34
2022 51

Figura 24. Distribucion de los PIME segun convocatoria de origen

Finalmente, cabe subrayar que todo el trabajo desarrollado por el
profesorado participante cuenta con el apoyo de formacion a demanda
para los proyectos que lo soliciten, la cual se ha contemplado en su
apartado correspondiente.
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2. Equipos de Innovacion y Calidad Educativa
(EICE)

Los EICE son equipos estables de profesores/as que comparten objetivos
comunes de innovacion e investigacion educativa y constituyen un motor
de cambio y generacion de conocimiento sobre la ensefanza
universitaria en la UPV. La convocatoria de Equipos de Innovacion vy
Calidad Educativa pretende fomentar la creacion de una red colaborativa
de profesorado, organizados en equipos, que contribuya de manera
significativa a la innovacion educativa.

A modo de sintesis, la figura 25 muestra a continuacion los datos mas
relevantes del curso academico que analizamos.

EICE Profesores
activos participantes
sS4 313

Figura 25. Datos Equipos de Innovacion y Calidad Educativa (EICE)

3. Reconocimiento de Buenas Practicas (BP)

Las buenas practicas, en el campo de la educacion, son identificadas
como experiencias exitosas llevadas a cabo con el objetivo de
implementar alguna estrategia, metodologia, disefio, modelo, modalidad
0 proceso diferente que traiga consigo mejora educativa y/o innovacion
educativa.

Asi pues, a traves de la convocatoria de buenas practicas docentes se
pretende poner en valor la iniciativa y el esfuerzo del profesorado
implicado en la mejora educativa, recopilando estas practicas y dandoles
visibilidad dentro de la comunidad universitaria, de manera que puedan
ser conocidas v transferidas a otras situaciones y actuar como puntos
de referencia y/o contraste para quienes deseen avanzar en la mejora
de la Educacion Superior.

Innovacion
educativa
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https://www.ice.upv.es/innovacion/eice-equipos-de-innovacion-y-calidad-educativa/
https://www.ice.upv.es/wp-content/uploads/2022/04/Convocatoria_AD_EICE_2021.pdf
https://www.ice.upv.es/wp-content/uploads/2022/04/Convocatoria_AD_EICE_2021.pdf
https://www.ice.upv.es/innovacion/bp-buenas-practicas-docentes/
https://grem.upv.es/Grem/index.php?v=3744-l17NtylFKeXqdRSSqxF0__

En la convocatoria de 2022 se presentaron tres experiencias para
obtener el reconocimiento. Finalizado el proceso de evaluacion, la
CESPIME resolvio reconocer las tres buenas practicas, otorgando
distincion a seis de ellas.

A modo de sintesis, se muestran, en la figura 26, los datos mas
relevantes de las buenas practicas docentes:

Buenas practicas
reconocidas

3 46

Participantes

Figura 26. Reconocimiento de las Buenas Practicas docentes (BP)



https://www.ice.upv.es/wp-content/uploads/2022/02/Resolucion_BP_2021_AD_C.pdf

Gabinete de Recursos Educativos
v Multimedia (GREI\/\)

It a8

ik




El Gabinete de Recursos Educativos y Multimedia es un servicio que da
soporte audiovisual a toda la comunidad universitaria de la UPV. Tanto
el PDI como el PAS pueden solicitar directamente dichos servicios a
traves de la intranet o desde la pagina del GREM.

En el GREM, se dispone de un repositorio propio vy se almacena todo el
material producido en la unidad, el cual puede ser utilizado por los
distintos usuarios con distintas finalidades, tal como se muestra en la
figura 27.

Docencia en Poliformat
Mediante el enlace que
proporciona el repositorio
del GREM.

Objetos de aprendizaje
Programa de Docencia en
Red de la UPV, con
asesporamiento tecnico.

Alquiler de espacios
Para docencia no reglada
\ empresas externas.

Finalidades
repositorio
del GREM

Flip teaching Méddulos de
Material para utilizar aprendizaje InterPLAY
en lared. Asesoramiento y formacion
de la herramienta

InterPLAY del GREM.

Figura 27. Finalidades del repositorio del GREM
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Respecto a los servicios mas destacados desarrollados por el GREM, se

representan en la figura 28:
l GREM |

Soporte Gra_bgslony Conversién de Grabaciones Platds de Préstamos de Publicaciones
e edicién de X . X
técnico video archivos enaudio chromakey material enla web ICE

Videos . . Repositorio
Clases ' didacticos . Podcast l Sreencast IFondoverde . Polimedia+ l del GREM I

Figura 28. Servicios mas destacados del GREM

Como dato de interes, a continuacion, se muestran, en la tabla 1, las
meétricas de las reproducciones del material audiovisual del repositorio
del GREM, tanto directamente desde el repositorio como de forma
incrustada en otras webs:

Incrustado En repositorio Total
Listado 0 797.274 797.274
Mostrado 35.568 26.798 62.366
Reproducido 6.847 10.751 17.598
Completo 1354 3121 4.475

Tabla 1. Métricas de las reproducciones del material audiovisual (GREM)

Respecto a estos datos, a continuacion, se define cada una de las
categorias senaladas:

Listados: cantidad de materiales que se han listado en forma de
thumbnail (imagenes de indice), por ejemplo, en las busquedas en
el repositorio.

Mostrados: se refiere al acceso del/a usuario/a al contenido.

Reproducciones de video o de audio realizadas por el/la usuario/a,
en el reproductor multimedia.

Completo: el video fue reproducido completamente hasta el final.

GREM

Apoyo técnico
herramientas
INTERPLAY



A modo de conclusion, cabe destacar que, durante este curso, el GREM
se ha centrado en el disefo de la web del ICE, con el desarrollo vy
programacion de la aplicacion de publicacion de talleres, asi como en el
desarrollo de nuevas funcionalidades y metadatos de los contenidos en
el repositorio propio del GREM, el cual ahora visualiza thumbnails para
encontrar la posicion deseada en la barra de tiempos y en los saltos a
escenas del reproductor, se generan subtitulos en el idioma original y en
inglés v genera saltos a escenas de forma automatica.

En el anexo 4 se muestran los datos mas relevantes del trabajo
desarrollado por el GREM durante el curso 2022-23
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1. Competencias transversales

El proyecto de competencias transversales UPV es una iniciativa que se
puso en marcha en el curso 2013-2014 de manera experimental, con el
objetivo fundamental de acreditar las competencias transversales a
los/as estudiantes egresados en cualquiera de los titulos oficiales
impartidos en la Universitat Politecnica de Valencia, para lo cual se debia
establecer, previamente, una estrategia de evaluacion sistematica de las
competencias transversales, definiendo donde se adquieren y como
deben ser evaluadas.

Con este punto de partida, se definieron las que acabarian siendo las 13
CT UPV, teniendo en cuenta las normativas vy directrices mas
importantes nacionales e internacionales, asi como la numerosa
literatura cientifica existente sobre las mismas.

En mayo de 2022, la implicacion de la comunidad universitaria en el
proyecto de competencias transversales es completa, asi como la
transparencia de la informacion relacionada con el disefnio competencial
en cada titulacion, implementacion anual en las guias docentes vy
seguimiento para el estudiantado. Sin embargo, la evolucion de los
marcos de partida vy la experiencia acumulada indicaban que era
necesaria una revision del marco competencial. Esta revision pretendia,
por una parte, ser mas explicativa en la orientacion formativa relativa a
los objetivos de cada competencia y resultados que deberia alcanzar el
estudiantado, y por otra parte que esta orientacion aproxime las
competencias transversales a los estandares de calidad actuales
marcados por el Ministerio de Universidades en el Real Decreto
822/2021, que pone el foco en los principios y valores democraticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en las acreditaciones nacionales
e internacionales.




Asi pues, durante el curso 2021-22, el ICE trabajo, en coordinacion con el
vicerrectorado de Organizacion de Estudios, Calidad, Acreditacion y
Lenguas, para reducir las 13 CT “originales” a 5 grandes dimensiones
competenciales (figura 29) que recogiesen, de manera clara, las
habilidades que deben adquirir los egresados UPV. En este sentido, se
definieron atendiendo a 5 objetivos formativos estrategicos y se
alinearon con los valores sociales, medioambientales y de innovacion,
calidad y progreso de la propia Universitat Politecnica de Valencia.

institucionales

Proyectos

o~
NJ

Actuar con etica y responsabilidad profesional
ante los desafios sociales, ambientales v
economicos, teniendo como referentes los
principios y valores democraticos y los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

Proponer soluciones creativas e innovadoras
a situaciones o problemas complejos, propios
del ambito de conocimiento, para dar
respuesta a las diversas necesidades
profesionales v sociales.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo,
asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo vy contribuyendo a la mejora vy
desarrollo colectivo.

Comunicarse de manera efectiva, tanto de
forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion vy de la
audiencia.

Actuar con autonomia en el aprendizaje,
tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentacion y el analisis vy
transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Figura 29. Competencias transversales de la UPV



En el curso academico 2022-23, se ha constituido un PIME institucional,
en el que participan todos los centros de la UPV, para trabajar estas
nuevas cinco dimensiones competenciales de forma coordinada.
Concretamente, la finalidad del PIME es iniciar y consolidar el proceso
de adaptacion curricular de las competencias trasversales en las
titulaciones UPV, bajo el nuevo marco aprobado en Consejo de Gobierno
el 21 de julio de 2022.

Para ello, se partira de una revision y analisis del funcionamiento de los
planes de estudios actuales, con la finalidad de aprovechar la experiencia
llevada a cabo en la implementacion de las antiguas 13 CT UPV.




Los objetivos especificos de este PIME para el curso 2022-2023, y su
correspondiente temporalizacion, se muestran en la figura 30:

0E1. Analizar el
proceso de
implantacion de las
CT llevado a cabo en
la titulacion

0E2. Realizar una
matriz de correlacion
de las asignaturas y
las “nuevas”
competencias
transversales

OE3. Abrir una
ACCION DE MEJORA
en el informe de
gestion del titulo
para modificar las
matrices antiguas

—

—

[ Para poder identificar disfunciones vy buenas
practicas, tanto en la asignhacion de puntos de
control como en las metodologias vy
actividades utilizadas en el proceso de
| ensefanza-aprendizaje y evaluacion de estas.
[ Distribuyendo los puntos de control de las CT
por modulos/materias o asignaturas.

a) Realizar el cruce de competencias generales
(las basicas desaparecen) con las cinco
‘nuevas” competencias transversales con las
asignaturas.

b) Asignar, para cada CT, un minimo de 3
puntos de control para grado y 2 para master.

c) Incorporar el cruce de puntos de control en
VERIFICA-UPV (los centros recibiran
__indicaciones para introducir esta informacion).

[ Justificando que se va a trabajar en el nuevo
marco de las CT. Dicha accion permanecera
abierta hasta que este consolidada la
integracion de las CT con sus resultados de
aprendizaje en los planes de estudios.

OEA4. Asignar los resultados de aprendizaje de las CT a las asignaturas.

OES. Definir
evidencias que
demuestren la

consecucion de los
resultados de
aprendizaje en el
ambito de la
titulacion

OEG6. Realizar

propuestas de
mejora en los planes
de estudios para
favorecer la
integracion de las CT
y conseguir las
evidencias

institucionales

Proyectos

S
N

—

[ Teniendo en cuenta que perfiles profesionales
tienen nuestros egresados, qué mejoraria su
insercion laboral, cuales son las principales
fortalezas del titulo frente a la acreditacion vy
especialmente en caso de sellos
internacionales, etc.

[ Por ejemplo: modificaciones en el plan de
estudios y propuestas de experiencias piloto,

cambio en las metodologias docentes
_J (provyectos, retos, etc), propuesta de
actividades facilitadoras, como redes de

colaboracion, foros, formacion continua del
estudiantado, etc.

Figura 30. Objetivos PIME Institucional CT UPV



2. Docencia en Red

Desde su puesta en marcha en el curso 2007, el Plan de Docencia en Red
de la UPV ha impulsado la elaboracion de materiales educativos de
calidad, entre el profesorado de la Universitat, con los siguientes
objetivos:

= Enriquecer el repositorio de objetos de aprendizaje, RiuNet.

= Estimular el uso adecuado de los maédulos de aprendizaje en las
asignaturas de la UPV.

= Enriquecer la coleccion de materiales de libre acceso OCW-UPV.

= Realizar un proyecto piloto de almacenamiento de clases
magistrales.

Para la consecucion de dichos objetivos, el programa no solo esta
dotado econdmicamente, sino que, ademas, ofrece asesoramiento y
formacion a los/as docentes participantes.

Ademas de los materiales tradicionales, la novedad de este afio ha sido
la incorporacion de un nuevo tipo de material: la serie de podcast. Se
trata de una coleccion de archivos de audio digital, normalmente en
formato mp3, cuyo proposito fundamental es de caracter pedagogico, es
decir, para ser utilizado en el ambito educativo.

Durante este curso academico se han presentado un total de 1355
solicitudes para la elaboracion de los diferentes tipos de material,
correspondientes a 220 docentes/solicitantes. De ellas, finalmente:

= Se han realizado y aprobado: 567 materiales.

= Se han rechazado y/o no aceptado: 45 materiales.

= No se han realizado: 743 materiales.



https://www.upv.es/contenidos/DOCENRED/infoweb/docenred/info/1003716normalc.html

Tomando como referencia tan solo los materiales que finalmente
acaban formando parte de RIUNET, es decir, los que han sido elaborados
y evaluados como APTOS (567), elaborados por 133 profesores, la
distribucion por tipologia es la que se representa en la figura 31:

2% 1% 0%

m Polimedias

0%
5% ~
59 B Screencast

m Articulos docentes

6%
m Laboratorios virtuales
M t . |. 41%
ateriates m Videos didacticos
15% 5 5 6 m Mddulos de aprendizaje
m Serie podcast

m Coleccion de videos

Cursos MOOC
e}
2508 Video interplay

Figura 31. Relacién de materiales que han formado parte de RIUNET

Atendiendo a la distribucion por centros, en la figura 32 se aprecia que
la ETSID, seguida de la EPSA, son los dos centros que mas contribuciones
han aportado. Ademas, se puede observar que el ICE, durante el curso
2022-23, ha realizado cinco materiales en la convocatoria de Docencia
en Red, concretamente dos polimedias, dos screencast y un modulo de
aprendizaje.

1% O% -Icy B Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
2% o
3% m Escuela Politécnica Superior de Alcoy

3% - . . .

W Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industriales
5%
_\ Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural

5% ) .

m Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
M . l m Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion

15% m Escuela Politécnica Superior de Gandia
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

10%

5 5 6 m Facultad de Bellas Artes

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica
Escuela Técnica Superior de Gestion de la Edificacion

‘I’ICJ/D m Facultad de Administracion y Direccién de Empresas

‘|5CyD Instituto de Ciencias de la Educacion

12CyD B Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Figura 32. Aportacion de materiales a "“Docencia en red” por centros
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EL ICE ha venido desempenando, desde sus origenes, diversas tareas de
apoyo en el ambito de la evaluacion de la calidad de la docencia v,
concretamente, ha llevado a cabo el procesamiento de las encuestas de
opinion del estudiantado sobre la actuacion docente del profesorado y la
consiguiente elaboracion de informes de resultados.

La encuesta actual se ha elaborado con la pretension de contar con un
instrumento adecuado, no solo para recoger el grado de satisfaccion
global del alumnado respecto a la actuacion docente del profesorado,
sino también para recoger la percepcion de los/as estudiantes sobre
determinados aspectos considerados como indicadores de calidad de la
docencia, que constituyen las distintas dimensiones que se pretenden
evaluar a traves de las encuestas:

D1. Conocimiento de la materia

D2. Organizacion y planificacion

D3. Desarrollo/metodologia docente
D4. Motivacion/interaccion/ayuda

Se ha procurado, asimismo, construir una encuesta sencilla, universal,
comparable y valida. Esto conduce a un instrumento con un numero de
items reducido (11 items enla actualidad. que cubren las cuatro
dimensiones), para agilizar su cumplimentacion por parte del
estudiantado, con items suficientemente genéricos para superar las
peculiaridades especificas de las distintas materias vy, por consiguiente,
permitir la comparabilidad.

La Comisién de Evaluacion de la Docencia (CED), en su reunion del 16 de
abril de 2020, acordo un modelo de encuesta para medir la opinion del
alumnado sobre la actuacion docente del profesorado, adaptando la
encuesta aprobada por Consejo de Gobierno de 25 de septiembre de
2014 al contexto de docencia on-line, debido a |la
circunstancia excepcional generada por el COVID-19. Esto supuso
cambios en el procedimiento, de la tradicional encuesta en papel a una
encuesta puramente on-line. Ademas, se suma una nueva version, ya
que, desde el curso 2021-22 se apuesta por la presencialidad de los
pases, habilitando que la encuesta on-line pueda pasarla el profesorado
al estudiantado presente en el aula.
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Seguidamente, la figura 33 muestra los datos mas destacados de la
evaluacion docente del curso 2022-2023:

Numero de Profesorado Asignaturas Grupos
encuestas T oo

. encuestado implicadas implicados
realizadas
170.750 2.959 3.795 11.251

Figura 33. Datos generales de la evaluacion docente

Si bien no hay cambios significativos en la evolucion del numero de
profesorado encuestado, asignaturas o grupos implicados, si se aprecia
en el curso 2022-2023 un aumento notable del numero de encuestas
realizadas en relacion con los dos cursos anteriores, pasando de 121240
en el curso 2020-21a 159037 en el curso 2021-22 y a 170750 encuestas
procesadas en el curso 2022-23.

Los porcentajes de participacion del estudiantado también tienen una
evolucion favorable, en su conjunto, si se comparan con los datos del
curso anterior, tal como se observa en la figura 34:

‘ Curso ‘ Respuestas ‘ Invitaciones ‘ rgsa;jeds"ata ‘
2021-2022 113.951 212.353 53.7%

2022-2023 124717 229.476 54.3%

Figura 34. Participacion del estudiantado en la evaluacion de la docencia




Por otra parte, al analizar la evolucion de los resultados de satisfaccion
con el servicio de encuestas, recogidos en la encuesta PEGASUS (en la
que opinan distintos colectivos de la UPV), se aprecia una valoracion muy
positiva durante los ultimos tres afos, tal como muestra la figura 35:

2022-23

2021-22

2019-20

2018-19

2017-18

9,2

|

9,3

8,11

7,8

N
N S
()}
(o]

10

Figura 35. Evolucion de resultados de satisfaccién con el servicio de encuestas

Centrandonos en el curso que nos ocupa, las medias obtenidas en los
diferentes items se muestran, a continuacion, en la figura 36:

Satisfaccion Informacion Sencillez de los
general recibida mecanismos
9.08 9,30 8,55

Adecuacion de

Trato recibido | Profesionalidad
los plazos

9,21 9.34 9.34

Figura 36. Indicadores de satisfaccion con el servicio de encuestas



4. Plan Integral de Acompanamiento al
Estudiante (PIAE+)

El Plan Integral de Acompanamiento al Estudiante es una iniciativa
institucional implantada en todos los centros de la UPV vy dirigida a todo
el estudiantado de la UPV, en la que el ICE colabora en la formacion,
seguimiento vy evaluacion de las distintas acciones que se realizan a lo
largo del curso academico:

1. Jornadas de Acogida

N

Plan de Accion Tutorial Universitario para
estudiantes de primero de grado

Acompanamiento del equipo de tutores/as
Formacion del equipo de tutores/as
Formacion de los/as coordinadores/as PIAE+
Seguimiento y apoyo al programa

N o v W

Asesoramiento a los/as responsables y
coordinadores PIAE+

8. Evaluacion del programa



https://www.ice.upv.es/piae_plus/

Los datos globales de participacion de tutores (profesores v estudiantes) vy
estudiantes tutelados, durante el curso 2022-23, se reflejan en la figura 37:

Profesorado Estudiantado Estudiantado
tutor tutor tutelado
505 435 2.048

Figura 37. Participacion de tutores y estudiantes tutelados

Si nos centramos expresamente en la formacion del equipo de tutores,
durante el curso 2022-23 han participado 230 estudiantes y 20 profesores. A
continuacion, la figura 38 muestra la distribucion por centros:
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Figura 38. Distribucion de tutores y de estudiantes tutelados por centros

El informe final de evaluacion del PIAE+ en primero
se puede consultar en la web del PIAE+

Ice
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Redes y colaboracion con

otras entidades




Red Estatal de Docencia

';:(' R E D U Universitaria

RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA
https://red-u.org/que-es-red-u

REDU es una organizacion sin animo de lucro que pretende ser un lugar
de encuentro, reflexion y aprendizaje en torno a la calidad de la docencia
universitaria. Reune a numerosas universidades espafolas, asi como a
varios grupos de investigacion y a numerosos docentes e investigadores
a titulo individual. Esta integrada en el International Consortium of
Educational Development (ICED), organizacion que engloba a mas de 30
paises en cinco continentes. La UPV forma parte de esta asociacion
desde al afio de su creacion, en 2005.

Durante el curso 22-23 se han desarrollado las siguientes actividades:

29 ciclo de webinars sobre didactica general y didacticas
especificas en la docencia universitaria, en el que han participado:

o Amparo Fernandez March (Universitat Politecnica de Valencia):
Ensefianza para la autonomia y la responsabilidad: desarrollo
de la autorregulacion en la Educacion Superior.

o Lorena Atares Huerta, Maria José Canet Subiela, Maria
Asuncion Pérez Pascual vy Macarena Trujillo Guillen
(Universitat Politecnica de Valencia): ¢Por qué mis alumnos no
me entienden? Una aproximacion en el area de la ingenieria.

Seminario-taller de expertos en diserio y evaluacion de planes de
estudio: “Del Proyecto Formativo Institucional a los Planes de
Estudio: aplicacion del R.D. 822/2021 garantizando la integracion
curricular y el compromiso con innovacion y la calidad”.

Seminario-taller: “Actualizacion del programa DOCENTIA”.



https://red-u.org/que-es-red-u/

N

Por otra parte, profesionales del ICE forman parte del equipo de
investigacion del Proyecto CAMPUS MDAD para el liderazgo del cambio
educativo, junto con la Universidad del Pais Vasco, la Universidad de
Deusto y la Universidad de Zaragoza. Este proyecto esta financiado por
REDU vy tiene como objetivo principal el disefo, experimentacion vy
evaluacion de un ciclo de formacion de caracter tecrico- practico dirigido
a personas formadoras de profesorado o en roles de liderazgo en el
ambito docente universitario (linea REDU_FOR), que a medio plazo se
convierta en una titulacion reconocida (diploma REDU).

Durante el curso 22-23 se ha desarrollado la segunda edicion del
programa “Campus MDAD®, cuyo objetivo es que los participantes
adquieran un bagaje suficiente para liderar los procesos de cambio que
orienten a las universidades hacia concepciones alineadas con el
Scholarship of Teaching and Learning.

"“‘W\W‘ 2.4

Redes y

;
M colaboracion



Red estatal de los
Servicios de Informacion y

Siou Orientacion de las

Universidades espanolas

https://www.um.es/web/siou/que-es-siou

SIOU es el grupo de trabajo que reune a tecnicos de los Servicios de
Informacion y Orientacion de las Universidades espafiolas. Su objetivo
es servir de punto de encuentro de estos profesionales para hallar
soluciones comunes a las necesidades de sus usuarios, compartiendo
recursos que sean utiles a la red de los servicios.

Desde el SI0U se organizan jornadas tecnicas, encuentros, publicaciones
y grupos de trabajo, con el fin de dar formacion continua a profesionales
para la mejora en la prestacion de los servicios de atencion a la
comunidad educativa.

Todo ello repercute en aspectos fundamentales para nuestras
universidades en relacion con:

Satisfaccion de las personas usuarias.
Atraccion y fidelizacion de talento.
Mejora de la imagen de marca de la Universidad.

Desde el ICE se colabora activamente en esta red participando tanto en
los encuentros anuales, como en las jornadas técnicas, en la
coordinacion del grupo “Guias y herramientas para la orientacion
universitaria”.

Este ano hemos recibido el premio de buenas practicas por el proyecto
‘Plan integral de acompafiamiento al estudiante (PIAE+)" en los
encuentros celebrados en la Universidad de Extremadura (del 19 al 21de
abril de 2023).
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GIPU-EA: Grupo de
investigacion en pedagogia

G I PU_E A universitaria y estrategias

de ensenanza-aprendizaje

http://gipu.blogs.uv.es

Se trata de un grupo de investigacion interdisciplinar dirigido por el
profesor Bernardo Gargallo Lopez, catedratico de Teoria de la Educacion
de la Universidad de Valencia. A este grupo pertenecen investigadores
de cuatro universidades, adscritos a diversas ramas del conocimiento:
Ciencias Sociales vy Juridicas, drea de Educacion (aqui se incluyen
investigadores de la Universidad de Valencia, de la Universidad Catdlica
de Valencia y de Florida Universitaria), Ingenierias y Arquitectura
(investigadores de la Universidad Politécnica de Valencia) y Ciencias de
la Salud (investigadores de la Universidad de Valencia).

Es un grupo con una trayectoria ya dilatada en el tiempo, que ha
desarrollado diversos proyectos de investigacion y producido muchos
trabajos centrados en el modo de aprender del alumnado (analizando
para ello sus estrategias de aprendizaje, sus estilos y enfoques y sus
actitudes ante el aprendizaje) y en las posibilidades de mejorar esos
procesos de aprendizaje mediante la aplicacion de programas
educativos y haciendo uso de metodologias de ensefianza y evaluacion
pertinentes.

Actualmente, se esta trabajando en el proyecto financiado por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion con referencia PID2021-123523NB-100,
titulado “La competencia aprender a aprender en la universidad, su
diseno y desarrollo curricular. Un modelo de intervencion y su aplicacion
en los grados” (CAPAPGU). En este proyecto hay un grupo de profesores
de la UPV que estan trabajando la competencia aprender a aprender en
sus asignaturas, formando parte del equipo de investigacion del
proyecto.

Ice
~—
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o .. Foro Internacional de
FiiL jnternacionst e
@) Innovacion Universitaria

Foro Internacicnal de
Innovacion Universitaria

https://foroinnovacionuniversitaria.net

Pese a que durante el curso 2022-23, no se ha llevado a cabo el Foro, el
ICE colabora activamente cuando esta en marcha. EL FllU es un referente
de apoyo y acompanamiento en los proyectos de innovacion de sus
miembros y permite, a traves de diversos proyectos, cursos v
encuentros, crear un compendio de conocimiento, disefos exitosos vy
modelos de innovacion especificos de la educacion superior.
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Anexo 1. Acciones realizadas dentro del
programa de formacion permanente

A continuacion, se refleja la relacion de las acciones realizadas dentro
del programa de formacion permanente del curso 2022-23, detallando,
por cada actividad, su duracion (nimero de horas) vy el nimero de
inscripciones, matriculas y certificaciones. Atendiendo a la demanda, se
han ordenado las actividades de las que mas a las que menos
inscripciones han tenido:

Titulo de la accion formativa Horas Inscripciones Matriculas Certificaciones

Como redactar articulos cientificos en

.. 156 104 40 20
educacion

Video vertical: como generar
contenidos para captar la atencion del 8 81 24 16
alumnado en 30 segundos

Design Thinking aplicado a la docencia 10 80 31 19

Jornada inaugural: Repensar la
formacion que ofrecemos a nuestros 4 80 74 60
estudiantes

El ciberplagio académico en Educacion
Superior y el uso de “Turnitin” como 4 70 42 38
herramienta de deteccion

Aprendizaje activo en grupos

4 69 40 27
numerosos
Jornada de buenas practicas sobre
tutorizacion de TFG/TFM 2 63 62 39
Acr.eﬁltacmn v sexenios. Busqueda de 4 63 58 17
indicios de calidad
Técnicas de creatividad para aplicar 4 53 58 2
en el aula
Len.gua|e corporal.v re.lf:lcmnes g 54 30 2
sociales: la comunicacion no verbal
Disenar actividades de aprendizaje
multidimensionales para tiempos 1 48 40 33
inciertos

e



Titulo de la accion formativa

Como mejorar tu perfil investigador y
aumentar la visibilidad de tus
publicaciones cientificas

Neuroeducacion para docentes
universitarios

Presentacion interactiva y Learning
Recording Store (LRS). De PowerPoint
a xAPI

Visualizacion de datos estadisticos

Jornada inaugural: Evaluar para
aprender en la universidad.
Experiencias innovadoras

Cuestionarios ad hoc: disefio y
evaluacion

Curso de iniciacion al disefio grafico
simplificado con CANVA

Como redactar articulos cientificos en
educacion

Gamificacion: breakout, escape room
y otras dinamicas para aprender
jugando

Como organizar adecuadamente mi
asignatura en PoliformaT

Learning Analytics and Data
Visualization

¢Como se comunican los docentes
bien valorados en la Universidad?
Estrategias orales discursivas y
retoricas

Gestion académica asociada a la
direccion de tesis doctorales en el
nuevo marco normativo

La evaluacion orientada al aprendizaje

La pregunta como recurso pedagogico

Horas Inscripciones Matriculas Certificaciones
4 47 30 21
4 47 37 32
10 47 39 23
4 46 24 18
2 45 41 23
4 42 30 18
10 42 38 35
4 41 31 24
4 41 22 17
4 40 29 22
10 37 29 19
8 35 22 13
4 34 28 24
10 34 28 17
7 34 33 16




Titulo de la accion formativa Horas Inscripciones Matriculas Certificaciones

Presentaciones dinamicas con PREZI| 12 33 25 8

Estrategias metacognitivas y
desarrollo del pensamiento critico en 8 32 21 16
la educacion superior

Feedback en Educacion Superior 8 32 25 16
Len.gua|e corporaly re_lfnclones 3 37 17 14
sociales: la comunicacion no verbal

Reallda.d' Virtual y Aumentada en 10 37 58 18
Educacion

!.a C|e|.1c|a.a’b|erta en la ensefianza e 5 31 57 17
investigacion

La pregunta como recurso pedagogico 8 23 22 20
Estralnteglas parala ef_lca_uua personal a 25 25 0 13
través del autoconocimiento

Interaccion educativa dentro y fuera 5 o1 18 16
de aula

Hola, soy tu voz y no me conoces 4 19 10 9
La |mpor:tanc|a del lenguaje inclusivo 4 18 16 1
y no sexista

Redacc!on_de resultados de 3 15 15 6
aprendizaje

¢Por qué mi alumnado no me

entiende? Como ayudarlo y publicar 4 14 13 10

sobre ello

Tabla 2. Actividades del programa de formacion permanente




Anexo 2. Acciones realizadas dentro del
programa de formacion a demanda

A continuacion, se muestra la relacion de las acciones realizadas dentro
del programa de formacion a demanda del curso 2022-23, detallando,
por cada actividad, su duracion (nimero de horas) y las plazas ofertadas,
asi como el numero de inscripciones, matriculas y certificaciones:

Titulo de la accion formativa Horas Inscripciones Matriculas Certificaciones

Jornada de bienvenida al

nuevo profesorado UPV 2022 2 27 25 23
Analisis exploratorio de
datos con RCommander y 4 10 8 8

BlueSky Statistics

Sesion de formacion para la

incorporacion de los ODS en

actividades de asignaturas o 3 51 41 32
trabajos finales en la

Facultad de BBAA

Jornadas de Innovacion
Docente de la ETS de

.o - 5 68 61 49

Ingenieria Informatica
JIDINF'22

3 cncin ..
1 sesion de formacm’r’1 sobre 5 17 17 17
conceptos umbrales

A . ..
3 |ornad.'i| de innovacion en 45 75 69 43
la docencia de arquitectura
Entorno Multidimensional de
Aprendizaje: retos y 5 30 24 18

perspectivas para la
formacion académica

Jornada de buenas practicas
en la coordinacion de 2 27 23 21
programas de doctorado

Disefio del proceso de
presentacion de evidencias y
auditorias del modelo
DOCENTIA_UPV

10 35 34 34




Titulo de la accion formativa Horas Inscripciones Matriculas Certificaciones

Adaptacion de los estudios
en la UPV al marco de 4 102 102 89
competencias transversales

22 sesion de formacion sobre
“conceptos umbrales™
decodificacion e
identificacion

Activa tu docencia a traves
de recursos y herramientas 3 20 20 13
digitales innovadoras

Tabla 3. Actividades del programa de formacion a demanda




Anexo 3. Acciones realizadas dentro del
programa de formacion para estudiantes

A continuacion, se plasma la relacion de las acciones realizadas dentro
del programa de formacion para el “desarrollo personal” del
estudiantado de la UPV, distribuidas por convocatorias y detallando, por
cada actividad, su duracion (nimero de horas) y las plazas ofertadas, asi
como el numero de inscripciones, matriculas y certificaciones. Aparecen
sombreadas las acciones planificadas pero suspendidas.

Titulo de la actividad Horas Plazas Inscripciones Matriculas Certificaciones

Estrategias basicas
para tu primer ano 2 75 27 25 15
universitario

Estrategias basicas
para tu primer afio 2 75 17 13 5
universitario

Gestion eficaz del

. 10 50 53 45 15
tiempo
Tu responsabilidad : 100 5 0 0
ambiental en la UPV
Recursos para el
10 100 23 18 4

TFG/TFM

Estrategias basicas
para tu primer aiio 2 75 128 103 103
universitario

Como elaborar
presentaciones 10 50 22 22 10
multimedia de calidad

Técnicas de
concentracion y 10 100 71 68 12
recuerdo

Evita el plagio y
aprende a citar
correctamente en tus
trabajos acadéemicos

2 100 29 29 7

Los programas de
cooperacion al
desarrollo en la
universidad

1 100 6 0 0




Titulo de la actividad Horas Plazas Inscripciones Matriculas Certificaciones

Como buscar
informacion cientifica 10 100 32 24 7
para tus trabajos

Estrategias de
aprendizaje para la
mejora del trabajo
universitario

10 50 59 50 7

La agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo 20 100 47 39 19
Sostenible

El estrés en el ambito
académico

Claves de la
comunicacion 10 50 34 29 20
interpersonal

Estrategias basicas
para tu primer afio 2 75 27 24 2
universitario

Los mapas
conceptuales: recurso 10 50 32 30 17
de aprendizaje

Taller sobre dialogo
interno (el mundo es 2 30 39 29 9
como nos lo contamos)

Buscadores cientificos:

Google Academico 2 100 30 28 ?

Coaching motivacional:
el método de la jirafa

Tabla 4. Actividades para estudiantes (convocatoria septiembre-diciembre 2022)



Titulo de la actividad

Analisis de resultados
académicos y toma de
decisiones

Gestion eficaz del
tiempo

Taller sobre dialogo
interno (el mundo es
como nos lo
contamos)

Como buscar
informacion cientifica
para tus trabajos

Gestion de emociones
a traves del humor

Recursos para el
TFG/TFM

Técnicas de
concentracion y
recuerdo

Los estilos de
aprendizaje:
implicaciones en la
formacion academica
de los estudiantes

¢Que necesitas saber
para preparar y
defender tu TFG/TFM?

Webinar zotero
Desarrollo de

habilidades para
hablar en publico

Horas Plazas Inscripciones Matriculas Certificaciones
10 30 30 29 8
10 50 84 51 24
2 30 34 33 23
10 100 35 35 14
10 25 34 28 7
10 100 54 54 25
10 100 78 78 28
3 100 19 18 12
10 60 43 41 22
2 100 20 20 9
10 25 56 27 8

Tabla 5. Actividades para estudiantes (convocatoria enero-marzo 2023)
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Titulo de la actividad Horas Plazas Inscripciones Matriculas Certificaciones

Gestion eficaz del

. 4 50 9 9 1
tiempo

Afronta los cambios
con positividad 10 25 0 0 0
iEntrena tu mente!

Estrés o me estreso 2 30 0 0 0

Como gestionar la
comunicacion toxica 4 40 0 0 0
(PRESENCIAL)

Como gestionar la

comunicacion toxica 4 50 0 0 0
(TEAMS)
Estrés o me estreso 2 30 8 8 3

Buscadores cientificos:

Google Academico 2 100 = 20 R
Uso responsable y

ético de las redes 2 60 23 22 16
sociales

Introduccion al 10 50 0 0 0

mindfulness

Tabla 6. Actividades para estudiantes (convocatoria abril-junio 2023)




Anexo 4. Actividades desarrolladas en el GREM

A continuacion, se presentan los datos mas relevantes del trabajo
desarrollado por el GREM durante el curso 2022-23:

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 4 14 0 18
Horas empleadas 3,75 h. 23.50 h. 0,00 h. 27.25 h.
Horas publicadas en el 0,00 h. 0.00h. 0,00 h 0.00 h.

repositorio

Tabla 7. Soporte técnico para la realizacion de materiales audiovisuales

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios o5 12 0 37
Horas empleadas 10733h. 10288 h. 0.0 h. 21?\'21
Horas publicadas en el 557 h. 1335 h. 000h  1892h.
repositorio

Tabla 8. Grabacion y edicién de videos didacticos

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 18 26 7 52
Horas empleadas 30.08 h. 91.82 h. 14.50 h. 136.40 h.
Horas publicadas en el 452h. 14.92 h, 0,00 h 19.44 h,

repositorio

Tabla 9. Grabacion de videos en el set de Chroma y Polimedia Plus
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PDI PAS ALUMNADO TOTAL

Servicios 4 1 6 N

Horas empleadas 2.02 h. 1,00 h. 10,25 h. 13,27 h.

Horas publicadas en el

e 031h 0.00 h. 0.00h 031h.
repositorio

Tabla 10. Grabacion de voz en off, podcast y apoyo screencast

PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 1 1 0 2
Horas empleadas 150 h. 41,00 h. 000h  4250h.
:':;j:itpo“r'i’;i‘adas enel 000h  000h 000h  000h
Tabla 11. Conversion de archivos multimedia
PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 4 0 0 4
Horas empleadas 3.51h. 0.00 h. 0.00h 3,51h.
Horas publicadas en el 031h. 0.00 h. 000 h 031h.

repositorio

Tabla 12. Apoyo técnico para la elaboracion de videos interactivos interplay
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PDI PAS ALUMNADO TOTAL

Servicios 0 30 0 30
Horas empleadas 000 h. 276,50 h. 000 h 27i,50
Horas publicadas en el 000h  009h. 000h  009h.
repositorio
Tabla 13. Publicacion y desarrollo para la gestion de la informacion
PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 0 10 0 10
Horas empleadas 0,00 h. 96,43 h. 0,00h 96,43 h.
Horas publicadas en el 000h  1437h. 000 14,37 h.
repositorio
Tabla 14. Préstamo de material audiovisual
PDI PAS ALUMNADO TOTAL
Servicios 8 0 0 8
Horas empleadas 60,40 h. 0,00 h. 0,00 h 60,40 h.
Horas publicadas en el 836h 000 0,00 h 8.36 h.
repositorio
Tabla 15. Grabaciones de clases presenciales
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