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PLAN DE APOYO 
  AL DESARROLLO PROFESIONAL 

DEL PROFESORADO DE LA UPV

Claves para definir el MARCO del DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

sostenible

internacional

relevantevital

excelente

1. LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y POLÍTICA DE CALIDAD 

Metas estratégicas

La política de calidad UPV está comprometida con la formación al más alto nivel, para
capacitar al estudiantado en los los retos sociales actuales. 



5 Metas estratégicas

coordinación de 
asignaturas

fomento de acciones de
internacionalización

planificación y
organización de la
docencia

asunción de puestos 
de responsabilidad 

relación con el entorno

desarrollo de proyectos
de innovación o 
mejora docente

Modelo de excelencia docente

Se reconoce la excelencia docente cuando se demuestra la
capacidad de liderazgo en:

acompañamiento

reflexión sobre la práctica

digitalización

dominio de la materia



Modelo de Desarrollo Profesional Docente 

ENSEÑANZA ORGANIZADA Y
CLARA

EVALUACIÓN COHERENTE Y
FORMATIVA

SATISFACCIÓN ACEPTABLE
DE LOS ESTUDIANTES

CONOCIMIENTO DISCIPLINAR

FORMACIÓN EDUCATIVA

MOTIVACIÓN Y CLIMA

SOPORTE Y ORIENTACIÓN AL 
ESTUDIANTE

COORDINACIÓN Y COMPROMISO CON 
LA INSTITUCIÓN

REFLEXIÓN SOBRE LA PRÁCTICA

CONCEPCIONES Y PRÁCTICAS DOCENTES
AVANZADAS

COHERENCIA CURRICULAR ENTRE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ADAPTADAS
A LA DIVERSIDAD

CAPACIDAD DE LIDERAZGO EN EL ÁMBITO
DOCENTE

ALTA SATISFACCIÓN DE LOS ESTUDIANTES

MÉRITOS DOCENTES RELEVANTES: PREMIOS,
PUBLICACIONES, DOCENCIA EN
INSTITUCIONES DE REFERENCIA, ETC. 

EXCELENCIA

Modelo de progresión de la calidad docente:

UMBRAL 
MÍNIMO 

BUENA 
CALIDAD

MDPD 



Marco de referencia

3
FUNDAMENTOS: 

¿POR QUÉ HACEMOS
LO QUE HACEMOS? 

BLOQUE 

1

BLOQUE 

2

BLOQUE 

CURRÍCULO: 
¿QUÉ ENSEÑAMOS?

PROCESOS: 
¿CÓMO APRENDEN?

¿CÓMO ENSEÑAMOS?

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

2. PERSPECTIVA DE LA INVESTIGACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR

ICE UPV ofrece una propuesta de las dimensiones de la buena docencia,
seleccionando 7 de MDAD, distribuidas en 3 bloques:

más info sobre MDAD: https://red-u.org/mdad

Para determinar qué es una docencia de calidad en Educación Superior, ICE UPV toma
como marco de referencia el MDAD de REDU :

https://red-u.org/mdad/


nivel
 1

nivel
 2

DISEÑO
CURRICULAR

COHERENTE Y
VALIOSO

CURRÍCULO
COHERENTE

CURRÍCULO  
ALINEADO

CURRÍCULO  
ORIENTADO

nivel
 3

D1
nivel

 1

nivel
 2

APRENDIZAJE
ACTIVO Y

CONSTRUCTIVO:
METODOLOGÍAS

DE E-A
nivel

 3

DOCENCIA
CLARA

DISEÑAR
ORGANIZAR

ALTO 
IMPACTO

D2

nivel
 1

nivel
 2

CLIMA E
INTERACCIÓN

COMUNICACIÓN
FLUIDA

CONFIANZA
PARTICIPACIÓN

RELACIÓN
INTENSA

nivel
 3

D4

nivel
 1

nivel
 2

EVALUACIÓN
COMO

APRENDIZAJE

D5
EVALUACIÓN
COHERENTE

OFRECE
OPORTUNIDADES

TAREAS
DESAFIANTES

nivel
 3

nivel
 1

nivel
 2

ENTORNOS DE
APRENDIZAJE

D6 ADAPTACIÓN
FLEXIBLE

INTERROGANTES
PROBLEMAS

RETOS

INMERSIÓN
PROBLEMAS
AUTÉNTICOS

nivel
 3

D7

nivel
 1

DESARROLLO
PROFESIONAL

EN
DOCENCIA

nivel
 3

CONOCE DISCIPLINA. ARGUMENTA.
IDENTIFICA PROBLEMAS  Y OPORTUNIDADES

CONOCE CURRICULO DE TITULACIÓN Y PERFILES
 DE SALIDA. ANALIZA E INNOVA A PARTIR DE

RESULTADOS

CONOCIMIENTO PROFUNDO DISCIPLINA, FLEXIBLE,
CRÍTICO. ENTORNO  SOCIAL Y PROFESIONAL.

INVESTIGA EN E-A DE SU DISCIPLINA

nivel
 2

3. DIMENSIONES DE UNA DOCENCIA DE CALIDAD DEL PROFESORADO

nivel
 1

nivel
 2

ENSEÑANZA PARA
LA AUTONOMÍA Y

AUTORREGULACIÓN

GUÍA 
DOCENTE

IMPLICACIÓN
ALUMNADO

AUTO-
REGULACIÓN

nivel
 3

D3



5. NECESIDADES DE LOS DIFERENTES COLECTIVOS

TE ESCUCHA

2 

4. CÓMO PROGRESAR HACIA LA BUENA DOCENCIA: NIVELES DE DESARROLLO

CONCEPCIONES
DOCENTES MÁS

SENCILLAS

CONCEPCIONES
DOCENTES MÁS
COMPLEJAS Y
SOFISTICADAS

PRODUCCIÓN DE
CONOCIMIENTO
CIENTÍFICO

ÓRGANO
CONSULTIVO

conectar
con:

CEN
TROS 

PROFESORADO DEPTOS.

AL
U

M
N

AD
O

1 

NIVEL
     1

ENSEÑANZA SENSIBLE  
AL APRENDIZAJE

NIVEL
     2

NIVEL
     3

NIVEL
     3+

EFICACIA  EN EL
APRENDIZAJE

TRANSFORMACIÓN DEL
APRENDIZAJE

Umbral mínimo

"Buena" calidad docente

Excelencia

Docencia como investigación

2 estrategias 

El ICE está atento a las necesidades de formación de los distintos colectivos UPV.       

Canal de
comunicación
abierto a cualquier
persona.       

SoTL



6. MODELO DEL ICE PARA APOYAR LA POLÍTICA DEL PROFESORADO               

ESTRUCTURA
MODULAR

Arquitectura
curricular

Itinerarios 
formativos

DOCENCIA:

PROFESIÓN
COMPLEJA

Proceso de
largo desarrollo

SoTL
ENFOQUE

ACADÉMICO DE
LA DOCENCIA

Scholarship of
Teaching and 

Learning 

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

ALINEADO CON

7 DIMENSIONES

Este Plan de apoyo se sustenta en varios PILARES:

MDPD 



6. MODELO DEL ICE PARA APOYAR LA POLÍTICA DEL PROFESORADO               

Y está alineada con el DOCENTIA

D3 D4

ALINEADO CON



innovación
semipresencial

presencial

online asíncrono

online síncrono

En diferentes ENTORNOS DE APRENDIZAJE:

7.1. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN    

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

7 DIMENSIONES

DEXFOL - DIPLOMA DE EXPERTO EN FORMACIÓN ONLINE: 
375 horas  

DEXPU - DIPLOMA DE EXPERTO EN PEDAGOGÍA UNIVERSITARIA:
500 horas 

 

Actividades de duración media
de 2 a 5 ECTS

PAU - PROGRAMA DE ACOGIDA UNIVERSITARIA: 
50 horas 

 CAyD  -CAPACITACIÓN AYUDANTE DOCTOR EN DOCENCIA: 
100 horas  

INED - INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA: 
125 horas  

Actividades de larga duración: 
Títulos Propios de 15 a 20 ECTS 

Actividades de corta duración
de 2 a 12 horas

JORNADAS, WEBINAR, TALLERES

7. ESTRATEGIAS FORMATIVAS              

2



D3

D4D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

7 DIMENSIONES

INICIACIÓN ESPECIALIZACIÓN INVESTIGACIÓN

PAU
CAyD

DEXFOL
DEXPU INED

INNOVACIÓN EDUCATIVA: PIME, EICE

ACTIVIDADES FORMATIVAS CORTA DURACIÓN

7.1. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN ALINEADAS CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

LIDERAZGO
PARA EL CAMBIO

2



D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

7 DIMENSIONES

Docencia en Red 

DEXFOL
DEXPU 

 

JORNADAS, WEBINAR, TALLERES

MÓDULOS

PIME
EICE 

TÍTULOS PROPIOS    

Sugerencias de itinerarios 

EL PROFESORADO TRAZA SU PROPIO RECORRIDO

INED

LÍNEA CURSOS 

LÍNEA MATERIALES 

LÍNEA INNOVACIÓN  
LÍNEA TÍTULOS          

7.1. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

PAU
 CAyD2



ACOMPAÑAR al/a PROFESOR/A en su desarrollo profesional, transitando hacia
concepciones de la docencia más avanzadas. 
 

DESARROLLAR
PROYECTOS 
INNOVACIÓN

IMPLEMENTAR 
NUEVAS

METODOLOGÍAS

ELABORAR
NUEVOS

MATERIALES
DIGITALES 

ESTIMULAR, APOYAR y COORDINAR las iniciativas innovadoras de los/as PROFESORES/AS. 
2 líneas:

PROYECTOS QUE
PROMUEVAN LA MEJORA 

E INNOVACIÓN EDUCATIVA
EN TÍTULOS OFICIALES

GRUPOS CONSOLIDADOS Y
EMERGENTES 

EQUIPOS ESTABLES
PROFESORADO 

INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN
EDUCATIVA

RED COLABORATIVA

NIVEL
     1

NIVEL
     2

NIVEL
     3

NIVEL
     3+

7.3. INNOVACIÓN         

Objetivo

PLANIFICAR O
REDISEÑAR

ASIGNATURAS 

INCORPORAR 
LA TECNOLOGÍA

EN EL AULA

Estrategia

PROYECTOS
INNOVACIÓN
Y MEJORA 
EDUCATIVA

EQUIPOS
INNOVACIÓN
Y CALIDAD 
EDUCATIVA

PIME EICE

1 2 

7.2. ASESORAMIENTO 



DESARROLLO
PROFESIONAL

DE LA
DOCENCIA

INTERCAMBIO
EXPERIENCIAS

PARA CULTURA 
PROFESIONAL

MATERIALES
AUTOINSTRUCTIVOS

GUÍAS Y
MANUALES DE

APOYO 
MONOGRÁFICOS

CURSOS 
EN 

LÍNEA
ENLACES A 

RIUNET Y WEBS

Los recursos educativos ICE tienen un doble objetivo:

Doble objetivo

Para ello, en UPV disponemos de una oferta variada:

7.4. RECURSOS 



más info en: https://www.ice.upv.es

https://www.ice.upv.es/

