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La presente memoria cierra un ciclo de cuatro anos iniciado en el curso 2020-2021, durante
el cual se han llevado a cabo numerosas acciones, entre las que destacan:

- EL Plan de apoyo al desarrollo profesional del profesorado de la UPV.
- EL Plan de apoyo al estudiantado.
- La alineacion de la formacion con los estandares del programa DOCENTIA_UPV.

- El diseno y puesta en marcha del Curso de Capacitacion en Docencia para Ayudantes
Doctores, conforme a lo establecido en la LOSU.

No obstante, este cierre de etapa no debe hacernos perder de vista la necesidad de seguir
avanzando y ampliando nuestro horizonte de trabajo para responder de manera efectiva a
la compleja realidad de la educacion superior y a los numerosos retos que se presentan.

Por ello, en el futuro inmediato nos proponemos centrar nuestra atencion en la integracion
de dos enfoques fundamentales en los procesos de cambio:

- La perspectiva individual, trabajando directamente con estudiantes y profesorado en su
desarrollo profesional y personal.

- La perspectiva institucional, acercandonos a centros, departamentos v al equipo rectoral
para comprender mejor sus problematicas y estrategias, de manera que nuestras acciones
sean mas focalizadas v eficaces.

No queremos recorrer este camino en solitario. Contamos, como siempre, con el apoyo de
toda la comunidad universitaria, que nos inspira, nos interpela y nos acompana, y a la que
agradecemos sinceramente su compromiso.

Esperamos que los datos y analisis presentados en esta memoria contribuyan al necesario
debate sobre como construir una cultura compartida en torno a la calidad de la formacion
de nuestros estudiantes y de la educacion superior en general.

Amparo Fernandez March
Directora del ICE

— il
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La politica de calidad de la UPV esta comprometida con la formacion al mas alto nivel y con
la vocacion de formar al estudiantado con los conocimientos y competencias que les
capacitan para afrontar los retos que requiere la sociedad actual. En este sentido, un aspecto
importante de dicha politica es la definicion de un modelo de excelencia docente propio
alineado con las metas y objetivos estratégicos UPV_SIRVE 2027.

Considerando el modelo de excelencia definido, la UPV propone un marco de desarrollo
profesional docente (MDPD), alineado con el MDAD REDU, que evidencian las competencias
en el desempeno de la docencia y que permiten la evaluacion del/a profesor/a, a travées de
los instrumentos y fuentes de informacion requeridas por el programa DOCENTIA ANECA.

EL MDAD pretende aportar un mapa para ese trayecto que nos ofrece respuestas sobre
como se progresa hacia la buena docencia, determinando, por una parte, los niveles de
desarrollo vy las caracteristicas que podrian definir cada nivel y, por otra, encontrando
algunos modelos de referencia que nos muestren los saltos cualitativos que se producen
en las concepciones docentes, que evolucionan desde las visiones mas sencillas hasta las
mas complejas v sofisticadas.

La dilatada experiencia en formacion e innovacion del ICE, nos ha permitido materializar un
plan de apoyo al desarrollo profesional del docente de la UPV que, teniendo la innovacion
como elemento transversal, se sustenta en cuatro importantes pilares:

19. Todas las estrategias/acciones estan alineadas con el MDAD.

29 Todas las estrategias formativas se basan en los principios de SoTL, enfoque academico
de la docencia que se caracteriza por desarrollar una practica reflexiva, compartida y
comunicada.

39 Se parte de una concepcion de la docencia como profesion compleja que requiere un
proceso largo de desarrollo.

49, Se plantea una estructura modular, con estrategias formativas de distinta duracion, para
que cada profesor/a vaya configurando su propia arquitectura curricular, construyendo
a su ritmo su desarrollo profesional en funcion de sus necesidades vy posibilidades a
traves de los diferentes itinerarios formativos que ofrecemos.

Durante el curso 2023-24, las acciones formativas y la participacion en las mismas se
plasman en las siguientes imagenes:

Figura 1. Acciones formativas del ICE dirigidas al PDI
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Figura 2. Participacion del PDI en las acciones formativas organizadas por el ICE

PDI en la UPV

PDI participante en la formacion del ICE

El 43% del PDI de la UPV ha participado en alguna/s de las acciones formativas
que el ICE ha organizado para este colectivo en el curso académico 2023-24

En las siguientes imagenes, se muestra la distribucion de este profesorado participante en
funcion de distintos parametros: centro de adscripcion, departamento de pertenencia,
categoria administrativa y sexo.

Teniendo en cuenta que las columnas en gris muestran el total de PDI de cada centro y la
linea naranja sefala el numero de profesores/as que participan en la formacion del ICE, el
centro que destaca con mayor participacion absoluta es Industriales. Por su parte, si
atendemos a la participacion relativa, destaca la de Aeroespacial y Disefio Industrial.

Grafico 1. Distribucion del PDI participante en la formacion del ICE en funcion del centro de adscripcion

401

Respecto a la distribucion por departamentos, en la siguiente imagen se muestran los diez
que mas participan en la formacion del ICE en términos absolutos. El primer puesto
corresponde a Organizacion de Empresas.

Figura 3. Distribucion del PDI de los departamentos con mayor participacion absoluta en la formacion del ICE
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En cuanto al perfil que mas plazas ocupa en las actividades formativas del ICE es el de los/as
titulares de universidad, tal como muestra la imagen siguiente. Ahora bien, si tenemos en
cuenta la cantidad de PDI contratado en cada categoria, son los Ayudantes Doctores los que
mas acuden a formacion. Notese que el numero absoluto de ayudantes doctores es inferior
al relativo, lo cual se explica porque el proceso de contratacion de este colectivo ha sido
continuado a lo largo de todo el curso académico.

Grafico 2. Distribucion del PDI participante en la formacion del ICE en funcion de su categoria administrativa
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Por ultimo, en cuanto a la distribucion por sexos, del total de participantes son varones el
56% vy muijeres el 44%. Ahora bien, si se tiene en cuenta el total de PDI de cada sexo en la
UPV (un 33% de muijeres frente al 67% de hombres), queda patente que la participacion
femenina es mayor.

Figura 4 Distribucion de la participacion por sexos en la formacion del ICE
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1.1 Actividades de corta duracion

El ICE organiza actividades de corta duracion, dentro de su programa de formacion
permanente, con el objetivo de despertar el interes y seguir profundizando en los diferentes
topicos que se plantean. Asimismo, deja abierta la via de formacion a demanda para recibir
solicitudes de centros y/o departamentos sobre necesidades concretas que les puedan ir
surgiendo.

111 Formacion permanente

El programa de formacion permanente para el personal docente e investigador (PDI) de la
UPV abarca una amplia variedad de actividades formativas enfocadas en distintas areas
clave de la pedagogia universitaria. Cada ano, a la hora de llevar a cabo la planificacion, se
atiende tanto a las necesidades y demandas del colectivo al que se dirigen como a dar
respuesta a requerimientos institucionales. Asimismo, en la medida de lo posible, siempre
se trata de presentar una oferta variada y que incluya algunas actividades nuevas.

Actualmente, las acciones formativas se organizan, bajo el paraguas de las dimensiones de
la buena docencia del MDAD, atendiendo a trece estandares de calidad, tal como se muestra
la siguiente tabla.

Tabla 1. Dimensiones de la buena docencia y estandares de calidad (MDAD)

D1. Disefio curricular coherente y valioso
Estandar 1. Coordinacion y cumplimiento
Estandar 2. Ensefianza organizada y clara
Estandar 6. Resultados formativos
D2. Aprendizaje activo y constructivo: metodologias de ensefianza-aprendizaje.
Estandar 4. Proceso de ensefianza-aprendizaje activo centrado en el estudiante
Estandar 10. Acompafamiento y tutorizacion
D3. Ensefanza para la autonomia y autorregulacién
Estandar 4. Proceso de ensefianza-aprendizaje activo centrado en el estudiante
D4. Clima e interaccion
Estandar 3. Ensefianza motivadora y dialogante
D5. Evaluacién como aprendizaje
Estandar 5. Evaluacion coherente y formativa
D6. Entornos de aprendizaje
Estandar 11. Internacionalizacion de la ensefianza
D7. Desarrollo profesional en docencia
Estandar 7. Reflexion y mejora
Estandar 8. Formacion continua
Estandar 9. Acercamiento al entorno
Estandar 12. Innovacion y mejora
Estandar 13. Liderazgo v responsabilidad
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Las diversas actividades se organizan en tres convocatorias. Durante el curso 2023-24, las
actividades ofertadas fueron 20 en la convocatoria de septiembre a diciembre, 25 en la de
enero a marzo y 26 en la de abril a julio. De todas ellas, 4 se suspendieron. A continuacion,
se muestra una sintesis de los datos globales de esta oferta formativa:

Figura 5. Datos globales de la oferta de formacion permanente

Actividades Horas Inscripciones
realizadas de formacion realizadas
Matriculados Certificados Participantes
(aceptados) emitidos distintos

De las 67 actividades llevadas a cabo,

Al hablar de inscripciones realizadas, hemos de tener en cuenta que el profesorado puede
solicitar tantas acciones formativas como desee. Estas inscripciones nos indican el interes
por realizar dichas actividades vy, en principio, se les asigna un maximo de seis en cada
convocatoria (salvo que queden cursos con plazas vacantes, en cuyo caso se prioriza llenar
los cursos).

A la hora de realizar la asignacion —para decirles a los/as profesores/as en queé actividades
han sido admitidos/aceptados-, siempre se trata de que a cada docente se le conceda, al
menos, una accion formativa (en la medida de lo posible, la primera que ha sefialado en su
orden de preferencia). Mas concretamente, los criterios de seleccién que se barajan, por
orden, son los siguientes:

19, Menor numero de horas de formacion realizadas, en cualquiera de los programas de
formacion del ICE, a lo largo de los ultimos cinco cursos académicos.

2°. Participacion en los proyectos de Innovacion Educativa (Aprendizaje + Docencia),
tanto en el curso vigente como en el anterior.

32 Orden cronologico de inscripcion en el taller.

El indice de certificados es, la mayoria de las veces, inferior al de matriculados debido a que,
finalmente, no todos los/las participantes aceptados/as acuden a la formacion (ni notifican
su ausencia). De manera global, tal como se muestra en la tabla de datos, el 72% de los
matriculados acaba obteniendo su certificado de asistencia.
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En el anexo 1se muestra, en detalle, la relacion de las acciones realizadas dentro del
programa de formacion permanente del curso 2023-24, especificando, para cada
actividad, el nimero de veces que se ha repetido, su duracion (ndmero de horas) y el
numero de inscripciones, matriculas vy certificaciones.

ANALISIS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

A continuacion, se muestran una serie de graficos que representan el analisis de las
actividades de formacion permanente llevadas a cabo en funcion de diversos parametros:

A. En cuanto a las dimensiones de la docencia (MDAD) a las que han atendido,
principalmente, las acciones formativas, los analisis arrojan los siguientes resultados:

Grafico 3. Distribucion de las acciones formativas en funcion de las dimensiones de la docencia que trabajan

Aprendizaje activo y constructivo
= Autorregulacion
= Clima e interaccion

Desarrollo profesional

= Disefio curricular
= Entornos de aprendizaje
m Evaluacion

Grafico 4. Distribucion de las horas de formacion en funcion de las dimensiones de la docencia que trabajan

Aprendizaje activo y constructivo
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En estos dos graficos se puede observar que, en este curso, las dimensiones de la docencia
a las que mas acciones formativas han atendido han sido las de “Desarrollo profesional” y
“Entornos de aprendizaje”. También se puede observar, al comparar ambos graficos, que
los relacionados con el “Disefio curricular” tienen, globalmente, una duracion superior al
resto.

Teniendo en cuenta el entorno en que se han realizado las distintas actividades, cabe
destacar que, aproximadamente, un 66% se han llevado a cabo de forma presencial. En el
siguiente grafico se muestra la distribucion de las 67 acciones formativas segun la
modalidad de imparticion:

Grafico 5. Distribucion de las acciones formativas en funcion del entorno o modalidad

Online
Presencial
Semipresencial

Respecto al modo en que se presenta la accion formativa, el tipo/formato “taller” ha sido
el mas usual: frente a 63 talleres, ha habido 3 jornadas y un webinar (conferencia online).

ANALISIS DEL PERFIL DE LOS/AS PARTICIPANTES

En cuanto a los/las participantes en las acciones formativas, han sido 691 los que han
disfrutado de las actividades de formacion permanente del ICE, lo que supone,
aproximadamente, un 26% del colectivo total. Cabe destacar el aumento respecto al curso
anterior, cuyo indice de participacion fue de un 18%.

A continuacion, se muestran una serie de graficos que representan la distribucion de los/as
participantes en funcion de diversos parametros:

Teniendo en cuenta el campus y el centro de adscripcion del PDI, en el siguiente grafico
se aprecia, claramente, que el PDI del campus de Vera es el que mas participa en la
formacion y, mas concretamente, el procedente de la ETSI Industrial.

Grafico 6. Distribucion de la participacion por campus en el programa de formacion permanente
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Grafico 7. Distribucion bidimensional de la implicacion de los centros en la formacion permanente
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mmmm |mplicacion relativa de los centros en la formacion permanente

== |mplicacion de los centros en téeminos absolutos

En este grafico se muestra la participacion absoluta y la relativa. Respecto a la primera,
como ya se ha indicado, el mayor numero de asistentes a la formacion del ICE corresponde
a los/as profesores/as de la ETSI Industrial, la ETSI Agronomica y Medio Natural vy (a ETSI
Aeroespacial y Disefio Industrial (por ese orden). En cuanto a la participacion relativa, es
decir, teniendo en cuenta el nimero total de docentes que hay en cada escuela/facultad,
claramente es la ETSIADI el centro mas implicado en las actividades de formacion
permanente.

Por otra parte, teniendo en cuenta el departamento al que pertenece el PDI, en el
siguiente grafico se muestran las proporciones de participacion. Se puede ver que, en
terminos absolutos, el mayor colectivo de docentes participantes en las actividades de
formacion es el de Organizacion de Empresas, seguido del de Economia y Ciencias Sociales.
No obstante, en terminos relativos, teniendo en cuanta la poblacion total de cada centro, es
el departamento de Tecnologia de Alimentos el mas implicado con la formacion del ICE:
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Si tomamos como referencia la categoria administrativa (tipo de contrato) y hacemos el
mismo tipo de analisis que en los casos anteriores, se aprecia que la asistencia de
profesorado titular a la formacién permanente es la mas numerosa, pero, en términos
relativos, son los ayudantes doctores los que mas implicacion tienen, probablemente
debido a que les interesa porque se encuentran en fases de promocion en las que puntua
este tipo de actividades. Por su parte, el indice de participacion de los catedraticos es el mas

bajo.

Grafico 9. Distribucion bidimensional de la implicacion de participantes segun la categoria administrativa
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Por ultimo, si nos fijamos en la diferencia entre sexos, el porcentaje de profesores
varones es el 54% frente a un 46% de profesoras. No obstante, si se tiene en cuenta el total
de PDI contratado de cada sexo, ha sido un 13,6% superior la participacion del sexo

femenino.

Figura 6. Distribucion de la participacion por sexos en el programa de formacion permanente

g ¢

372

319

ﬂ] EC ) Institut de Ciencies
=, de lEducacio

Memoria de actividades
Curso 2023-24



ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

Los resultados que vuelcan las encuestas de satisfaccion de los/as usuarios/as que valoran
las acciones formativas nos proporcionan un buen feedback para seguir mejorando, ano
tras ano, en la planificacion del programa, pese a que no suele llegar al 30% la gente que
realiza dichas encuestas, que son de caracter voluntario, a traves del PoliformaT.

El analisis de los resultados recogidos sefala que la puntuacion media de los dos items mas
representativos de las evaluaciones es la siguiente: un 8,5/10 para “El taller, considerado
globalmente, ha cubierto mis expectativas” y un 9,2/10 para “De acuerdo con la formacion
recibida, recomendaria este taller a otros/as companeros/as”.

En lo que respecta a la opinion acerca de los/as docentes que se encargan de impartir estas
acciones formativas, que son tanto personal de la propia universidad como externo, se
valora con un 8,3/10 el item criterio “Recomendaria a este/a profesor/a para impartir nuevas
acciones formativas”.

1.1.2 Formacion a demanda

El programa de formacion a demanda del profesorado recoge las diversas acciones
formativas que se han planteado para dar respuesta a las solicitudes recibidas. Esta
demanda puede partir de necesidades institucionales o de la reflexion de grupos de
profesores/as que, a menudo, pertenecen a un mismo departamento o centro. En este caso,
el/la responsable o coordinador/a del centro o departamento requerira la formacion
deseada mediante un Poli[Sol licita], adjuntando el correspondiente formulario de solicitud
cumplimentado.

A continuacion, se muestra una sintesis de los datos principales relativos a las acciones
formativas que se han solicitado a demanda durante el curso 2023-24.

Figura 7. Datos generales de las acciones formativas solicitadas a demanda

Actividades Horas Matriculados

realizadas ofertadas (aceptados) Participantes

En el anexo 2 se muestra la relacion de las acciones organizadas dentro del
programa de formacion a demanda del curso 2023-24, detallando, para cada
actividad, el nimero de participantes y la duracion (ndmero de horas).
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Programa de Acogida Universitaria (PAU)

El Programa de Acogida Universitario (PAU) tiene como objetivo principal facilitar la
integracion de sus participantes en la UPV. Se trata de un programa de formacion
pedagdgica, de 50 horas de duracion (2 ECTS), dirigido al personal universitario que desea
dedicarse profesionalmente a la docencia, concretamente al colectivo de becarios FPU y FPI,
profesores/as ayudantes (anteriores a la LOSU) y/o profesorado asociado que se encuentre
en sus primeros anos de docencia.

Este programa tuvo su primera edicion en el curso 2001-02 vy, desde entonces, se han
desarrollado 23 ediciones y lo han cursado 1.014 participantes, tal como se muestra en el
grafico de evolucion. Cabe destacar que la diferencia de participantes entre los cursos no
siempre deriva de un interés mayor o menor. En muchos casos es debida a aumentos o
disminuciones en el numero de plazas que se ofertan para realizar la formacion.

Grafico 10. Evolucion de la participacion en las ediciones del PAU
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A continuacion, se muestran dos imagenes del perfil de los 36 participantes que ha habido
en la ultima edicion. Se aprecia, por una parte, que en el curso 2023-24 cerca de la mitad de
los/as participantes tienen un contrato predoctoral. Por otra parte, no ha habido diferencia
notable entre el numero de hombres y mujeres.
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Grafico 11. Distribucion de la participacion en el PAU por categoria administrativa
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Figura 8. Distribucion de la participacion por sexos en el PAU

1.3 Capacitacion del Ayudante Doctor en Docencia (CAyD?)

En el ano 2023, el ICE puso en marcha el curso de Capacitacion del Ayudante Doctor en

Docencia (CAyD?) para dar respuesta a las demandas de la LOSU, que en su articulo 78
establece que las universidades organizaran un curso de formacion docente inicial, con
caracter obligatorio, para el profesorado ayudante doctor, cuyas caracteristicas seran
establecidas por las propias universidades, de acuerdo con sus unidades responsables de la
formacion e innovacion docente del profesorado.

Con una duracién de 100 horas (4 ECTS), el curso se plantea los siguientes objetivos:

o Desarrollar las capacidades docentes esenciales del profesorado universitario
(Losu).

o Disenar curricularmente una asignatura completa.
o Iniciar el desarrollo profesional docente.

En este primer ano de puesta en marcha del programa, se han inscrito 60 docentes, de los
cuales 19 no cumplian con los requisitos de acceso, por lo que, finalmente, han sido 41
ayudantes doctores los que han recibido la formacion, superando el curso la practica
totalidad de los asistentes (solo hubo un caso de abandono).

Con respecto a la evaluacion del programa, podemos destacar que la mayoria de los/as
participantes lo valoran muy positivamente. El item criterio “Expectativas cubiertas” tiene
una puntuacion media de 4,53/5.
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14 Diploma de Experto en Pedagogia Universitaria (DEXPU)

El Diploma de Experto en Pedagogia Universitaria es un titulo propio que tiene una duracion
de 500 horas (20 ECTS). Esta dirigido al personal docente e investigador de la UPV que,
como minimo, tiene una experiencia de cinco afos impartiendo clase en la universidad y su
objetivo es dar respuesta a la necesidad de profundizar en la docencia universitaria vy, en
este sentido, que los/as participantes desarrollen las competencias necesarias para ofrecer
una ensenanza de calidad.

Figura 9. Distribucion de los ECTS en el disefio del DEXPU
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El disefio formativo esta basado en una estructura modular que permite flexibilidad para
que cada profesor/a pueda construir, a su ritmo, su propio desarrollo profesional en funcion
de sus necesidades y posibilidades.

En esta edicion, que finalizara el proximo curso, el numero reducido de participantes ha
derivado en un acompafiamiento mas personalizado, organizando dos grupos (de cuatro
personas), uno en el campus de Vera y otro en el de Alcoy, a través de tutorias guiadas.
Ademas, se han ido desarrollando las diferentes estrategias formativas que contempla el
programa, como los talleres, la grabacion de clases y el disefio de la innovacion educativa.

A continuacion, se muestra la distribucion de los/as participantes por centros vy
departamentos:

Figura 10. Distribucion de los/as participantes DEXPU por centros
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Figura 11. Distribucion de los/as participantes DEXPU por departamentos
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15 Diploma de Experto en Formacion OnLine (DEXFOL)

El Diploma de Experto en Formacion Online (DEXFOL) es un titulo propio dirigido a todo el
personal docente e investigador de la UPV, cuya finalidad es facilitar el aprendizaje para que
sean capaces de programar, desarrollar y evaluar acciones formativas a través de la red
con ciertos criterios de calidad vy eficacia.

Mas concretamente, los objetivos del programa son los siguientes:

Aplicar meétodos y técnicas pedagogicas de cara a programar, implementar y evaluar
acciones formativas online.

Desarrollar la programacion didactica y la tutorizacion de las acciones formativas
online disefiadas previamente.

El titulo consta de 15 ECTS, distribuidos en cinco materias, troncales y obligatorias, de 3
ECTS cada una:

Bases pedagogicas vy plataformas educativas de la formacion online.

Elaboracion de materiales educativos.

Recursos tecnologicos de apoyo a la docencia.

Seguimiento del trabajo individual y colaborativo a traves de plataformas educativas.
La evaluacion de la formacion online.

Cada una de las materias consta de tres a ocho asignaturas que se imparten, de manera
totalmente online, a traves del entorno virtual de aprendizaje PoliformaT, y se ofertan cada
dos afnos.

El titulo comenzo en el curso 2013-14 v, desde ese ano v, hasta el curso 2022, se ha ofrecido
de manera ininterrumpida para que el profesorado interesado pudiera cursar todas las
asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo. En los siguientes graficos se
muestran los datos hasta esa fecha.

Grafico 12. Evolucion del numero de matriculas en el DEXFOL
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Grafico 13. Evolucion de la participacion en el DEXFOL
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Al analizar los datos del numero de profesores/as que habia obtenido el titulo hasta ese
momento (2022), encontramos que tan solo eran 146. Esto es debido a que la finalizacion
de todas las asignaturas se realiza en mas de un afio. Por este motivo, se decidio cambiar
la estrategia vy, durante los afios 2023 y 2024, se opto por ofertar asignaturas “sueltas” -las
mas demandadas-, dentro del plan de formacion permanente del ICE, en lugar del titulo
completo.

En este sentido, en el ano 2023 se ofertaron trece asignaturas y, en el 2024, tres
asignaturas, con los siguientes datos de participacion.

Figura 12. Participacion en el DEXFOL en los dos ultimos dos afios

Matriculas Participantes

2023

2024

Realizando un computo global, ha habido un total de
que ha participado en el DEXFOL desde su inicio hasta la actualidad,
de los cuales
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1.6 Maddulo de iniciacion a la INvestigacion EDucativa (INED)

El madulo de Iniciacion a la Investigacion Educativa (INED) es un programa formativo de 125
horas de duracion (5 ECTS) , que pretende ayudar al profesorado que tenga un bagaje en
educacion superior en su progreso hacia una docencia mas profesional y académica,
fundamentada en la experimentacion y en un proceso sistematico para analizar su propia
ensefanza vy sus efectos en el aprendizaje de los/as estudiantes. Este analisis tiene que
basarse en evidencias y sus resultados tienen que ser comunicados, conocidos vy
susceptibles de revision critica por parte de la comunidad academica.

La formacion INED esta dirigida a profesorado que ya tenga cierto recorrido formativo en
educacion superior, que hayan participado en proyectos de innovacion educativa o que
hayan realizado pequenas innovaciones en sus asignaturas y quieran avanzar hacia una
investigacion en educacion.

El programa se estructura en tres fases, por la que se ira transitando, con acciones
formativas concretas en cada una de ellas:

o FASE I: INICIACION AL PROCESO DE INVESTIGACION. Con sesiones formativas para
establecer el marco de la investigacion.

o FASE Il: DISENO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Y PUBLICACION DEL DISENO.

o FASE Ill: DESARROLLO Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION. Con sesiones formativas
sobre analisis de datos y difusion de resultados.

Al finalizar, los/as participantes se comprometen a presentar un articulo de la
investigacion realizada, susceptible de publicar en una revista de impacto.

Para acompanar a los/as participantes en este recorrido hacia una vision de la profesion
docente mas desarrollada, se cuenta con un equipo de tutores/as constituido por los/as
propios/as formadores/as, que actian de asesores/as en los distintos ambitos tematicos
que se abordan durante la formacion, vy por mentores/as de la UPV (profesores/as
vinculados a la investigacion educativa y técnicos del ICE) que ofrecen un asesoramiento
personal a cada participante.

En la edicion del curso 2023-24, que ha sido la tercera, se han inscrito 21 profesores/as,
pertenecientes a 9 centros diferentes de la UPV y a 13 departamentos. La mayoria son
titulares de universidad con una trayectoria formativa relevante:

Figura 13. Distribucion de los/as participantes INED por centros
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Figura 14. Distribucion de los/as participantes INED por departamentos
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Figura 15. Distribucion de los/as participantes INED por categoria administrativa

Titular
Titular
de Escuela
Universitaria
Catedratico

Con el objetivo de acompanar al profesorado en su desarrollo profesional, esta estrategia
formativa se basa en el principio de respetar y partir de las concepciones y el contexto de
cada docente para transitar a unas concepciones de la docencia mas avanzadas, que
permitan una mejora de la calidad de la ensenanza. Asi, se ofrece asesoramiento no solo a
nivel individual, sino también colectivo, para centros, departamentos o grupos gestores de
diversos tipos que lo puedan necesitar.

Algunas de las areas en las que el ICE presta asesoramiento son las siguientes:

o Asesoramiento en cada uno de los programas institucionales que veremos en
apartados siguientes: planteamiento de un PIME, redisefio de planes de estudio o de
guias docentes, desarrollo y evaluacion de competencias transversales, etc.

o Elaboracion del Proyecto Docente, proporcionando orientaciones para ayudar a
enfocar, organizar y desarrollar los diversos apartados que deben considerarse. Y
desde la concepcion hasta la defensa del mismo.

o Otros: implementacion del Docentia, normativa de renovacion de los asociados, etc.

Para solicitar el asesoramiento, el procedimiento formal pasa por enviar un Poli(Sol licita),
adjuntando el correspondiente formulario cumplimentado, aunque es habitual que los/as
profesores/as interesados llamen por telefono o escriban correos electronicos,
directamente, a las técnicas responsables de los temas que les preocupan.
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La preocupacion por una formacion integral del estudiantado de la Universitat Politecnica
de Valencia es una realidad. Es por ello que, desde el ICE, se les proporciona apoyo
psicopedagogico, asesoramiento y formacion durante el proceso de aprendizaje, es decir,
desde la entrada a la universidad con acciones especificas para facilitar una integracion lo
mas rapida y adecuada al ambito universitario hasta que finalizan sus estudios.

La experiencia que hemos ido acumulando nos permite presentar el ‘Plan de Apoyo al
Aprendizaje para el Estudiantado: contigo v para ti” que tiene como proposito facilitar el
desarrollo acadéemico, personal y social del estudiantado, desde la perspectiva de lograr
una mayor implicacion para conseguir los objetivos deseados y unos aprendizajes valiosos.

Este plan contiene una amplia variedad de acciones formativas, que permiten respuestas
de participacion diversas y flexibles, adaptadas a las condiciones y necesidades particulares
que, como estudiante, puedan surgirle durante su estancia en la UPV.

En el curso académico objeto de la presente memoria, se han llevado a cabo dos
convocatorias propuestas desde el ICE y una especifica a demanda que se ha solicitado
desde los distintos centros. En la siguiente imagen se muestra una sintesis de los datos
generales de la oferta formativa:

Figura 16. Datos globales de la oferta formativa para estudiantes

Actividades Horas
. ., Plazas ofertadas
realizadas de formacion
Inscripciones Matriculados Certificados
realizadas (aceptados) emitidos

En el anexo 3 se muestra la relacion de los talleres de desarrollo personal para
estudiantes organizados en las dos convocatorias ordinarias y en la formacion a
demanda, detallando, para cada actividad, su duracién (nimero de horas) y el nimero
de inscripciones, matriculas y certificaciones.
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En lo referente a la evaluaciéon de las acciones formativas llevadas a cabo, destacariamos
los siguientes aspectos:

La evaluacion se realiza mediante una encuesta a traves de la plataforma virtual
PoliformaT vy es de caracter voluntario. En ese sentido, conviene destacar que la
participacion ha sido alrededor del 30 % de los/as asistentes que finalizaron la
formacion.

Se han cumplimentado distinto tipo de encuesta segun la modalidad formativa
implementada (online o presencial). Por ello, hemos resaltado como items criterio
coincidentes en todas las actividades los relativos a las preguntas 11y 12

P.11 “El taller, considerado globalmente, ha cubierto mis expectativas”, con una
media de 7,97.

P.12 “De acuerdo con la formacion recibida, recomendaria este taller a otros/as
companeros/as” con una puntuacion de 8,22.

El Gabinete de Orientacidn Psicopedagogica Universitario (GOPU) es un servicio que ofrece
orientacion y asesoramiento, de forma personal o grupal, a los/as estudiantes de la UPV,
en temas relacionados con el aprendizaje (mejora del rendimiento académico, orientacion
académica para la toma de decisiones...) y el crecimiento personal (manejo del estrés,
superar los problemas de relacion...).

Es un servicio que va dirigido a todo el estudiantado que cursa sus estudios en la UPV, por
lo que se lleva a cabo en sus tres campus: Vera, Alcoy y Gandia.

En la imagen siguiente, se resume, en cifras, el curso 2023-24:

Figura 17. Datos generales del rendimiento del GOPU

Estudiantes

atendidos Visitas realizadas

A la vista de los numeros, cabe destacar que hay un elevado porcentaje de alumnado que
no repite una segunda sesion pues, en muchos casos, acuden para realizar una consulta
informativa que se resuelve en la misma.

A continuacion, se incluyen varios graficos en los que se representa la distribucion de los/as
estudiantes que han asistido al GOPU tomando como referencia centros, cursos y sintomas.
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Grafico 14. Distribucion de los/as usuarios/as GOPU por centros

= EPS de Alcoy = EPS de Gandia

= ETS Arquitectura ETSI Aeroespacial y Disefio Industrial
= ETSI Agronomica y Medio Natural = ETSI de Caminos, Canales y Puertos
= ETSI de Edificacion = ETSI de Telecomunicacion

= ETSI Geodeésica, Cartografica y Topografica = ETSI Industrial
= ETSI Informatica = Facultad Adm. y Direccion de Empresas
Facultad de Bellas Artes

La lectura del grafico refleja que, del total de estudiantes que asisten al GOPU en el campus
de Vera, el mayor volumen corresponde a los de FBBAA, ETSA y ETSII. Ademas, para llegar
al 100% de los casos falta considerar un 6,2 que proviene de la Escuela de Doctorado y otro
6.2 perteneciente a la Unidad de Masteres Universitarios.

Asimismo, en el caso de los campus externos, vemos que en la EPSG el numero de
estudiantes atendidos es 28 (9.3%) v, en el caso de la EPSA, 18 (5,7%).

En cuanto a la distribucion por curso, el porcentaje de asistencia de alumnos/as mas
elevado corresponde a los primeros cursos. Entre otros factores, puede deberse a
dificultades en la transicion al nuevo entorno universitario (cuestiones indole académico o
de tipo social). Cabe destacar que solo existe una titulacion que tiene cinco cursos de grado
(de ahi que el numero de estudiantes de quinto sea tan bajo).

Grafico 15. Distribucion de los/as usuarios/as GOPU por curso academico en que estan matriculados/as

= Primero
= Segundo

= Tercero

20,60%

Cuarto
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Por ultimo, cabe analizar los casos por la causa raiz del problema que origina la visita al
GOPU. En este sentido, en la imagen se puede observar que el sintoma que presenta el
alumnado, en mayor medida, es el trastorno de ansiedad (bien ante examenes o bien en
situaciones del dia a dia), seguido del de déficit en el rendimiento académico v el trastorno
del estado de animo.

Grafico 16. Distribucion de los/as usuarios/as GOPU por sintomatologia
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EL GOPU colabora de manera activa con otros servicios de la UPV vinculados con la atencion
al estudiantado como: la unidad de igualdad, el CEDAT, el Gabinete Médico y el Servicio de
Atencion Psicoldgica al Estudiante (SAPE). Respecto a este ultimo, cabe destacar que se le
han derivado, desde el GOPU, un total de 49 estudiantes que precisaban atencion de caracter
psicologico: sintomas relacionados con trastornos ansioso-depresivos, ideas suicidas,
autolesiones, duelos..
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La Universitat Politecnica de Valencia viene impulsando la innovacion educativa, desde el
ano 1986, a traves de sucesivos programas que han ido evolucionando a lo largo del tiempo
y que han conseguido instalar en nuestra universidad una cultura de la innovacion. En la
actualidad, las diferentes iniciativas se articulan en un plan conjunto de innovacion,
denominado “Aprendizaje vy Docencia” (A+D) y esta supervisado y asesorado por la Comision
de Evaluacion y Seguimiento de Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa (CESPIME).

En este curso academico, el plan de innovacion se ha focalizado en la convocatoria de
Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa (PIME) y en los Equipos de Innovacion y Calidad
Educativa (EICE).

11  Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa (PIME)

El objetivo de este tipo de convocatoria es potenciar proyectos que promuevan la mejoray
la innovacion educativa dentro de los titulos oficiales de la UPV. La duracion de estos
proyectos puede ser anual o bienal, y se articulan en diferentes modalidades:

o PIME Institucionales (PIME 1), con el fin de seguir potenciando un mavyor liderazgo
institucional en los procesos de innovacion educativa.

o PIME Consolidados (PIME C), con la finalidad de apoyar a grupos que tienen una
trayectoria trabajando en determinados ambitos de la innovacion y/o investigacion
educativa.

o PIME Emergentes (PIME E) con la finalidad de apovyar a grupos que comienzan su
andadura en la mejora de la docencia y del aprendizaje de los/as estudiantes.

En el curso academico 2023-24 se han llevado a cabo un total de 89 proyectos, los cuales
provienen de diferentes convocatorias: 50 en la convocatoria de 2022 y 39 en la
convocatoria de 2023.

Figura 18. Datos globales de los Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa

Proyectos

desarrollados Participantes

En la siguiente tabla se puede ver una clasificacion de los PIME desarrollados en este curso
seguin su modalidad. El grupo mavyor es el de los PIME consolidados (C).
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Figura 19. Distribucion de los PIME segtin su modalidad

PIME | PIME C PIME E

28 35 26

En cuanto al perfil de los/as participantes, en el siguiente grafico se muestra la distribucion
de los/as responsables de los PIME segun el centro al que estan adscritos. De la escuela que
mas profesorado hay es de la ETSI Industrial.

Grafico 17. Distribucion de los/as responsables PIME por centro de adscripcion
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Por otra parte, si analizamos la participacion por sexos, tal como se aprecia en la imagen,
hay bastante paridad: un 46% de hombres frente a un 54% de muijeres. Si tenemos en
cuenta el total de PDI en la UPV de cada sexo, la participacion relativa de las mujeres es
bastante superior.
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Figura 20. Distribucion por sexo de la participacion en los PIME

d

Para cubrir las necesidades de este colectivo, en el curso académico 2023-24 se han
organizado tres cursos especificos para los PIME.

Figura 21. Formacion especifica para los PIME

Bienvenida a los PIME: aspectos éticos en la innovacion e investigacion en 53 47
docencia
Evaluar los resultados de los proyectos de innovacion: disefio metodologico

. . 19 16
y técnicas de recogida de datos
Evaluar los resultados de los proyectos de innovacion: disefio metodologico 58 25

y técnicas de recogida de datos

12  Equipos de Innovacion y Calidad Educativa (EICE)

Los EICE son equipos estables de profesores/as que comparten objetivos comunes de
innovacion e investigacion educativa y constituyen un motor de cambio y generacion de
conocimiento sobre la ensefianza universitaria en la UPV. La convocatoria de Equipos de
Innovacion y Calidad Educativa pretende fomentar la creacion de una red colaborativa de
profesorado, organizados en equipos, que contribuya de manera significativa a la innovacion
educativa. A modo de sintesis, se muestran a continuacion los datos mas relevantes del

curso académico que analizamos.

Figura 22. Datos globales de los Equipos de Innovacion y Calidad Educativa

EICE activos Participantes
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En cuanto a la distribucion por sexos, tal como se aprecia en la imagen, hay bastante paridad:
un 53% de hombres frente a un 47% de muijeres.

Figura 23. Distribucion por sexo de la participacion en los EICE

g ¢

Por ultimo, en la siguiente grafica se muestra el total de EICE segun el centro al que esta
adscrita la persona coordinadora del equipo. Al igual que en el caso de los PIME, el centro
que mas coordinadores/as de EICE presenta es Industriales.

Grafico 18. Distribucion de los/as coordinadores/as de los EICE por centro de adscripcion
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2. Docencia en red

Desde su puesta en marcha en el curso 2007 el Plan de Docencia en Red de la UPV ha
impulsado la elaboracion de materiales educativos de calidad, entre el profesorado de la
universidad, con los siguientes objetivos:

o Enriquecer el repositorio de objetos de aprendizaje, RiuNet.

o Estimular el uso adecuado de los modulos de aprendizaje en las asignaturas de la
UPV.

o Enriquecer la coleccion de materiales de libre acceso OCW-UPV.
o Realizar un proyecto piloto de almacenamiento de clases magistrales.

Para la consecucion de dichos objetivos, el programa no solo esta dotado econémicamente,
sino que, ademas, ofrece asesoramiento y formacion a los/as docentes participantes.

Los materiales que se elaboran pueden consultarse en su web.

Como no podria ser de otro modo, cada afo se incorporan novedades al programa para
estar en la vanguardia de las innovaciones en materia de tecnologia educativa, asi se van
dotando a los objetos de aprendizaije tipo video (polimedias, screencast y videos didacticos)
de elementos que permiten la interactividad con los/as estudiantes, a traves de preguntas
integradas, saltos en la linea de tiempo, enlaces adicionales, subtitulos...

Durante el curso académico objeto de esta memoria, se presentaron un total de 1.155
solicitudes (119 menos que el ano anterior) para la elaboracion de los diferentes tipos de
material, correspondientes a 183 docentes. De ellas, finalmente:

o Se han realizado y aprobado: 472 materiales.
o Se han rechazado y/o no aceptado: 49 materiales.

o No se han realizado: 634 materiales.

Grafico 19. Distribucion del tipo de materiales elaborados en Docencia en red

‘- = Polimedias
\\ = Videos didacticos
= Laboratorios virtuales
Articulos docentes
= Screencast
= Modulos de aprendizaje
= Coleccion de videos
= Serie podcast
= Cursos MOOC
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Tomando como referencia los materiales que han sido elaborados y evaluados como APTOS

(472, elaborados por 97 profesores/as) vy, por lo tanto, son los que realmente forman parte
de RIUNET, la distribucion por centros se muestra a continuacion.

Grafico 20. Distribucion por centros de los/as responsables de los materiales elaborados

=

=

= EPS de Alcoy = EPS de Gandia

= ETS Arquitectura ETSI Aeroespacial y Disefo Industrial
= ETSI Agronomica y Medio Natural = ETSI de Caminos, Canales y Puertos
= ETSI de Edificacion = ETSI de Telecomunicacion

= ETSI Geodeésica, Cartografica y Topografica = ETSI Industrial
m ETSI Informatica » Facultad Adm. y Direccion de Empresas

= Facultad de Bellas Artes

Ademas de los 472 materiales de los centros, desde el Instituto de Ciencias de la Educacion
se ha elaborado un modulo de aprendizaje en esta convocatoria de Docencia en Red.

3. Evaluacion de la docencia

EL ICE ha venido desempenando, desde sus origenes, diversas tareas de apoyo en el ambito
de la evaluacion de la calidad de la docencia y, concretamente, ha llevado a cabo el
procesamiento de las encuestas de opinion del estudiantado sobre la actuacion docente del
profesorado y la consiguiente elaboracion de informes de resultados.

El modelo de encuesta actual es fruto de la revision y la adaptacion de la misma a la version
on-line aprobada por la Comision de Evaluacion de la Docencia en su reunion del 16 de abril
de 2020. Y mas recientemente por la adecuacion de la misma al modelo DOCENTIA
aprobado por la Comision de Calidad en la reunion del 3 de febrero 2023. Esta ultima
adecuacion supone una nueva reordenacion y agrupacion de las preguntas de la encuesta
atendiendo a los estandares definidos, asi como la inclusion de una pregunta adicional
optativa, en las que el/la estudiante puede felicitar al/la profesor/a si asi lo considera.
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Los items de las encuestas asociados a cada estandar son los siguientes:
Estandar D1/E2. Ensenanza organizada y clara

1. Proporciona informacion clara sobre la asignatura (objetivos, programa, metodologia
y criterios de evaluacion) en la guia docente v durante el desarrollo de la asignatura
(D1/E2-8/EE)

2. Tiene una buena programacion del ritmo de las clases y del tiempo dedicado a cada
tema (D1/E2-9/EE)

3. Proporciona materiales (bibliografia, documentos, recursos didacticos en PoliformaT u
otros espacios on-line, etc.) que resultan de ayuda para el aprendizaje de la asignatura
(D1/E2-10/€EE)

Estandar D1/€3. Ensefianza motivadora y dialogante

4. Parece dominar la materia que imparte (D1/E3-1/EE)

5. Resuelve dudas y cuestiones sobre la materia de manera adecuada (D1/E3-2/EE)
6. Consigue motivar al alumnado y despertar el interés por la asignatura (D1/E3-3/EE)
7

Contribuye a crear un buen clima de trabajo y anima al alumnado a participar durante
el desarrollo de la asignatura (D1/E3-4/EE)

Estandar D1/E4. Proceso Ensenanza-Aprendizaje activo centrado en el estudiante

8. Emplea metodologias y actividades en el desarrollo de la asignatura que ayudan a
aprender al alumnado (D1/E4-4/EE)

9. Selecciona vy utiliza las herramientas tecnologicas disponibles para facilitar el
aprendizaje (D1/E4-5/EE)

Estandar D1/E5. Evaluacion coherente y formativa

10. Proporciona informacion sobre la evolucion del aprendizaje a traves de actividades de
seguimiento, tutoria y atencion al alumnado (D1/E5-4/EE)

Estandar D2/E1. Resultados formativos

11. Teniendo en cuenta las limitaciones, pienso que el profesor/a que imparte esta
asignatura debe considerarse un buen profesor/a (D2/E1-2/EE)

OPCIONAL:

12. Considero que el profesor merece ser felicitado por su labor docente destacable.

A continuacion, se muestran los datos mas destacados de la evaluacion docente del curso
2023-24:

Figura 24. Datos globales del servicio de evaluacion de la docencia

Encuestas Profesorado Asignaturas Grupos
realizadas encuestado implicadas implicados

183.637 3.025 3.833 11.868
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A la vez que hay cambios significativos en la evolucion del numero de profesorado
encuestado, asignaturas implicadas o grupos implicados, también se aprecia en el curso
2023-2024 un aumento notable del numero de encuestas realizadas en relacion al curso
anterior, pasando de 170.750 a 183.637 encuestas procesadas. Asimismo, los porcentajes de
participacion del estudiantado tambien tienen una evolucion favorable en su conjunto, con
un minimo descenso en la tasa de respuesta, comparando datos del curso 2022-23 y 2023-
24: del 47,9% al 47,7%.

Figura 25. Evolucion de la participacion del estudiantado en la evaluacion de la docencia

Invitaciones Respuestas

2022-23

2023-24

Respecto a la evolucion de los resultados de satisfaccion con el servicio de encuestas,
recogidos en la encuesta PEGASUS, en la que opinan distintos colectivos de la UPV, vemos
que la valoracion ha disminuido ligeramente, pasando de un 9,2 en 2022, a un 9,9 en el
2023y aun 8,8 en el 2024.

Figura 26. Evolucion de los resultados de satisfaccion con el servicio (fuente: Pegasus)

2023-24

2022-23 9.9

©
oo}

2021-22

9.2

Por ultimo, centrandonos en el curso que nos ocupa, las medias obtenidas en los diferentes
items son las que se muestran a continuacion:

Figura 27. Valoracion del servicio de encuestas

Satisfaccion general Adecuacion de los plazos

Informacion recibida Trato recibido

Sencillez de los mecanismos Profesionalidad
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ELICE colabora vy apoya desde sus inicios el Plan Integral de Acompanamiento al Estudiante.
Este proyecto institucional esta dirigido al acompanamiento de todo el estudiantado de la
UPV, desde grado hasta doctorado. El ICE se encarga de la formacion, y apoya en las

diferentes acciones de seguimiento y evaluacion que se realizan a lo largo del curso
academico:

Jornadas de Acogida.

Acompanamiento del equipo de tutores/as.

Formacion del equipo de tutores/as.

Formacion de los/as coordinadores/as PIAE+.

Seguimiento y apoyo del programa.

Asesoramiento a los/as responsables y coordinadores/as PIAE+.

Evaluacion del programa.

En el anexo 4 se muestran, en detalle, actividades formativas en las que ha
colaborado el ICE con PIAE+ y con los centros a través de los responsables PIAE+,
indicando, para cada actividad, el numero de matriculas vy de certificaciones.
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Recursos educativos y multimedia
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El Gabinete de Recursos Educativos y Multimedia (GREM) es un servicio que da soporte
audiovisual a toda la comunidad universitaria de la UPV. Tanto el PDI como el PTGAS
pueden solicitar directamente dichos servicios a traves de la intranet o desde la pagina del
GREM.

En el GREM se dispone de un repositorio propio y se almacena todo el material producido
en la unidad, el cual puede ser utilizado por los/as usuarios/as con distintas finalidades.

Figura 28. Finalidades del repositorio del GREM

Docencia en
Poliformat Dl:lietogi dF
Mediante el enlace que (—\ / aprendizaje
proporciona el repositorio Plan de Docencia en Red
del GREM. de la UPV, con
asesoramiento técnico.
- 1
, —
Alquiler de
espacios
Para docencia no
reglada y empresas
externas \
\ Médulos de
aprendizaje
@ InterPLAY
Asesoramiento y

formacién de la
herramienta InterPLAY
del GREM

Flip teaching (-/
Material para utilizar en
la red

Los servicios mas destacados desarrollados por el GREM se muestran a continuacion:

Figura 29. Servicios mas destacados del GREM

GREM
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Como dato de interés, se indican las metricas de las reproducciones del material
audiovisual del repositorio del GREM, tanto directamente desde el repositorio como de
forma incrustada en otras webs. Los datos se dividen en:

Listados: cantidad de material que se ha listado en forma de thumbnail (imagenes
de indice), por ejemplo, en las busquedas en el repositorio.

Mostrados: se refiere al acceso del/a usuario/a al contenido.

Reproducciones: de video o de audio realizadas por el/la usuario/a, en el reproductor
multimedia.

Completo: el video fue reproducido completamente hasta el final.

Tabla 2. Métricas de las reproducciones del material audiovisual del repositorio del GREM,

Incrustado En repositorio Total
Listado 0 865.979
Mostrado 61.056 30.023
Reproducido 16.007 5352
Completo 4,060 1.022

En cuanto al desglose del numero de reproducciones de materiales del repositorio del
GREM por paises, los mas relevantes se muestran en el siguiente grafico:

Grafico 21. Paises que realizan mas reproducciones de los materiales del GREM
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A modo de conclusion, cabe destacar que, durante este curso, el GREM se ha centrado en la
actualizacion de las instalaciones y equipamiento del plato de chroma-key para
proporcionar una resolucion de 4K en los videos producidos, en el desarrollo de un nuevo
set virtual para el formato Polimedia Plus, aprovechando los nuevos equipos, vy en
implementar la web del ICE en la nueva plataforma desarrollada por la UPV para las WEBs
de los servicios. En cuanto al repositorio del GREM, se ha migrado a un nuevo servidor
mucho mas potente que permite la visualizacion y el procesamiento de los videos
publicados de una forma mas eficiente.

En el anexo 5 se muestran los datos mas relevantes del trabajo desarrollado por el
GREM durante el curso 2023-24.
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Redes y colaboraciones con otras entidades
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.).(. R E D U Red Estatal de Docencia
®

RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA Universitaria

REDU es una organizacion sin animo de lucro que pretende ser un lugar de encuentro,
reflexion y aprendizaje en torno a la calidad de la docencia universitaria. En este sentido,
reune a numerosas universidades espanolas, asi como a varios grupos de investigacion y a
numerosos/as docentes e investigadores/as a titulo individual. La UPV forma parte de esta
asociacion desde al afio de su creacion, en 2005.

Ademas, REDU esta integrada en el International Consortium of Educational Development
(ICED), organizacion que engloba a mas de 30 paises en cinco continentes.

REDU organiza actividades de formacion y asesoria y apoya la organizacion de actividades
de formacion docente. Durante el curso 2023-24, se han desarrollado las siguientes:

o Congreso en la Universidad de Burgos (noviembre del 2023): “Investigar la docencia:
ensenar y aprender en las disciplinas como objeto de estudio”.

o Webinars REDU (noviembre del 2023 a mayo del 2024). El programa consta de once
sesiones a traves de zoom vy YouTube, de una hora, e incluyen diversas
presentaciones, una exposicion y un debate.

o Seminario en la Universitat Politecnica de Valencia (junio del 2024). Bajo el titulo
‘¢cRepensar la formacion del profesorado? Una revision critica desde la idea de
Scholarship of Teaching and Learning’, el seminario cuestiono el planteamiento de la
formacion del profesorado dando respuesta a dos grandes interrogantes: ¢Hacia
donde encaminar la formacion del profesorado? vy ¢ Qué tipos de experiencias pueden
resultar eficaces para cuestionar y hacer evolucionar esas concepciones criticas
sobre el aprendizaje y la ensefanza? Lo que se pretendio fue hacer un alto en el
camino para comunicar, debatir y formalizar, en la medida de lo posible, las
conclusiones de diez anos de trabajo, tanto en la elaboracion del “Marco de desarrollo
académico docente” y la experiencia del programa “Campus MDAD", como en otros
programas como el INED de la UPV u otros seminarios y talleres promovidos desde
REDU.
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Red estatal de los Servicios de

. r L] I 4
S|0u Informacion y Orientacion de
las Universidades espaiolas

SIOU es el grupo de trabajo que reune a técnicos de los Servicios de Informacion y
Orientacion de las universidades espanolas. Su objetivo es servir de punto de encuentro
de estos profesionales para hallar soluciones comunes a las necesidades de sus usuarios,
compartiendo recursos que sean utiles a la red de los servicios.

Desde el SIOU se organizan jornadas tecnicas, encuentros, publicaciones y grupos de
trabajo, con el fin de dar formacion continua a profesionales de los servicios para mejorar
la prestacion de los servicios de atencion a la comunidad educativa. Todo ello repercute en
aspectos fundamentales para nuestras universidades en relacion a la satisfaccion de las
personas usuarias, a la atraccion y fidelizacion de talento y a la mejora de la imagen de marca
de la Universidad.

Desde el ICE se colabora de modo activo en la red a traves de la participacion en los encuentros
anuales, asi como con la coordinacion del grupo “Guias y herramientas para la orientacion
universitaria en las jornadas tecnicas”. Asimismo, en el curso 2023-24, se ha participado
en dos eventos:

o XXIV Encuentros de los Servicios de Informacion y Orientacion Universitarios,
organizado por la Universidad de Zaragoza, los dias 17, 18, 19 de abril de 2024, bajo el
lema: Informamos y orientamos dejando huella.

o Xlll Jornadas Técnicas SIOU, organizadas por la Universidad de Huelva, los dias 14 y
15 de noviembre de 2024.

Congreso Internacional sobre
Aprendizaje y Nuevas Vias de
Innovacion en Educacion Superior

CANVIES es una propuesta formativa, en formato congreso sobre aprendizaje e innovacion
en educacion superior, en el que colaboran las cinco universidades publicas de la
comunidad valenciana: Universitat de Valéncia (UV), la Universidad de Alicante (UA), la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH), la Universitat Politecnica de Valencia (UPV)
vy la Universitat Jaume | de Castello (UJI). Se trata de un proyecto que nace con el objetivo de
impulsar el intercambio de ideas, conocimientos y experiencias en un mundo donde el
aprendizaje y la innovacion se combinan mas que nunca.

Durante el curso 2023-24 se mantuvieron reuniones periodicamente para preparar el
primer encuentro entre las universidades, en octubre de 2024.
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Grupo de investigacion en pedagogia
GIPU-EA universitaria y estrategias de
ensenanza-aprendizaje

EL ICE forma parte del Grupo de Investigacion en Pedagogia Universitaria y Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje (GIPU-EA), que es un grupo de investigacion interdisciplinar,
dirigido por el profesor Bernardo Gargallo Lopez, catedratico de Teoria de la Educacion de
la Universidad de Valencia, al que pertenecen investigadores de cuatro universidades
adscritos a diversas ramas del conocimiento: Ciencias Sociales vy Juridicas, area de Educacion
(aqui se incluyen investigadores de la Universidad de Valencia, de la Universidad Catélica de
Valencia vy de Florida Universitaria), Ingenierias y Arquitectura (investigadores de la
Universidad Politécnica de Valencia) y Ciencias de la Salud (investigadores de la Universidad
de Valencia).

Es un grupo con trayectoria ya dilatada que ha desarrollado diversos proyectos de
investigacion y producido muchos trabajos centrados en el modo de aprender del alumno
(analizando para ello sus estrategias de aprendizaje, sus estilos y enfoques de aprendizaje,
y sus actitudes ante el aprendizaje) y en las posibilidades de mejorar esos procesos de
aprendizaje mediante la aplicacion de programas educativos y haciendo uso de
metodologias de ensefianza y evaluacion pertinentes.

Actualmente, esta trabajando en el proyecto financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion con referencia PID2021-123523NB-I00, titulado ‘La competencia aprender a
aprender en la universidad, su disefio y desarrollo curricular. un modelo de intervencion y
su aplicacion en los grados” (CAPAPGU). En este proyecto hay un grupo de profesores/as de
la UPV que esta trabajando la competencia aprender a aprender en sus asignaturas,
formando parte del equipo de investigacion del proyecto.
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Anexo 1. Participacion en el programa de Formacion Permanente

Relacion de las acciones realizadas dentro del programa de formacion permanente del
curso 2023-24, especificando, por cada actividad, el niumero de veces que se ha repetido, su
duracion (nimero de horas) y el nimero de inscripciones, matriculas v certificaciones.

Tabla 3. Acciones realizadas dentro del programa de formacion permanente

¢Es que no escuchan lo que explica?, ¢por qué no
hacen lo que les pido?: claves para hacer del aulaun 1 6 31 29 22
espacio de indagacion

Acreditacion y sexenios. Busqueda de indicios de

calidad 1 4 13 13 9
Ap.llcau.on .cle Scrum Lgarmng en los.estuc.ho; 1 10 313 9 50
universitarios de ciencias sociales e ingenieria

Aprendizaje basado en retos 1 10 14 14 7
AI’tICUlOE'; c!entnﬁcos en educacion: tipos, 1 4 43 3 26
caracteristicas y estructura

Burn outy regulacion emocional 1 8 20 19 14
Casos de usos y dudas en PoliformaT 1 3 18 17 14
Como acompanar a los estudiantes en el proceso de 1 5 41 30 o5
aprendizaje

Como mejorar tu perfil investigador y aumentar la

visibilidad de tus publicaciones cientificas 3 12 ~3 °7 34
Como proporcionar un feedback de calidad 1 5 15 15 18
Como redactar articulos cientificos en educacion 1 4 41 30 21
Como sacar partido al Instagram en el aula 1 4 23 23 18
Design Thinking aplicado a la docencia 1 10 39 29 15
Diserio curricular de la asignatura 1 10 34 32 28
Diseno y evaluacion de pruebas objetivas 1 5 94 42 27
Educacion de la voz 1 5 26 24 13
El arte de negociar 1 8 40 29 18
El contenido es pensar, pensar es el contenido: una 1 3 29 26 >3

indagacion sobre el Inquiry-based Learning
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El grupo como espacio de aprendizaje (Dinamicas de

grupo)
El impacto de la musica en tu bienestar docente

Elaboracion de recursos multimedia para la
docencia: presentaciones de calidad

Entender(se) en clase: estrategias discursivas y
habilidades comunicativas

Estrategias para facilitar la autoeficacia del
alumnado

Estructura pedagogica de los materiales online:
creacion y organizacion de contenidos con el editor
de Poliformat

Etica de la IA generativa aplicada en el contexto
educativo

Evaluacion a traves de rubrica. Aplicacion de la
nueva herramienta en Poliformat

Gestion académica asociada a la direccion de tesis
doctorales en el nuevo marco normativo

Herramientas de edicion de audio para un podcast
educativo

Herramientas IA generativa para la docencia: chat
GPT y otras

Inteligencia emocional en la vida cotidiana

Interaccion educativa dentro y fuera del aula

INTERPLAY: la nueva herramienta para la creacion
de recursos interactivos

Introduccion a la gestion de datos de investigacion

Introduccién a la sostenibilidad en la docencia
universitaria

Jornada sobre como trabajar los ODS en la
Universidad

La dislexia en la formacion superior universitaria:
estrategias y recursos de apoyo

La evaluacion formativa en entornos virtuales

La evaluacion orientada al aprendizaje
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10
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68

33
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40
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85

31
21

165

39

20

134

58

103
15

A

24

90

20

23

42

52

29

14

17

61

28
21

83

28

20

125

58

60
15
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16
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10
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Lenguaje corporal y relaciones sociales: la
comunicacion no verbal

Liderazgo de uno mismo desde el analisis
transaccional

Mejorar tu docencia con la narrativa audiovisual y el
storytelling

Mendeley: mucho mas que un gestor de referencias

Metodologias activas para un aprendizaje eficaz

Motivacion en las aulas

Promocion de la autorregulacion de los estudiantes
con herramientas digitales

Realizacion de tareas a traves de plataformas
educativas: Poliformat

Redaccion de resultados de aprendizaje
Reflexionar con los alumnos

Retos y amenazas de la Inteligencia Artificial

Sexenios y acreditaciones de investigacion.
Busqueda de indicios de calidad

Tecnicas de creatividad para aplicar en el aula

TikTok e Instagram: claves para comunicarte
efectivamente con la generacion digital

Trastorno del Espectro Autista-Sindrome de
Asperger: conocer para ayudar

Un viaje hacia la autorregulacion: la competencia
aprender a aprender en accion

Uso de dispositivos moviles vy aplicaciones de
Internet en el aula

Video vertical: como generar contenidos para captar
la atencion del alumnado en 30 segundos
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Anexo 2. Participacion en el programa de formacion a demanda

Relacion de las acciones organizadas dentro del programa de formacion a demanda del
curso 2023-24, detallando, para cada actividad, el numero de participantes y la duracion
(nimero de horas).

Tabla 4. Acciones realizadas dentro del programa de formacion a demanda

1] —
2 <
: N’
1] c
2 o
) )
e c
S 5
o o
¢Como empiezo a divulgar sobre alimentacion? Del aula a los medios de 13 6
comunicacion
Como usar gafas de realidad virtual con fines docentes 31 2
Criterios de evaluacion nuevos meéritos de Senia para el curso 2023-2024 asociados 29 4
al programa DOCENTIA_UPV
Curso de iniciacion de Teams: publicaciones vy videoconferencias 22 6
Elementos curriculares en ESO y Bachillerato desde la perspectiva de la LOMLOE 21 2
Estilos de supervision academica en los cursos de postgrado en administracion en 6 1
Brasil
Experiencia con la IA generativa para soporte del profesorado 9 30
Inteligencia artificial como herramienta de aplicacion en la docencia en Fundamentos
. o . L L 73 4
de la Arquitectura y Disefio arquitectonico de interiores
Intercambio de experiencias de innovacion docente del DPI 16 2
Introduccion a Python para la investigacion y la docencia en Economia 15 4
Jornada de bienvenida al nuevo profesorado UPV 2023 37 2
Jornada presentacion de la actualizacion del modelo de evaluacion de la actividad 515 4
docente del profesorado, DOCENTIA_UPV
Jornadas de Innovacion docente de la ETSINF 2023 (JIDINF'23) 67 5
La formacion profesional en la educacion secundaria 16 2
Metodologias Activas como Estrategia Educativa para el Engagement de los 1% 5

Estudiantes

Primer Simposio en historia y expresian artistica 28 6

nstitut de Ciencies Memoria de actividades
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n
Q
c
(1]
=
=
S
(=
Prompts de IA: como los Estudiantes pueden utilizar los GPT en Educacion 173
universitaria
Prompts de IA: ejemplos docentes de como utilizar los GPT en Educacion 535

universitaria

Revision del Programa de Seguimiento y Mejora (PMS) asociado al DOCENTIA_UPV 8

Uso de python con IA para no informaticos: aprovecha python para mejorar tu

o 150
docencia sin aprender a programar

Xll Jornada de Innovacion Docente DMA'24 20
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de l'Educacio

N Duracion (h.)

30

20

Memoria de actividades

Curso 2023-24



55

Anexo 3. Participacion en los talleres para estudiantes

Relacion de los talleres de desarrollo personal para estudiantes organizados en las dos
convocatorias ordinarias y en la formacion a demanda, detallando, para cada actividad, su
duracion (nimero de horas) y el nimero de inscripciones, matriculas v certificaciones.

Tabla 5. Talleres de desarrollo personal para estudiantes septiembre-diciembre 2023

Recursos para el TFG/TFM

Gestion eficaz del tiempo

Como buscar informacion cientifica para tus trabajos

Evita el plagio y aprende a citar correctamente en tus
trabajos academicos

¢Qué necesitas saber para preparar y defender tu TFG/TFM?
Mendeley Rerence Manager

Desarrollo de habilidades para hablar en publico

Tecnicas de concentracion y recuerdo

Habilidades para afrontar el dia a dia. Vivir sin estres ni
ansiedad

Estrategias eficaces para prepararte los examenes

nstitut de Ciencies
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Duracion (h.)

—_
o

—_
o

10

10

10

10

10

Inscritos

64

29

29

32

20

43

56

37

23

Matriculados

w
~

()]}
N

29

29

32

20

30

56

34

21

Certificados

w

12

1

15

12

23

1
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Tabla 6. Talleres de desarrollo personal para estudiantes marzo-abril 2024

Encuentra informacion de calidad para tus trabajos de clase

Vence tus miedos vy supera la ansiedad en situaciones
especificas como: examenes, hablar en publico, etc.

Supera tu ansiedad: técnicas de gestion del estrés (Campus

Gandia)

Claves de la comunicacion interpersonal

Gestion eficaz del tiempo

Claves para aumentar tu motivacion

Busca informacidén para tu TFG/TFM

¢Que tesoro escondes? Viaje a tu mundo interior

Todo lo que puedes hacer con la IA y que nadie te habia
contado

Gestion eficaz del tiempo (Campus Gandia)

Desarrollo de habilidades para hablar en publico

Gestiona tu bibliografia de forma automatica con Zotero

Inteligencia emocional: la clave del éxito

Encuentra informacion cientifica con Google Academico

nstitut de Ciencies
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Duracion (h.)

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Inscritos

29

22

18

50

14

26

30

85

31

45

38

15

43

Matriculados

w

17

12

12

32

14

19

26

51

30

24

36

56

41

Certificados

29

22

22

57

12

1

29

14

10

18

21

19
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Tabla 7. Talleres de desarrollo personal para estudiantes a demanda

Aprender a aprender: estrategias para el estudiante

Hola, soy tu voz y no me conoces

Presentacion resultados de la catedra de Governanca de la
Ciutat de Valencia

Aprendizaje Colaborativo para el Desarrollo Competencias
Transversales Interdisciplinares

Estrategias eficaces para prepararte los examenes (FADE)

Gestion emocional (ETSIAMN)
Cémo manejar el estrés (ETSIAMN)

TEDEd Student Talks. Método TED para hablar en publico para
jovenes.

Primer Simposio en historia y expresian artistica

EdulDT Inclusive Design Thinking para la Ingenieria

Estrategias para desarrollar la competencia Aprender a
Aprender

Guia de Luke SkAlwalker: jNavegando por la galaxia de la
Gestion de Proyectos!
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N
o

25

20

20

30

24

Inscritos

24

30

23

46

32

29

264

52

29

7))
o 7))
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3 =
= =
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45 45
21 16
29 17
9 9
23 14
34 15
22 13
28 13
263 263
8 8
52 52
29 29
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Anexo 4. Actividades en colaboracion con el PIAE+ y con los centros

Relacion de actividades formativas en las que ha colaborado el ICE con PIAE+ y con los
centros a traves de los responsables PIAE+, indicando, para cada actividad, el nimero de
matriculas y de certificaciones.

Tabla 8. Actividades del ICE en colaboracion con el PIAE+ y con los centros

2 =
Organizacion del tiempo (ETSIAMN) 31 14
Estrategias de aprendizaje (ETSIE) 47 36
Estrategias eficaces para prepararte los examenes (ETSIAMN) 19 6
Los mapas conceptuales: recurso de aprendizaje (ETSIAMN) 16 ll
Planificacion de examenes vy entregas (ETSIE) 28 24
Charla informativa de las practicas externas en la ETSIE 45 36
‘Estas muy fea que asco ser tu”: aproximacion al ciberacoso en redes 55 50
sociales. (FBBAA)
Organizacion del tiempo (ETSID) 21 12
La irrupcion de la IA en la profesion del profesor universitario 31 25
Vive el doctorado en la UPV 2023 229 229
¢Como puedo manejar mi estrés? (FBBAA) 37 24
Estrategias basicas para tu primer afo universitario ALCOY 16 16
Estrategias basicas para tu primer afio universitario GANDIA 12 6
Week (Emprende]: Tu idea innovadora de 0 a 100 80 47
DevFest UPV 2023 35 35
Acompanamiento estudiante de doctorado: Necesidades, implicacion y 35 55

participacion

Buenas practicas: Week emprende 12 1
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Jornada masteres oficiales UPV_2024
Inteligencia emocional: La clave del éxito (DOCTORADO)
Publicar en abierto_ DOCTORADO UPV

Formacion profesorado tutor de nuevo ingreso

Formacion de estudiantes tutores de nuevo ingreso
Formacion de delegados de la EPSG

Actividades complementarias ETSIGCT

Formacion en competencias ETSIGCT

Actividades académicas complementarias ETSIGCT
Manejando las emociones en la formacion de doctorandos
Publicar en abierto_DOCTORADO UPV (docencia en inglés)
Errores a la hora de comunicar la investigacion

¢Queé hacer con mi vida después de la carrera? FADE

Mejorar la empleabilidad y elaboracion del TFG en FADE

Servicios de la Biblioteca UPV como recurso académico FADE
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440

55

99

71

366

15

28

25

17

28

35

35

330

46

440

55

57

33

236

14

15

18

35

35

330

46
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Anexo 5. Datos relevantes del trabajo del GREM en el curso 2023-24

Tabla 9. Soporte técnico del GREM a los usuarios

— wn

3 3

Servicios 1 15
Horas empleadas 5,96 h. 82,56 h.
Horas publicadas en el repositorio 0,76 h. 0,04 h.

Tabla 10. Grabacion y edicion de videos didacticos

3 g
Servicios 23 22
Horas empleadas 151,22 h. 148,02 h.
Horas publicadas en el repositorio 713 h. 6.66 h.

Alumnado

o

0.00 h.

0,00 h

Alumnado

Ul

17,60 h.

0.03h

Tabla 11. Grabacion de videos en el set de Chroma y Polimedia Plus

—_ wn
g 5
Servicios 12 30
Horas empleadas 2236 h. 11316 h.
Horas publicadas en el repositorio 136 h. 6,86 h.

I ce ggt{wt%t de Ciencies
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Alumnado

6
9,00 h.

0,00 h

Total

16

88,52 h.

0,80 h.

Total

316,85 h.

13.83 h.

Total

49
144,53 h.

8.22 h.
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Tabla 12. Grabacion de voz en off, podcast y apoyo Screencast

Servicios
Horas empleadas

Horas publicadas en el repositorio

PDI

6

15,20 h.

0,00 h

PAS

0

0.00 h.

0,00 h.

Alumnado

3

5,00 h.

0,00 h

Total

9

24,50 h.

0,00 h.

Tabla 13. Desarrollo para la gestion de la informacion en la web del ICE, del GREM y en la TV

Servicios
Horas empleadas

Horas publicadas en el repositorio

PDI

0,65 h.

0.05 h.

PAS

15

137.00 h.

0.00 h.

Tabla 14. Préstamo de material audiovisual

Servicios
Horas empleadas

Horas publicadas en el repositorio

I ce ggt{wt%t de Ciencies
e 'Educacio
p ——

PDI

96,50 h.

0,00 h

PAS

260,62 h.

164 h.

Alumnado

0

0,00 h

0.00 h

Alumnado

o

0.00 h

0,00 h

Total

16

137.65 h.

0.05 h.

Total

10

35712 h.

164 h.
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